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\ 
---~ ~\ l~awł~~-~.łłI'ÓW roddBDycla I plelęgóacyJnydi. 

Na ppdstawle. art " u;t. , 1 ł~" .rt. , g d4ifretu r;dDł. 
,/·~/I;I--'pa:Z(' IZHi!I ka ' 1947 L r O ' ulJe.zpiec;s.lliu rodzinnym (DL U. 

Q6. ' ppz. 4ł4 . z p6źniejszymi ZQlłanami) l ,ut.' 1IS ·u. • . 
zĆinia 14- grudnia, f9~~ " r. o/ zaopatrzeniu emer}1al; 
"praCQwników i ich rodzin (D--. U. 'Nr '.o, poz. 261) ' 

s~ę-, ' co następuje: , ',; . 

. Rozdział,' 1 j • 

' .. 9sóbY uprawnione dó, zas,llJc6w rqdzłDJ)ych . . 
,~ 

, " , ~': § , L. , t. Do .zasilk;ów rodZinnyCh uPrawGieni ,są pr.­
~:~ {oJ n-iCY podł~gający' u~ez~.reciEmiu ~a wypadek ' c,horoby 
"·}.;" ll1aGieIzYń~!wa, , zatrudnieni :,w, ,pełnY1IJ wymiarze G~.u 
J:'raćy; :. '. \. 

. 2; , War'linekzahudnie~ia.,';N pełnym \vymia~ze ,CU\II1 ' 
"ł:'pracy- nie jest wymagany od~ , ' 

1 Jeżeli dla danejkategorU '~pracownltó,,' ~e wzgi" 
cłu Ila Izczególn. warunki. praćy me· -są ,' uStalone, no'niJ.f 
c'za.u pracY, J:I.' za.trudnióDego ' w peł;n ym wymi~fze~ ciallł 
pracy uwa~IJ~' pracQwnika:, któJ;Y l'z " tytUłU tego ... 
trudnienia , osiąg. wynagrodzeni. miesięczne. w kwoct, 
Iii. nl*,zęj o<l najniższego wyn • .grodz8l):-ł~ ,pra..co~JlUtó~ 
j~noctek gospodark;i 'uspołecznionej. Prtepli! ~ 1 ul- I 

. :-stosuje lłę odpo~iednlo. __ . 
~ . t- • 

3. Pracownika ' zatrudnionego , równocześnie,' w dwócW 
lub więcej zakładach pra~y uwat., się z. za.trudńloneg~' 
vi pełnym wymiarze ,czalU pracy;.· jeielił~c'zny ' czas Jego 
pracy odpowiada ~hl.ęmu ' w:Yąrlarbwl" , cZ~lu :-'i>racydl. 

( d~n'eJ kategoiWpta~~wnłk-ów w, j4łdDym '·a t~Zli-k~adów~ 
Przepil ,. '1 ust '2 s.tosuj. \;t.. odpo-WJednio, ,',' ! 

'\ - . . ł ..., 

" Ro%d~iał 2 
", \ 

" "j. i'},~ 'pracowpicYl za'&:u\fntonej; ,co najDlBiej w· PQlao<...ie r-y,: 
:. <miaru . cżasu pr-dCY" jeżeli I ani aDa}' 'ani "1ej, małżonek 

',.: '. 'nie jest' właŚCicitMem. ' laQloistnym posi adlltzeni, użyt- , 
"f.- ~ckownikiem lub dzierżawcą użyt-ków rolnychoobszO:-

.. 
Członkowie rodzhly,· D.,' ~t~ry~ 

" ~.. rOdzinne. 
przylługuJą ŻasłłJd -

, ':,~ .' izępowy~ejO,5 ha ł nIe osiąga 'docirodów z działów 
. ,: $Reęjalnych' w ,1'Ó.zumienJu,.,pl'zepisów o podatku.·grUn-

/E>:II.:'~,,.~-' towUn'J " ' , ' _. , ' 
~ "" ,r""~:I-., "-..! 

'f) i!1w:al,idy, j~{T1i jest ~att~dniófY co " n;ajm'nlej w po­
ł9}Yle wY.lI11aru_ ozasu. p~a~y.. '.' ' " 
.. '::.' ' ,'J,," -.. , .. .. -' ' " . 

~rac'o.wnika :~ u'waża shl zG, zattudniOIl'ego ,w . 
wy.miarze Czasu' pracy. _jeżeli _}\Iykonuje , pracę 

, ' prący uShilóne-J dla danej , kategoął 

/ 

,,J)." 

\ 

,§ , 3. Pracownikowi ~pI&flI1ionemu d,e..~lłlków r~ .. 
nych zasiłki fe przysługują nadz1ecl J g . małżonka ił. 

, '21asadach okTeś!oP'ycR , w -. 1 4-~. : ' " , i '. i > 

... -; -- ' , 
§ 4; 1. . Zasiłek rod.zinny. na dzieck~ , przysługujel . 

1-)' do ' ukońćzenia 16 , lat ' życia, ,~ jeżeIl. :ks~~łcf .Ię lir ' 

szkole ; lub na kursi.e ,kwalifikac'y'jnym, prł'flposobłenl,!. ' ' 
bądź doskona,lenia ,zaw(>dowego , trwalł\cym co u.4i".' 
mniej 3, miesiąc'e ~ , do l ćzasu uko~c~enł." pau~, nie:,' 
dłuże j- jednak niż do ukońcżenia 15 -lal ~życia{ , jeże~l ,­
ukoilczenie 2S lat::- życi.aprzy pact'a na j osŁatni " Fok atu- ' 

" 

/' 
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. dtóW ' w sz.kole. wyzsIlej, zasiłek ,rorlzinny prz)\s.ługuje ., ' §; 7 .. . ·za~Hek rod:tinn~pi-zrs:ł~:u.j·e<Dl1 lJrui..~lk;8;' ;·~t.~ 
'Cł'0 ;z1,lkGIlceetl1W .tego 'I'ek-u . studiów, ~'biiił Jeden ·. na5t~grdl w<il!I'mlków: . . . ;!'~ 

'2) be~ .wzglęClu ~a wiek, gdy jest inwa'!;'ją 'l '~9TuPI 'lub . 1) wy-ehowuJe' choćby j~dDO ' d~'k~ w ~ '~e ~J.B,t" .~~:.~,~ 
łnwa1id.ą" I'I gTtlp'y, jeże'H c'tPw~1iClztwo , .~(-' wypl ''Po: - . '. . lu'b- spraw\:l:j.e opiekę B<~d . dziee1ciiem .. .o-~.'kłArym:mnw.;~;~ 
ws:tcrlp w wieku uprawni1ljąc}'lffi '-d Q ·?L~>bl '~ 113· " t:W !§. 1~: ;<, " ,, ' I. do ' ':: " : " . .:,,~,: ." . ""." .: ~;~ 

,;, " ~: vi ·r,a'l)ie q;T~r;wo/ iW oll:ł\;tlc:.e .sp:ew<0d.o~..me.j ,clt~~<G.bą ' 2) : : ~~?zy{,,~, l,at...- «~~~~ ,1~'\M~'~ ' " ę,óuf. .. : 1."'1 
dzle.cka lub utlopeni w -s tudiach, zasiłek, rodzinny przy- ,~3) jesthn:walWą . : ' re., , >-;;~; 
!Sługuje nadal ; nie , dłużej jednak niż do kpńca 'd anego ,~ 
roku',s,zkolnego lub akademickiego, "nie doty<::z,~, ~o' dzłEjcka . . . ,'.' ·'/1 
uczącego się w szkole podstawowej. ']. :' ' ,'. ~ . 8. t. Zasiłelf; rodzinny nie przysługuj~< na !Dl -'-"--'~ 
, . ~~ : . ' .. &00": ; ':.i?; ~ . ' -, ". ~ ~ , : :,'~ 

(I~'" . , r.'4(]. .. ; . ~~ ',"'-....: ". 1; <:i<:' I 
" ~ 5. Żactz.łeU, na .k.!ór.e p1izy;a.tu.gtIJe -?-~!i!~k rodzinny:, J i) po»ierlC\~~.gQ . ~l~k \lNych:0'W'awa~ ~r,us1'lek ,«U" , !' >,;~ 

uw~.Ż(1 się : ~ ;. a bsolwentek szkół w >;'-2szytfu --WY~ićy:~ dzi~.; ;:0: 
l) dzieci własne lYTacownik.a, dtieci or.u.g'jegu ' ma'łżQnk.a , l, ~ ..pobier,ajgcego . wy:nągrGdzenia JI.. 1y.tWu :zatrtld !);ienia <"~ 

. dzieciprzyspcsobione, dzieciprzyj~'te , lUI wychowa- 'ł;ub , O,&i~J'!łc:;~go a~,e. , ,Go'c.ąt>(;\f .z ,.t~1:4.Pr"fc'Y ~\~tl~l 
. nie . w ramach waziny zaslępc.zej. orazdiieci, ]{t~iych ' , . :;.;,p,oblElr~jące9'o ~t~~I~m: clIli\ .' . tPo,r~waqw . ~. <'f. ~~..o- . ~.~.~ 
opie~unem p,awnym, został .ustanowio~y pracownik '" j'," pe ,prze!g>ac~ałą~eJ~,ę~lę:Z~~.\: :pQłąwif . nąJn:l.z~~eg:(ł" "iiI 
lu:b- -Jeg~ ma/zonek,. ' . . ... , 'i ';" wY!la~J!:9fIzęwa ,,, prąco~Tpkow. JędrlQ~tek; gostmdar!d ~':: 

, . ':1) ~r.zv,jęte.na wyCh6w.ame' i ,utr,ą:man-U; pr.zed · 'QsiągiH,ę~ "li' " 'łls.po-łec~~i-9n-ej" ;,.';hL' " . ;: , ,,Y"l, ..:, , ' . ,~;~ 
. ciem ,~elńo).e~n?Ści.: ~n~~i,rod~eństw? .i~n~e .'~z~ć'c~, . " 3} .'PObierającegO reńt*: ~q,odiłnną, . dO-Któi~j, u,Prawniort.>f.~' 
, gdy Jch rodzIce me zYJą, a gdy .rodzłce zy Ją, le~e,h: .... . "'·' jest· ,tylko . Jedna ' oS'oba,,' ' lub':ren1'ę inwii.lidzką · a fbtt ą~ 

, '. 

a) ' ' nie mogą zapewni( im utrzymania lt~.bo . </eme:rytutę r: "~l' . "~ 'o:.' ,).", ,> .• , '. -, t ~ "~>' 

b) .. ~ostau. pozbawi~ni hib ograniczeni ~. sprawowani,u "}~ przebywają.c e'g'o w iakl~(tzię p:ÓmOcy ' ~'p<:>iecz~'~j, t,;, ::?:~ ~ 
" . : władzy rodziCielskiej . 5) przebywającego w z:l kladzi;' ka~n;in . · ".""" .'.:; "'~,;, 1 
"6. 1. Z-asilekrodzirtnjri:ieprzys-1uguiena dzi-eck-o: '.' . >"T ·," ,"',:. ;. ". ,. ., ', 1', . <~l 

J) . 'C, , ' f . · ' . .', , , · . ~2." .Ogr·aniezenie, 'O ,' któ'rym mowlI"W" USfl"I ' pkt: <:l,;.nie y 
Poz{)st,alące w zWIązku małzensklm, .' " . " " . ..- .. ' ',''''!' 
, . .'. ." . , . , ma zastosowanIa .' w ra~e ,. ,oslągama .. pr~ez . malzon~~.,.: 

. 2) pobierające wynagrodzenie . ,wekresie przo/l90t0w.mi.8 , . prac0wriika', zatrud~;ionego 'w': coPaństwówYWL Pr,zedsiępio'r- '"'' 
zawodowego lub . osiągające' Inne dochody~ ż tytułu . stwie gospodatki rolnej, w .' rbJ:niczej. spóldzielnj;' t>r0dUJ!r.~ ';? 
pracyalbó~ po1?i~l'ające styp.endiu!ll 'dla sl,órtowców - , c'yjnej 'lub. 'w;; śpó,łcltielni /Kó.łek ' rotnh::zychc wynaqrodiZen.i-.-:~~'; 

, W kwócie przekraczającej , mreSi-ęcżl'iie :pjełowę n1ljn1t- " 14 pracę - w -takim gospodar~wie lu~ 'spółdzielni w, oltt.esi • • f_ 

szego wynagrodzenia pracowników jednoslek gos~~ nuileńia prac polowych. :. ,,'v~~ 
darki usj:lOłecznione,], , ', ' ".' I ' t;"ł 

3) ,pobierające renlę , rodiins/ł, dó kt0rej uPrawni:ooa . .' ~ 3 .. Ograni~nja(~ :b , którym m,o.w.a w · J,is\;; \, ;~,t A, .,.n;f..~r~~I-i 
. ,co> jest t'Y,lke . jedn~ , Qsoba, lub . r.eD.tęinwaLidzką . ' a~tlsuJe, s~, ' jeuli ,pr_~owjnjk po,no-.si flełllg "odpl.~ tn dŚ'ć ~:' ~, 
" ~:t) <pb.bi&aj~c·e 'zas,Hek .wyohew..a.wczy ., lub ·· za!;iłek.dla " .oby t małzGnka w zal<ładzł~ pom@c~ -Sp?le.cZOOJ. ' :,_ ~>:;,-, • 

.abs,Qlw.emtek .ł>!likó. ł : wy.ższY-c,h WY. Cb(i)WlJ1ąC\Y.oh -d-z.ieei, ,-- . ' " fi" . ';<: .. $-j 
!."i") " ~by:wa,j~ , W ',zakładzi:e ępe:cgamym, :W . dnmu , § 9, I: . Zasiłe~k rodzil)uy . .a.ioe i~rz;rshagują , n.a , "~-·,~!'~ 

d~iecka .JuD·w in-nej 1łtaoówc~ . o::pie-łflIil:cm -wf-dhow.aw- kó,w rodz11lY, zamIeszkująq,ych . poza obsz~em _Polskl~J {, 
,;'. ą:ej, zapewjiiaJącycQ calI:cowiitą , e:pi:ek-ę lnaę .clZ'iecki~, Rzeczypos~o.lftej Ludowej 1.u13.pr;z.ebyV,r~jącyĆh, po.z.a '~ ~bS7.~<~tJ'.,;1 
-) k tł ' ' k I " ' .. k . l ' b' . k l' .rem Polskiej Rzeczypospo1i'te) Cn. doweJ dluze} D1Z 3 IDUł' , ~ 
u szacąceslęws.:z;oe .. woJs··owe] u ··mneJszoe. " . ' . ' .'., ; " '""";"~' 

', .. / . ... ,pafl~t~owEd .-: ~a~ewniającej nieodp'łatni'e pełne , utrzy- słące, chyba ze umowy mlędzynaHXlo:e s,tan.ow1g mac~@!'J. ',l 
'D!~je .,(wy~y:wieniEi. zakwa'terowanie, UYnl!!ildurowa- ' ,2. Na 'studentów skierowany~h na stu~a;, ~agrąrW:m. ":~; , 
'I1l.e), -, '. ·· c " ,'. : ,' . • . w raiie 'leb pqbytu w'kraJl) w c.zasi~ ;wakacji 'letnich l.Qb ,'~ 

7,) ,przebyw-ajijce , W zaklagzie poprawczym łub ,karnym. urlopu w . studiach albo ze względu na 'PJI.a'k't}"kę . k UtS~-łti/';';;, 
2. Ogr~nici.eni.l, 'o kitórym m'0W<i1 w 'qst. 1 ,pkt 1, ~e 'YYIlikającąz planustu<';li6w .- ~s1łe\k. . ro(izm~y . przy': '~''; 

It-osuje. się w l'azie .zawarcia-' związku małżeńskieg,o:ałl,1guje -za .o,kres ich pobytu w krąju - ty.lko . w6wc~ ', .'.~ 
. ,gdy P9hyt ten !trwa , ',c:eJjiaimn,iej . l ' mi~ . ~-ałend!,l. ')~.~~ 

l) między -9sobamj kszt:ałcąC'y;mi ~ię w , szkole, <li 

2) ,przez , Qśobę, na którą przysługuje za.sHe\!: piefęgDii- rzowy. / >.,.t~,:.~.: 
-cyjny w .pnypadku , określonym w '§ 15 ust. 3· pkt '2, ...." " 
je'Żeli małżonek .takiej osoby nie jest uprawniony do :RoZ'ozi:a~ j ~ ··:.:~;i1 
zasiłkurodźinnego , '. ,.:~~~~ 

'3. Qgorliłniczenie, o kloo-ym mowa w -usl. ,l łlkt 2, ·nie 
ma zastosowania w razie' {)siągaJ:lia' :pr.z~ ,.cl0iect o w~.a­
grodzenia ,za pracę z tytułu zatrudni~nia . w panstwowym 
przed.srę.bi'01'stWIe !90Spoo-a.tki r,ołnej, VI ro1nicz-ej s pólklziel. ' 

,1li ~-Odilk.cyjnej lub , ~ 'spółdzielni kółęk rolnicz\~h . w 
.okr-esie lićlSi.l$lia prac polowych. , . , .' 

4. Ogr.a n iczel'!.'i a , ~ którym ~owa w ust. 1 Pl't :5: nie 
ato$ule ,się, jeżeli za pobyt ·dzie'cka w'zaktadzie slPecja'Jnym, 

' w a6tnu dziecka lub w: '\i,nej placówce <lpłe1ruirczo, wycho­
l'W4wciejrMzice hib; 'oPl'e\kuoowie- pęnosią ,oclp't.a'tnośĆ. 

-' 

\ 
/. 

. .. "'. 

Wt'sókOŚt: zaS'l1ków roilzłnnyc'h. · . ~\ - ',' 
ł 

,i. '!l 
.§ 10, .. 1. Z-asiłki ~odzinne przysługują pr,ącowni~OJ,Jt' ~~ 

W wysokości .okreś-Jonej w' ust. ~--'6. - ,. . .': -.- ~i 

2. . Jeżeli praC?J nik 'lu'b , . jceg.0 ~iJIHlA%O~-ek '9~e. )~~( ~ 
wł'aś.ciCleletn, samOIstnym posradaczem, uzytkowmk.lem :~;_ 
ani dzierż-awcą 'tl2:ytk-ów .m)nYC-łl 10 -0'bsza:ue . P9wyżej .~ 
Q,5 .ha i nie osiąga .(loohocl6\v oZ .clzia'k?w ~cjamyd.h "W . ~1~ 

",łozum'i-e.ni'u przep'isów0 "!iloila:t'kllI ' ryT-l!1:ti~:wY1 , , <alil; lteż ']:e'!, '~~ 
. osiąga , dochodów podlegając y~h "opodatkowao :P'<>tłafu:k:i~łfłj~ 

. :' .. 
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/ 
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dochQdQwym , lubpóclfttkam. dochodowym I obroto'wym, ' § ' II : 1. Na dziecko ' w wieku do ukońc.zenia Jat 19. 
' &a8Uek rodzłiulY-:- w _ we'inośclOcs wysokości dochodu ' otrzymujące ze względu na stan idrowia więcej niż jednll 
przypadającego : na' j~n, /osobę w rod;inie ' ,.-- wynosi: kartę zaopatrzenia w mięso, z"":iększa' ~,ię ' przysługujqcy 
/ ,. ' - zasiłek rodzinny ,w zależności od , wieku 'dziecka, o nastę· 

' puJącą k";otę: ' ' 
Przeciętny miesięc1-zny do- , 

" ći~ód przypadajqcy ' lia Miesięczna kwota " zasiłku 

jedn, O4Iobę w rodzini. ,'rodzinnego .na jedpq 
\ , w zł uprawnic:ml4 ' osobą ~ ! zł 

. 
" 

do 3.000 1.800 
ponad 3.000 do 5.000 1'.500 

" , 'ponad -5.000 ' ' 

1.300 
'] , r , 

~ 

\ 

3. Jeżell pracownik ' lub jego małżońelt nie jest 
właścicielem; ' samoistnym ' pqsiadaczilm,użytkownikiem 

' ani dzierżawcą ' użytków ' rolnych o obszarze powyżej 
. 0,5 ' ha i ni(~ · osiąga ' dochodów z działóW ' specjalnych w 

rozumieniu przepisów o podatku gruntowym, lecz osiąga 
doch09Y podlegające opodatkowaniu podat~dem dochodo­

'. wym lup pódatkaml dQchodowym i obrotowym - zasiłek 
roq,zinny wynosi 1.300 ~ł mjesięcznie , na jedną ' uprawnion4 

;- oso,bę . bez W~ględu n~ wysokość dochodu przypadającego 

" 

, na jedną " osobę w 'rodzinie. ",' 

4. Jeżeli pracownik lub jego małżonek jest właśct­
" ciełem; samoisthym , posiadaczem, użytkownikiem ' : lub 

' :1 dZletżawcą- ,uiytków rolnych o obszarze powyżej 0,5 hll 
lub ,osiąga ,· dodiody z diiałów , specjalnych w rozumieniu 

~ 'prz~p.is.ów ,o' pódatku gruntowym, zasiłek rodzinny" ba 
iWzględu ria ', wysokość dochodu przypadającego ' na jedn4 

" osobę w r?azinie,, -wfnosi : 

\ 

:Obszar użytków rolnych Miesięczna ,kwota zasiłku 
,-.1. w ha ". " rodzinnego na jednAł • 

-- uprawnioną osobę w. iii "., 

od Q,5 do l 1.300 
ponad 1 d0', 2 ' 800 

, ponad 2 lub w ra.zl. osią- , 
-,ga,nia dochodów 11 dzia-

~' 

łów ~peejariiy.ch . bez , " 

względu na obszar użyt- , , 

k6.wrolnych I 
, 350 , 

-. 
5. Jeżeli pracownik lub jego m~łżonek użytkuje wy­

łącznie gIunty deputatowe, zasiłek ' rodiinnyprzysługiije 
w wysokości określonej ' w ust. 2 bez względu na obsu.r 
tych gruntów. 
,'" 

6. Jeżeli pracowniJc lub jego małżonek będący właści" 
ciełem lub samoistnym posiadaczem użytków rolnych 
o obszarze powyżej 0,5 ha żostał zwolniony od opłacania 
podatku gruntowego ze względu na utr-zymywaną liczbę 

"dzieci.' zasiłek rodzinny ha jedną uprawnioną osobę przy­
sługuje: 

l) w W'ysokoŚd o'kreślonej w ust. 2- gdy obszar 
użytków rolnych nie ' prz~kracza t ha, 

2) w wysokości 1.300 zł riliesięcznię - gdy ob~zar , 
użytków roJn'ych przekoracza t ha" lecz ,nie pl l:ekra-
eza 2 ha, f ' , 

,~ 3) w wysokości 800 zł miesię.cznie ~ gdy obszar, \lżyt~ 

, "ów " rolnych ,wzekraeza 2 ha. ' " 

l) o 900 zł mi,esięczn le -,- na dziecko w, wieku ' do ukoń­
czenia tat 7" 

2) o 1.800 zł , miesięcznie - na dziecko w " wieku od: 
lat ' 7 do ukończenia , lat II, 

3) o 2.700 :d miesięcznie ..:.:. na dziecko w wieku od' , 
lat 11 ' do ukoi'lczerua lat 19. ' 

2. Przyznanie kwoty zwiększającej zasiłek rodzinny, 
o której mowa w, ust. 't, następuje na podstawie zaŚwiad­
czenia ' lekarskiego wydanego 'w celu przyznaniawięc;eJ 

, niż jednej . karty zaopatrzenia w mięso - na ,okres po­
' dany w_ tym zaświac.!.cteniu. 

§ '12. , 1. Kwotę, ó której mowa ' w § 11 tist., 1, wy­
płaca się, jeżeli nlfwet zasiłek ' rodzinńy na dziecko nie 
przysługi walby '&8 względu na okoliczności, o których 
mowa :w § 8 ust. 1 pkt 1.-4-, oraz -w razie nieprzepra­

' cOwania przez pracownika liczby dni określonej ,w 
ł J9-21. ' , 

2. ' Przepis ł 11 ust. i / stosuje !i!ę , odpowiednio. 

§ 13. 1: Wysokość zasiłku rodzinnego ustala się n. 
cały ' rok kalendarzowy na podstawie przeciętńegomię-; 

, sJęcznego dochodu, jaki przypadał na , jedn( osobę w rQloC, 
dzinie w roku ubiegłym, z zastrzeżeniem ust: 3. 

, 2. Wysokość zasiłku rodzinnego nie ulega obniże­
niu pomimo przekroczenia granicy dochodu, od 'które) 

, zalety jegowyloko~ć, jeż~li kwota tego ~zekroczeni. , 
przypadająca na wszystkich członków rodziny nie równo· 
waży kwoty zmniejszenia zasiłku. 

3. WysokośĆ -zasiłku rodzinnego ulega ponownemu 
usŁaleniu w ciągu roku , kalendarzowego w razie zaistnie­
nia choćby jednej z następujących okoliczpośd: 

1) ,zwiększenia si. h.lb ' 'Zmnie jszenla llabyc~łonk:6""i 
rodziny u~zymujqc 'ch się z dochodu rodziny, _ 

l) uzyskania alh'o uŁr'aty prżez pracownikłi lubczłonk. 
jego rodziny źródła dochodu, 

3)zmniejsz,eni-a się prze$:iętnego mlesięc~ego dochodu 
rod~iny w związku ze zmianą fródładochod,u; 

4) po~rotu ' do kIalu _pracownika 'delegow!lnego hllł , 
. skierowanego do pracy za granicą, 

5) pobytu w kraju studenta, o któryni mowa w f t 
ust. 2. -

§ 14. Zasady ustalania wysokości dochodu rodziny, 
od ;którego zależy' wysokość zasiłków rodzinnych, określa 
załącznik lU ' t. do rożporządzenia : 

Rozdział 4 

Zasiłek pielęgnacyjny, 

§ 15, I. Zasiłek pieJ ę snaty.jnY pr:zysługuje pra"cow~ 
niltom na członkÓw rodziny, na któ'rych wypłćlcan,y jest , 

, zasiłek rodzinny, jeżeli spełniają warunki określone- W 

usL 2 i 1 ' 

. 2. Zasiłek ' pielęgnacyjny ' przysługuje: 
1); na członka, rod z-in y w wieku do lat 16. jeżeH zą 

względu-na ,5tęn zdrowia w,yńiaga on ze stlony innej 

! . 

" 
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eleoby stałej opieki pojegającej na pielęgnacjl lub na utracił dochód. a ustaje I pierwszym dn1em lIliesiąca ka- " 
.ystefilatycmyrn współdziałanIu w postępowaniu lecz- . lendarzowę,go, w którym cz.łonek rod·ziny doch6q uzyskało ' 
~l~ym ł rehabilita~yjnym. , . 

2) na członkÓw rodziny 'w wieku powyżej 1.6 lat. jeże U" 
~ 1nwalidami I grupy. a na d7Jieci - taJ,de jeżeli są : 
lnwal~damł II grupy'. a inwalfdztwo powstało w wie­

, ku uprawnłają~ym do zasiłku rodzinnego. 
3) na członków rOdziny. którzy ukończyli 75 tat. 

3. , Zasiłek .pielęgnacy jny " przys.ługujący na członka 
rodziny w wieku dą 16 lat wypłaca . się nadal po osiągnię~ 
chi tego wiekul . 

§ 19. f. Zasiłek rodzinny wypłaca alę za każdy, Iil1.-
· siąc kalendarzowy, W 'k~óryni pracownik pizepiacował >c. 
najmniej 15 dni. ;,1:!' 

" 

'c,ł ' la dni prz~pracowa'ne w myśl ust. l ' :uważa ,sł, 
dni. za które pracownlk otrzynlał wynagrodzenij! lub za­
silej{z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 1. ma· . 
cierzyństwa. · otazinn. dni usprawiedUwionej nleobec· 
ności w pracy, z WYJlltklem dni objętych urlopem bez.. 

· ptttt'ilym, ., 
1) cło " czasu ukończenia nauki ' w szkole lub na kursie 

kwalifikacyjnym przysposobienia ' lub" 'doskomHenia 
sawodowego trwajllcym co najmniej 3miesjące. nie J. Za~Hek rodzinny przy~ługuje jednak za"czas , url~ 
dłUż.ej jednak niż doukończeni-a 25 lat , życia. jeżeli ~ezpłatnego u~zielonego ~rac?wnik~~: . , . .' 

' nadal odpowiada on warunkom określonym w ust! 2 , 1) p,anstwow-ych ~ spółdzh~lc,zyth przedsiębiO'rstw bl1dO'W~ 
' pkt L ' , . ,.' ' . lano-montażowych' ;,... ' ~( ': związku ' i

V

" ograniczeni;~ 
2) r.ów~!eŻ da osobę .pozoslaJącll w zwfązku : małżer\Skim, robót w okresie i.1mowym. . ', ~' 

jeżełi jest iIhralldl\ l ' lub II grupy, a · ,zasiłek ten .' 2) sp~lek_ Wodnych l ' kh" ~iązk,ów' , - "" IW ókr.esie ,od 
przysiugiwal na riią przed zawarciem związku mał- dma 1 "grud'ma 40 ' dui!ł 15 kWlet-nra... . ' ' 
.teilskiego. ", -

•. W razie zbiegu prawa do zasiłl}u pielęgnacyjnego 
i tytułu zalłcżenia do I ' lub II grupy, iI)walidów z prawem 
do zasiłku pielęgnacyjnego z tytułu u'ko~czenia ' 75 lat ży~ 
cia przysłulJUjet.yI~ojedno świadczenie. 

t ., .:, .. 'f ..... '"l' :',~ • "", \ 

.. ~ 20. L , <ia miiilsląc. w lctórymusiało ""zatrudnienie, 
z!\3iłek rodziriny:wy~aca s1ę. Je~eIi; , ~(acown~k zatTud­
·niony był w tymmłesiącu c.o naJffi.meJ ,.tS, ,dm • • 'a prze.; 
okres krótszy. gdy Itosunek pracY ' zestał rozwiązany, 
wskutek przejścia Ina em-efyturEl l-ub rentę albo gdy prą~ 
cownik zmarł. '"" ',' 

.',.1 

l. 

" 

' 5. Stany·. zd,;owia uzasadhfające wypłatę zasiłku pi e­
łęgnacyjrregó na dzieci W wieku do lat 16. wymagające 
stałej opield innej osoby. okreśłazałącznik nr2 do rozpo­

. rzqdzenia. 

I ."", 

e, 2. Jeiell rozwiązanie stos:t6l'ku pracy 'I1las.tąpH{) be1;\ ,,':' .. 

. ł 16. ZasUek ' pielęgnacyjny Wvpłac'a. sIę w w,yso­
kości 1.500 zł m!esi'ęcznie na osobę bez 'względu. na wy­
sokośĆ' : zasił~ rodzinnego i fwoty _ zwi~kszajl;lcej zasi~ek 
ralzlnny w myjl § . 11. " 

f 11. Decyzję w sprawie przyzna.nia zasiłku pjelęgna­
cyJnego wyda~ oddziaf-Źakładu Ubezpieczeń Społecznych 
na~ podstaWie orzeczenia komisji lekarskiej do , ' spraw 
inwalidztwa i utrudnienia ;' nie dotyczy to c;:z.łonk6w ro­
dziny. którzy u!tończy)i75. lat tycia. 

Rozdział 5 , 

WarunkJ nabywania uprawnień do zasiłków rodzinnych 
l pielęgna~Jnych. 

" 
ł 18. l; Prawo do ZBii!ków rol!zfnnych naqywa pra­

cownik z pierwszym dniem miesiąca kalendarzowego. w 
_ którym podjął zatrudnienie. a traci - ' :J. upływęm mie~ 
.aiąca, w kt6rym zatrudnienie ' ustalO. z ' uwzględnieniem 

__ przepisó~ figi 20, . 

wypowiedzenia 'z winy pracownika lub wskutek- por'Lu- - ' 
cenia pracy. za nilesląc. w r. którynl stmtunekpracy zostllh ' , 
rozwiązaay. nie wypłaca się zasiłkurodzift,neg0 .. · / 

, f, 21. Po rozwi'qz&illu stosunku pracy ''l'ł:racównik za,..' , 
chowuje prawo do .... Żliallku rodzinnego źa i miesiące. w 
.ktÓi'.,ych otrzymał zasił~k z u.-bezpieczeilia · społecztego na 

, wypade~ 'choroby I m8'cierzyńs"twa co najmniej za 15 dm.. 

f 22, . Pracown-ik korzy,tającyz urlopu wychowaw­
czego zachowuje w aasie teg<purloPI:! prawo 'do, .zasiłku .. \ 
rodzin~ego na członków rodziny. na - któryc:h ' ~asiłek teR : 
był wypłacany przed .fozpoczęc1em urlopu. a' także ~by- : 
wa pra,wo do ~ąsiJku ' ,rodzinnego . na ,c,złonkÓw rodziny, 
na ' ~tótych prawe do s6siłk,u powstało w czasie , urlopu., ' 

.\~; 

· > , f 23. 1~ Zasiłek pielęgnacyjny wypła'ca się za mle- , 
, slące. z.a które ' wypłacany jest zasiłek rodziri'nYi zasiłek 
pielę.gnacyjny wypłaca aiEl łącznie z zasiłkiem rodzinnym • . 

2. Wypłatę zasiłku pielęgnacyjnego wstrzymuje się( 
Jeż~li ws'trzymana z.ostała · wypłata 'zas,ilku rodzinn~Q; 
a ponadto , jeźtlli : ., " '. , . 

1) komisja lekarska cło . apraw inwalidztwa I zaŁrud'nie-

2. Prawo do zasiłku rodzinnego na poszczegó1nych 
członkó'w, J rodziny powstaje z ' pierwszym ,pniem miesiąca 
kalendarzow.ego,w którym ' zostały spełnione . wszystkie ' 

. warqnkf wymagan'e od każd..ego z nich do uz yskania tego 
p:~włl.a ll~taje - , z upływem miesiąca. w którym ustał 
chOĆby jed~n z tych warunków, z zastrzeżeniem § 9 ust. 2. 

nia w wynikU badania kontrolnego· orzekła. że ustały , _" 
oko!ict,zn.ości uzasadniające prawo .do zasi'lk.u pielęgna- '" 

; cyjnego. '-, . 
2}' członek rodzlny, :~aitŁórego przysługuje zasiłek pie~ 

Ięgnacyjny, został umieszcżony w zakła'ctzie opiekl 
zdrowotnej ' zanikni~teJ na okres dłuźszy nit 6 mie­

,sięcy. w takim przypadku wypłatę ,zasi1'ku wstrzy-
3. Prawollo zasiłku rodzinnego na poszczególnych ' muje się. , poczynaJąc odl miesiąca. 

ezłonkó~ ; rod~iny ze względu~B ' okoliczności. ? który'c~ , . , " 
" mowa 'wf, tLust. Lp,kt 2:-,-4 I : w .§ 8 ust I pkt 1--3. ~,D.etyzJę -.o ;w;Jtnymamu '.wypłaty . aasllku w pJ<zy~ 

',.:(PO'lN sta.Je~':'%" ~~~s:vrm. .dniem . ttlie.siąca - kałęndariowegp " ;p~~~~€ll, ,o któr,y~mQwa~,~ :' l1'$t. a - i>}>.1';1,: vyy.{ta,.Je ,,~~'a.t . , "Ź'i 
,,'<Jl3StępująC€!,J:9 ' ,,(le " ~lesiącu. ," w "którym ,nł01lek ' r-efutny ' Zaklad:u<Ub~pie~'~llKiłec_ych. 

l " .) 

.,,' i 
; '1-'. t 
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,i~: ~~~: : ~ . 
~ .. : P?lifępowanfe .. -:v' , 8pJ:a~acb ,przyma.wanl'a r ł 
~" / za;s1lkciw' rod2UlllyclY ł pleręgnacyjnych. 

Rozdział' '6: 

wypłaty. 

~JĄ,_ , 

~ . 

!~,;',.'. f' 24'. 1. Ustalenie uprawnień , do zasiłku r~d~inRego' 
~'.r;;·1 H~o wypł~ta następUje na wriiosek pracownika lub jego ' 
Jf' pe:łnornocnilta; . . " . . 
~ł . 

Jl'': t· Ela: zg,łoszenrtl wnioskU' ą.pra'wM'OO& 54 ' rOWD'i:ei 
" '. oaobY' spr-awu1'łce faktycZJlą o.piekę nad cZ'łonkieHr r~~ 
~!i< DY.ora?; .organi;Zacj:e społ.eczne. i~żelt pracownik ni~, m4, 
;;. ...IIrOOlliJSt::! 2911'EISZenla trltkaeg:e wl1!Gsmu lub: zgJeszenWł ta.­
~;',,:,'»1~> wnipskl;l!. zaIlliedbuje. · , ", ~ , . .•. .! 

~'i(. ' 

~" . fi 25. 1'. U-pf'!P,W:nitmia. pracovmi,.kÓow 00' zasiłków' TO-
G dzin'nych i ich· WYS9kość' ustalaj~ oraz zasiłki t.e wyp{a-~ 

. C4ją~ 
, , 

: W us~óleCZ1;liQ'flł!' zakł'a<ty pracy-.. 

nl'e' ~ usp<Jłęcrznio~ zakład-y , pltacy . z-atf1łdriiająee C'O 

n-ajinrii"e j 5 piac&wnikaw, iI tllkzs mn. nie tispoł8C~ 
ni'one Z'<r1t:ład}f pl'aey", ję'ieHząstaIl'if d 'e tieg~ upow!łi­

.",. nione przez oddział Zakładą. li'b-ezpi-ecZefl Społecznych< 

l€:/ ', ~ . 'oddziały Zakładu ,ubezpieczeń Społecznych '- w· po-
\,';'.. " '1' wstaJyct\J przypadkach. . . . 
[;:" ':-'" ·:,i. ';J' - .,' ' . ':.' " 

t'!. ":- 2. Pracownikowi zatru9nionemu równocześni. W' 

~' ,~; d-wt:rch iu'b: wię.ceł zakładach prac~ zasiłki . roq,zinne wy­
~~ -; ' )1laea ten:: . załifad', , w ( ktÓr,ym, wymiar czasu pracy pra­
rJ.i;· '<:~~mi1ta je'sttla1wi'ęk.sz~,,,, a ' g,dY'iwymiar- ezas\1 pr~ey jut 
~>' równy .~ 7Jaltłłd' prac:.y. w ktÓtym pracQ,wnik złoz)f wnio­
~' ule o wypl'atę_ ,zasiłłCu, "i ..' 
k ' 
" 
~J."",: 

~
»-'1. . ; 3. ·W przypadku, o którym mo.W4 w § 21, zlłSiłek ro-, l :d~jnny, w~pła(:~ zak~aa pracy l~b oddział ~.kładu Ubez­
. :' . łfł~liZen- spQteczn'x-ch w zale:łBosci od tego" który; :&. nfeh 

[.<t.[· .. wyplaca- zas~K Z" u.bez,pieczenia. społ.eczneg@ na wypadek 
~: / ChOTOby i Hl.aderzyństwa. - . i 

,~. ~~. ~~,' 
~""'\ l1\ , 
Iii:': . -:.;.§, ' 2~. t.. Wypła4-<iIl'e ' pFZez zakładpriICY' ZdtłJd ro-
~~. ):f~eZ'tllic:l > ~ię; .. na, ~6:Zet naJeżnych od zakładu pracy 
~j:~ ,. l'k.1,adek _ubezpieczeme · społ-eczne. 

~': .. '2.. Zasłłki ·~0dzinłl-e. któ,yeh Wypłdt; ~tał& uznana. 
~.~ .. ' ,za . bezpodstawną . njl p~stawie, decyzji oddałału Z"akładu 
~~,~ , Ube~pieczeń ~potecznych, obciążą,jĄ zakład. pracy i ,ni. · 
ri~ Em,tl9i<ł . b-xc uf,u!:'zone- na poczet· składek Ila.leznycb. od 7.4-

~{~ , Ji:t:a~l JłfiiC~ Jld; ub~pieczenie społeczne. 

~;> §. c 27. ' I. Pracowni.k, któremu zasiłek rodzinny Wy­

_ -: :.. płaGp. zak.la4 pr-acy, meże wystąpić z wnioskiem do od~ 
:' aziału aakła.dlil Ubezpie<izeń Społe€mych Ci». ustalenie 
~" .uprawnień do tego zasiłk4 i wy~anie de.cyzji. 

f·' ;. 2: ''6 wni.oskiemo ustalenie upra,wnień pracownika 
~': . do . zasiłku rodzinnego i wyqanie d~cyzj,i może wystąpiĆ ' 
i-,;',,' I d"9- , oddziału ZaJdadu Ubezpieczeń Społ.ecznych ' takż'e .za .. . 
V, kład 'Pracy. . . . __ 

.' 3, ' Odd2i~t Zakładu Ubezpieczeń Społęcznych może 

'dokon yyvać ' l!IStafeii, o ktlÓJiych mowll w ust. 1 i 2, i wy­
dąwać decyzje także z urzędu. 

~;. . § 28: Od, dec~ji od'działU' Za'kładu Ubezpieczeń Spo- ' 
~ I .. :, łeftnyuh ~-Słit((J'll ją' środki odwoławcze ob'eśione w · od- . 
~" .' !~bnych przepisach. , 

" 

. §. 2~ N'il' 'żądanie pr~cewńika , jeg-o'pełri ~mO€nfk4'. 
zakladu prac y . lub ' o.dd'liału' Za-l<fadu. U~ezpieczeń ·. Spo­
łecznych - zakłady pracy są obowiązane wy'dawllć ul­
św:ra'aczen:i'a potrzebne do " ustaleIria uprawnień do za­
sił1i:u rodziitwego .. Wszelkie zaświad'czeni:ct nie'1lbędn. .VI' 

sp~aw'ach zasi/'kÓw rodzinnych są wolne- y>d0pfat. 

§ 30, Pracownik 'lub inna osoba PQbie,raj~ca zasiłek 
rooziI)ny obowi.ązani si\,: 

1,. przedstiiwiac: na. żąlia:nie zakłiadu prae·y. Iti);). odd.llN­
Zakładu Utiezpieczeń Społecznych d'owed,y.' st-wi;erull, 
jące uprawnieni'a ~o Óttzymywatjia" zasiłku _ rodzIn-
nego, .. 

2} ziS"Ni-adanM'at & wszelltid:1> z-mlianaeh: w stosim~€b fa-. 

dzmrryclt " m-ająeyeh wpłyW 11;(1\ upr-ił>wni-eJ<l.lCi' d& Cl.tFZ)"­
mywania " zasiłku rodzinnego lub l'I-a'- j~ wys~oŚ«. · 

. ' 
l :ł1 . P rzep~y ł· 24-30 stosuJe !!ię odpowiednio do':: 

rasUku pielęqna:cyjnegQ. . 

, , 

:' RozGział , 1 

. Zasady wypłacania . zasiłkÓw. rodzinnych I piel~gna!:YJ:ny'c'h; 

ł <»2 
• dołu. 

t. :l_mu. todzinn. wypła(:(i s4ę mi-eSlięcznie 

' 2; Uspołecznione zakłady pracy wypłacają zasHkJ ro­
dzinne w terminach wypłaty ostatecznie ' Iozliezon yeh wy­
nagroozeń d1'a d'an_r ka.tegorił pracowników za d/my mie­
siąc •• pozostałe ",kłady pracy . najpóźniej d'o dut a 6 
następnego mfeshlcll. 

' :l. .Odtl'złały Z~IHatłl1 Ubexpieczeń SpOleezl'l ydł> wy t- • 

płacajlł ' ża-s~Iff rodzinne nie pó~iej niż w ciągu 1'0' dni 
od dBf-a przed-.. ta;wienła. dowodów' niezbędnych do; ww1aty 
zasiłku. 

ł 33'.. L Zasiłek Fodzinny wyp-ła€it się poczynćłjąc ' od -
mfesi«lcA' k~lendMZowigOl 'IIi, którym powstało· prawo' do 
zasłł~u. Jednakż. za. ob_ nt. · dł1ł~szy ni'ż 6 miesięcy 
wstecz od miesiąca, w ~tórym zgłos-zonó wniosęk. 

2~ Jeżeli nie~g!J'oszenie- wl'l.iOsku' o wypłatę za-siłku' 
rodzinnego w terminie- Ił' miesięcy od mresi'ąca, w kt\)rym 
powstało prawó do tego zasfłku> nast/łpiło z przyczyn 
niezależnych od praeownikl!' - term.fn & miesięcy Uczy 
się od miesiąca, w' którym ustała przeszkoda ' uniemożli- . 
wia jącazgłoszenie. _ wniosku. . 

3. Jeżeli odmowa. wypłaty zasiłku rodzil;lllego· -łńO 
ustalenie , wysokości tego zasiłku były następstwem błędu 
zakładupraH lub oddziału Zakładu.. Ub~pieczeń Społe~ 
nych, wypłata lub wyrównanie ,,:,ysokości zasiłku mG.że, 

nastąpić l'}ajd~le.j za. 3 la.ta, wstecz,' ll-cząc, Qd daty ?:g,ło­
szenia wniosku o sprostowanie błędu lub wydania d.ecyzjl 
,z ur~du prostującej błąd. . -

§ 34. 1. Na jednego członka rodziny wypłaca si, 
tylko jed~n. zasiłek rodzinny . tylko z tytułu , jepneg,o za:;; 
tnldnienia. 

2: W razie zb-iegu priłwa do zasHku rOdzi'nnego . nil 
dziecko z tytułu za-trudIiiema , obojg'a' fod>ziCó.w, 'zasiłek 
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...... ';- !:>dennik Ulta" Nr :( 

,. , 

~:{';~'" , 
~ .... : /. _~' .'.. " •• '. l.~ 

t"" " ' " 1. . JeteU 'siecko ~ie pozo.~aje::we w,p,ólny m ' go~p()lo 
~:..:,,: '., d'afatv(ie ' domowym z ,obojgiem ,rodziców, zasiłek rodzinny 
~t~' : ,~;. ,wypłaca sift ·z tytułu zatrudnienia tego :I' rodzitów, przy . 
'i/:t;- którym c;lzieclto przebywa. ' 

., Wypłaca . : .t ~, ~u · . l'odzico.w, :który S!JżTa . wypłaty 
'· .... łku s" tytułU .IWO j~o; zatrudnienia, - , 

.. / 
1··-

,") " \ I f , ~ ," ". 

• / i 

I) okazywać lub p~.(l.stawiaĆ · do·' wgłąd~"iW:sz'Ytkie , d~ . 
, kumenty dotyczące ,wypłat zasiłków .:rodzinnych' " 

nom kontrolnym Zakładu ' Ubezpi-eczeń Spqłeczn 
<oraz innym orga.nom uprawniąnym do konhoJi; - , 

-4) . podejmować lub ; wstriymywać' wypłatę zasiłku ~~ 

., dzinneyo na polecenie. ofganów ZaI.<ładu Ubezpi.eczeń " 
~poł~.~znych. ..... 

~.;~~';'" " .. W rui~ zbiegu /p;~~a. do ' zasiłku rodZinneno "z 
l' .: ' , , " § .38 1 ZakJa<;l Uber;pieczen Społecznych I j ~go 
~'C:'''' " prawelJl da d,oda*u .rodzinnęgo clo , wynagrodz~id albo kontroluJ',. prawidłowość wypłat 'zasiłków,' rodzi rin 
lk ... (.~',';;~~. do ,.merytu·ry lub renty; wyp' łac" a . 1 .. świadczenie /w'ybra'rie . , " , .. ' .' , .. , prz~z zakłady pracy. . \ 
f';;"$. Y przes zainter .. ~anego . 
.ó~ . ~ 

~o.~: ~ / pr~w! r::e d::::U,P;~~:O:=c;.r~~ł;: ~~:i;~~~1!~:~~ nmk~ ~~m:;~~~ :~kU~:~y:~~~:~~~Z~~ńOk:~i~:~i~~iJ wa-
r;;'y l' do renty rochdnnej, wypłaca at. 6wiadcz,enie . wybrane dzinnego nie są .pełnione, . .zasiłek .może być . 
~!, .: p~.pint.r .. owaneoQ, ;po~;~~:;c:::'.~tkU Jł ,r~e~ : Prezesa Zakładu ·D 
~.P'~' }. , ,,. W ' rule ' zbiegli pr8",,'o zasiłku rodzinnego. " " ' 
" .. ' ,)' , . / . a,J .. ~:·, '.,;,' pr ... .m . do . 6wiłidcBDł. · rodzinnego wypłacanego . prze~ł' 40. Inwałidztw-Q,., oktąrYIIl' mowa w t-1" ust. 2 pkt· ' 2" 
..,. - lG_tyfuclę, ug,..ntcm" D'e wtPhiC'!l ' alę · zaslłku ' rodzin- I 4 ust. 1 pkt 2, ł 7 pkt ' J, 15 usf 2 pkt 2 I ust. 3', 
~t\r >~' . .. •. , .,Jieg~ J.t.U. , hń&dc~~nł. ~tald~1" wypłacan. prze. hlsty~ Pit ,~ · ~raz ,u.~t , ł. u-t.aka:' ! się nlizasada9,h i ,;Vi;> try:~f. -:, 
:~~)C":" ".' .:~," .~gr'~o(" ", '1' . "'. Określonych" w. prz-episac.h Ó ,Ulópll trzEmiu ·emerytafnYDli. 

~~~t//,:," < , t ' 35; 1; ~;asl1et . rodzinny ,wypł~ća al. pracownikow.i; pr.cow~ik9w i ich rodzin. ,,' 

~~:~;t~:' : ".. . . • wyjl}fkleIlL- Przy'pa~k~w , W·ym1.~rilońYch : v: ust lo '. . ł-' 41. Przepisy' 32- 4(} stosu je 
~' " , . ' ItIlsiłku ' pielęgnjicylnegQ. " . . 
ifM!~1;~><' .' ł. Załn_k rodzinilywYPł~c •• ięmidtonków'i praco'V- \ . ." 
t;~_' t>" .' '· 'i.n:a : .IUb "Opfeiunowf dz1eckaw przypadku: .I 

~t~: .. ~~.\c < .. ':; i) '';ł;~~~~! ,. l~b ~b~wi~ll1a . prac~w~ika ;:Wład~~ ro- i łfY'b/;yPl~:;r~:~~ów ~ódzinnY,ctl ' i za:~ilków , 
~~,J~;~:;; ."i ,. ~ r~;~::j,~ ·~~ac:;n:i'ka .. 'ł~ad~zehalim~t~CyjnYCh :' ~i;~~h 'p::::sp~:~:=n~b:;p~~:taGjV w_ tym 

~Ii:... ' •• ,' rzec. dziecka lub maUonka" przy czym I.Asiłek i " 

~, ~. rodzinny ni. podlega zalieze3Jłti · na ,poczet tych łwiad~ 
~. ' .' " " . cxeń. . 

~
';;");. .?' "~'o . I) 7Po&tanowienfa ' 1'4dU z.oba"willzują<:ego· pracoWnika do 

! . "'.' ' , przekaq.",abia ' taaJłltu rodzinnego ·tym, osobOm, ' 
~,\ . 4t pobytu praco~ik~ w"'· zakładz.ie lecznictwa , zatnknlę-
i$ . .Iłt,:~ -
., , tego .Ola. 
~ " § 4~. · 1. PrzepllY rozdziałów 2-4 ' .oraz' 
~f' ') w, innychuzas~dnionych przyPadk~ch,gdy '%9'St~nie f 1'8I1st.-2. f ' 23, Ol ' U,' §. 34"' ust. '4':""6, f'· 36 ust: l. 
I-.t/ - ...... , lł.~alon.. ~e prdeo~ij{ , ni~ s}!ełnia olłow:iązku do- ' i' '<ł2 It~uj. się Qdpowiedłlio. %zastr'2:eżęhiem § 4':4 .i 
~;' ~; '" ,":' . .tarczAnl.,. ł!ąąlk.6w utrz~anł~ , fQdziny lub. w ~ inny ,~' pr,:y usfLlla!iiu ' prawa do " dodatków ' rodzinnychdoeme'-
~ '{:., ~',,: 'I:,"" ." aposób " ~Af~~ 'n.a litotną .. zk<Odę · intere,s .rod.zmy; " ! . rYtur ' i rent or liz wyabk.oSct tych ' ~odalkÓw,a tak~e ~'ó ' 
·'t· I -, " ",' . , ," dodatku y .i .. lęgnafyjn,g;~. :Q,a, H I '. :ów rodziny , em~'rytó,w 
)1:;'1:." _' 3: W ,razie Śtnierct pFdcownika prżed_ podjęci~m, na- . >' , ..", .••• ' 

~"7" Jetnegą ... mu zasUku rodzinn~go, wypła<;:a .się gO -QSobom 1. renq.stów. - ';' . - '. . .' , . 

~i;l\" .' • upra;wnion"' . dO 'pądjęci'll 'c wYn.agr0dzłlni~lub zasiłku z 2. PrzYllnawaril. 1\ wypłata .dddatkó'w r~iinnych ·dcl.:! 
~. o. ;,' '. • ubezpif:czeni. IP9łęąznego .I)a· wyopadek , choroby I macie- - emerytur I rent -następuje w " trybie przewidzianym dla 
~j:~ ',' - .rzyńltwa· p'n:p}ugujqcego ' tflmu pracq.wriikowj~ przyznawania ~oraz wyPłaty ePlerytur i rent: ' 

'- Rozdział 8' 

Pnepls'Y . uczególne' 1! . aprawie tlodfłkóW: ',.rodiinnych d~ , 
. emerytur . I rent. 

~~i, .': " , .;', f 36.1; Wypłalę I.ASiłk~': · toozinnego ~'sfrzymuje się, ' .', " 44. 1. ,Dodatki rodzinne 90 rent rodzinnych ' przy~' '; 
t~;.>\> '. . JeżelJ praw:o cło tego zasiłkuu~tałó lub~ jeżeli .okaże się', _ługują, jeżeU do renty ilpra:wnibna ' jest więcej nl1. jęd ria "i:, 
t\;~·,:-.-- '- te pra~o takle w ·og61. nie istni'ą!o. OjJoba. -: '." . ~ . <iI; 

" ". 

" ,'2. JeżelI-- beżpodst1łwn~' wypła,ta zasiłKU rodzinnego 
nast4piłłl-'Z Wlnypracownika.kw'ot~\, tej ' wypł~ty potrąca ' 

. aiępracown1kowtż bieilłcych zas:ilków T09zi·nnych. 

I 37. Z.akłady pracy, które wypłacają zasiłki rodzinne, 
" 8łI ' obo)Yiąune: . ' 

1) prowiłdziĆ .. dokumentację do~yc:lącą wypłat zasiłków 
, ; . rodzinn\rch, . 

,- 2). macać lię do oddzfału Zakładu' Ubezpieczeń Spo­
: łecznych' o uśtal'enie u{>tawnień do z~~ił~u . rodzinnego 
~ przypadkach w .. tpli~ych, ', ' . '. 

...... ,,,~: ...-
, . 

" • .l ,'. 

. ',,) 

'-. 

_/ 

: 2. ' Dodatek ' plei,-lPtacyjn.y do renty \ rodźińri~j ' l)Obi~-:, ":fi~t~ 
ranej przez dziecko. d'o ·któf.ej uprawniona jestttylK:o. ~; 
jedna osobaipFzyahiguje .na warunkach określónych . Vf . 
f 15 ust. 2.,.-5. Prz.pil§1? · Itos1,Ije się ' odpowiedni~: ;' • ~"tJ 

, (,~ 'r~~ 
45. L ' Dodatek rodzinny , przysługujący "do dnia.. :;~~~ 

wejŚ~Jaw życie rO:Zp<?rząd:ienia: ~'~~ 
1)' na dZleckd i na tonę ,emeryta lub rencisty ~ wy-' ''', 

płaca się wwy_okości określonej w ' § 'lO ust. 2,: W ":f~ 
zależności od wysokości ' dochodu,' przypadającego na .':': t~. ' 
jedną oiIobę w rodzinie, ' ' . ':..::' ':;~f~ 

/ ' / "v,,'-'~ 
':'.~,::;~ 
, .... ~ 

, , .~: :f __ ",:'/t 
.. . \. ..1.~# 

. '.' :C.,:,,\~ '. 
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• ~ ~ I 

do ': które-J 
, . wypłaca s-ię w 

2. Jeżeli emeryt -lub renCista, o/ którym mowa w lISt. 1 
pkt 1. ' albo-:' jego 'lirałżoiiek . jest. właścicielem, sarnoistn,ym 
posiadaczem, użytkownikiem · lub dzierzawcą użytków rol­
nych o obszarze powyżej , 0,5 ha lub 'osiąga do~hpdy 
:r; działów specjaJ,.nych w rozlimieniu , przepisów o podatku 

·.r;ta~owych . l:łftyk-ulOw ,,. iywnQś€io.wychi " bpału, ' l' e.ner.gii -', 
(Monitor . .Połski . z 'l,g82 r. ··Nr A, : poz' . . ł8· i ' .z '·1984 r, Nr 2 .. 
poz. l\), z wyjątkiem dodatkowej rekorńpen~'aty z· .,tytt\tu 
stanu zdrowia w wysok.ościlM zł. ~. i, , - ". - .. t\ . 

- 2. " Członkom r~dżiny; na",kt órYch wypł~cane są za- ' 
si/ki ' rodzinne, począwszy od pierwszego miesiąca na-stę- ' 
pując~go po dniu I wejścia w -ŻYCie Tozporządzeni-a nie 
w ypłacą się pobieranych G.otychc,zas .re)wmpensat, :l, wy­
jątkiem dodatkowej rekom'ensaty z tytułu stanu zdrowia 
w wysoKOści ISO ·'zł. ' " . -

I : ,,~I" 

7f> .. ,~'·~ 
. L"!:{,.:'; 

.. ' "-"-1-~G 
'&' .. ' .• ~ 

. g runtowym albo jest podatnik,iem podatku . cloch0dowego 
lub podatków dochodowego i ' obrotowego, dod atek, ro­
dzinny wypłaca się w wysokości' 1.300 zł miesięcznie, bez 

, w~ględu na wysokość dochodu przypadającego na jedną 

osobę "w rodzinie. 

I 

3. Dodatki rodzinne w wysokości, o której mowa ·w 
każdą z osób wymieni onych 
ustania .prawa do. pobierania. , 

3. 'Przepisy ust. I l ' 2 stosuje się odpowiednią do 
-dOdatków rodzinnych do efD;erytur ' i rent. 

.~ 

. ;, ',;} .... 1 
: - "1::>: ~ ;~ 

§ 47. P.ocząwszy od dnia ' 1 stycznia 1986 r; przy 
ustalaniu dochpdu" ()d którego zależy wysokos,ć zasiłku / 
rodzinnego, do ' dochod.M rodziny wlicza ' się rekom:pe~sa.ty "-· 
pieniężne wypłacan,e prącQwnjkom z tytułu wzi~ist\,l , c;;en 
detalicznych, wynagroQzenia zaś Qbejmufącę Fę~ompen- ' . 
• ~~y,a t~k~e . ~m~lYtu~y) renty; wl!<:.z,! ,~jęi ąo dochą,d4 . ' 
r<>?zi~y bez pomni!'ljsz~p.ia. o ujedpolfc~t\. k~otę ' te~om- . 

~;, 

ust. 1 1 2, wypłaca '. się na 
, w tym .przepisie do , cz.asu 
"" f' < (lodatków na le cs:oby.. 

,I ... 

• I 

!:,',,1 ~ Rozdzi'ał . 9 -' . 
ł\~ ,. 
i:"J~:(:::.' ~ :. . : Przepisy przejścło';Vel , kOńco,we: . 

~~t';~ " • " ",§ 46 . • ( . Kwo~y . zdsilków . rodźinnych " ustalo1f@' ~ 
~z>·,:-- ," . HYlporządzeniu' obejmują re,kompensaty I okreś-!oi}e: w 

, uchwale ' nr. 187 Rady ' .,;Ministrów z dnia 26 sierpnia 
1981 r. w sprawie pgGwY:l,szenia cen 'ci~taUc:tnycb-lriektó: 

pensa ty w ,wysoKOści 1600 'Lł. _. ." ;' J 

, ł 48. Traci ~oc rozpo!ząd,z~ni~ MiiIistr,a.- Pra;;Yr Płac 
i Spraw Socjalnych li: ·dtila ' 22- grudnia 1981 r. w sprawie , 
:r;a.s!łkÓw : ·rodził1nyth (Dz;" U: %. 1981 r .. N-r3.2, po:z. 1'9-1t 
1 z 1983 1r. Nr 15, .Pp-z. 75). 

'. 
' fsrch artYkułów ' żywnośCiowych (Monit'qr PoIski z 1981'.r;' " . .. 49, R'ozp~~z<idienie wd\Od~i-~ iyci~ 'z fdPiem' 
;·Nr ·22,- poz.200 ·i z · 1984' r. Nr 2, p·oz. 11ł ' oraz w uchwa- , ~~. {to - i984~:T. '" " ".~ -'. . _"_." .... 

łu-

l~ D1' 24. Rady Mmistrow .,. dnia 27. styeznia 198-2 r. w.:... ~-
' .~Fawi·e rekompensat pieniężny<::h , ~. -tytułu. -w.p:rowattzenia·:· , 
z dniem f 'lutego 1982 . r.. nf>w.ych "cen de-la-licznyeh · 'poo~ ' - . Minister Prlicy. Pkc 1 · Spraw Seejalnych: S~ ~Cios.ek 

/, .. 
.... .. ... \ .- ,-

j 

f .......... ( .. • . .I.~ • ,- • • 

•• --' .~ .;j~ •• 

", i! 

.. 

, ~"- . I 

. Załlłczn iki .' do ,rózporz~Qla Minl ~'[a ' 
.,. , 1'raey" , płaS. i . ~pr·~w S~()ia~nY,ch. z .dI.1I a, 

• 23 .tycznia 1984 r. (poz. 21) . . 
. - . ' . 

ZałączDl~ .ii"t f 
~I;·'·~!:_:'~~ .;. ",'" 
~ .... lIC '. /' 

~~\ . ;.~.. " , ' " 

~,' ZASADY "USTALANIA WYSOKOSeI DOCHODU RODZINY; OD KTOREGO Z-ALE'lY WYSOKQSCZASItKOW / 
. RODZINŃYCI-i 

[t~~ " . ' 
,~,,~c ,~ 

~)l:~-,";' 
~. '-
~~",,-'.' '. 
t~~:I::~. 

§ L L Przy ustalaniu 
uwzgl ędni'a'~ ' s'ię-' L· dochody 

"j ~ d :deci . pozpstających t we 

wysoko<ici zasiłku rodzinnego .~4. Przeciętny miesięczny' dochód z każdego źródła 

pracownika.- , jeg€) małżonka ustala się przez pOdzię'leni e &umy. ~dcic;:hod4w z · tego źródła 
ws.pólny.m.: ·gos,podarst·wie do- . przez liczbę miesięcy, ' w który~h ~został ·. on oSi,ągniEf-ty. 

t~ .",) l 

mowym. 

ę\~~_5 2. 'p-r~eciętny miesjęczny dochód rodzin,y stanowi 
f ... , .umę przeciętnych miesięcznych dochodów · poszczegól­
f~ ~:,.... nich członkow rooziny, o których ' mowa w ust. , 1. . 

. .. 3. Jeżeli człone~ rOd~i'n\r osiąga dóchody z różn;ch 
~:j :hócleł. przeciętny mi.esięczny je g-o doc~d \stailow.i :stłmę 
'_.!~\;:;'; pr~eci ętnynb . miesięcznych doc~odów- z Po.szczególn.ych 
,;;; ; .. żrodeł . 
.~ .. ,' 
;i.: ' / .... l 
:~~ . 
~l'",­
~f '. 
r/.;:.:;; 

.J.J, i/... 
~';··;t 

.: \ 

i. 
: . . 

.> 

5. ' Przy ustalaniu doch0du ' rodziny 'nie uwzględnia: 
się dochodów z tych. źródeł, które cz.lonek rodziny; utraCił ' 
w ciągu roku kalendarzowego, zkt{m,igo. ustala się 

dochód. 

. I § 2. t. Dochód przypadający na jedną osobę w ro-
. dzjnie ustala się, dzieląć ~ączną . 'kwotę prze..~iętnego mi~­

sięc·zpego dochodu pracownik-a, jeu.0 małż<?nk~ ,oraz dZieSi, 
które pozostają we wspólnym gpspodarstwre, dOlll'owym, 

, . 

. ; 

. ~. , 
. .,/ .. 
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Dziennik 'tJstaw Nr " - 40: ---, . Poz. 

----------~----------------~~----~------------~--~----------------~--~------

prze~ ii:czbę €zfonków lrOO'zi:ny. a m1anoWlcre: piac6wnika. 
jego 'iJIałtCiRKaOl'ax dzieCi ,( hm ydI członków rodziny 
poz.ost-ających we wspólnym gospoą:i;'-rstwie' domowym': 

~ (', -.' - - .. 

&) zasiłki . d!d'człon~,6w rodzinY" osób odbywających _ 

służbę- w6 jskciwą. wypłacane na _ p'ocls1lawie' prz~pisów 

" Q powszechnym obowiązku obroo'i PolslUej Rzeczy-
po'spolitej Ludowej. . . . 

2,- "Przez innych cz/onk"'ÓW rodziny, -'~ kt-6rych ,mowa -. 
. VI usb. ' 1, roz.umte lOrę osoby' nie posiadaj~ce żadnych 1) emerytury i rent y - w;rjlZ ze wsz-ystkiroi -:wzrastam! 
własn-ycb dochodów 1; ntuymywii'ne wyrł~cznie. z docho- i dodatkami. pomniejszone ó, u.f:e:dn.o,1i€o~ ltwatę· re--
<łów rodnlity. 1: którą PQ~ost1l'ją . we ws:póm-yro g'ospo6;ar-. kOlllpensdit,y L600 zł. z wyją.tkiem dOdatków, rodzin-
slwi. domQwym. n.yd~, pieil1gn.acyjn.ych i - tt::ta sierm 2lu-pełn.ycb, 

'3, . Za członków wdzi,ny pozoslająC)f'Ch we< wSpÓlnym 
g,oepąclarstwie domowym uważ~ , się '~akże : 

1) ma/żonka przebywatącegO' w zakładzIe pomocy spo­
/ecine:J. jeżeli za jego pobyt ponoszona jest o'dpJ.al­
noś'ć, 

2}dzj.~ci. o. których. mo,wi!'.w §. 5- rO'lporządienia. p,na-
. byWiLtące:· . . "-

\ . . 
• ~ . . w · internacit! szkolnym lub w · d'omu . studenckim, · 

.-
b)' . w · zakładzie· 5pe€j alny m , w d0mu dziena lub w 

i,nne1 pJafó,wce Gpiekuńcz&-'łi'yc:ooWd.Wczaj, ' jeżeli 
za '" pobyt dziecka ponos;zoR~ jes.t odp.łatnośt. 

§ 3-, l, , Do. dochoou rodzi f,}y , ad ktQ-teqo zależy ' wy­
aokoś.ć 7lasWc.ó-w , J<i>dzinny~hi. wlicza si~: . 

1.,) wyna.grocf-zenfa · z tytułu: 

; a) zatrudnienf.a, wyk(:mywanego na podstawie umowy 
0 / p'rac.ę. p.QwOtan!a •. · wyboru, mianowania. spóf­
dzielczej .umowy o pracę oraz umowyo· pr;a.(ę w 
ceiu ,przyyotowaniazaw~dowegoł 

b) wY;kouywania ~Iacy na podstawia umewy () pracą 
mrk ladczą/ . 

c)., wykony.wanła pracy na podslawie umowy zlecenia 
hlb' u,mowy o dzieło •. 

l 'd) wykony;wania pracy ua pods~awie umowy ageb- ' 
:cyjne). orat . wspó'łpracy przy wyk'onywaniu tej 
umowy. 

-
'-2-): dochody_ z. tytwu: 

-a) członkbslwa 5p0łdzielnL w tym wypłaty z nad­
wyżki . bflallsowej stanowiącej . oprocentowanie 
udziałów €złonkowskich w spółdzielniach oniz wy­
płaty CPokonywane członkom ~półdzjelni nie będą­
cym pc'aco.wnikami. 

bL wykonywania wolnego. zawodu. 

c} działalności .twórczej lub. a.r:tystyczne), 

d) dzia·la In ości zarobkQweLna własny. rachu~ekoraz 
współp~acy przy ' prow.a~~eni\ł takiej działalności, 

, . 

".. el wynilijmu.. Pok0i gościnnych, 
. , 

3) świadczenia pieniężne- z ubezpietzenia społecznego 
vi ·ra.zie chórobyi macierzyństwa: zasiłkI ch01'obowe. 
wy.ró,wna,wcze. macierzyńskie. opiekuńcza OI~ świ· d­
czeńia rehahilitacyjne • . 

.) zasiłki wychowawcze oraz zasiłki dra absolwentek' 
.zk"ł wy~szycq wychOWUJących dzied. 

I 

8) sty pendia pracowrucz'e ' l stypendia dła sportowców, 
'. ~ ".' i" .:' • 

9') alimenty ' i, świadczenia: zfu~duszu ' aliment.iłcyj ,neg.ó, 

2 . . Do dothod~. o któr'ym mO'Wa , w ust. 1, nie wli­
,~C~ aię: 

1) ~ochQdu osiągan-ego z użytkow8inia ziemi w · indywi­
dUaIDych gospodarstwa:eh. rolnych bez wzg'l~du na. 
jej obsź~ • 

2) stypendiów innych niż stypendia pr'acownicze i _stY.­
pendia. dla ' sportpwcó:w. 

I . 

3) pomocy materiiilnej udzielanej pTzez·. PaA~.two na 
dziecko uflłj~sżczome ' w rodzini-e;zastęp€zej •. 

4) rekompensat pieniężnych z .tytułu wzr05t~ cen deta­
licznych, 

S} alimentów świadczoDl.ych Ba izecz członków rodaiJl'ł ' 
ni.. e0'Wlitają.cycl! we' wspólnym -9Ó~podarstwte do-
J!l:owym. ,. 

\ 

6) za:siłk-ew rodzinnych, ' zasiłkó~ porodowyd),. jedn<łTd­

:cow:ycłl za:siIk6-w z ' tyf:ufu Ul'odzeni~ dZiecka Graz za.­
lilków ·pogrzebowych. 

I , § 4-. 1'. Za ~ynagi'odzenia uzyski~. w jednostkath 
gospod~rki uspołetzni6nej uważa się " wypłaty pleni~żńa 

. dokonywa'OIe przez te jednostki pracownikom lub i'nnym 
osobom fi.z)'cz.nym oraz ' wartość przyznawanych i~ :5wiad ',. 
czeń w naturze bądź ich }>ieniężn't ekwiwalent, które w · 
myil przepisów o .klasyfikacji wyrlagrodzeii ' w jednoSt­
kach gospodark •. uliPołeczniomlj stanowią: 

1) )V}rnagrbdzenia osobowe. z wyjątkiem: 

a) nagród jubileuszowych. gratyfikacji 
płacanych w związku z przejściem. 
lilb rentę inwalidzką. 

I . 

odpraw wy~ 
na emerytur~ 

b) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczyn­
kowy 7ó powodu rozwiązania lub wygaśnięcia 'sto­
lunku pracy albo powołaniapr'acawnika do służby 

. wojskowej łub do odbycia przes'Zkołenia W(l)js~o­

w,e90 . trwających dłużej niż :ł miesiące. 

c) dodatku .do wYnagrodzenia Za pracę w godzinach~ 
jnadliczh.owych, ... " 

d) dodatku w wysokości 10Q% wynagrodzenia zasa~­
niczego. wypłacanego z tytułu p:racy w dodatko­

. wych dńiach wolr.ych od ptacy. 

5) zasf:łld z państwowego funduszu akfyWizacjf' RWO- . 

'dowej wypłacane · osobom przygotówyw/tnym ' zawo- . 

.), całkowtteg0 wynagrodzfmia łącZnie ze 1000/-e do­
d~tem ,..wyni'kającym z kategorii oąobisfeq<;> za, , 
szere"gowania. wypłacanego.' praco'\Y'llikom kopalń 

węgla kamiennego: : i inn-y;ch kopa:rń głębinowych: 
podejmującym pracę. na ' ząśadach pełnej dob,ro­
wolnaścl: 

- w w~lne soboty przy. wykonywaniu rob~ zwfą­
ianych z wydabydem...węqia. przy wykonyw'a-: /. ~WQ, M, 

... .;.. -, ..... 



/ 
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, 
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'Dzfenn1k Ustaw Nr 4 

\ nlu robót remontowo-konserwacyjnych 
horzędnych oraz zatrudnidnym przy 
ąb.łudzeurząd~e~. 

rów­
stalej 

- w niedzi.le 1 Inn. dIiI us.tawowowoJne od pra­
cy. utrudn1ouym .przy rohotada remońtowo-k,on­

:aerwacyjnych ł r6wnorzędnychoraz zatrudnio­
Ilym przy. stałej obsłudze urządzeł1. 

l) wyn~rodz.nla bezolobowe, I wyjątkiem wynagro­
/ u.a wypłllcanychl 

Ił) OIobom. które wy'konUj~ ' określone . czynności ij<d 

PQlecen1. wlaśc1wych organów. np. bległym w p'o- ' 
stępowaniu dochodzeniowym, sądo\vym I admini­
attacyjn~. 

' ''J OJobom fizycznym la udziai w komisjach, jury w 
'konkursach.- radach naukowych L naukowo"tech· 
niczny't:h,niezalezn1. od sposobu Ich powoływania, 

3) hOlloxaria. 
, 

") wynagrodzenia agencyJno-prowi~jne. 

6) ' na\J{ooy &,' lAkładoweg.o funduszu nagród. 

-6) 'Wypłaty I IY-$ku do podziału r nadwyżki bilansowej 
'-" .półdzielni-ach. 

2. Jeżeli ~agrodzenl. obejmuje rek.ompensatEj z t y­
tułu' WZl"Qstu' ,cen 'det-aiicznych. wUcza . się je do ' dochodu 
rodziny po pomniejszeniu o ujednoliconą kwotę rekom­
pensaty w wysc)}(ości 1600 ;I. 

l' 3. la, wynagrodzenia osoby wykonującej pracę na 
' rzeclJednostkl gosp::odarkiuspołecznionej na pódstawie 

umowy, ~gencyJnej lub wriowy zlecenia uważa się kwotę 
przyjęt4 za I'odsta~wymiaru skłc~ki n.'iubezpiecze­
Jliespołeczne. pomniejszoną o kwotę składki opłacanej 
przez-. zainteresowanego 'Sasi~bie oraz. za ' osobę . współ­
prllcuJIIC'ł. a w razie niepodlegania ubez'pieczeniu społecz-
Ilemu - wynagrodzenje faktyczni. osiągnięte_ ' 

Poz. 21 

się . kwotęstanowiąeą podstaw~ wymil:uu . składki 
ubezpię~zenie społeczne. ' . 

• 
§ 6: Jeżeli dla celów ubezpieczenia apoLecznego 

przyjmowane jest . wynagrod,~ę,nJ,ezrycza.łtowaJte,. wyna­
grodzenie takie przyjmuje sl'4l również priy ' u'stalan'iudo­
chodu roozjny. 

§ 7. Za wynagrodzenie z tytułu 'zatrudnienia za gra­
nicą na podstawie 'oddelegowania lub skierow~niallio 
pracy uważa .się wyna.grodzen}e w dewizaCh lub w 'de~ 
wizach l' w z.łoty~h. .r 

§ 8. I. W razie zwiększenia się lub zmniejszenia 
11czby członków rodziny . dochód przypadający na ~edną 
osobę w rodzinie ustala t;ię ponownie. dzieł:ąp dotychczy.­
sową kwotę dochodu przez aktualną liczbę członków [0-

dŻiny. 

.. 
2. W razie uzyskania nowego źród1a dochodu przez 

pracownika. jego małżonka lub członków rodziny PÓ'ZD-
.tających we wspólnym gospodarstwie domowym. wyso-, , 
kość zasiłku rodzinnego, ustala sięp.onownie na ,podsta- ' -
wie dochodu rodżiny z okresu tr:zech pierwszych miesięcy 
kalendarzowych następujących po uzyskaniu tego źródła 
dochodu. 

3. W razie utraty źródła dochodu przez jednego i 
członków rodziny doch9d przypadający na jedną osobę , 
w rodzinie ustala się ponownie na podstawie dochodów 
cosl.ągniętych- w roku poprz.e(lnim. t: wyłączeniem utraco­
nego źródła dochodu. 

, l 

4. W razie zlnniejs~enia się prz,etiętnego mrestięczne­
go dochodu rodziny . w zw!ązku ze zmianą źródła d:Ochodu 
pracownika lub członka jego rodziny dochÓd przypac;la­
jący na jedną' osobę w rodzinie ustala siępQnOwnie na 
podstawie- dochodu r<>d%iny z · okresu trzech pierwszych , 
miesięcy kalendarzowych następujących Po zmianie żródła 
dochodu. 

- ' t ~ 4. la wynagrodzeni. Osoby współpracującej z osobą, 
e . któreJ mowa w~ ust. 3, uwab ail;: k\votę ustal om, jako 

'poostawll wymiaru składki na Ubezpieczenie' , społeczne. 

5. W razie pO'\,\Trotu do kraju pracownika lUb jego 
małżonka delegowanego lub skierowanego do pracy Zaj 

granicą wysokość zasiłku rodzinnego ustała się ponownie 
na podstawie dochodu rodziny z okresu ' trzech pIerw­
szych miesięcy kalendarzowych po powrocie d'o kraju. 

/ 

(.' ., 

5. Za doch6dc~łonk. rolniczej spółdzielnj produkcyj­
neju.wata się -dochód I tytułu pracy w spÓłdzielnI 1 do­
chód za dostarczane produkty rolne oraz tnne d<?Chody 
członka spółdzielni t członków jego rodziny. osiągnięte 
w poprzednim roku obrachunkowym. ' , 

f S. - t. Zawynawodzenie , z tytułu zatnMn.ienia w 
nłe uspołecznionym zaliładzie pracy uważa się wynagro­

. dzeme.od ktGrego ustalono s-kla~kę na ubezpieczenie 
.połeczne_ 

6._ Zmiana wysokości !Zasiłku rodzinnego..ze względu: 
na' okoliczilOŚd wymienione w ust. l i 3-5' n-astępuje 
poczynając od , miesiąca, w 'kŁórymzaszły te ok-olicznośC1, 
fi ze względu na oko'liczności wymienione w ust. 2 -"""' 
po uptywie 3mies~cy. 

.§ 9. L Pracownikowi, który n.abył prawo do zasiłku 
rodziuneg-opo raz pierwszy. wypłaca się zasilekprzez 
okres.. pierwszych i miesięcy li{ 'WS'ekośdnajniiszej, po 
upływi'e3 mIesięcy wysokośt zasiłku _-ata się ,Da pod'­
stawie dochodów rodziny z tych 3' miesię~y I . w razie 
stwierdzenf~ uprawnień do zasUku w " wyższej wyso­
kości - wyrównuje~ię go za okresuhiegly. 

2. Za dochód osoby .prowadzącej działalność zarobko­
w~ na w,łasny racll1.mek uważa się kwotę stanowiącą pod­
staw-ę wymiaru składki"' na ubezpieczenie społeczne, po­
mniejszoną 'o· kwot.ę składkloplacanej za siehie j .za osobę ~ 

'współpracuj.ą.cą. a: w razie niepodlegania ubez{rieczeniu 2. W razie zmiany przez ,pracow..nika miejsca pracy 
' spełeememu - dochód ,hlktycznie osiągnięty. ,,-'tasilekw nowym zakładzie :j>raćy WjJ.1ła.ca się .. _d:Qk~rr€a 

. ,,;~kiłl,.;.-;lcałenrl<łłmwe~ , "W- ';'~$ktSŚ'd"ja1m: ~la. · mta1cma 
., *, -:-:';1. )!;.Z'8 k;d'oc-ió(l;.1!)sDbY~ W$:pÓłpT-ac::ującj~ ~~· 'ProW6. 'w' pnprzednjni' ~ładzi:e·" 'PTooy. :1%z~Y''''' . ;'~e '~i" 

CłąCII ':'4zhilałnOłĆ r.3H)bloow'l nal'Msny rac'hultelt uważa ·' cidpQlS',iednio. 

/' 
'. 

./ 



) ... 

-'. 

.\ 

, . 

i 

Dzienn-~k Ustaw , Nr .. . , ~1 -' 

• \ 

. STANY -ZDRQWIA UZASADNIA:JĄCB . WYPŁATą Z.ASIŁKU <PI~JaGNAOYJNBOO . . 

' StclUy . z(ł>r<3wia . uzasadąiające' wypłatEł zasiłku pi~., 
lęgndc y}nego dzi,eCiom do lat .16 wymagają.cym stałej 

qpieki'innej os'Oby oQejmują następujące stany flzy;cin .. ' 
psychiczne lub psychofizyczne: 

l) wrodzone wady rozWojowe % porażeniem lub nled~ 
wład'atni kończyn. upośledz~jące w znaq;nyril stopniu 

. zdolność chwytną rą~ lub utrudniające samodzielne 
poruszanie- się. 

, 
2) . inne ,wady wrodzonę lub 'kalectwa upośled,zającew 

bardzo znacznym stopniu sprawność narządu ruchu. . .;-.. . , 

3) wrodzońe ', lub nabyte ubytki anatomiczne ko(lczyny 
"gornej lub dolnej. upośledzające W znacznym stopniu 
zdolność chwytną' rąk ' lub utru~niając. porusza­
nie . się. 

4) iespoły neurologlczrte będące następst{..,eą!. urazow 
okoloporod?wych. 

5) niedowłady lub porażenia będące następstwem ch". 
' tóh lub . urazów układu nerwowego, upośledzające w 
z09cznym stopniu zdolność chwytn~ rąk lup utrudnia­
jąte samodzielne poruszanie się, 

, 6') . hied"Orozwoje umysłowe poeząwszy od niedorozwoju 
umiarkowanego (iloraz inteligencji ·około.50 pOIli-

, żej według klasyfikacji międzynarodowej). 

,- "payCllhozy ·J zesp'Oł:y. .psychotyczne ' o' znacmym· nasil., 
. :'. ·nlu.w których okruAęczenia"przekracza . 6- ml.eSi1łCY~ 

'- 8) ' pa:daczk~ ' z wyrdnynil 'następstwanitpsychóneur()I~ 
gicznymi. ' 

9) wrodzone lub nahyte . wady narzlld!l' W~okJl ,90WO-' 
'. dujące znaczne, ograniczenie jego sprłlWnóŚcl. ~(Qbnl • 
żenie ostr9ści wzroku W oku lepszym dO 5/35 lub 0:15 
wg Snellena po wyrównaniu wady wirokuaułaml . 

KorekcyjnymI' lub ograniczenie pola widzenia . do 
.' przestrzeni . zawarŁej w · granicach/ 30°). 

io) c: głuchotę lub obustroną8 up'ośIedzenie słuchu (~ie-" 
. . none na częstoUiwości . 2000 H'ż ' o . natężeniu Qd 

80 . dB). 

11) niemotę. ' lub .bardzo znaczne .iabur~enia mQwy wy~ 
magające wsp6łqziała'nill , w procesie uczenia sift. , , 

11) wrodzorie lub nabyta wady uidadu' krążenia i~de-' 
chowego. m.acznie , upośledzające! sprawńość orga-
nizmu. / 

13) inne stany chorobowa lub po p,rzebytych chorobach, 
powodujące upośledzenie, sprawności · ·og61nej. utrud­
niqjące W znacznym s.lopniu m~żność ' saniodzi~lnego 
poruszania się. lub stany wymagające opieki i "pomocy 
rodzic6w ~. leczeniu i rehabilitacji (np. ciężkie . po­
stacie cukrzycy}. a ' także · w oĆhróllie dziecka. pr~ed 
możliwości~ doznania ' urazu - (np. hemoHlia). · . 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRAcY, PtACI. SPR'AW SOCJALNYCH . , 

,. z dnia 23 stycznia 1984 r .. 

W i- sprawie wysokości z8sUkówrodzłnnych piel.ęgna~yJnych przysługujących niektórym ' grupom. ubezpieczonych. ·, 

"-.. 
2) członkom rolnlczychspółdzieln(produkcyjnych i sp6ł­

dzielni kółek rolniczych oraz pracującym w spółdziel­
ni . domownikom członków tych ' sp6łdzielni. , 

3) 'osobom wykonuJą9Ym pracę na .fzeCŻ jednostek gos. 
podarki uspołecznionej na podstawie umowy agen- . 
cyjnej lub umowy żlecenia oraz, osobom współpracu­

, jącym z nimi, 
( 

,4) , rzemieślnikom . niektórym innym osobom prowadzi\­
cym działalność' zarobkową na własny rachunek oraz 
osobom współpracującym' z nimi. . 

Na podstawie art. 24 ..ust. 5 ustawy z dnia 26 maja 
1982' r . .,- Prawo' o adwokaturze (Dz, U. z 1982 r. Nr 16. 
poz. 124. Nr 'l5. poz. 181 i z 1983 r. Nr 5, poz.' 33), 
ar~ . . 11 dekretu. , % \ . dnii} 4 marca 1916 r. o ubez· 
pieczeniu społecznym , członk6w rolniczych sp6łdziel .. 
n( produkcyjnych i sp6łdzielni k6łek ' rolniczych oraz 
iCh rodzin (Dz. U. ~ 1983 r. Nr 27. poz. ,.135). art. 12 
ustawy z' dnia 19 grudnia 1915 r. o ubezpieczeniu .społectz­

nym osób wykonujących pracę na !;zecz jednostekg.óspo~ 
darki ' uspołecznionej na podstawie ' uniowy agencyjnej 
,lub umowy. zlecenia (Dz. {J. z 1983 r. Nr - 31. poz. 146L 
i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1916 r. o ubez­
pieczeniu społecznym rzemieślrtików i niektórych innych 
oŚćh prowadzącyc.h działalność zarobkową na własny ra- okres' la . .' , 2. Rozporżądzenie również tryb postępo~ania 
thunf'k or~z ich rodzin (~z . U. z 1983. r. Nr 31. poz. 147) w sprawie przyzn6 wania i ' wypłacania . z.asiłków rodzin- ' 
zarządza .Slę,CO następuJe; .' nych i zasiJku pi'elęgnacyjnego osobom.· o których mowa , 

§ '1.1. RoZporządzl'nieokleśla ' wysokość ząsi1 !c6w .; W ust. 1 pkt 4. 
roeninnych i z'hsiłku- pie1eqnacy inego., przysługujących ­
obję,tym iihezpH§czenie tn społecznym:' " 

,1) adwokatom, 
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