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MR ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC 1 SPRAW SOCJALNYCH

5 dnia 23 stycznia 1884 r,
w_sprawie rasitkéw rodeinnych 1 plelegnacyjnych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 { art. 9 dekretu z dnia 2. Jezell dla danej kategorll -pracownikéw ze wrgle

#. 28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U,

“"Nr 66, poz. 414 z péiniejszymi zmianami) i art. 118 usta-
wy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz U, 'Nr 40, poz. 26¥)
Zarzadza sig¢, co nastepuje:

AP —

Rozdzial 1 i

, Osoby uprawnione do zasilkéw rodzinnych.

~°§ 1. 1. Do zasilkéw rodzinnych uprawnieni s pra-
cownicy podlegajgcy ubezpieczeniu na wypadek choroby
i macierzynstwa, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy. : : AR

2. Warunek zatrudnienia: w peinym wymiarze czasu
pracy nie jest wymagany od:

1} pracownicy zatrudmonaj co najmmej w- poleWwie wy-
miaru czasu pracy, jezell'ani ona, ani jej malzonek
nie jest wlascicielem, samoistnym posiadatzem, uzyt-

7 kownikiem lub dzierzawca uzytkéw rolnych o obsza-

i rze powyzej 0,5 ha i nie osigga dochodow z dzialéw

s specjalnych w rozumieniu przepiséw o podatku grun-

towym,
2) inwalidy, jeZeli jest zatrudniony co najmniej w po-
lowie wymiaru czasu pracy.

§.-2. 1. Pracownika ‘uwaza siq za zatrudnionego w
© pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli wykonuje prace
- wedlug normy czasu pracy ustalonoj dla danej kategoril
pracowmkd"w

du na szczegd6lne warunki. pracy nie sg ustalone normy
czasu pracy, za zatrudnionego w peinym wymiarze czasu
pracy uwaza siq pracownika, ktéry z tytulu tego za-
trudnienia osigga wynagrodzenie miesieczne w kwocle
nie niZszej od najnizszego wynagrodzenia pracownikéw
jednostek gospodarki uspolecznionej. Przepis 3 1 ust. 2

“stosuje sig odpowiednio.

3. Pracownika zatrudnionego réwnoczesnie w dwoéch
lub wiecej zakladach pracy uwaia sig za zatrudnionege
w pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli laczny czas jego
pracy odpowiada pelnemu wymiarowi czasu pracy dla

¢ danej kategorii pracownikéw w_ jednym x tych zakladéw,

Przepis § 1 ust. 2 stosuje siq odpowiednio,

< Rozdziat 2

Czlonkowie rodziny, mna ktérych przyslugujq zasilid
rodzinne.

§ 3. Pracownikow! uprawnionemu do zasitkéw rodzin<
nych zasilki te przystuguja na dzleci { na mnizonka na
zasadach okreslonych w § .

§ 4. 1. Zasilek rodzinny na dziecko przysiuguje:

1)" do ukonczenia 16 lat zycia, a jezell ksztalcl sie w
szkole lub na kursie kwalifikacyjnym przysposobienia
bad%z doskonalenia zawodowego trwajacym co naj-

' mniej 3 miesiace — do czasu ukonczenia nauki, nis

i dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat zycia; jezell
ukonczenie 25 lat zycia przypada na ostatni rok stu-
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diéw 'w szkole wyiseej, zasilek rodzinny przyslugu;e
do zakonczenia tego Toku studiow,

2) bez .wzgledu na wiek, gdy Jast mwa‘-ia 1 gr upy lub
inwalidg 11 grupy, jezeli mwalldztwo grupy po-
wstato w wieku uprawma]qcym do zasmm {pld 1).

2. W razie PIZErWY W Dauce spowodeuanej chorobq
dziecka lub urlopem w studiach, zasilek rodzinny przy-
stuguje nadal, nie dluzei jednak niz do konca danego
roku szkolnego lub akademickiego; nie dotyczy :o dzmcka
uczqcego sie w szkole podstawowe;

uwaza sie:

" 1) dzieci wlasne pracownika, dzieci drugiego ‘matzonka, -

dzieci przyspcsobione, dzieci przyjete -na wychowa-
nie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci, kidrych
opiekunem prawnym zostal ustanowiony praco'wnik
Tub- jego matzonek, - -

przyjete na wychowanie' i ui.rzym:sme przed osiggnie-
ciem pelnoletnosci: wnuki, rodzenstwo i inne dzieci,

2)

S

W

gdy ich rodzice nie zyja. a gdy rodzice zyjg, jezeli: ..

a)' nie moga zapewni¢ im utrzymania albo

b) zostali pozbawieni lub ograniczeni w. sprawowamu
wladzy rodzicielskiej.

§ 6 '1. Zasﬂek rodzinny nie przysluguje na dz:ecko-
pozostalqce w zwigzku matienskim,

1)
2) pobierajace wynagrodzeme w ckresie przygotowania
zawodowego lub osiagajgce inne dochody z tytuhu
pracy albo pobierajace stypendium dla sportowcow —

w kwocie przekraczajacej miesiecznie polowe najniz-

szego wynagrodzenia pracownikéw jednostek gospo=

darki uspolecznionej,

pobierajace rente,'_ rodzinng, do ktérej uprawniona
jest tylko jedna. osoba, lub rente inwalidzka,
pobierajgce ‘zasilek wychowawczy lub - zasilek dla
absolwentek szkoél wyzszych wychowujacych dzieci,

3)
-4
- .B)

dziecka lub-w innej placéowce opiekunczo-wychowaw-

czej, zapewniajgcych calkowity opieke nad dzieckiem,
ksztalcgce sie w szkole wojskowej lub innej szkole

panstwowej zapewniajgcej nieodplatnie peine utrzy-

manie zakwaterowanie, umundurowa-

lﬂel
7) prmbywa]ace w zakladne poprawczym Tub kamy:m

(wyzywienie,

2. Ograniczenia, o k'teér'ym mowa w ust. 1 pkt 1. nie
stosuje sie w razie zawarcia zwigzku malzenskiego:

1) miedzy osobami ksztalcacymi sie w szkole,

2) przez osobe, na ktorg przysluguje zasilek pielegna-
cyjony w przypadku okreSlonym w § 15 ust. 3 pkt 2,
Jezeli malionek takiej osoby nie jest uprawniony do
zasitku rodzinnego, “

3. Ograniczenie, o kiérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
ma zastosowania w razie osiggamia przez dziecko wyna-
grodzenia za prace z tytulu zatrudnienia w panstwowym
przedsiebiorstwie gospodarki rolnej, w rolniczej spéidziel-
ni produkcyjnej lub w spoldzielni kélek rolniczych .w
okresie nasilenia prac polowych. 4

4. Ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, nie
stosuje sie, jezeli za pobyt dziecka w zakladzie specjalnym,
w domu dziecka lub w innej placdwce opiekunczo-wycho-
wawczej rodzice lub opiekunowie ponoszg odplatnosé.

przebywajace - w - zakladzie specjalmym. w = domu /

§ 7 Zasitek rodzinny przystuguje na malzonka, yml! ;

spelnia jeden 1 nastepujgcych warunkow:

1) wychowuje chot¢by jedno dziecko w wieku dﬂ lat-8
lub sprawuje opieke nad dzaeddem. o hﬁrym mowa .
w § 15, |

Z}Mmylsom—kobmh lubﬁéiat lnqzczyllll.
:3) jest inwalidg.

=

§.8. 1

1) pobierajacego zasilek wyc‘ho\;ﬁ“ﬁ:zy b, gasilek dia
absolwentek szk6l wyiszych wychowujacych dziecl,

2)
lub osiggajgcego inne. dochedy z tytulu pracy albe
pobierajacego stypendium dla sportowchw — w kwd-
cie p:zekracza;ace; miesiecznie -~ polgwg najnizszege
“wynagrodzenia pracownikéw jednostek. gospodarki -

... ‘uspolecznignej, Sy :

s~ jest tylko jedna osoba, ‘lub rente

‘emeryture; 0o i i

Ly

4) przebywajaceqo w zak'?é(izie pi";mocy sﬁglé_czné]’.
5) przebywa]qr eqn w /mlddzie kamym
2 Ogramczeme o ktor\,m mowa w usti 1 pkl 2,nie

ma zastosowania :'w razie osiagania przez malzonka
pracownika  zatrudnionego e panstwowym: przedsiebior-

. stwie gospodarkl ro[ne_]. w'rolniczej spéldzielni - produk-

cyinej lub w; spéldzielni kotek -rolniezych wynagrodzenia '
- %a prace w takim gospodarstwie lub spotdzielni w okresie

nasilenia prac polowych.

Poz o

Zasilek rodzinny nie przystuguje na msl-
. donka: - %° el . M
* § 5. Za dzieci, na ktore przysluguje zasilek rodzinny,

4

r

pobierajacego wynagrodzenia z iytuiu zatrudnienia-

pobiérajgcego rente~rodzinng, do ‘ktore] uprawn10nl~ ”
inwalidzkg albe

3. Ograniczenia;, © ktorym mowa w ust..) pkt 4, ale
iy

stosuje sie, ' jezeli pracownik ponosi peing odplatnodé ll 4

Pobyt malzonka w zakladzie pomocy spolecznej.

§ 9. 1. Zasilek rodzinny.anie przys&ugu)e na ca.lnn
kéw rodziny zamieszkujagych poza obszaiem Po!sklbj
Rzeczypospolitej Ludowe| lub przebywajacych poza obsza-
rem Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej dluzej niz 3 mie-
sigce, chyba ze umowy miedzvnarodowe stanowig inaczej.

2. Na studentéw skierowanych na studia zagraniczne

. w razie ich pobytu w kraju w czasie wakacji letnich lub

urlopu w' studiach albo ze wzgledu na praktyke. kursowg
wynikajaca z planu studiow — zasilek rodzinny przy-
sluguje za okres ich pobytu w kraju tylko woéwczas,

gdy pobyt ten trwa, co najmniej 1 miesigc kalenda- _' it

rZowy.
Rozdzial 3
a © Wysoko§¢ zasitkéw rodzinnych.
§ 10. 1. Zasitki rodzinne przysiugujg pracownikom

w wysokos$ci okre$lonej w ust. 2—®6.

2. Jezeli pracow’rnik
wlascicielem, samoistnym posiadaczem,
ani dzierzawcg wzytkdbw rolnych o obszarze powyzej
0,5 ha i nie osigga dochodéw z dzialow specjalnych w
Tozumieniu przepiséw o podatku gruntowym,. ani te? nie:

osigga dochodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem

;

lub jego malzonek me jest
uzytkownikiem -
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dochodowym lub podatkaml doéhodowym [ obrotowym,
rasilek rodzihny — w zaleinodci od wysokosci dochodu

_ przypadajacego na Jednq -osobq w rodzinie — wynosi:
»
Przeciet lesi .
ch;:c : ::}Yn;h?a?:(ﬁy d:; Miesigczna kwota zasilku
jedng osobe w rodzinie rodzinnego na jedna
v owozt uprawniong . osobg w. zl

do 3.000 1.800
ponad 3.000 do 5.000 1.500
ponad 5.000

N

3. Jezeli pracownik ‘lub jego maizonek nie jest
wilascicielem, samoistnym posiadaczem, uzytkownikiem
ani dzierzawcg uzytkéow rolnych o obszarze powyiej
0,5 ha i nie osiaga dochodéw z dzialéw specjalnych w
rozumieniu przepiséw o podatku gruntowym, lecz osigga
dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodo-
wym lub podatkami dochcdowym i obrotowym — zasilek
rodzinny wynosi 1.300 z{ miesiecznie na jedng uprawniong
osobg bez wzgledu na wysokos$¢ dochodu przypadajgcege
na jedng osobg w rodzinie.

4. Jezeli pracowmk lub jego ma}zonek jest wlascl-
.cielem; samoisthym = posiadaczem, uzytkownikiem lub
- dzierzawcg uzytkow rolnych o obszarze powyzej 0.5 ha
lub osigga dochody z dzialéw specjalnych w rozumieniu
-przepiséw o' podatku gruntowym, zasilek rodzinny, besz
wzgledu na.wysoko$¢ dochodu przypadajgcego na fedng
- 0sobe w rodzinie, wynosi:

Miesigczna kwota zasitku
Obsvarl uz“:tk;lﬁ;v rolnych |- rodzinnego ma fedna
uprawniong osobe w =
od 0,5 do 1 1.300
ponad 1 do 2 800
ponad 2 lub w razie osig-.
gania dochodéw x dzia-
6w  specjalnych, Dbez
wzgledu na obszar uzyt-
kéw rolnych 350

5. Jezeli pracownik lub jego malzonek uzytkuje wy-
lacznie grunty deputatowe, zasilek rodzinny przystuguje
w wysokosci okreslonej w ust. 2 bez wzglqdu na obsw
tych gruntéw

6. Jezeli pracownik lub jego matzonek bedgcy wiasci-
cielem lub samoistnym posiadaczem uzytkéw rolnych
o obszarze powyzej 0,5 ha zostal zwolniony od oplacania
podatku gruntowego ze wzgledu na utrzymywang liczbe
dzieci, zasilek rodzinny na jedng uprawmonq osobe przy-
stuguje:

1) w wysokos}ci okre§lonej w ust. 2 — gdy obszar
uzytkéw rolnych nie przekracza 1 ha,

2) w. wysokosci 1.300 z! miesigcznie — gdy obszar
uzytkéow rolnych przekracza 1 ha, lecz nie priekra-

- cza 2 ha,

3) w wysokodci 800 z! miesiecznie — gdy obszar uzyt-

kow rolnych przekracza 2 ha,

35

21

Poz.

§ 11. 1. Na dziecko w wieku do ukonczenia Jat 19,
otrzymujqce ze wzgledu na stan zdrowia wiccej niZ jedng
karte zaopatrzenia w migso, zwieksza si¢ przyslugujacy

. zasilek rodzinny w zaleznosci od wieku dziecka o naste-

pujaca kwots:
1) o 900 zt miesigcznie — na dziecko w wieku do ukofi-
czenia lat 7,

2) o 1.800 zt miesiecznie — na dziecko w wieku od
lat*7 do ukonczenia .lat 11,
3) o 2700 zl miesigcznie — na deziecko w wieku od -

. lat 11 do ukonczenia lat 19.

2. Przyznanie kwoty zwigkszajgce] zasilek rodzinny,
o ktérej mowa w ust, 1, nastepuje na podstawie za$wiad-
czenia lekarskiego wydanego w celu przyznania wigce}
niz jednej karty zaopatrzenia- w mieso — na okres po-

“dany w tym za$wiadczeniu.

cowania

§ 12. 1. Kwote, o ktérej mowa w § 11 ust. 1, wy-
placa sig, jezeli nawet zasilek rodzinny na dziecko nia
przystugiwalby e wzgledu na okolicznoéci, o ktérych
mowa w § 6 ust. | pkt 1—4, oraz w razie nieprzepra-
przez pracownika liczby dni okreslonej w
§ 19—21. '

2. Przepis § 11 ust. 2 stosuje siq odpowiednios

§ 13. 1: Wysokosé¢ zasitku rodzinnego ustala sie na

'i:aly rok kalendarzowy na podstawie przecigtnego mies

siecznego dochodu, jaki przypada! na jednd{ osobg w row
dzinie w roku ubieglym, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wysokod¢ zasitku rodzinnego nie ulega obniie-
niu pomimo przekroczenia granicy dochodu, od ktére}

.zalety jego wysokod¢, jezeli kwota tego przekroczenia

przypadajgca na wszystkich czlonkéw rodziny ni- réwno-
wazy kwoty zmniejszenia zasiltku.

3. Wysokoéé¢ zasitku rodzinnego uleéa ponownlmﬁ
ustaleniu w ciagu roku kalendarzowego w razie zaistnie-

nia cho¢by jedne] z nastepujacych okolicznoéei:
1) zwiekszenia sig lub zmniejszenia liczby czionkéw
rodziny utrzymujacych si¢ z dochodu rodziny,
72) uzyskania albo utraty przez pracownlkl lub czlonks
‘jego rodziny #rédla dochodu,
. 3) zmniejszenia sie przecietnego miesiecznego dochodd
rodziny w zwigzku ze zmiang #rédia dochodu,
4) powrotu do kraju pracownika ‘delegowanego luli
‘skierowanego do pracy za granics, =
5)

-zasilek

-3

pobytu w kraju studenta, o ktérym mowa w § 9
ust. 2, :

§ 14, Zasady ustalania wysokosci dochodu rodziny,
od ‘ktérego zalezy wysoko$¢ zasitkéw rodzinnych, okresla
zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

Rozdzial 4
Zasilek pielegnacyijny.

& 15 4. Zas:!ek pielegnacyjny przystuguje pracows-
nikom na czlonkéw rodziny, na ktérych wyplacany jest
rodzinny, jezeli spelniajg warunki okreslone w
ust. 2§ 3.

2. Zasilek p}elegnacyjny przysluq?:ie:

1), na czionka rodziny w wieku do lat 16. jezeli ze
wzgledu na stan zdrowia wymaga on ze strony innej
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uc;by stale] opieki polegajacej na pielegnacji lub na
systematycznym wspdidzialaniu w postepowaniu lecz-
nilczym | rehabilitacy jnym,

84 Inwalidami I grupy, a na dzieci — takie jezeli sg
inwalidami II grupy, a inwalidztwo powstalo w wie-
- ku uprawniajgcym do zasitku rodzinnego.

3) na czlonkdéw rodziny, ktérzy ukonczyli 75 lat.

3. Zasitek pielegnacyijny - przystugujgcy na czlonka
rodziny w wieku do 16 lat wyplaca sie nadal po osiggnie-
ciu tego wieku:

1) do’ czasu ukonczenia nauki w szkole lub na Kursie
kwalifikacyjnym przysposobienia lubr doskonalenia
zawodowego trwajgcym co najmnie] 3 miesigce, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat zycia, jezeli
nada! odpowiada on warunkom okreélonym w ust: 2
pkt 1, ' !

2) réwniez da osobg pozostajgcq w zwigzku malzefiskim,

na czlonkéw rodziny 'w wieku powyze] 16 lat, jezeli

jezeli jest inwalidg I lub II grupy. a zasilek ten.

przysiugiwal na nlg przed zawarciem zwigzku mal-
teniskiego. : .

4. W razie zhiegu prawa do zasitku plelegnacyjnego
z tytulu zaliczenia do I lub II grupy inwalidéw z prawem
do zasilku plelegnacyjnego z tytutu ukonczenia 75 lat ty-
cia przystuguje tylko jedno $wiadczenie..

8. Stany zdrowia uzasadniajgce wyplate zasitku pie-

legnacyjrege na dziecd w wieku do lat 16, wymagajgce

stalej opiekt mne] osoby, okresla zatgcznik nr 2 do rozpo-
. rzadzenia. ,

§ 16. Zasitek pielegnacyjny wyplaca sle w wyso-
kodci 1.500 zt miesiecznie na osobg bez wzgledu na wy-
sokoéé zasitka rodzinnego i kwoty zwieksza]qcej zasilek
mdzinny w mydl § 11 N

§ 17. Decyzje w sprawle przyznania zasilku pielegna-
cyjnego wydaje oddzial Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
na podstawie orzeczenia komisjl lekarskiej do spraw
inwalidztwa { zatrudnienia; nie dotyczy to czlonkéw ro-
dziny, ktérzy ukonczyli 75. lat tycia.

Rozdzial §

Warunki nabywanla uprawnlefa do zasilkéw mdz!nnych
I pielegnacyjnych.
$ 18. 1. Prawo do zasitkéw rodzinnych nabywa pra-
cownik z plerwszym dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym podjgl zatrudnienie, a traci — z uplywem mie-
sigca, w ktérym zatrudnienie ustalo, z uwzglednieniem
przepiséw § 19 i 20.

2. Prawo do zasilku rodzinnego na poszczegbinych
czlonk6w’ rodziny powstaje z pierwszym .dniem miesigca
kalendarzowego, w ktérym ' zostaly spelnione wszystkie
warunki wymagane od kazdego z nich do uzyskania tego
prawa, a ustaje — 2z uplywem miesigca, w ktérym ustal
choéby jeden z tych warunkéw, z zastrzezeniem § 9 ust. 2,

3. Prawo do zasitku rodzinnego na poszczegélnych

ezlonkéw rodziny ze wzgledu na okolicznoéci

mowa w § 6 ust. 1 pkt 24 i w § 8 uvst. 1 pkt 1—3,

0 ktér'ych’

e

utracit dochéd, a ustaje z plerwszym dnlem miesigca ka-
lendarzowego, w ktérym czlonek rodziny dochéd uzyskak

§ 19. 1. Zasilek rodzinny wyplaca sig za kazdy mlie-
sigc kalendarzowy, w ktérym pracownik przepracowal ce
najmniej 15 dni.

i Za dni przéprat:owane w mysl ust. 1 uwaZa siq

dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie lub za- -
silek z ubezpieczenia spolecznego w razie choreby i ma-.

cierzynstwa, oraz inne dni usprawiedliwionej mnleobec-

Poz.

nosci w pracy, w'ythkiem dni objetych urlopem bez-
- platnym. Sy

3. Zasilek rodzinny przystuguje jednak za'czas urlopu

bezplatnego udzielonego pracownikom:

1} pal‘lstwowych i spéldzlelczych pmedsiqbzorstw budow-

lano-montazowych — w zwigzku z ograniczeniem
robét w okresie zimowym,

2) spélek wodnych 1 fch zwigzkow — "W okresie od
dnia 1 grudnia r;o dnia 15 kwxetm‘a

B 20, 1i-Za mies!qc. w ktoryrn ustalo zatrudnieni&
zasilek rodzinny wyp‘taca sig, jezeli: pracownik zatrud-

niony byl w tym miesigcu co najmniej. 15 dni, .a przea:

okres krétszy, gdy stosunek pracy zostal rozwigzany

wskutek przejscia ‘na emeryturg lub rente albo gdy pra-

cownik zmarl.

L]
G K
wypowiedzenia 'z winy pracownika lub wskutek porzu-

Jezeli rozwigzanie stosifku pracy nastapilo beg «

\‘
i

cenia pracy, za mieslac, wiktérym stosunek pracy zostal .

rozwigzany, nle wyplaca sig zasilku rodzinnege.

§ 21. Po rozwiqzaniu stosunku pracy ‘pracownik za-

chowuje prawo do zasilku rodzinnego za' miesigce, W '
_ ktérych otrzymal zasilek z ubezpieczenia spolecznego na

wypadek choroby | macierzyfstwa co najmniej za 15 dnd,

§ 22. Pracownik korzystajgcy z urlopu wychowaw-

tzego zachowuje w czasie tego urlopu prawo do zasitku \

rodzinnego na czionkéw rodziny, na- ktérych zasilek ten

byl wyplacany przed rozpoczeciem urlopu, a takze naby- *

wa prawo do zasilku rodzinnego na Cz!onkbw rodziny,
na ktérych prawo do xasitku powstalo w czasm _urlopu,

3-23. L. Z'asilek plelegnacyjny wyplaca sige za mie-
sigce, za ktére wyplacany jest zasilek rodzinny; zasilek
pielegnacyjny wyplaca si¢ lacznie z zasilkiem rodzinnym.

2. Wryplate zasitku pielegnacyjnego wsirzymuje sig,
Jezeli wstrzymana
a ponadto. jezeli:

1) komisja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnie-

nia w wyniku badania kontrolnego orzekla, ze ustaly-

okolicznoéci uzasadniajgce prawo do zasitku pielegna-
s cymego, : \
czlonek rodziny, na ktérego przystuguje zasilek. pie-
legnacyjny, zostal umieszczony w zakladzie opieki
zdrowotnej zamknietej na okres dluzszy niz 6 mie-
siccy; w takim przypadku wyplate zasitku wstrzy-
muje sie, poczynajac od 7 miesigca. :

2)

3. Decyzje o wstrzymaniu wyplaty sasitku w przy-

zostala wyplata =zasitku rodzinnege,

-powstaje z plerwszym dmem miesigca - kalendarzowego - padkach, o ktérych-mowa w ust. 2 pkt 1, wydaje addzial

--nastqpujgcego po miesigcu, w -ktérym ezlonek redziny

ZakYadu Ubezpieczed Spolecznych,
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Rozdzial 6

zasitkéw rodzinnych i plelqgnacyp:ych

§ 24. 1. Ustalenie uprawnien do zasitku rodzinnego
i jego wyplata nastepuje na wniosek pracownika lub jego
peinomocnika. ;

‘2. De zgloszenia wniosku uprawnione sy réwniei
osoby sprawujgce faktyczng opieke nad czlonkiem rodzi-

-my oraz organizacje spoleczne, jezell pracownik nie ma
.moznosci zgloszenia iakiego wnioska lub zgiuszenm ta-
- kiego wniosku zaniedbuje.

§ 25. 1, Uprawnienia pracownikéw do zasitkow ro-
dzinnych i ich wysoko$¢ ustalajq oraz zasilki te wypia-

‘caja:

1) uspolecznione zaklady pracy,

2y nie uspoleczmione zaklady pracy zatrudniajace co
najmniej 5 pracownikéw, a takie inne nie uspolecz-
nione zaklady pracy, jeZeli zostang do tego upowai-
nione przez oddzial Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

3) ‘oddziatly Zakladu Ubezpieczen Spolecznych — w po-

¢ zostalych przypadkach.
réwnocze$nia w

2. Pracownikewi zatrudnionemu

dwdéch lub wiecej zakladach pracy zasilki rodzinne wy-

. placa ten zakiad,

w ' ktorym wymiar czasu pracy pra-
cownika jest najwiekszy, a gdy wymiar czasu pracy jest
réwny — zaklad pracy, w ktérym pracownik zlozyt wnio-
sek o wyplate zasitku, '

3. W przypadku, o ktérym mowa w § 21, zasilek ro-

' dzinny wyplaca zaklad pracy lub oddziali Zakladu Ubez-
- pieczen Spolecznych w zalezno$ci od tego, ktéry xz nich
- wyplaca zasitek z ubezpieczenia spolecznego na wypadek
“choroby i macierzyﬁstwa

§ 26. 1. Wyplacone przez zakiad pracy zasilki ro-
dzinne rzalicza sie na poczet naleinych od zakladu pracy

‘skladek na ubezpieczenie spoleczne.

2. Zasitki vodzinne, ktorych wyplata zostala uznana

_za bezpodstawna na polstawie decyzji oddzialu Zakladu

Ubezpieczen Spolecznych, obcigzaja zaklad pracy i nie
mogq byc zaliczone na poczet skladek naleznych od za-
kladu pracy na ubezpieczenie spoleczne.

§ 27. 1. Pracownik, ktéremu zasilek rodzinny wy-
placa zaklad pracy, meze Wwystapi¢ z wnioskiem do od-
dzialu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o ustalenie
uprawnien do tego zasitku i wydanie decyzji.

2. 7 wnioskiem o ustalenie uprawnien pracownika

do zasilku rodzinnego i wydanie decyzji moze wystapié
. do oddzialu Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych takze za-
* klad pracy.

—_—

"3, Oddziat Zakladu Ubezpieczeft Spolecznych moze
dokonywac -ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, i wy-
dawac decyzje takze z urzedu.

§ 28. Od decyzji oddzialu Zakladu Ubezpieczefi Spo-
lecznych przystugujg $rodki odwo!awcze o!creélone w od-
rebnych przepisach,

sprawach przyznawania 1 wyplaty.

— Poz. 21

§ 29 Na zadanie pracownika, jego pelnomocnika,
zakladu pracy lub oddzialu Zakladu Ubezpieczedi Spo-
lecznych — zaklady pracy sa obowigzane wydawaé za-
$wiadczenia potrzebne do ustalenia uprawnieii do za-
sitku rodzinmego., Wszelkie za$wiadczenia niezhedne w’
sprawach zasitkéw rodzinnych sa wolne od oplat.

§ 30. Pracownik lub inna osoba pobierajaca zasilek
rodzinny obowiagzani sa:

1) przedstawia¢ na zadanie zakladu pracy lub oddzials
Zakiadu Ubezpieczeh Spolecznych dowody stwierdza-
jgce uprawnienia de otrzymywania zasilku rodzin-
nego,

2) zawiadamia¢ o wszelkich zmianach w stosunkach ro-

dzinnych | majgeych wplyw na uprawnienia do ot¥zy- -

mywania zasitku rodzinnego lub na jego wysokosé.

§ 31. Przepisy § 24—30 stosuje sie odpowiednio do
zasilku pielegnacyjnego.

~Rozdzial 7
Zasady wyplacania zasilkéw rodzinnych | pielegnacyinych.

$-32. t. Zasitki rodzinne wyplaca sig miesigcznie

x dolu.

2. Uspotecznione zaklady pracy wyplacaja zasitki ro-
dzinne w terminach wyplaty ostatecznie rozliczonych wy-
nagrodzen dla dane] kategoril pracownikéw za dany mie-
sigc, a pozostale zaklady pracy — najpozniej do dnia 6
nastepnego miesiaca,

3. Oddziaty Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wy-
placaja zasitki rodzinne nie péiniej niz w ciggu 10 dul
od dnia przedstawienia dowodéw niezbednych do wyplaty
zasitku,

§:3%- L
miesigca kalendarzowego, w ktorym powstalo prawo do
zasilku, jednakie za okres nie diuzszy niz 6 miesiecy
wstecz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek.

2. Jezeli niezgloszenie wniosku o wyplate zasitku

rodzinnego w terminie 6 miesiecy od miesigca, w ktérym
powstalo prawo do tego zasilku, nastapilo z przyczyn
niezaleznych od pracownika — termin 6 miesigecy liczy
sie od miesigca, w’ ktérym ustata przeszkoda uniemozli-
wiajaca zgloszenie wniosku.
' 3. Jezeli odmowa wyplaty zasitku rodzinnege tub
ustalenie wysokosci tego zasilku byly nastepstwem bledu
zakladu pracy lub oddzialu Zakladu. Ubezpieczen Spolecz-
nych, wyplata lub wyréwnanie wysokosci zasilku moze
nastgpi¢ najdalej za 3 lata wstecz, liczac od daty zglo-
szenia wniosku o sprostowanie bledu lub wydama decyzijl
z urzedu prostujgcej blad.

§ 34. 1. Na jednego czionka rodziny wyplaca sig
tylko jedén zasilek rodzinny i tylko z tytulu jednego za-
trudnienia.

2. W razie zbiequ prawa do zasitku rodzinnego na
dziecko z tytulu zatrudnienia obojga rodzicow, zasilek

/

Zasilek rodzinny wyplaca sie poczynajgc od -

o
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wyplaca - siq temu x rodzicow, ktéry uzqdn wyplaty
sasitku z- tytufu swojego ntrudnienia. '

3. Jezeli dmiecko nie pozostaje we wspilnym gospo-
darstwie domowym z obojgiem rodzicéw, zasilek rodzinny
wyplaca sie x tytulu zatrudnienia tego z rodzicow, przy
ktérym dziecke przebywa.

4 W razle zbiegu prawa do zasilku rodzinnego z
prawem do dodatku rodzinnego do wynagrodzenia albo

do emerytury lub renty, wyplaca sie ¢wiadczenie wybravie °

prrex zainteresowanego.

8. W razie zbiegu prawa do xasilku pielegnacyjnego
s prawem do dodatku plelegnacyjnego przyslugujgcego
do renty rodminnej, wyplaca slq $wiadczenie wybrane
przex xainteresowanego, :

6. W rexie rblegu prawa do xasilku rodzinnego =
prawem do #éwiadczenia rodzinnego wyplacanego przez
instytucje xagraniczng, nie wyplaca siq zasitku rodzin-
nego, jeiell dwiadczenie takie jest wyplacane przex insty-
tucje ragraniesng.

- §'95, 4, Zasilek rodzinny wyplaca siq pracownikowl,
] wy]qtklom’-pnypadkéw wymienionych' w ust. 2.

1 Zasilek rodzinny wyplau sle malzonkowi pracow-
mika lub opiekunowi d:i.cka w przypadku:

1) mv!omnin lub poabawienin ‘pracownika whndzy ro-
dzicielskie),

%) - zasgdzenia od pracownika iwiudczei\ nllmentncyjnych
na rzecs dziecka lub malionka,. przy czym zasilek
rodzinny nie podlega zaliczeniu na poczet tych §wiad-
czen, o

3) postanowienia sadu robowlazujgcego pracownika do
przekagywania zasitku rodzinnego tym osobom,

4) poby_tu pracownika w' zakladzie lecznictwa zamknig-
tego oraz

8) w innych uzasadnionych przypadkach, gdy ‘zostanie

_- ustalone, te pracownik nie speinia obowigzku do-

starczania #rodkéw utrzymania rodziny lub w. inny .

. sposéb -naraza -na istotng szkode in-teres_rqdziny.—'

3. W razle émierci pracownika przed podjeciem na-
leznego mu zasilku rodzinnego, wyplaca sie go -osobom

uprawnionym do podjecia wynagredzenia lub zasitku z -

ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby i macie-
rzynstwa przyslugujgcego temu pracownikowi.

v

. § 36. 1. Wyplate zasilku rodzinnego wstrzymuje sie,
jezeli prawo do tego zasitku ustato lub.jezeli okaze sie,
te prawo takife w ogéle nie istnialo.

2. Jeiell bezpodstawna wyplata zasilku rodzinnego
nastapila = winy pracownika, kwote tej wyplaty petrgca
eie pracownikowl z biezacych zasilkéw rodzinnych.

§ 37. Zaklady pracy, ktore wyplacaja zasilki rodzinne,

83 obowigzane:

1) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca wyplat zasitkow
rodzinnych,

2) zwracal¢ sie do oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych o ustalenie uprawnien do zasilku rodzinnego
w przypadkach watpliwych, -

3) okazywaé lub przedstawiaé do wglgdu. wszytkie do=
kumenty dotyczgce wyplat zasilkow rodzinnych orga-
nom kontrolnym Zakiladu Ubezpieczen Spotecznych
oraz innym organom uprawnionym do kontroli,

4) podejmowa¢ lub wstrzymywac¢ wyplate zasitku ro-
~dzinnego na polecenie organow Zakladu Ubezpwczeh-
“Spolecznych. "y

§ 38/ Zaklad Ubezpleczen Spelecznych 1 jego oddzialy
kontrolujg prawidlowos¢ wyplat zasitkow

‘przez zaklady pracy.

§ 39. Jezeli wskutek szczegélnych okoliczno$ci wa-
runki wymagane do nabvcia uprawnien do zasilku po- -

dzinnego nie sa spelnione, zasilek moze by¢ przyznany

w drodze wyjatku przez Prezesa Zakladu -Ubezpieczen et

Spolecznych,

§ 40. Inwalid’ziw.o_, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2,
15 ust. 2 pkt-2 | ust, 3+

§ 4 ust. 1 pkt 2, § 7 pkt 3,
pkt 2 oraz ust. 4, ustala ‘sie na zasadach i -w trybie
okreélonych - w- przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin.

§ 41. Przepisy § 32—40 stosuje sig . odpowiednic do
rasitku pielegnacyjnego.

§ 42. Instrukcje dotyczace  szczegdlowych

wydaje Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

3\

N Rozdzial 8

Przepisy szczegbine w sprawie dodatkéow rodzinnych do 2

emeryiur | rent.
§ 43. 1. Przeplsy rozdzialéw 2—4 oraz przepisy
§ 18 ust. 2, § 23, § 33, § 34 ust. 4—6, § 36 ust.
i § 42 stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem § 44 i 45,

przy ustalaniu’prawa do dodatkéw rodzinnych do eme- °
- rytur i rent oraz wysokosci tych dodatkéw, a takie do

dodatku pielegnacyjnego na czlqﬂéw rodziny emerytéw
{ rencistéw. -

2. Przyznawanie 1 wyplata dodatkéw rodzinnych do

emerytur i rent nastepuje w trybie przewidzianym dla

przyznawania orazx wyplaty emerytur i rent,

§ 44. 1. Dodatki rodzinne zo rent rodzinnych przy-
slugujy, jezeli do renty uprawniona jest wiecej niz jedna
osoba. . ' 3

- 2. Dodatek pielqgnacyjny do renty rodzinnej pobie-
ranej przez dziecko, do ktl!nk-ej uprawniona jest tylko

jedna osoba, przysluguje na warunkach okreslonych w

§ 15 ust. 2—5. Przepis § 17 stosuje sig odpowiednio.
§ 45. 1. Dodatek rodzinny przyslugujacy do dnia

wejécia w Zycie rozporzadzenia:

1) na dziecko i na ione emeryta lub rencisty — wy-
placa sie w wysokosci okreslonej w § 10 ust. 2, w

zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajgcego na -

jedng osobe w rodzinie,

y

zasad i
i trybu wyplaty zasitkéw rodzinnych ‘i zasilkow pielegnas. -
. cyjnych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie

Fret

rodzinnych

1, §/39 000
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2) na dziecko uprawnione do renty rodginnej, do kiorej
uprawnione jest tylko to dziecko — wyplaca sie w
dotychczasowej wysokosci. :

2. Jezeli emeryt lub rencista, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, albo™jego malzonek jest. wlascicielem, samoistnym
posiadaczem, uzytkownikiem: lub dzierzawca uzytkoéow rol-
nych o obszarze powyzej .0,5 ha lub ‘osigga dochody
z dzialow specjalnych w rozumieniu przepisow o podatku
gruntowym albo jest podatnikiem podatku dochedowego
lub podatkéw dochodowego i obrotowego, dodatek \ro-
N dzinny wyplaca sie¢ w wysokosci 1.300 z! miesiecznie, bez
wzgledu na wysoko$¢ dochodu przypadajgcego na jedng
g osobe, w rodzinie.

3. Dodatki rodzinne w wysokosci, o ktérej mowa w
ust. 1 | 2, wyplaca sie na kazdg z oséb wymienionych
EE w tym przepisie do czasu ustania prawa do poblemmu
e ‘dodatkéw na le csoby.

Rozdziat 9

\

ol e Przepisy przejé-cim_ve I koncowe.

- Kwoty zasilkéw rodzinnych ustalone W

i R )
g ; obejmuja rekompensaty | okreslone: w

. rozporzadzeniu

uchwale nr 187 Rady  Ministrow z dnia 26 sierpnia

1981 r. w sprawie pedwyzszenia cen detahcznych-mekté—
‘Tych artykuléw zywnosécicwych (Monitor Polski z 1981 .r:
Nr 22, poz. 200 i z 1984 r. Nr 2, poz. 11) oraz w uchwa-

z dniem 1 lutego 1982.1. newych cen detalicznych peod-

. Zalgczniki
3 - - J ’Pracy. Plac i Spraw Socjalnych z dma
» ’ ~ 23 stycznia 1984 I fpuz 21) :
& v . L ./
© Zalycznik nmr 1
-
[ ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI DOCHODU RODZINY, OD KTOREGO ZALEZY WYSOKOSE ZASILKOW /
: RODZ]NNYCH

§4 1
- . _uwzglednia- sie “dochody pracownika,r jego malzonka
i dzieci pozostajgcych . we wspélnym. gospodarstwie do-
mowym, :

2 Prieciqtny miesieczny dochéd rodziny stanowi
¢ sume przecietnych miesiecznych dochodéw - poszezegol-
Enith, nych czlonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1,

; 3. Jezeli czlonek rodziny osiagga dochody z réinych
ety #rédel, przecietny miesieczny jego dochod :stanewi sume
LY przecietnych miesiecznych dochedéw z poszczegdélnych
: - #rédel.

le nr 24 Rady Ministréw z dnia 27 styeznia 1982 r. w.
sprawie rekompensat pienieznych z tytulu wprowadzenia

Przy ustalaniu wysokosci zasilku rodzinnego .

o St s ad e iy v P AR

stawowych artykulow . Zywnosciowych,
. {(Monitor. Polski 'z ‘1982 r. Nr 4, poz. 18 i'z 1984 r. Nr 2,
poz. 11), z wyjatkiem dodatkowej rekompensaty z tytulu
stanu zdrowia w wysokosc; 150 zl

-—

2, Czlonkom rodziny, na ktérych wyplacane sq za- -

sitki rodzinne, poczawszy od pierwszego miesigca naste-
pujacego po dniu wejScia w zycie rozporzgdzenia nie
wyplaca sie pobieranych dotychczas rekompensat, z wy-
jatkiem dodatkowej rekompensaty z tytulu stani zdrowia
w wysoKosci 150 'zkh '

3. Przepisy ust. 1 {2 stosuje sie ocipowiednio do

dodatkow rodzinnych do emerytur-i rent,

§ 47. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1986 r. przy

ustalaniu dochodu, od ktorego zalezy wysokos¢ zasitku .

rodzinnego, do dochodu rodziny wlicza sie rekompensaly
pienigzne wyplacane pracownikom z tytulu wzrostu cen
detalicznych, wynagrodzenia za$ obejmujace
saly, a takze emerytury i renty wlicza sie do dochodu
Iodziny bez pomniejszenia o ujednohcovq kwote rekom-
pensaty w wysokosci 1600 z1. &

§ 48. Tracl moc rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac
i Spraw Soclalnych z dnia 22 grudnia 1981 r. w sprawie

- zasilkow rodzinnych (Dz.-U. z 1981 r. Nr 32, poz. 191

i Z 1983 I. Nr 15 poz '5‘5)

§ 49 Rozporzqdz,ema wchodzl w tycia z dmem 1 lu-_

tego 1984 1. _ “ P

Minister Pracy, Pluc | Spraw SBecjalmych: 8, Ciosek

4. Przecietny miesieczny dochéd z kazdego irddia
ustala sie przez podzielenie sumy dochodéw z tego Zrddia

_przez liczbe miesiecy, w ktoérych .zostal on osiagniety.

5. Przy ustalaniu dochedu rodziny nie uwzglednia’

sie dochodéw z tych Zrédel, ktére czionek rodziny; utracit

w ciggu roku kalendarzowego, z ktdérego ustala sig
dochéd.
§ 2. 1. Dochéd przypadajacy na jedng osobe w ro-

dzinie ustala sie, dzielac laczng kwole przecietnego mie-
siecznego dochodu pracownika, jego malzonka oraz dzieci,
kidre pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym,

copalu I energil -

rekompen- :

do rozporzadzenia Minjstra

\

W

..”}2’;._
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przez iiczbe czionkéw rodziny, a mianowicie: pracownika,
jego malzonka oraz dzieci (i innych czlonkéw rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

2. "Przez innych czlonkéw rodziny,. o ktérych mowa
w ust. ‘1, rozumie si¢ ocsoby nie posiadajace zadnych
wlasnych dochoddéw i utrzymywane wylgcznie z docho-
déw rodziny, z ktérg pozostajg we wspélnym gospodar-
slwise domowym.

3. Za czlonkdéw rodziny pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym uwaza sie takze:

1) malzonka przebywaia,cego w zakladzie pomocf spo-
lecznej, Jezeli za jego pobyt ponoszona jest odplat-
nosc, -

kY

2) dzieci, o ktérych mowa w § 5 mzporzadzema. prze-
bywajace:

a) “w internacie szkolnym lub w domu studenckim,

" b) w zakladzie specjalnym, w domu dziecka lub w
innej placéwce opiekunczo-wychowawczej, jezell
za. pobyt dziecka ponoszona jest odplatnosé.

§ 3. 1. Do dochodu rodzipy, od ktérego zalezy wy-
sokosé zasitkéw rodzinnych, wlicza sig: .

1) wynagrodzenia z tytulu:

- a) zatrudnienia wykonywanego na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania, spol-
dzielczej umowy o prace oraz umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego,

b) wykoaywania pracy na podstawie umewy o pracq
nakladcza;

c) wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia
lub umowy o dzielo,

d) wykonyw_ania pracy ma podstawie umowy agen-
cyjnej oraz wspolpracy przy wykony\.\umu tej
umowy,

'“2) dochody z tytulu:

a) czlonkostwa spéldzielni, w tym wyplaty z nad-
wyzki bilansowej stanowigcej -oprocentowanie
udziatéw czlonkowskich w spoéldzielniach oraz wy-
platy dokonywane czionkom spoéldzielni nie bedg-
cym pracownikami,

b},-wykon'fwania wolnego zawodu,
c) dziatalno$Sci twoérczej lub artystycznel,

d) dzialalnosci zarobkowej na wiasny rachunek oraz
wspolpracy przy prowadzeniu takiej dzialalnoéci,

“e) wynajmu pokoi goscinnych,

3) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa: zasitkl chorebowe,

‘. wyréwnawcze, macierzynskie, opiekunczo oraz $wiad-

czenia rehabilitacyjne,

4) zasitki wychowawcze oraz zasitki dla absolwentek
szkél wyizszych wychowujgcych dzieci,

; 8) zasitki z paﬁstwowego funduszu aktywizacji zawos
J dowej wyplacane osobom przygotowywanym -zawo-

dowo,

sind .

- 7 emerytury |

6) zasitki dla czloncow

. sluzbe wojskowg, wyplacane na podstawie przépiséw
o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej,

renty wraz ze wszystkimi wzrostami
i dodatkami, pomniejszone o ujednolicong kwotg re-
kompensaty 1.600 zl, z wyjatkiem dodatkéw rodzin-
nych, pielegnacyjnych i dta sierot zupeilnych,

8) stypendia pracownicze ‘| stypendia dla spm-‘towcéw.

9) alimenty { év(riadézenia z funduszu alimentacyjnego.

2. Do dochodu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wli-

Czra sie: . - -

1) dochodu osiagganego z uzytkowania ziemi w indywi-
dualnych gospodarstwach
jei obszar,

2) stypendiéw innych niz stypendia pracownicze i sty- g

pendia dla sportowcow,

3) pomocy materialnej udzielane] przez Panstwo na
dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej,

4) rekompensat pienigznych z tytulu wzrostu cen deta-
licznych,

5) alimentéw Swiadczonych na rzecz czlonkéw rodziny

nis pozosta;@cycn we wspolnym _gospodarstwie do- .

mowym,

8) zasitkéw rodzinnych, zasilkoéw porodowych, jednera-
sowych zasitkéw z tytuhu urodzema- dziecka oraz za-
sitkéw pogrzebowych.

SO 1T A A
gospodarki uspolecznionej uwaza sig wyplaty pieniezne

dokonywane przez te jednostki pracownikom Ilub innym

osobom fizycznym oraz warto$é przyznawanych im Swiad

czet w naturze badZ ich pieniezny ekwiwalent, ktére w-

mysl przepiséw o klasyfikacji wyragrodzen w jednost-
kach gospodarki uspolecznionej stanowig:

1) wynagrodzenia osobowe, z wyjatkiem:

a) nagrod jubileuszowych, gratyfikacji { odpraw wy-
ptacanych w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente inwalidzka,

b) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczyn-
kowy z powodu rozwigzania lub wygasniecia sto-
sunku pracy albo powolania pracownika do sluzby
wojskowej lub do odbycia przeszkolenia wojsko-
wego trwajacych dluzej niz 3 miesigce, .

¢) dodatku do wynagrodzenia za prace w godzmach
: nadliczhowych,

d) dodatku w wysokosci 100% wynagrodzenia zasad-
niczego, wyplacanego z tytulu pracy w dodatko-
wych dniach wolrych od pracy,

e) catkowitego wynagrodzenia lgcznie ze 100% do-

datkiem wynikajgcym z kategorii osobistego  za-
szeregowania, wyplacanego pracownikom kopaln
wegla kamiennego-i innych kopaln glebinowych,
podejmujgcym prace na zasadach peilnej dobro-
wolnosci:

— w wolne soboty przy. wykonvwaniu robhot zwia-

zanych z wydobyciem wegla, przy wykonywa-

rodziny osob odbywajgcych.

rolnych bez wzgledu na ~

Za wynagrodzenia uzysklwa‘na w jednostkach :

£l g
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v niu robét
norzgdnych oraz zatrudnionym przy
obsludze urzadzen,

remontowo-konserwacyjnych | réw-
state]

= w niedziele | inne dni ustawowo wolne od pra-
¢y, zatrudnionym przy robotach remontowe-kon-
serwacyjnych { réwnorzednych oraz zatrudnio-

R nym przy stalej obstudze urzadzei,

%) wynagrodzenia bezosobowe, ¥ wyjatkiem wynagro-
. dzef wyplacanych: ST vl o

a) osobom, ktére wykonujg okreslone czynnosci na
polecenfe wiasciwych organéw, np. bieglym w po-
stepowaniu dochodzeniowym, sadowym 1 admini-
stracyjnym,

D) osobom fizycznym za udziat w komisjach, jury w
konkursach, radach naukowych 1 naukowo-tech-
nicznych, niezaleznie od sposobu ich powolywania,

-+ & honoraria,

4) wynagrodzenia agencyjno-prowiwyjr;e.
&) magrody x zakiadowego funduszu nagréd,

6) wyplaty x zysku do podzialu {
w spmdzlelnlach.

nadwyzki bilansowe]

2 Jezell W]magmdzenie ebej.muw rekompensatg z ty-
tulu wzrostu cen detalicmych wlicza sie je do dochodu
10dziny po pomniejszeniu o ujednolicong kwote rekom-
pensaty w wysokosci 1600 zl.

3. Za wynagrodzenia osoby wykonujacej prace na
rzecz jednostki gospodarki uspolecznionej na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia uwaza sig¢ kwoteq
przyjeta za podstawe wymiaru skladki na ubezpiecze-
nie spoleczne, pomniejszong o kwote skiadki oplacanef
przez ralnteresowanego za siebie oraz za osobe wspél-
pracujaca, a w razie niepodlegania ubezpieczeniu spolecz-
nemu — wynagrodzenie faktycznie osiggniete.

4. Za wynagrodzenie osoby wspdlpracujacej z osoba,
‘o ktérej mowa w- ust. 3, uwaza sig kwote ustalonq jako
podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie' _spoleczne,

5. Za dochéd czlonka rolniczej spoidzielni produkeyi-
nej uwaza sie doch6d x tytulu pracy w spéidzielni 1 do-
chéd za dostarczane produkty rolne oraz inne dochody
czlonka spoldzielni | czlonkéw jego rodziny, osiggnigte
‘W poprzednim roku obrachunkowym.

} 5. 15 Za wyna rodzenie z tytulu zatrudnienia w
" nie uspotecznionym zakladzie pracy uwaza sie wynagro-
dzenie, od ktérego ustalono skladke na ubezpieczenie
spoleczne.

2. Za dochéd osoby prowadzgcej dzialalno$é¢ zarobko-
wg na wilasny rachunek uwaza sig kwole stanowigca pod-
stawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, po-
mniejszong o kwote skladki oplacanej za siebie i za osobg
wspdlpracujacg, a w razie niepodlegania ubezpieczeniu
“speleeznemu — dochéd faktycznie osiagniety.

.. 8., Zadochdd. osoby wspolpracujacj ¢ -osebg *pmwé-
dzgcy dzialalno§é¢ zarobkewg na rhsny rachunek wwaza

o

sig kwote stanowigcg podstawq’ wymiaru skladki na

ubezpieczenie spoleczne.
-

§ 6. Jezeli dla celdow ubezpieczenia spolecznego
przyjmowane jest wynagrodzenie zryczaltowane, wyna-
grodzenie takie przyjmuje slg réwniez przy ustalaniu do-
chodu rodziny.

§ 7. Za wynagrodzenie z tytulu xatrudniema za gra-
nicg na podstawie oddelegowania lub skierowania do
pracy uwaza sie wynagrodzenie w dewizach lub w de-
wizach | w ziotych, : ’

‘ § 8 1. W razie zwiekszenl'ﬂ sig lub zmniejszenia
Hezby czlonkéw rodziny dochéd przypadajacy na jedna
osobe w rodZinie ustala si¢ ponownie, dzielgc dotychcza-

. sowg kwote dochodu przez aktualna hczbe czlonkéw ro-

dziny.

2. W razie uzyskania nowego #rédla dochodu przez
pracownika, jego malzonka lub eczlonkéw rodziny pozo-
stajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym, wyso-
kosé¢ zasilku rodzinnego.ustala sie ponownie na podsta-
wie dochodu rodZiny z okresu trzech pierwszych miesigcy
kalendarzowych nastepujacych po uzyskaniu tego #rodia
dochodu.

3. W razie utraty #rédla dochodu przez jednego z
czlonkéw rodziny dochdéd przypadajacy na jedng osobe
w rodzinie ustala sie ponownie na podstawie dochodéw
osiggnietych w roku poprzednim, z wylaczeniem utraco-
nego frédia dochodu. :

4, W razie zmniejszenia sie przecietnego mies‘ieczne-
go dochodu rodziny w zwigzku ze zmiang zrddla dochodu
pracownika lub czionka jego rodziny dochéd przypada-
jacy na jedng osobe w rodzinie ustala sie ponownie na
podstawie dochodu rodziny z okresu trzech pierwszych
miesiecy kalendarzowych nastepujgcych po zmiame zrodia
dochodu.

1]

5. W razie powrotu do kraju pracownika lub jego
malzonka delegowanego lub skierowanego do pracy za
granica wysokos¢ zasitku rodzinnego ustala sie ponownie
na podstawie dochodu rodziny z okresu trzech pierw-
szych miesiecy kalendarzowych po powrocie do krajuw

6. Zmiana wysoko$ci zasilku rodzinnego ze wzgledu:
na okoliczno$ci wymienione. w ust. 1 i 3—5 nastepuje
poczynajac od. miesigca, w kiérym zaszly te okolicznoscy,
a ze wizgledu na okohcznosci wymienione w ust. 2 —
po uplywie 3 miesiecy.

§ 9. 1. Pracownikowi. ktéry nabyl prawo do zasilku
rodzinnego po raz pierwszy, wyplaca sie zasilek przez
okres pierwszych 3 miesiecy w wysekosci najniiszej; po
uplywie 3 miesigcy wysoko$¢ zasitku ustala sig na pod-
stawie dochodéw rodziny z tych 3 miesiecy i w razie
stwierdzenia uprawnien do =zasitku w wyzszej wyso-

. kosci — wyréwnuje sig go za okres ubiegly.

2. W razie zmiany przeZ pracownika miejsca pracy

~zasilek w nowym zakladzie pracy wyplaca sie do koneca
._mki: kalendarzowego w -wysokosci, jaka byla ustalona

w* poprzednim gzakladzie -pracy. P*zeﬂsy 4 8 stosuje sig:
odpomedmo.
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P STANY ZDROWIA UZASADNIAJACE WYPLATE ZASILKU -PIELEGNACYJNEGO

zdrowia wuzasadniajgce wyplatq zasitku pie~
16 wymagajagcym stalef

Stany
legnacyjnego dzieciom do lat

| opieki innej osoby obejmuja nastepujace stany fizyczne,

psvchiczne lub psychofizyczne:

1) wrodzone wady rozwojowe z porazeniem lub niedo-
wiladami konczyn, uposledzajace w znacznym stopniu
zdolnosé chwytng rak lub utrudma}qca samodzne!ns
porusmme 51(}.

2) inne wady wrodzone lub kalectwa upoéledza;aco w
bardzo znacznym stopniu sprawnos¢ narzgdu ruchu,

3) wrodzone ‘lub nabyte ubytki anatomiczne koficzyny
garnej lub dolnej, uposledzajgce w znacznym stopniu
zdolnos¢ chwytng rgk lub utrudniajgce porusza-
nie  sie,

4) zespoly neurologiczne bed'qce nastepst{vem urazéw

okoloporodowych,

5) niedowitady lub porazenia bedgce nastepstwem cho-
tob lub urazéw ukladu nerwowego, upodledzajace w
zngcznym stopniu zdolno$¢ chwytng rak lub utrudnia-
jace samodzielne poruszanie siq'

6) medorozwme umyslowe poczgwszy od nladorozwo]u
umiarkowanego (iloraz inteligencji okolo 50 | pa-n.l
7ze] wedlug klasyfikacji migdzynarodowaej),

- # psychozy | zespoly psychotyczne o znacznym nasile~

nfu, w ktérych okres leczenia-przekracza 6 miesigcy,

B) padaczke z wyrainymi nastqpstwaml psychoneurolo-
gicznymi,

9) wrodzone lub nabyte wady narzgdu wzroku \powo--
dujgce znaczne ograniczenie jego sprawnoséci (obnis
zenie ostro$ci wzroku w oku lepszym do 5/35 lub 0,13
wg Snellena po wyréwnaniu wady wizroku szklami
Korekcyjnymi lub ograniczenie pola widzenia do
‘przestrzeni zawarte] w granicach 30°), :

10) - gluchote lub obustronmne upo$ledzenie stuchu (mie-
rzone na czestotliwodci 2000 Hz o natezeniu od
80 dB).

11) niemotg lub bardzo znaczne zaburzenia mowy wy-
magajgce wspoéldziatania w procesie uczenia siq,

12) wrodzone lub nabyte wady ukladu krazenia i odde-
chowego, nacznie uposledzajgce’ sprawnosé orga-
nizmu, .

13) inne stany chorobowe lub po przebytych chorobach,
powodujgce uposledzenie sprawnosci ogélnej, utrud-
niajgce w znacznym stopniu mozno$¢ samodzielnego
poruszania sie, lub stany wymagajace opieki i pomocy
rodzicbw w leczeniu i rehabilitacji (np. cieikie po-
stacie cukrzycy), a takie w ochronie dziecka przed
mozliwoécly doznania urazu-(np. hemofilia).

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 23 stycznia 1984 r.

w_sprawle wysokoscl zasitkéw rodzinnych 1 pielegnacyjnych przystugujgcych nléktérym grupom ubezpleczonych.

Na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy z dnia 26 maja
1982 r, — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 1982 r. Nr 16,
poz. 124, Nr 25, poz. 187 i z 1983 r. Nr 5, poz.' 33),
art. 11 dekretu ,z' dnia 4 marca 1976 r. o ubez-
pieczeniu spolecznym czlonkéw rolniczych spéidziel-
ni produkcyjnych i spéldzielni kélek rolniczych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 27, poz .135), art. 12
ustawy z dnia 19 grudnia 1975 1. o ubezpieczeniu spolecz-
nym os6b wykonujgcych prace na rzecz jednostek gospo-
darki- uspolecznionej na podstawie umowy agencyjne]
lub umowy zlecenia (Dz. U. z 1983 r. Nr 31, poz. 146)
i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubez-
pieczeniu spolecznym rzemie$lnikéw i niektérych innych
osobh prowadzgacych dzialalnosé zarobkowg na wlasny ra-
chunek oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 31, poz. 147%)
zarzadza sie, co nastepuie;

§ 1. 1. Rozporzadzenie okiesla wysokosc zasiikow
rodzinnych | zasitku ple?@qndrvmpgo.\przyslugumcych
objetym ubezpiéczeniem spulecznym

1) adwokatom,

2) czlonkom rolniczych spéidzielni produkcyjnych 1 spot-
dzielni kétek rolniczych oraz pracujgcym w spoldziel-
ni domownikom czlonkéw tych spoéldzielni,

3) osobom wykonujgeym praceg na rzecz Jednostek gos-
podarki uspolecznionej na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecania oraz osobom wspoblpracu-
jgcym z nimi,

4) - rzemie$inikom i niektérym innym osobom prowadza-
cym dzialalnoéé¢ zarobkowsg na wlasny rachunek oraz
osobom wspélpracujgcym z nimi.

2. Rezporzgdzenie okresla réwniez tryb postepowania
w sprawie przyznawania i wyplacania zasitkéw rodzin--
nych i zasitku pielegnacyjnego osobom, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, .

§ 2. 1. Osobom, o ktérych mowa w § 1 bst. 1 pkt 1
i 2, zasitki rodzinne przystugujg — w zaleznosci od do-





