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USTAWA

z dnia 20 wrzeénia 1984 r,

o Sadzle Najwyzszym.

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne.

Art. 1. 1. Sad Najwyzszy jest naczelnym organem
sagdowym w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

2. Sad Najwyzszy stoi na strazy politycznego i spo-
leczno-gospodarczego ustroju Polskiej Rzeczypospolite]
Ludowej, ochrania zdobycze ludu pracujgcego, wiasnosé
spoleczng oraz prawa | prawem chronione interesy oby-
wateli.

3. Sad Najwyzszy sprawuje wymiar sprawiedliwoscl,
strzeze praworzadnosci ludowej oraz calg swojg dzialal-
noscig rozweja i umacnia $wiadomosé prawnag obywatell.

Art. 2. 1. Sad Najwyzszy sprawuje nadzér nad dzia-
lalnoscig wszystkich innych sadéw w zakresie orzekania,

2. Sad Najwyiszy rozpoznaje sprawy w zakresxe prze-
- kazanym szczegdélnymi przepisami.

3. Sad Najwyzszy zapewnia prawidlowosé¢ oraz jedno-
litos¢ wyktadni prawa i praktyki sadowej w dziedzinach
poddanych jego wlasciwosci.

4, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego informuje Rade
Panistwa o potrzebie podjecia -inicjatywy ustawodaweczej
lub ustalenia powszechnie obowigzujgcej wykladni ustawy,

5. Sad Najwyzszy moze opiniowaé projekty nadesla-
nych .ustaw.

Art. 3. Sad Najwyiszy ma siedzibe w Warszawie.

Art. 4. 1. W sklad Sgdu Najwyzszego wchodza:
Pierwszy Prezes, prezesi oraz sedziowie Sadu Najwyz-
szego.

2. Liczbe prezeséw 1 sedziéw Sadu Najwyzszego

ustala Rada Panstwa, )

3. llekroé¢ w ustawie jest mowa o sedziach Sadu
Najwyzszego. ozhacza to takze Pierwszego Prezesa i pre-
zesow Llego Sagdu.

Art. 5. 1. Sad ‘Najwyzszy dzieli sie na izby: Cywilng
i Administracyjng, Karnag, Pracy™i Ubezpieczen Spolecz-
nych oraz Wojskowa.

2, Izba Cywilna i Administracyjna sprawuje, w gra-
nicach i w trybie okreslonym przez wilasciwe przepisy,
nadzér nad orzecznictwem sgdowym w sprawach cywil-
nych orax w sprawach skarg na decyzje administracyine,

3. Izba Karna sprawuje, w granicach i w trybie
okreslonym przez wlasciwe przepisy, nadzér nad orzecz-
nictwem sadowym w sprawach karnych nalezacych do
wiasciwosci sadéow powszechnych.

4. Izba Pracy i Ubezpieczen Spolecznych sprawuie,

W granicach i w trybie okre$lonym przez wtasciwe prze-

pisy, nadzdér nad orzecznictwem sadéw i innych orga-
now w sprawach ze stosunku pracy i ubezpieczen spo-
lecznych, a nadto w sprawach przekazanych na podstawie
przepiséw szczegoélnych.

5. Izba Wojskowa sprawuje, w granicach i w trybie
okreslonym przez wlasciwe przepisy, nadzér nad orzecz-
nictwem sadoéw wojskowych.

Art. 6. 1. W Sadzie Najwyzszym czynne s3: Biuro
Orzecznictwa i Biuro Prezydialne, a w Izbie Wojskowej
— Biuro Nadzoru Pozainstancyjnego.

-2, Organizacje Sadu Najwyzszego okresla statut na-
dany przez Rade Panstwa.

Art. 7. Rada Panstwa uchwala regulamin Sadu Naj-
wyizszego na wniosek Pierwszego Prezesa =zlozony po
porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, a w czesci
dotyczacej lzhy Wojskowej — z Ministrem Obrony Na-
rodowej. Regulamin okresla w szczegd6inosci:

1) szczegolowy zakres wlasciwosci izb oraz zakres dzia:
tania Biura Orzecznictwa i Biura Prezydialnego,

2) zasady wewnetrznego postepowania Sadu Najwy7-
szego,
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J) postepowanie przed Najwyzszym i Wyzszym Sadem
Dyscyplinarnym.

Art. 8. 1. Na czele Sadu Najwyzszego stoi Pierwszy
Prezes, ktéry kieruje jego pracami.

2. Pierwszy Prezes peini czynnosci przewidziane w
ustawie, w przepisach procesowych oraz w statucie i re-
gulaminie Sgdu Najwyzszego, a ponadto wykonuje w
stosunku do Sadu Najwvzszego czynnosci administracji
sgdowej.

3 Plerwszy Preres moze badac orzecznictwo sadowe
w zakresie wlasciwo$ci Sgdu Najwyiszego.

4. Pierwszy Prezes ma prawo wgladu w czynnosci
Sadu Najwyzszego; moze w tym zakresie zgda¢ wy-
jasnien oraz usuniecia uchybien i ‘usterek.

5. Badanie -orzecznictwa i wglad w czyhnoéci Sadu
Najwyzszego nie moga wkracza¢ w dziedzine, w ktorej
sedziowie sg niezawisli.

Art. 9. 1. Prezesi Sadu Najwyzszego sg zastepcami
Pierwszego Prezesa. Zakres i tryb pelnienia zastepstwa
okresla zarzadzenie Pierwszego Prezesa. -

2. Pracami kazdej z izb Sadu Najwyzszego kieruje
jeden z prezeséw tego Sadu, powolany do peinienia tej

funkcji przez Rade Panstwa.

“ 3 Do prezesa sprawujgcego kierownictwo izby sto-

suje sie odpowiednio art. 8 ust. 2—5.

Art. ‘10, 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego infor-
muje Sejm na jego zadanie o dzialalno$ci Sadu Najwyz-
szego.

2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyizszego sklada corocz-
nie Radzie Panstwa informacjq o dzialalnosci Sadu Naj-
wyzszego.

Art. 11. Sad Najwyzszy wydaje zblér swoich orze-
czen zawierajacych rozstrzygniecia wazniejszych zagad-
nien prawnych oraz uchwal wpisanych do ksiegi zasad
prawnych.

Art. 12. Sedziowie Sgdu Najwyzszego i czlonkowie
Biura Orzecznictwa oraz pracownicy administracyjni, po-
mocniczy i obslugi Sadu Najwyzszego nie zrzeszeni w
zwigzkach zawodowych wybieraja 1ade pracownicza,
ktérej zadaniem jest ochrona i reprezentowanie intere-
s6w zawodowych i sccjalnych, a takze rozwijanie innej
dzialalnosci, zmierzajgcej " do poprawy warunkéow byto-
wych, socjalnych i kulturalnych,

Rozdzial 2
Tryb wykonywania funkcji Sadu Najwyiszego.

Art. 13.
przez:

1) rozpoznawanie Srodkéow odwotawczych od orzeczen

Sad Najwyizszy wy'onuje swoje funkcie

sgdowych stosownie do przepiséw prawa proce-
sowego,
2) rozpoznawanie rewizji nadzwyczajnych od orzeczen

sgdowych oraz, na mocy przepisow szczegolnych, od
orzeczen innych organow

3) pedejmowanie uchwal zawierajacych wytyczne w za-
kresie wykladni .prawa i prakiyki sgdowej w celu
ujednolicenia orzecznictwa wszystkich sadow oraz

innych organéw, ktérych orzecznictwo jest poddane
nadzorowi Sadu Najwyzszego,

4) podejmowanie uchwa! majgcych na celu wyjasnienie
przepiséw prawnych budzgcych watpliwosci lub kté-
rych stosowanie wywolalo rozbieznos¢ w orzecz-
nictwie,

5) podejmowanie uchwal zawierajgcych rozstrzygniecia
zagadnlen prawnych budzgcych powazne wqtphwoscl
w konkretnej sprawie,

6) rozpoznawanie innych spraw nalezacych do wiasci-
wosci Sadu Najwyzszego na mocy ustawy niniejszej
lub na mocy innych ustaw.

Ari. 14. 1. Sad Najwyzszy, w razie stwierdzenia przy
rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy przepiséw —
niezaleznie od innych uprawnien — wytyka uchybienie
wlasciwemu sadowi lub innemu organowi. Sad Najwyz-
szy przed wytknieciem uchybienia moze zada¢ stosow-
nych wyjasnien. Stwierdzenie i wytkniecie uchybienia nie
ma wplywu na rozstrzygniecie sprawy.

2. O wytknigciu uchybienia Sad Najwyzszy zawia-
damia kierownika wlasciwego sgdu lub innego organu,
a w wypadkach powazniejszych uchybien — takze kie-
rownika wlasciwego organu naczelnego.

Art. 15. W razie stwierdzenia w zwiazku z rozpo-
znawang sprawg powaznego uchybienia w czynnosciach
przedsiebiorstwa panstwowego albo innej panstwowej lub
spolecznej jednostki erganizacyjnej, Sad Najwyzszy za-
wiadamia o stwierdzonym uchybieniu organ zatozycielski
danego przedsiebiorstwa lub nadrzedng jednostke orga-
nizacyjng, a w miare potrzeby — réwniez Prokuratora
Generalnego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej lub Pre-
zesa Najwyzszej Izby Kontroli.

Art. 16. Sedziowie Izby Wojskowej nie biorg udzia-
i w rozpoznawaniu Srodkéw odwolawczych ani rewizjt
nadzwyczajnych, do kiérych rozpoznania jest wlasciwa
inna izba, a sedziowie innych izb nie biorg udzialu w
rozpoznawaniu $rodkéw odwotawczych ani rewizji nad-
zwyczajnych podlegajacych wlasciwosci Izby Wojskowej.

Art. 17. 1. Uchwaly zawierajace wytyczne przewi-
dziane w art. 13 pkt 3 Sad Najwyzszy podejmuje w skla-
dzie calej izhy, w skladzie poiaczonych izb lub w pel-
nym skiadzie Sadu Najwyzszego. -

2. Uchwaly, o ktorych mowa w ust. 1, Sad Najwyz-
szy podejmuje na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego, Ministra - Sprawiedliwosci lub Prokuratora Ge-
neralnego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

3. Pierwszy Prezes kieruje wniosek do rozpoznania
pizez jeden ze skladow okreslonych w ust. 1. =

Art. 18. 1. Uchwaty przewidziane w art. 13 pkt 4
Sad Najwyzszy podejmuje w skladzie siedmiu sedziéow,
w skladzie calej izby, w skiadzie polaczonych izb lub
w peinym sktadzie Sadu Najwyzszego.

2. Uchwaly, o ktéorych mowa w ust. 1, Sad Najwyz-
szy podejmuje na wniosek Pierwszego Prezesa lub pre-
zesa Sadu Najwyzszego, Ministra Sprawiedliwoéci, Pro-
kuratora Generalnego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
a ponadto: w sprawach z zakresu prawa pracy i ubez-
pieczen spolecznych —  Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych, w sprawach z zakresu prawa administracyj-
nego — Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, w
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IISprawaCh z zakresu prawa wynalazczego — Prezesa Urzg-

du Patentowego Polskiej Rzeczypospolite] Ludowej.

3. Pierwszy Prezes kieruje wniosek do rozpoznania

 przez jeden ze skladow okreslonych w ust. 1.

4, Skilad siedmiu scdziow Sgadu Najwyiszego moze
_przedstawi¢ zagadnienie prawne do rozpoznania pelnemu
skladowi izby, a izba — do rozpoznania przez polacmna
izby albo przez pelny sklad Sadu Najwyiszego.

Art. 19. 1. Do przedstawienia Sgdowi Najwyzszemu
na podstawie art. 13 pkt 5 zagadnien prawnych upraw-
nione sg okreslone w przepisach szczegélnych sady oraz
sklady orzekajace Sgdu Najwyiszego.

2, Jesli zagadnienie prawne przedstawit do roz-

" ‘strzygniecia sklad trzech lub pieciu sedziéw Sadu Naj-
© wyzszego, uchwale przewidziang w art.

13 pkt 5 podej-
muje skiad siedmiu sedziéw, a gdy zagadnienie prawne

. przedstawil sklad siedmiu sedziéw — sklad calej izby.

' 3. W innych wypadkach niz okreslone w ust. 2
uchwaly przewidziane w art. 13 pkt 5 podejmuje Sad
Najwyzszy w skiladzie "trzech sedziéw. Skilad ten moze
przedstawi¢ zagadnienie do rozstrzygniecia skladowl
siedmiu sedziow.

Art. 20. 1. W posiedzeniu pelnego sktadu Sadu Naj-
wyzszego, skiadu polaczonych izb oraz w posiedzeniu
skiadu izby albo skladu siedmiu sedziéw Sgdu Najwyz-
szego mogg bra¢ udzial organy wnoszgce o podjecie
okreslonej uchwaty lub w ich zastepstwie osoby przez

~~ nie upowaznione do takiego udzialu. Nie dotyczy to po-
_ sledzen, na ktérych Sad Najwyzszy rozpoznaje zagadnie-

nia prawae, przedstawione do rozstrzygmeaa przez upraws-

’nmne do tego sady.

2. W posiedzeniach peilnego skladu Sadu Najwy2-
“skladu pofgczonych izb oraz skladu calej izby
udzial Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczypospolite]
Ludowej lub jego zastepcy jest obowigzkowy, W pozo-
stalych sktadach obowiazkowy jest wudzial prokuratora

lub wiceprokuratora Prokuratury Generalnej, a w Izbie

Wojskowej — prokuratora lub wiceprokuratora Naczel-

nej Prokuratury Wojskowej.

Do podjecia uchwaly przez pelny sklad
Sadu Najwyzszego, przez sklad polaczonych izb oraz
peiny sklad izby wymagana ]est obecno$¢ co najmnie]
2/3 sedziow kazdej z izb

2. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym,

- zwykla wiekszoscig gloséw, a w razie réwnosci glosow

przewaza glos przewodniczgcego.

Art. 22. 1. Wiasciwy sktad Sadu Najwyzszego moze

.z uzasadnionych przyczyn odmowié podjecia uchwaly, a w

szczegdlnosci — jezeli nie zachodzi potrzeba wyjaénienia
watpliwosci.

2. W wypadku colnigcia wniosku Sad Najwyzszy po-
zostawia go bez rozpcznania.

Art. 23. 1. Uchwaly przewidziane w art. 13 pkt 3,
zawieraigce wyltyczne w zakresie wyktadni prawa i prak-
tyki sadowej, wigzg wszystkie sady oraz inne or¢-ony,
ktorych orzecznictwo zostalo poddane nadzorowi' Sadu
Najwyizszego. .

3

2. Uchwaly peinego sktadu Sadu Najwyzszego, skla-
du polaczonych izb oraz skladu calej izby z chwila ich

.

© szeqo Sadu Dyscyplinarnego.
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podjecia uzyskujg moc zasad prawnych. Skiad siedmiu
sedziéw moze postanowi¢ o nadaniu jego uchwale mocy
zasady prawnej.

3. Zasady prawne wiazg wszystkie skiady orzekajace
w Sadzie Najwyzszym.

Art. 24. 1. Jezeli jakikolwiek skiad Sgdu Najwyz-
szego zamierza odstgpi¢ od zasady prawnej, przedstawia
powstale zagadnienie prawne do rozstrzygniecia peinemu
skladowi izby.

2. Odstapienie od zasady prawnej uchwalonej przez
izbe, przez polgczone izby albo przez pelny sklad Sadu
Najwyzszego wymaga ponownego rozstrzygniecia w dro-
dze uchwaly odpowiednio przez wlasciwg izbe, polaczone
izby lub peilny sklad Sgdu Najwyzszego.

3. Jezeli sklad jednej izby Sadu Najwyzszego za-
mierza odstapi¢ od zasady prawnej uchwalonej przez
inng izbe, rozstrzygniecie nastepuje w drodze uchwaly
obu izb. Izby moga przedstawi¢ zagadnienie prawne do
rozpoznania przez pelny sklad Sadu Najwyzszego.

Art. 25. 1. Opracowywanie opinii, o ktérych mowa
w art, 2 ust. 5, Pierwszy Prezes zleca Biuru Orzecznictwa,

2, Do opracowywania opinii dotyczgcych projektow
aktéw prawnych o szczegdlnym znaczeniu Pierwszy Prezes
moze powolywaé odpowiednie zespoly sedziowskie.

Art. 26. Czynn’oéﬁi urzednicze spelniajg pracownicy
administracyjni, a inne czynnosci — pracownicy pomoc=
niczy i obstugi Sadu Najwyzszego,

Rozdziat 3 ,
Niezawislo§¢ sedziowska.

Art. 27. Sedziowie Sadu Najwyzszego sq w sprawos
waniu swojego urzedu sedziowskiego niezawisli i podle-
gajg tylko ustawom.

Art. 28. Niezawislosé sqdz:ego nie wylacza oboquku
spelniania zleceh w zakresie administracji sagdowej. Sedzia
moze zgdad, zeby zlecenie doreczono mu-na pi$mie.

Art. 29. 1. -Sedzia nie moze byé zatrzymany ani po-
ciggniety do odpowiedzialnosci karnej sadowej lub admi-
nistracyjnej bez zezwolenia Wyiszego Sadu Dyscyplinar-
nego. Nie dotyczy to zatrzymania na goragcym uczynku
popelnienia przestepstwa. Do wydania uchwaly zezwala-
jacej na pociagniecie sedziego do odpowiedzialnosci kars
nej sadowej lub administracyjnej wolno podejmowaé
tylko czynnosci nie cierpigce zwloki.

2. Do czasu rozstrzygniecia wniosku o zezwolenie na
pociggniecie sedziego do odpowiedzialnosci Wyiszy Sad
Dyscvyp.inarny moze poleci¢ niezwloczne zwolnienie sg-
dziego zatrzymanego na goracym uczynku.

3. W ciggu 7 dni od doreczenia uchwaly odmawia-
jacej zezwolenia na pociggniecie sedziego do odpowies
dzialnosci karnej sadowej lub administracyjnej przystue
guie organowi lub osobie, ktora wnosila o zezwolenia,
oraz rzecznikowi dyscyplinarnemu zazalenie do Najwyiz-
W tym samym terminie
za'rteresowanemu sedziemu przystuguje zazalenie na
uchwale zezwalajgca na pociagniecie go do odpowiedzial=
nosci karnej sadowej.
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4. Za wykroczenia sedzia odpowiada tylko dyscypli-
narnie.

Rozdzial 4
Powolywanle | odwolywanie sedziéw Sadu NajwyiZszego.

Art. 30.. 1. Na stanowisko sedziego Sgdu Najwyizsze-
go moze byé powolany ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i-korzysta w pelni
z praw cywilnych i cbywatelskich,

2) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw
sedziego w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,

3) jest nieskazitelnego charakteru,

4) ukonczyl wyzsze studia prawnicze i uzyskal tytul
magistra prawa,

5) wyrdinia sie wysokim poziomem wiedzy prawniczej

- oraz do$wiadczeniem zawodowym,

6) posiada przewidziane we wlasciwych przepisach kwa-
lifikacje na stanowisko sedziowskie, a '‘nadto wyka-
zuje sie co najmniej dziesiccioletnim okresem pracy
lub stuzby na stanowisku sedziego, prokuratora, arbi-
tra i radcy prawnego albo wykonywania zawodu

adwokata lub pracy na samodzielnym stanowisku w

organach administracji panstwowej, z ktérym zwia-
zana byla praktyka prawnlcza. zwlaszcza udzial w
orzekaniu. i

2. Wymaganie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, nie
dotyczy profesoréw nauk prawnych w polskich szkolach
wyzszych, w Polskiej Akademii Nauk oraz w innych
placéwkach naukowych i naukowo-badawczych.

3. Na stanowiska sedziowskie w Izbie Wojskowe]j
mogg by¢ powolani jedynie oficerowie zawodowi.

Art. 31, 1. Rada Panstwa powoluje Sad Najwyiszy
w pelnym skiladzie na okres lat pieciu.

2. Rada Panstwa sposréd sedziow Sadu Najwyzszego
powoluje Pierwszego Prezesa i prezeséw Sadu Najwyz-
szego oraz odwoluje ich z tych stanowisk.

Art. 32, Kandydatami do éqdu Najwyiszego sq:
1) sedziowie Sadu Najwyzszego uplywajacej kadenciji,
2) osoby, ktérych kandydatury przedstawia Pierwszy
Prezes Sgdu Najwyiszego.

Art. 33. 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyiszego przed-
stawia Radzie Panstwa opinie odnosnie do oséb wymie-
nionych w art. 32 pkt 1.

2. Kandydatéw na ‘sedziéw Sadu Najwyiszégo przed-
stawia Radzie Panstwa Pierwszy Prezes sposrod:

1} sedziow — w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
WOSCI,

2) sedziéw wojskowych oraz radcow prawnych quqcych

. Zolnierzami zawodowymi — w porozumieniu z Mini-
strem Obrony Narodowej,

3) prokurator6w — w porozumieniu z Prokuratorem Ge-
neralnym Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, ‘a spo-
§réd prokurator6w wojskowych — takie w porozu-
mieniu z Ministrem Obrony Narodowej,

4) innych zawod6éw prawnmiczych — w porozumieniu z
Ministrem Sprawiedliwosci.

3. Co do wszystkich kardydatéw Pierwszy Prezes za-
sigga opinii Kolegium Sgdu Najwyiszego.

4, Od kazdego z kandydatéw nalezy uz-yskac zgddq"

na kandydowanie.
Art. 34. 1.

w art. 32, -
2. W okresie kadencji Sgdu Najwyzszego Rada Pan-’

stwa powoluje Pierwszego Prezesa i prezeséw, a takze

sedziow Sgdu Najwyiszego na stanowiska opréznione lub
nowo utworzone na czas do konca kadenciji.

Art.. 35. 1. Osoby pozostajgce ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego. stopnia wlgcznie lub powi-

" byé sedziami Sadu Najwyiszego w tej samej izbie ani

bra¢ udzialu w jednym skiladzie orzekajgcym, ani tez bez-

podrednio podlegaé sobie sluzbowo.

2. ‘Nie moze by¢ sedzig Sadu Najwyiszego osoba.
ktorej malzonek wykonuje zawod adwokacki.-

Art. 36. 1. Stosunek stuzbowy sedziego Sadu Naj-
wyzszego nawigzuje sie z chwilg doreczenia urzedowego
zawiadomienia o powolaniu.

2. Sedzia powinien zglosi¢ sie w celu objecia stano-
wiska w ciggu czternastu dni od otrzymania urzedowego
zawiadomienia o powolaniu, ]eze.h nie oznaczono innego
terminu.

3. W razie nie uspraw:edhwmnego niechjecia stano-
wiska w terminie okreslonym w ust: 2, powolanie tract’
moc prawng; okolicznosé¢ te stwierdza Pierwszy Prezes_
Sgdu Najwyzszego.

Art. 37. 1. Obejmu]‘qc' stanowisko, sedzia Sadu Naj-

wyzszego sklada wobec Pierwszego Prezesa $lubowanie -

wedlug nastepujgcej roty:

»Slubuje uroczyécie na powierzonym mi stanowisku
sedziego Sadu NajwyiZszego przyczyniaC sie w moim za-
kresie dzialania ze wrszystkich sil do ugruntowania wol-
nosci, niepodlegloéci i wszechstronnego rozwoju Polskiej

Rzeczypospolitej Ludowej, ktérej wiernesci zawsze do- |
spotecznego-

chowam; sta¢ na strazy Jej politycznego,
i gospodarczego ustroju, ochraniaé¢ zdobycze ludu pracu-

jacego, wlasno$¢ spoleczng oraz prawa i prawem chro-’
nione interesy obywateli, strzec praworzadnosci ludowej

i umacniaé¢ $wiadomos$¢ prawng obywaleli; obowiazki mo-
jego urzedu wypelnia¢ sumiennie, sprawiedliwo$¢ wymie=
rza¢ bezstronnie wedlug mego sumienia i zgodnie z prze-

‘pisami prawa, dochowaé tajemnicy panstwowej i sluzbo-_
wej, a w postepowaniu kierowaé¢ sie zasadami godnosci, .

uczciwosci i sprawiedliwosci spolecznej”.

2.~ Zlozenie $lubowania odbywa 51e na posiedzeniu
Kolegium Sadu Najwyzszego.

3. Pierwszy Prezes sklada $lubowanie wobec Prze-

wodniczgcego Rady Panstwa.
4, Slubowania nie skladaja sedziowie Sadu Najwyz-
szego ponownie powolani.

Art. 38. 1. Rada Panstwa odwoluje sedziego Sadu

‘Najwyzszego, jezeli: ~

1) zrzek! sie swojego stanowiska,

2) podial prace na stanowisku, ktérego nie mozna Iaczyé
ze stanowiskiem sedziego,

3) z powodu choroby, utomnoéci lub upadku sil stal sig .

trwale niezdolny do pelnienia obowigzkéw sedziego
Sqdu Najwyzszego,
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4) nie daje rekojmi nalezytego wykonywania ohowiaz-
kow sedziego Sadu Najwyzszego,

5) przekroczyl siedemdziesiagt lat zycia; Przewodniczacy
‘Rady Panstwa na wniosek Pierwszego Prezesa lub
z wiasnej inicjatywy moze wyrazi¢ zgode na dalsze
zajmowanie stanowiska, nie diuzej jednak niz do
*konica kadenciji. i

2, Rada Panstwa moze odwola¢ sedziego Sgdu Naj-
wyzszego, jezeli z powodu choroby i platnego urlopu dla
poratowania zdrowia nie peinil sluzby nieprzerwanie przez
okres diluzszy niz rok; do” okresu tego wlicza sie okresy
poprzedniej przerwy w pelnieniu stuzby wskutek cho-
Toby i platnego urlopu dla poratowania zdrowia, jezel
okres czynnej stluzby nie przekroczyl trzydziestu dni.

3, Wniosek o odwolanie sedziego Sgdu Najwyiszego
sklada Pierwszy Prezes, a gdy chodzi o sedziego Izby
Wojskowej — w porozumieniu z Ministrem Obrony Na-
rodowej. Przed zlozeniem wniosku o odwolanie z powo-
dow okreslonych w ust. 1 pkt 31 4 oraz w ust. 2 Pierw-
-szy Prezes zasiega -opinii Kolegium Sadu- Najwyiszego
oraz wysluchuje wyjasnien zainteresowanego, chyba ze
nie jest to mozliwe. :

4, Zrzeczenie sie przez sedziego Sadu Najwyzszego
swojego stanowiska moze nastgpi¢ bez podania powoddéw.
Sedzia moze jednak opusci¢ to- stanowisko dopiero po
otrzymaniu urzedowego zawiadomienia o odwolaniu.

5. Sedzia Sadu Najwyzszego nie powolany na nowa
kadencjg lub odwelany z powodéw wymienionych w ust. 1
pkt 1 i 2 ma prawo powroci¢ na stanowisko zajmowane
poprzednio lub otrzyma¢ stanowisko rownorzedne po-
przednio zajmowanemu, jezeli nie ma innych przeszkéd
prawnych, jak réwniez ma prawo uzyska¢ wpis na liste
adwokatow, bez ograniczen przewidzianych w ustawie
o adwokaturze w stosunku do innych sedziéw.

Art. 39. Prawomocne orzeczenie wlaSciwego sadu
dyscyplinarnego o wydaleniu ze stuzby sedziowskiej po-
cigga za soba z mocy prawa utrate stanowiska sqdzmgo
Sadu Najwyzszego.

Art. 40. 'ISqdzia Izby Wojskowe] nie moze by¢ zwol-

niony z zawodowej stuzby wojskowej przed odwolaniem

ze stanowiska sedziego Sadu Najwyziszego lub przed utra-
ta tego stanowiska. :

, Art. 41. 1. Na wniosek Pierwszego Prezesa Minister
Sprawiedliwosci moze delegowaé na okres do trzech mie-
siecy w roku kalendarzowym sedziego Naczelnego Sadu
Administracyjnego,. sedziego sgdu wojewddzkiego lub se-
dziego okregowego sadu pracy i ubezpieczen spolecznych
do pelnienia czynnosci sedziowskich w Sgdzie Najwyz-
szym. Delegowanie sedziego Naczelnego Sgdu Admini-
stracyjnego do pelnienia czynnosci sedziowskich w Sadzie
Najwyzszym wymaga porozumienia z prezesem tego Sadu.

2. Uprawnienie Ministra Sprawiedliwosci okreslone
w ust. 1 przystuguje odpowiednio. Ministrowi Obrony Na-
rodowej w odniesieniu do sedziéw sadéw wojskowych w
zakresie delegowania tych sedziéw do pelnienia czynnosci
sedziowskich w Izbhie Wojskowej Sadu Najwyzszego.

3. Na wniosek Pierwszego Prezesa Minister Spra-
wiedliwoéci moze delegowaé na czas nieokre$lony se-
dziego sadu wojewddzkiego lub sedziego okregowego
sadu pracy i ubezpieczen spolecznych — za zgoda sedzie-
go — do pelnienia czynnosci w Biurze Orzecznictwa.

Art. 42. 1., Sedziego Sadu Najwyiszego, wyznaczo-
nego wedlug podzialu czynnosci, moze zastgpi¢ bad%
inny sedzia Sgdu Najwyzszego, badz sedzia innego sgdu
delegowany do pehienia czynnosci sedziowskich w Sa-
dzie Najwyzszym.

2. 'W skladzie orzekajagcym Sadu Najwyzszego moze
bra¢ udzial tylko jeden sedzia innego sadu, delegowany
do pelnienia czynnosci sedziowskich w Sgdzie Najwyz-
szym. Sedzia delegewany nie moze by¢ przewodniczgcym.

3. Sedziowie delegowani do .pelnienia czynnosci sg-
dziowskich w Sadzie Najwyzszym nie moga uczestniczyé
w ‘posiedzeniach pelnego skladu Sadu Na]wyzszego. po-
laczonych izb i w posiedzeniach skladu izby.

Rozdzial 5
Obowiazki 1 prawa sedziow Sqdu Najwytszegt.).

Art. 43. 1. Sedzia obowigzany jest wiernie shuzyé
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, sumiennie wypelniaé
obowigzki wynikajgce ze $lubowania sedziowskiego oraz
stale podnosi¢ poziom swej $wiadomosci spolecznej 1 wie-
dzy zawodowej.

2. Sedzia powinien w stuzbie 1 poza stluzbg strzec po-
wagi sadu i unikaé¢ wszystkiego, co mogioby przyniesé
ujme godnosci sedziego., Nie wolno mu braé udzialu w
takich wystgpieniach, ktére moglyby ostabia¢ zaufanie do
jego bezstronnosci i wiernosci Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

Art. 44, Czas pracy sedziego jest okreslony wymia~
rem jego zadan.

Art. 45, 1. Sedzia obowigzany jest zachowaé w ta-
jemnicy okolicznosci sprawy, o ktérych poza jawng roz-
prawa sadowg powzigl wiadomoié¢ ze Wzgledu na swoje
stanowisko sedziowskie. '

2, Obowiazek zachowania tajemnicy trwa takie po
ustaniu stosunku stuzbowego.

3. Obowigzek zachowania tajemnicy ustaje, gdy se-
dzia sklada zeznania jako $wiadek przed sadem, chyba e
ujawnienie tajemnicy zagraza dobru Panstwa albo takie-
mu waznemu interesowi prywatnemu, ktéry nie jest
sprzeczny z celami wymiaru sprawiedliwosci. W tych wy-

_padkach od obowigzku zachowania tajemnicy moze zwol-

ni¢ sedziego Pierwszy Prezes.

Art. 46. 1. Jezeli przepis szczegélny nie stanowl
inaczej, sedziemu Sadu Najwyzszego nie wolno cbok pia-
stowanego stanowiska sedziowskiego pozostawaé¢ w innym
stosunku pracy; z wyjatkiem stosunku pracy profesora w
szkole wvyiszej albo w placowce naukowo-badawczej.

2, Sedziemu nie wolno takze pcdejmowaé¢ innego
zajecia, ktére by przeszkadzalo w peinieniu obowigzkéw
sedziowskich albo moglo uchybiaé¢ jego godnosci lub za-
chwia¢ zaufanie do jego bezstronnosci.

3. Podjecie przez sedziego dodatkowego zajecia wy-
maga zgody Pierwszego Prezesa.

Art. 47. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze by¢ de-
legowany do pelienia poza Sadem Najwyzszym czyn-
nosci sedziowskich ani administracyjnych, chyba ze na to
pozwala przepis szczegolny,
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Art, 48. 1. Wszelkie Zgdania, przedstawienia 1 zaza- .

lenia w sprawach zwiaaanych z jego stanowiskiem sedzia
moze wnosi¢ tylko w drodze sluzbowej.

2. W takich sprawach sedzia nie moze zwracac¢ sie
do instytucji i osob postronnych ani podawaé¢ tych spraw
do wiadomosci publicznej.

Art. 49. Sedzia powinien niezwlocznie zawiadomié
Plerwszego Prezesa o toczgcej sie sprawie sgdowej, w
ktérej wystepuje w charakterze strony lub uczestnika po-
stepowania,

Art. 50. Rada Panstwa okresla zasady wynagradzania
sedziéw Sgdu Najwyzszego i czlonkéw Biura Orzecz-
nictwa. |

Art. 51. 1. Sedziemu po 15 latach pracy przystuguje
urlop dodatkowy w wymiarze 12 dni roboczych. Do okre-
su pracy, od ktérego zalezy urlop dodatkowy, wlicza sig
wszystkie okresy zatrudnienia w organach wymiaru spra-
wiedliwoéci, a takze inne okresy pracy, jezeli przyslugi-
wal z tytulu tego zatrudnienia urlop dodatkowy.

2. Sedziemu moze by¢ na jego wniosek udzielony
platny urlop dla poratowania zdrowia Ilub zalatwienia
waznych spraw osobistych i rodzinnych.

3. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze przekra-
czaé sze$ciu miesiecy, a z innych przyczyn — jednego
miesigca w ciggu roku kalendarzowego.

4, Urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢
udzielony, jezeli sedzia nie pelnil stuzby przez jeden rok
£ powodu choroby. Przy obliczaniu rocznego okresu nie-
pelnienia sluzby z powodu choroby stosuje sie art. 38
ust, 2. '

5. W okresie nieobecno$ci w pracy z powodu cho-
roby sedzia otrzymuje wynagrodzenie, nie dluzej jednak
niz przez okres jednego roku. '

“Art. §2. Sedzia, ktéremu przyznano zaopatrzenie eme-
rytalne lub rentowe, moze uzywac¢ dotychczasowego ty-
tulu z dodawaniem okreslenia ,emerytowany".

Art. §3. 1. W sprawach o roszczenia wynikajgce ze
stosunku stuzbowego sedziéw Sadu Najwyzszego i se-
dziéw czlonkéw Biura Orzecznictwa wlasciwa jest droga
stuzbowa. Od decyzji Pierwszego Prezesa sedziemu Sadu
Najwyiszego i sedziemu czlonkowi Biura Orzecznictwa
przyshuguje odwolanie do Przewodniczacego Rady Panstwa.

2. Osobom wymienionym w ust. 1 w sprawach o rosz-
czenia ze stosunku sluzbowego nie przysiuguje droga
sagdowa.

Rozdzial 6
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Art. 54. 1. Za przewinienia sluzbowe i uchybienia
godnosci urzedu sedzia, Sadu Najwyzszego odpowiada
dyscyplinarnie. s

2. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie takze za swoje
postepowanie przed objeciem stanowiska, jezeli przez nie
uchybil obowigzkowi piastowanego wowczas urzedu pafi-
stwowego lub okazal sie niegodnym stanowiska -sedziow-
skiego. . &

Art. 55. 1. Po uplywie jednego roku od chwili eczynu
nie mozna wszczgé postepowania dyscyplinarnego, a w
razie wszczecia — ulega ono umorzeniu,

2. Jezeli jednak czyn zawiera znamiona przestepstwa,
przedawnienie dyscyplinarne nie moze. nastapi¢ wczesniej
niz przedawnienie przewidziane w  przepisach Kodeksu
karnego.

Art. 56. 1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie, ~
2) nagana,
3) usuniecie z zajmowanego stanowiska,
4) wydalenie ze stuzby sedziowskiej.
2. Kara dyscyplinarna nagany lub usuniecia z zajmo-
wanego stanowiska pocigga za sobg pozbawienie mozli-

wosci awansowania w ciggu lat trzech oraz niemoznos¢
uzyskania w tym okresie utraconego stanowiska.

Art. 57. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych
sedziow Sadu Najwyzszego powolane sa sady dyscypli-
narne: -

1) w pierwszej. instancji — Wyzszy Sad Dyscyplinarny,
ktéry orzeka w skladzie trzech sedziéw Sadu Naj-
WYZszeqo,

2) w drugiej instancji — Najwyzszy Sad Dyscyplinarny,

% ktory orzeka w skladzie pieciu sedziéw Sadu Najx@jz'-

szego.

Art. 58. 1. Rewizje nadzwyczajng do Najwyzszego
Sadu Dyscyplinarnego od kazdego prawomocnego orzeczer
nia konczacego postepowanie w sprawach okre$lonych w
art. 54 moze wniesc¢:

1) Pierwszy Prezes Sadu Najwyizszego — od orzeczenia
Najwyzszego Sadu,
Dyscyplinarnego, = {

dyscyplinarnego  Wyzszego i

2) Minister Obreny Narodowej — od orzeczenia dyscy-
plinarnego dotyczacego sedziego Sadu Najwyzszego
Izby Wojskowe].

2. Rewizje nadzwyczajna na niekorzys¢ obwinionego
mozna wnie$é tylko w terminie szesciu miesiecy od upra-
womocnienia sie orzeczenia.

3. Niedopuszczalna jest rewizja nadzwyczajna od
orzeczenia Najwyzszego Sadu Dyscyplinarnego, zapadlego
w nastepstwie rozpoznania rewizji nadzwyczajne].

4, Rewizje nadzwyczajng od orzeczenia NajwyZszego
i Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego rozpoznaje Najwyzszy
Sad Dyscyplinarny w skladzie siedmiu sedziow, z wyla-
czeniem sedziow, ktérzy wydali zaskarzone orzeczenie.
Rewizje nadzwyczajna od orzeczenia innych sgdéw dyscy-
plinarnych rozpoznaje ‘Najwyzszy Sad Dyscyplinarny w
skladzie trzech sedziéw, .

Art. 59. Waznowienie postepowania dyscyplinarnego
na niekorzy$¢ obwinionego mozZe nastapi¢ na wniosek
Pierwszego Prezesa, jezeli umorzenie postepowania albo
wydanie wyroku nastgpilo wskutek przestepstwa, albo
jezeli w ciggu pieciu lat od umorzenia lub od wydania
wyroku wyjda na jaw nowe okolicznosci lub dowody,
ktére mogly uzasadnia¢ skazanie lub wymierzenie kary
SuUrowszej. i )

Art. 60. 1. Wznowienie postepowania d'yscyplinar-."

nego na korzys$¢ skazanego moze nastgpic nawet po jego
$mierci, jezeli wyjda na jaw nowe okolicznosci luh do-
wody, ktére moga uzasadnia¢ uniewinnienie lub wymie-
rzenie kary lagodniejsze].

n
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2. W razie Smierci skazanego wniosek o wznowienie
slozy¢ moze: malZzonek, jego krewni w linii prostej, ro-
dzenstwo, przysposabiajgcy 1lub przysposobiony oraz
rzecznik dyscyplinarny.

Art. 61. Zgromadzenie Ogélne wybiera sposréd se-
dziéw Sadu Najwyzszego czlonkéw Wyiszego Sadu Dys-
ecyplinarnego w liczbie co najmniej dwunastu, w tym czte-
rech zastepcéw przewodniczacego, a przewodniczgcego
tego Sgdu — sposréd prezeséw Sadu Najwyiszego.

Art, 62, Zgromadzenie Ogodlne wybiera spo$réd se-
dzidw Sadu Najwyiszego czlonkéw Najwyziszego Sgdu

Dyscyplinarnego w liczbie dwunastu, w tym dwdéch za--

stepcéw przewodniczacego, a przewodniczacego — sposrdd
prezesow Sadu Najwyzszego.

Art. 63. Wyzszy Sad Dyscyplinarny moze zawiesi¢ w
czynnosciach stluzbowych sedziego, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne, dyscypliname lub o ubez-
wlasnowolnienie. '

Art. 64. 1. Jezeli zatrzymano sédziego Sgdu Najwyz-
szego z powodu schwytania na gorgcym uczynku popel-
nienia przestepstwa albo jezeli ze wzgledu na rodzaj
czynu dokonanego przez sedziego powaga sgdu lub
istotne interesy siuzbowe wymagajga natychmiastowego
odsunigcia go od wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
Pierwszy Prezes moze zarzadzi¢ natychmiastowg przerwe
w jego czynnosciach stluzbowych az do czasu wydania
stosownej uchwaty przez Wyzszy Sgd Dyscyplinarny.

2. O zarzadzeniu tym Pierwszy Prezes zawiadamia
Wyiszy Sad Dyscyplinarny, ktéry niezwlocznie wydaje
uchwale w przedmiocie zawieszenia sedziego w czyn-
nosciach sluzbowych lub uchylenia zarzadzenia o przer-
wie w czynnosciach sluzbowvych.

Art. 65. Zawieszenie ustaje z mocy prawa z chwilg
prawomocnego zakonczenia postepowania dyscyplinarne-
go, chyba ze sad dyscyplinarny uchylit je wczesniej.

Art. 66. 1. W wypadkach przewidzianych w art. 29
oraz w przedmiocie zawieszenia lub uchylenia zarza-
dzenia o przerwie, o ktérej mowa-w art. 64 ust. 1, Wyiszy
i Najwyzszy Sad Dyscyplinarny wydajg uchwaly na po-
siedzeniu po wysluchaniu rzecznika dyscyplinarnego oraxz
zainteresowanego sedziego, chyba ze nie jest to mozliwe.

2. Na uchwale o zawieszeniu przysluguje sedziemu
zazalenie, a rzecznikowi dyscyplinarnemu — takie na
uciiwale o uchyleniu zarzadzenia o przerwie.

3. Zazalenie nie wstrzymuje wykonania uchwaty.'

4, Zazalenie rozpoznaje Najwyzszy Sad Dyscypli-
narny. ?

Art. 67. Oskarzycielem przed Najwyzszym { Wyzszym
Sgdem Dyscyplinarnym ijest rzecznik dyscyplinarny po-
wolany sposréd sedziow Sadu Najwyiszego stosownie do
art. 73 pkt 2. '

Il

Rozdzial 7
Organy kolegialne Sadu Najwyiszego.

Art. 68. W Sadzie Najwyzszym dzialajg nastepujace
organy kolegialner Zgromadzenie Ogélne Sedziéw Sadu
Najwyzszego, zgromadzenia sedziéw izb Sadu Najwyz-
szego oraz Kolegium Sadu Najwyzszego.

Art. 69. W posiedzeniach Zgromadzenia Ogolnego
I zgromadzen izb nie uczestnicza sedziowie delegowani
do peinienia czynnosci sedziowskich w Sadzie Naj-

“Wyzszym. |

Art. 70. 1. Do zakresu dzialania Zgromadzenia Ogdl-
nego nalezy:

1) omawianie raz do roku informacji Pierwszego Prezesa
o caloksztalcie dzialalnosci Sgdu Najwyzszego orasz
o istotnych problemach wynikajgcych z biezgcego
orzecznictwa; w tych wypadkach do udzialu w Zgro-
madzeniu Ogélnym Pierwszy Prezes moze zapraszaé
kierowniké6w naczelnych organéw administracji paf-
stwowej i innych naczelnych i centralnych organéw
panstwowych,

2) wystuchiwanie raz do roku sprawozdan z dzialalnodcl
Kolegium Sadu Najwyiszego oraz sadéw dyscypli-
narnych,

3) wybdr na okres jednego roku sadéw dyscyplinarnych,

4) rozpatrywanie innych spraw natury ogdélnej na wnio-
sek Pierwszego Prezesa lub z inicjatywy Koleglum
Sgdu Najwyzszego.

2. Zgromadzeniu Ogdlnemu przéwadniczy Pierwszy
Prezes.

3. Do zajecia stanowiska lub powziecia uchwaly w
jakiejkolwiek kwestil przez Zgromadzenie Ogdlne nie-
zbedna jest obecnodé¢ co najmniej 2/3 sedziéw kazdej z izh.
O wynikach glosowania'decyduje wiegkszosé glosow. W
razie réwnosci glosé6w przewaza glos przewodniczgcego.

Art, 71. 1. Do zakresu dzialania zgromadzen sedziéow

Izb Sadu NajwyZszego nalezy:

1) omawianie raz do roku iInformacji prezesa kierujg-
cego izbg o dzialalnosci tej izby i o istotnych pro-
blemach wynikajacych z° orzecznictwa izby; w tych
wypadkach do udzialu w zgromadzeniu izby prezes
izby moze zapraszaé przedstawicieli organéw, o kto6-
rych mowa w, art. 70 ust. 1 pkt 1,

2) wybér na okres jednego roku dwoéch czlonkéw oraz
jednego zastepcy do Kolegium Sadu Najwyiszego.

2, Zgromadzeniu izby przewodniczy prezes izby.
3. Art. 70 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 72. 1. W skiad Kolegium Sadu Najwyzszego
wchodza: Pierwszy Prezes, prezesi Sgdu Najwyzszego, dy-
rektor Biura Orzecznictwa i dyrektor Biura Prezydialnego
oraz wybrani przez zgromadzenia izb sedziowie Sadu Naj-
WYyzZszego.

2. Na posiedzeniach Kolegium przewodniczy Pierw-
szy Prezes.

3. Uchwaly Kolegium zapadaja zwykla wigkszoscig
gloséw. W razie réwnosci glosow przewaza glos prze-
wodniczacego.

4. Na posiedzenia Kolegium mogg by¢ zapraszani
przedstawiciele organizacji politycznych, spolecznych i za-
wodowych.

Art. 73. Do zakresu dzialania Kolegium Sadu Najwyz-
szego nalezy:

1) ustalanie na okres ‘roczny podzialu czynnosci, pole-
gajacego w szczegdlnosci na przydzieleniu sedzidw
do okre$lonych izb i wydzialow,

2) powolywanie i odwolywanie rzecznika dyscyplinar-
nego i jego zastepcow,
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3) opiniowanie kandydatéw na sedziéw Sgdu Najwyz-
szego,

4) opiniowanie wnioskéw Pierwszego, Prezesa o odwo-
lanie sedziego Sgdu Najwyzszego,

5) opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownicze
w izbach i biurach Sgdu Najwyzszego,

6) ¢piniowanie podzialu izb na wydzialy, a Biura Orzecz-
_nictwa na dzialy, :

¥) opiniowanie projektu statutu organizacyjnego 1 re-
gulaminu Sgdu Najwyzszego oraz zarzgdzenia Pierw-
szego Prezesa w sprawie organizacji i zakresu dzia-
lania sekretariatow sadowych oraz innych jednostek
administracji w Sadzie' Najwyzszym,

8) omawianie projektéw informacji skladanych Sejmowi
i Radzie Panstwa, -

9) wypowiadanie sie na wniosek Pierwszego Prezesa
i prezeséw Sadu Najwyzszego oraz z inicjatywy wlas-
nej w innych kwestiach dotyczgcych Sgdu Najwyz-
s2ego.

Rozdzial 8

Przepisy szczegoélne, zmiany w przepisach obowigzujacych
oraz przepisy przejSciowe i koncowe.

Art. 74. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie do
Pierwszego Prezesa, prezeséow i sedziéw Sadu Najwyzi-
szego powolanych na czas kadencji {982—1987.

Art. 75. W sprawach nie uregulowanych niniejsza
ustawag do Sadu Najwyzszego oraz do sedziéw tego Sadu
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o ustroju sadow
powszechnych, a w sprawach nie uregulowanych w tej
ustawie — przepisy ustawy o pracownikach urzedéw pan-
stwowych,

Art. 76. 1. Do organizacji oraz do zakresu i trybu
dzialania Izby Wojskowej Sgdu Najwyzszego oraz do sg-

dziow tej izby stosuje si¢ odpowiednie przepisy o ustroju
sgdow wojskowych, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
niniejszej ustawy.

2. W sprawach okreslonych w art. 38 ust. 1 pkt §,
art., 44, art. 48, art. 50, art. 51 ust. 2—5 i art. 52 do se-
dziow Sadu Najwyiszego Izby Wojskowej majg zastoso-
wanie przepisy o sluzbie Zoilnieizy zawodowych oraz inne
przepisy wojskowe,

Art. 77. W Kodeksie postepowania cywilnego wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:
1) w art. 48 dodaje sie § 3 w brzmieniu:
«§ 3. Sedzia, ktory bral udzial w wydaniu orzeczenia
objetego skargg o wznowienie lub zaskarzonego
w trybie rewizji nadzwyczajnej, nie moze orze-
kaé co do tej skargi lub tej rewizji.",
2) w art. 420 dodaje sie § 3 i § 4 w brzmieniu:
«§ 3. Rozpoznawanie rewizji nadzwyczajnych od orze-
czen Sgdu Najwyzszego nastepuje w skladzie
siedmiu sedziow Sadu Najwyiszego.

§ 4. Rozpoznawanie rewizji nadzwyczajnych od orze- -
.czen Naczelnego Sgdu Administracyjnego na-
stepuje w skladzie pieciu sedziow Sadu Naj-
wyzszego",

Art. 78. 1. Traci moc ustawa z dnia 15 lutego 1962 r.

o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, poz. 54, z 1972 ry,
Nr 23, poz. 166, z 1974 r. Nr 39, poz. 231, z 1980 r. Nr 4,
poz. 8 i z 1984 r. Nr 35, poz. 187).

2. Do czasu wydania przeplséw wykonawczych prze-
widzianych w ustawie zachowujg- moc odpowiednie prze-
pisy wykonawcze, wydane na podstawie ustawy wymie-
nionej w ust. 1, jezeli nie sg sprzeczne z niniejsza ustawag.

Art. 79. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jabionski
Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymanek
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USTAWA

z dnia 20 ‘wrzeénia 1984 r.

o ubezpieczeniach majgtkowych 1 osobowych.

Rnzdzial 1
Przepisy ogdlne.

Art. 1. Ustawa okresla zasady ubezpieczenia majatko-
weqn i osobowewuo oraz zasady tworzenia, organizacji
i dzialania zakladéw ubezpieczen.

Art. 2. 1; W ubezpieczeniu majatkowym zakiad ubez-
pieczen udziela ochrony osobom fizycznym, prawnym oraz
innym jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym oso-
bowosci prawnej przed skutkami zdarzen losowych w
ubezpieczonym mieniu oraz z tytutu odpowiedzialnosci
cywilnej. '

2. W ubezpieczeniu osobowym zaklad ubezpieczen
vdziela ochrony osobom fizycznym w razie zajécia okre-
$lonych zdarzen losowych dotyczacych zycia, zdrowia lub
zdolnosci do pracy.

Art. 3. 1. Ubezpieczenie powstaje z mocy ustawy
(ubezpieczenie ustawowe) lub na podstawie umowy (ubez-
pieczenie umowne).

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze
nalozy¢ na jednostki gospodarki uspolecznionej obowig-
zek zawierania uméw ubezpieczenia w okreslonych ro-
dzajach ubezpieczen, w.szczegolnosci umow, w ktorych
sktadka lub odszkodowanie albo $wiadczenie sa ustalane
w walutach obcych.

Art. 4. Ubezpieczenia sg realizowane ze scentralizo-
wanych $rodkéw tworzonych ze skiladek ubezpieczenio-
wych, a przeznaczonych na:

1) wyplate odszkodowan -i $wiadczen,

2) pokrywanie kosztow dzialalnosci prewencyinej.

3) pokrywanie kosztéw dzialalnosci ubezpieczeniowej.





