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wysokości i na zasadach określQnych w dotychczaso­
wych przepisaCh. ' 

2. Porozuniiep.ie może odstąpić w całości lub w części 
od stosowahia świadczeń, o których _mowa w ust. 1 .. prze" 
znaczając uzyskane z tego tytułu środki na wzrost wy· 

. nagrodzeń związanych z wynikami pracy. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczą posiłków rege­
neracyjnych oraz wyżywienia wydawanego pracównikowl 
bezpłatnie lub częściowo odpłatnie" jeżeli ' zgodnie z od­
rębnymi przepisami charakter pracy, 1ub warunki jej wy-' 
kon ywania wymagają zapewnienia takich posiłków lub 
wyżywienia. 

Art. 2.0 . . PorozumiEmie zastępuje - 'IV zakresie okre­
ślonym w ustawie ~ odpowiednie przepisy o wynagra- ' 
dzaniu . w tym, także przepisy art. 81 § 2-4 i art. 134: 
§ 1 Kodeksu pracy, o.raz postanowienia układów zbior.o­
wych pracy i przepisy o , świadczeniach branżowych. 

* • . \ 

Art. 21. Porozumienie zastępuje z dniem jego wejścia. 
w życie wynikające z dotychczasQwych przepisów odpo­
wiednie warunki umów. o pracę , I innych aktów stano­
wiących podstawę nawiązania stosunku pracy: 

Art. 22. 1. Porozumienie wchodzi w żyCie po zare­
jestrowaniu. Re jestracji porozumienia..A:lokonuje Minister 

. Pracy. Płac L Spraw Socjalnych na wniosek kierownika 
ltakładu pracy, po stwierdzeniu zg8dności porozumienia 
I 'przepisami ustawy. ' 

2, Od wniosku, o którym mowa w ust. 1, należy do­
łlłczyĆ' 

1) oryginał porozumienld, 
2) opi'nię organu założycielskiego. zawierającą oceną 

spełnienia przez zakład pracy warunków wprowadze­
ni a przewidzianego. w ustawie systemu wynagra-
dz'ania. .... 

3. Organ założycielski jest abowiązany, ona wniosek 
kierownika zakładu pracy, wydać opinię, o której mowa 

. w ust. 2 pkt 2, w terminie 30 dni. W razie niewydania 
~pinii w tym terminie kierownik żakładu pracy może 

wystąpić da MinIstra- Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z 
wnioskiem, o którym mowa w ust L, ... mlma braku stan'o­
wlska organuzalożycielskiego w sprawach wym.ienionych 
.., ust. 2 pkt 2. 

4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w ter­
minie nie p'rzekraćzającym 3 miesięcy od dnia złożenia 
wniosku. o. którym mowa w ust. 1. informuje strony 
porozUl~ienia oraz organ założycielski a rejestracji poro· 
zumienIa I u Q.... C!dmowie jego zarejestrowania. 

5. Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, określa 
Izczegółowe zasad y i tryb reiestracji porozumień, argan 

\ 
właściwy w sprawach rozpatrywania sporów związani'ch / 
z odmową zarejestrowaniapofozL1ljlienia oraz tryb rozpa.- I 

trywania ' tych s'porów. "' 

Art. 23. 1. Nadzór nad realizacją porozumień spra­
wują organy załozyci~lskie. W ramach tegó nadzoru orga­
ny założycielskie dokanują kontroli i oceny realiza.cji. 
przez zakłady pracy porozumień, a w szczególności speł­
niania przez zakłady warunków akreślonych' wart. ,3 i 1. 

2. W razie stwierdzenia prf:ez organ założycielski 
niepra\'"idfoyvości w zakresie realizacji porozumi~nia., 
organ ten stosuje śrQ.dki prawne przewidziane w odręb­
nych przepisach, a jeżeli uzasadnLa to ocena, o której 
mowa w ust. 1 /" może zobowiązać kierownika zakładu 
pracy do wypawiedzenia porozumienia. 

3. Da wypowiedzenia, o którym mowa w ust. 2, nie 
, mają zastosowania przepisy art 6 ust l w części do· ' 
tyczącej warunku rozwiązania porozumienia ze skutkiem 
na kOniec roku kalendarzawego oraz' art. 6 ust. 2 i30 

4. Kierownikowi zakładu pracy', I radzie 'pracowniczej 
służy prawo wniesienia sprzeciwu w stosunku do decyzji 
o wypoWiedzeniu porozumienia. W tym wypadku stosu je 
się odpowiednio przepisy art. 57 ust. 2 i 3u'stawy z dnia 
25 września 1981 r. o przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. Nr 24, poz. 122, z 1982. r. Nr 45, paz. 289 oraz 
z 1983r. Nr 36, poz. 165 l Nr 39, poz. 176) . 

Art. 24. Zakład pracy, który wprowadzi zasady wy­
nagradzania w oparciu a przepisy, niniejszej ustawy, w 
ciągu pierwszego roku iC'h . stosowania uiszcza ad sumy 
lekompensat pracowniczycb włączonych do' wynagrodzeń 
połowę obowiązującego. podatku od płac. . 

. Art. 25. 1. . W zakładzi~ pracy, w którym nie d\ia ła 
zakładowa organizacja związkowa, przewidziany w usta­
wie. system wynagradzania może wprowadzić kierownik 
tego zakładu w formie regulaminu. Do regtllaminumaJą 
odpowiednie zastosowa'nię przepisy dotyczące porozu-
mienia. , 

2. Z dniem rozpoczęcia ~ziałalności przez -z;akladową 
orgańizację zwią-y,kową regulamin', o którym mowa ,,-w 
usL 1. ulega z mocy prawa przekształceniu w porozu'­
mienie, a właściwy organ zakładowej organiza~ji związko­
wej wchodzi w prawa' strony . 

Art. 26. Rada Ministrów, przed upływem dwóch lat 
obowiązywania ustawy, przedstawi Sejmowi ocenę 
funkcjonowania w zakładach pracy wprowadzonych po-
rozumieniami systemów wynagradzania. -

\ 
Art. 27. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Przewodniczący Rady Państwa: H. juhlońskl 
Sekretarz Rad-y Państwa: 1: SzymaIl~k 
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USTAWA 

z dnia 26 stycznia 1984 r. 

o nadaniu . Akadernłl Medycznej w Poznaniu łmlenla Ka rota l MarCinkowsklego. 

Art. 1. Akademii Medycznej w Poznaniu nada je sią 

nażwę: "Akademia Me~yczna im. Karala ,M~Tcink~wskiego 
w Poznaniu". 

Art. 2. Ustawa .wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Przewodńiczący' Rady Państwa: ~H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: J. Szymanek 

Tłoczono z polecenia P~zesa !łady Ministrów 
wlaklaliach' Graficznych "Tal{!ka",-Zakład ,nr 1, "Warszawa" uL Tamka' 3. 

Zam. ~ 065cr300-84. ,CeDa 24,00. zI 
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