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wysokosci i na zasadach okreslonych w dotychczaso-

wych przepisach,

2, Porozumiepie moze odstapi¢ w calosci lub w czesci
od stosowania $wiadczen, o ktéorych mowa w ust. 1. prze-
znaczajac uzyskane z tego tytulu srodki na wzrost wy-

‘nagrodzeint zwigzanych z wynikami pracy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza positkow rege-
neracyjnych oraz wyzywienia wydawanego pracownikowi
bezplatnie lub cze$ciowo odplatnie, jezeli zgodnie z od-

rebnymi przepisami charakter pracy, lub warunki jej wy--

konywania wymagaja deewmema takich positkow lub
wyzywienia.

Art. 20. Porozumienie zastepuje — w zakresie okre-
g§lonym w ustawie — odpowiednie przepisy o wynagra-'
dzaniu. w tym_ takze przepisy art. 81 § 2—4 i art. 134

§ | Kodeksu pracy, oraz postanowienia ukladéw zbioro-
wych pracy i przepisy o $wiadczeniach branzowych.

Art. 21. Porozumienie zastepuje z dniem jego wejscia
w zycie wynikajace 2 dotychczasowych przepisow odpo-
wiednie warunki umow. o prace.i innych aktéw stano-
wigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

Art. 22, 1. Porozumienie wchodzl w Zycie po zare-
jestrowaniu. Rejestracji porozumienia—~dokonuje Minister
Plac i Spraw Socjalnych na wniosek kierownika
raktadu pracy, po stwierdzeniu zgodnosci porozumienia
¥ przepisami ustawy.

2. Do wniosku, o ktb:ym mowa w ust, 1, nalezy do-

laczyc: -

1) oryginal porozumienia,

2) opinie organu zalozycielskiego zawierajacg ocengq
speinienia przez zaklad pracy warunkow wprowadze-

nia przewidzianego w ustawie systemu wynagra-
dzania. - \

3. Organ zalozycielski jest obowigzany, na wniosek
kierownika zakladu pracy, wyda¢ opinie, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 2, w terminie 30 dni. W razie niewydania
opinii w tym terminie kierownik zakladu pracy mozie
wystgpi¢ do Ministra Pracy, Plac | Spraw Socjalnych z
wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1,_mimo braku stano-
wiska organu zalozycielskiego w sprawach wymienionych
w ust, 2 pkt 2, .

4, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w ter-
minie nie przekraczajagcym 3 miesiecy od dnia zloZenia
wniosku, o ktérym mowa w ust, 1, informuje strony
pom?urﬁlpma oraz organ zalozycielski o rejestracji poro-

wlasciwy w sprawach rozpatrywania sporéow zwigzanych
z odmowa zarejestrowania porozum:ema oraz tryb rozpa-
trywania tych sporow. i :

Arl. 23. 1. Nadzér nad realizacjg porozumien spra-
wujq organy zalozyciélskie, W ramach tego nadzoru orga-
ny zalozycielskie dokonujg kontroli i oceny realizaciji
przez zaklady pracy porozumien, a w szczegblnosci spet-
niania przez zaklady warunkéw okreslonych’ w art. 3 i 7.

2. W razie stwierdzenia prgez organ zalozycielski
nieprawidiowo$ci w zakresie realizacji porozumienia,
organ ten stosuje érodki prawne przewidziane w odreb-
nych przepisach, a jezeli uzasadnia to ocena, o ktiére]
mowa w ust. | — moze zobhowiaza¢ kierownika zakladu
pracy do wypowiedzenia porozumienia.

3. Do wypowiedzenia, o ktéorym mowa w ust. 2, nie
majg zastosowania przepisy art. 6 ust. 1 w czesci do-

tyczacej warunku rozwiazania porozumienia ze skutkiem

na koniec roku kalendarzowego oraz art. 6 ust. 2 i 3.

4, Kierownikowi zakladu pracy'i radzie pracowniczej
stuzy prawo ‘wniesienia sprzeciwu w stosunku do decyziji
o wypowiedzeniu porozumienia. W tym wypadku stosuje
sie odpowiednio przepisy art. 57 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
25 wrzesnia 1981 1. o przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. Nr 24, poz. 122, z 1982 r. Nr 45, poz. 289 oraz
z 1983 r. Nr 36, poz. 165 1 Nr 39, poz. 176).

Art. 24. Zaklad pracy, ktéry wprowadzi zasady wy-
nagradzania w oparciu o przepisy niniejszej ustawy, w
ciagu pierwszego roku ich stosowania uiszcza od sumy
1ekompensat pracowniczych wlaczonych do- wynagmdzen
polowq obowigzujacego podatku od plac.

Art. 25. 1. W zakladzie pracy, w ktérym nie délala

zakladowa organizacja zwigzkowa, przewidziany w usta-
wie system wynagradzania moze wprowadz:t kierownik
tego zakladu w formie requlaminu. Do regulammu majg
odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczace porozu-
mienia. .
2. Z dniem rozpoczecia E]/lalainoscx przez zakladowa
organizacje zwigzkowa regulamm, o ktéorym mowa.-w
ust; 1, ulega z mocy prawa przeksztalceniu w porozus
mienie, a wlasciwy organ zakladowej organizacji zwigzko-
wej wchodzi w prawa- strony.

Art. 26. Rada Ministréw, przed uplywem dwdch lat
obowiagzywania ustawy, przedstawi Sejmowi  oceng
funkcjonowania w zakladach pracy wpmwadzon\'rh po-
rozumieniami systemow wynagradzania.

\
Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

rumienja lub_odmowie jego zarejéstrowania. Art. 27.
5. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jahlonskl
szczegolowe zasady i tryb rejestracji porozumien, organ Sekretarz Rady Pafnstwa: Ji Szymanck
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USTAWA

~ z dnia 26 stycznia 1984 r,

o nadanlu_hkadezpli Medycznej w Poznaniu Imienia Karola: Marcinkowskiego.

Art. 1. Akademii Medycznej w Poznaniu nadaje siq
nazwe: ,Akademia Mehyf.zna im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu",

-~

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiski
Sekretarz Rady Pahstwa: J. Szymanek
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