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Art. 9. Rada , Mini~tr6w, w drodze rozporządzenia, 
określi szczeg6ł<?wy zakres i tryb działania Komitetu, jego 
Prezydium oraz Przewodniczącego. 

Art. , lO. Minister Nauki , i Szkolnictwa Wyższego, 
"Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk oraz inne 
, właściwe' organy finansują prace naukowo-badawcze sto­
sovmie do podziału wyodrębnionych centralnie środków 
finansowych, dokonanego przez ,Prezydium Komitetu, ' 
z wyłączeniem badań, o których mOWfł wart. ' 13 pkt ,2. -

Art. 1L. :1. Tworzy się U~ząd Post~pu N~ukowo-Tech­
nicznego i Wdrożeń, zwany dalej .. llrzt;dem", 

2, Urzędem kieruje Mini~ter - Kie'rownik Urzędu, 
powoływany przez Sejm w trybie art 31 Konstytucji 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

~ 

Art. i2. Minister - Kierownik Urzędu sprawuje 
'nadzór nad realizacją przepisów w 'Zakresie wdrażania 
postępu naukowo-tectInicznego w gospodarce na'rod ,~wej. 

Art. 13. D,o zakresu działani'a Urzędu naieżą sprawy: 

•. j 

1) opracowywania prognoz. projektów programów i pla­
nów społeczno-gospodarczych w częscr dotyczącej 

postępu naukowo-technicznego i wdrożeń, ' 
' 2) finansowania - zgodnie z ustaleniami Prezydium 

Komitetu' - prac rozwojowych i wdrpżeniowych 

wykonywanych na rzecz gospodarki narodowej oraz 
zamówień' rządowych dotyczących realizacji , progra-
mów badawczych i rozwoj0~ych, 

3) ~pr'acowywania 'analiz st~nu realizacji centralnych 
programów badawczych i przedstawiania ich Komi­
tetowi. 

4) ~drażania ' irł~~rumentów , służących rozbudowje ma­
terialnej bazy POStęl:lU naukowo-technicznego w za­
kresie ' działalności rozwojowej , i wdrożeniowej, 

5) opracow,,!,wania i przedstawiania Komitetbwi projek­
tów centralnych programów rozwoju produkcji apa­
ratury naukowo-badawczej oraz materią/ów specjał-, 

nych niezbędnych do prowadZenia badań naukowych, 
6) opracowywania proj~któw rozwiązań systemowych 

i stymulujących tW,órqość naukowo-technicznć}, ' 

7) organizowania systemu infOrmacji w zakresie postę­

Pu naukowo-technicznego oraz informatyki" 
8) opracowywania projektów dokumentów, ekspertyz, 

analiz i ocen przedstawianych, do rozpatrzenia przez 
Komitet, 

9) ' współdziałania z jednostkami naukowo-bada,wczynii, . 
rozwojowymi ł technicznymi, 

'. 
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10) opracowywania 'p rzedstawiania 'Komite towi wnio-
sków w zakresie zakupu licencji, OT uZ' dziął'alnosci 
postlicencyjnej, 

11) okreśJonew odrębnych przepisach. 

Art. 14. I. Urząd realizuje zaGania należące do jego 
zakresu ' działania oraz spełnia funkcje aparatu wyko­
nawczego Komitetu, jego Prezydium i PrzewodnicziłCeljlo 

Komitetu. 

2. 'Rada Ministrów. w drodze . rozporządzenia, okreś li 

szczególowyzakres działania Urzędu . 

3. ' Org anizację Urzędu oraz podporządkowane mu " 
jednostki organizacyjTle określa sta'tut nadany przez Radę 
Ministrów. ' . ~~ 

Art. 15. 1. W ustawie z dnia 29 marca 19?2 r. 
o utworzeniu urzędu Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyższe­
go i Techniki (Dz. TJ. ~r 11. poz. 70) wprowadza się na" 
stępujące zmian y: 

1) tytuł ustćlwy otrzymuje ' brzmienie: "o utworzeniu 
uriędu Mi1')istra Nauki Szkblniclwa' Wyżsżego.", 

2) w art. wyrazy "Nauki, Szkoln,ictwa Wyższego 

i , Techniki" zastępuje się wyrazami "Nauki i Szkol­
nictwa Wyższego", 

3) w art. 2: 
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"l. Do.' za~resu działania Ministra Nauki i Szkol-
. nktwa Wyższego należą sprawy rozw(j)ju 
nauki, kształcenia ' i wychowywania kądr 
naukowych ' oraz kształcenia i wychowywania " 
studentów w , celu pr.zygotowania ich dPi 
uczestnictwa w rozwoju socjalistycznej gospo­
darki' i kultury narodowej.", 

h) w' ust. 2 wyrazy "Nauki, Szkolnictwa Wyższego 
i ''f.echniki'' zastępuje się wyrazami "Nauki i Szkol-
nictwa Wyższego". ' 

2. Rada Ministrów, w drodze rozporządzenIa, określi 

sprawy należące dotychczas do ,właściwości Ministra 
Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techriiki- oraz tryb i ter. 
miny ich przekazania do właściwośd Komitetu, Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego , or.az Urzęd~ Postępu 

Naukowo-Technicznego i Wdrożeń. , ' 

Art. 16. Ustawa .wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1985 r. 

Przewodniczący Rady ~Pań.stwa: H. Jabłoński ' 

Sekretarz Rady Państwa: J. Szymanek 

281. 

USTA WA 

,z dnia 3 grudnia 1984 r. , : \: 
\ , . 

o przedsiębiorstwie państwowym Polskie Linie Lotnicze "tot", 

Rozdział l 

Przepisy. ogólne, 

Art. l, Przedsiębiorstwo państwowe Polskie Linie 
Lotnicze "Lot", zwane dalej "Lotem", jest przedsiębior­
stwem transportowym, służącym zaspokajaniu potrzeb 
prźewozowych gospojarki narodowej i ludnoś'ci w kra­
jowej i międzynarodowej komunikacji lotniczej. 

Art; 2, ,J.. "Lot" jest , samodzielną , samorządną i sa-

mofinansującą się jedń';stk'ą organizacyjną gospodarki pa­
rodowej, prowadzącą działalność w z~kresie i na zasa­
dach określ on ych ' w , ustawie. 

2. "Lot" posiada osobowo$,ć ' prawną i podlega wpi­
sowi do rejestr u przedsię,biorstw pa~stwowych. , 

3. Siedzibą ' "Lotu" jest ' miasto stołeczne Warszawa, ' 

Art. 3. Organy państwowe mogą podejmować . decyz ~ e 

w zakresie d'zi ałalności "Lotu" tylko w, wypadkach prze. 
widzianych w przepisach ustawowych. 
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Rozdział 2 

Działalność. 

Art. 4. 1. Przedmiotem działalności "Lotu" jest: 
l)" organizQwanie i wykonywanie: 

a) przewozu lotniczego ' osób, bagażu i towarów w . 
komunikacji krajowej i ' międzynarOdowej, 

b) przew0zu ładunków pocztowych w · komunikacji 
' krajo:wej i międzynarodowej, 

c) us,lug związanych z przewozem lotniczym, 
2) prowadzenie tu'rystykiiotniczej na zasadach. ąkreślo~ 

onych w odrę bn ych przepisach. 
Prowadzenie działalności w zakresie usług wymienio­
nych w pkt 1 i -2 nje wymaga koncesji. 

2. "Lot" ni'oże podjąć działalność inną niż określona 
w ust. 1. jeżeli nie ogranicza to tej działalności, ' a przy~ 

czynia się do podniesienia poziomu usług i efektywności . 

· gospodarczej "Lotu". Podjęcie takiej działalności podlega 
ujawnieniu w rejestrze przedsiębiorstw państ'wowych. · 

Art. 5. ;,Lot" wykonuje za'dania wynikające z prze­
pisów o powszechnym óbowiązku obrony Polskiej Rzeczy­
'pospolitej Ludowej. 

Art. 6. 1. "Lot", gospodar~jąc vlydzie l oną CZęSClą 
mienia ,ogólnonarodowego, prowadzi samodzielnie dzia~ 

łalność gospodarczą w obrocie krajowym i zagraniczn ym 
, na podstawie własnych planów, zgodnych ' z celami naro­

dowego planu społeczno-gospodarczego. 
. '2. Plany ;,Lotu" ustala naczelny dyrektor po zasięg­

· nięciu opinii' właściwego organu samorządu załogi "Lotu" . . 
3. Działalność gospodarcza "totu" jest opa-rta na za-

· sadach ' racjonalnej gospodarki i rachunku ekonomicznego ..... 

4. "Lot" prowadzi - gospodark~ finansową na ' zasa­
dach określonych w odrębnych przepisach, 

Art. - 7. 1. W razie gdy wyniki działalności "Lott11' 

grożą zamknięciem jego działalnośCi stratą, ' naczelny dy­
,rektor za0iactamia <> tym pisemnie Ministra Komunikacji-; 
radę prac6wniczą i bank finansujący. 

2. W wypadku określonym w . ust. 1 Minister Ko­
munikacji powołuje komisję w. celu zbadania stanu gospo­
darczego "Lotu", dokonania oceny tego stanu i przedsta­
wienia wynikających z oceny wniosków. Wnioski przed­
stawione przez komisję opinio;.vane są przez radę pra­
cownic.~ą. 

3. Na podstawie wniosków 'komisji Minister Komu- . 
nikacji może: 

1) zarządzić wszczęcie postępowania wewnętrznego, ma­

2. Na mienie "Lotu" skłaQają się środki znajdujące 

się w zarządzie "Lotu" w ,dniu wejścia w życie ustawy 
orilz środld . nabyte przez "Lot" w toku jego .dalszej dzia-
łalności. . 

3. "Lot'r, gospodarując wydzielonym mu i nabytym 
mieniem, zapewnia jego ochronę. 

4. "Ląt" wykonUje wszelkie uprawnienia w stosunku 
do 'mienia będącego w jego dyspozycji, z wyjątkiem 

.upravroień wyłączonych w przepisach ' ustawowych. 

Art. 9. 1. "Lot" występuje w obrocie we własny~ 
imieniu i na własny r"ęlchunek. . 

\ 

2. "Lot" odpowiada za swoje zobowiązania. 
I 

3. "Lot" nie odpowiada za ' zobowiązania Skarbu 
Państw~ arii innych osób pr!iwnych. 

4. Skarb Państwa nie odpowiada za zobowiązania 

"Lotu". 

Art. 10. Nabycie, zbycie ' lub (zawarcie przez "Lot" 
umowy o najem statku powietrznego bez za łogi wymaga 
zgody Ministra Komunikacji. 

Art. 11. "Lot" może zbywać. z wyjątkiem statków 
powietrznych, środki trwałe jednostkom gospodarki uspo­

, łecznione.j oraz ' u~tanawiać na· ich rzecz ograniczone pra­
wa rzeczowe w stosunku ' do' tych środków. Zbycie środka 
trwałego wymaga zgody rady pracow?iczej. 

) 

Art. 12. 1. Czynncść prawna dotycząca zbycia sta tku 
powietrznego, sprzeczna z obowiązuJącymi przepisami, 
jest nleważn.a. 

2. Czynność prawna dotycząca zbYE: ia jnnego środka 
-trwalegQ niż statek powietrzny, sprzeczna · z , obowiązują­

cymi przepisami, jest . nieważna, chyba że~ nabywca nie 
wie-aział mimo dołożenia naleiytej ' staranności, że zbycie 
nastąpiło wbrew obowiązującym p·rtepisom. 

Ar!. J3. ·. W raz.ie zmian Vi organizacji "Lotu", Mini­
ster Komunikacji może nałożyć na "Lot" obowiązek prze­
kazania innej państwowej jednostce organizacyjnej części 
mienia, związąnej ze zmianą organizacyjną. 

Rozdzia ł 4 

Organizacja i przedstawiclęlstwo. 

Art. 14. Organami "Lotu" są: naczeln y dyrektor,ze­
branie de legatów i rada;' pracownicza; 

_ Art. 15. ·Organy "Lotu", w zakresie swoJeJ ' właści- o 
jącego na celu ~ poprawę gospodarki przedsiębiorstwa, . wości, prowadzą dZiałalność i realizują zadania "Lotu". 

2) ustanowić zarząd komisarycznrY, · 
3) postawić przedsiębiorstwo ' w stan upa.dłoś~ci. 

41 Do postępowania-- wewnętrznego, llstanowienia za­
IZąd.u komisaryc.znego oraz postępowania upadłościowego, 
o których mowa w ust. 3. stosuje się odpowiednio prze­
pisy ci pQprawie gospodarki przedsiębiorstwa państwo­
wego oraz o jego upadłości, 'z tym ±e likwidacja "Lotu" 

. może nastąpić w drodze ustawy, w postępowaniu upadłoś­
ciowym zaś nie stosuje się do "Lotu" przepisów o na-
byciu przedsiębiorstwa. . 

Rozdział 3 

Mienie . . 

Art. 8. 1. Mienie' "Lotu" stanowi wydzieloną część 
Plienia ogólnonarodowego. 

) 

Art. 16. W skład "Lotu" wchodzą jedrrostki i komórki 
organizacyjne, w tym oddlliał y krajowe i przedstawiciel~ 
stwa zagraniczne. 

Ąrt. 

określa 

17. 1. Organizację i funkcjonowanie "Lotu" 
st.,atut. Statut "Lotu" okreś la w szczegórn oś!=i: 

1). zasady tworzenia, łączenia i likwidacji .ied!;los tek 
'oraz komórek organizacyjnych, w tym odd'zi ałów kra­
jowychi przedstawi.cielstw zagranicznycb, . 

2) system kontroli wewnętrznej, 

3) stosunki prawne między jednostkami crganizac'yjny­
mi "Lotu". 

2. , Statut · "Lotu", przedstawiony przez naczelnego dy­
rektora oraz zaopiniowany przez zebranie delegatów, za­

-. twierdza MinIster KOmunikacji. 
/ 

. , 
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Art. 18 1. Statut "Lotu" może przewidywać 'powo~ 
łanie. kolegium i rady techniczno-ekonomicznej oraz 
innych . organów doradczych i opiniodawczych naczelnego 
dyrektora. 

2. Członków kolegium oraz członków' rady tecbnicz­
no-ekonomicznej powołuje i odwołuje naczelny dyrektor. 

Art. 19. 1. Zakres działania jednostek i komórek 
organizacy jnych "Lotu" oraz podział czynności i zakres 
odpowiedzialności pracowników pełniących funkcje kie­
rownicze i samodzielne określa szczegółowo regulamin 
organizacyjny.\ . 

2. Regulamin organizacyjny ustala naczelny dyrektor 
po zasięgnięciu opinii rady wacowniczej, 

. Art. . 20. 1. -Do dokon~wania samodzielJ:lie czynnoscl 
prawnych w imieniu "Lotu" jest upoważniony naczelny 
d yrektor; zastępcy naczelnego dyrektora or.az pełnomoc­
nicy "Lotu" - działają w granicach ich umocowania. 

2. Jeżeli czypności prawne, dokonywane przez osoby 
okre,ślone iN ' ust. 1. ' obejmują rozporządzanie prawem. 
którego wartość przekracza pięćset tysięcy złotych, lubi 
czynności te mogą spowodow'ać zobowiązanie .. Lotu" do 
świadczenia o wa-rtości powyżej pię~iuset · tysięcy złotych. 
do skuteczności oświadczenia ' woli jest wymagane współ­
dZiałanie co najmniej dwóch osób . . 

3, Statut "Lofu" może dla określonyc.h czynności 
prawnych ustii.-Iić granicę warto§ci inrią niż określoi1d 
w ust. 2. . 

Art. 21. l ,. Pelnomocników ustanawia i odwołuje na­
czelny dyrektor .. Lotu". 

2. Udzielenie . pełnomocnictwa wymaga forlJly pisem- r 
nej pod 'rygorem nieważności. 

3. Udzielenie i odwołanie pełnomocnictwa -podlega 
lljciwnieniu w rejestrze przedsiębiorstw państwowych. Nie 
dotyczy to pełnomocnictwa do dokonywania posZ{;zegól­
nych czynności oraz ustanawiania' pełnomocników' .proce­
sowych. 

Rozdział 5 

Przedsiębiorstwa wspólQe, mieszane zrzeszenia. 

Art. 22. 1. .. Lot" może w drodze umowy z innymi 
. przedsiębiorstwami. za zgodą rady pracowniczej, utwo-
rzyć .przedsiębiorstwo wspólne. ..,. 

2. ..Lot" może w drodze umowy z organizacją spół­

dzielczą lub społeczną.' za zgodą rady prac,owniczej, utw~­
rzyć przedsiębiorstwo mieszane. 

3. Warunki i tryb tworzenia oraz zasady funkcjo­
nowania przedsiębiorstw wspólnych i mieszanych okre­
ślają odrębne przepisy ustawowe. 

Art. 23. 1. "Lot". za zgodą Ministra .Komunikacji wy­
rażoną w porozumieniu z Ministrem Finansów. może W' 

drodze umowy' z podmiotem zagranicznym. utworzyć przęd­
siębiorstwo mieszane, 

, 
2. Warunki i tryb tworzenia oraz zasady ' funkcjo­

nowania przedsiębiorstwa mieszaneg·o utworzonego z pod­
miotem zagranicznym określają odrębne przepisy usta­
wpwe. 

Art. 24. 1. "Lot" może. zgodnie z odrębnymi przepi­
sami. przystąpić do zrzeszenia. 

2. P·r.zysŁąpienie do zrzeszen.ia:", wymaga zgody ·rady" 
pracowniczej. 

Rozdział 6 

Naczelny · dyrektor. 

Art. 25. 1. . Naczeln y dyrektor'zarządza "Lotem" . i re­
prezentuje go na zewnątrZ"; samodzielnie ' podejmuje .de­
cyzje i ponosi za nie odpowiedzialpość. 

2. Naczelny, dyrektor, po zasięgnięciu opinii" rady 
pracowńiczej, powołuje ' i odwołuje zastępców nacielnego 
dyrektora i głównego księgowego. 

3. 'Naczelny .dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady 
pracowniczej oraz 'za zg.odą Ministra Koml,lnil<:'acji., 'po'wo­
łuje r odwołuje przedstawicieli "Lotu" za granicą. , 

Art. · 26. Naczelny dyrektor zapewnia . fealizac:i-ę okre-
ślonych dla . "Lotu" zadań w zakresie obronności bez-
pieczeństw.a · Państ.wa. 

Art . . 27. Naczelny' dyrektor. co 'najmniej raz w roku; 
składa Ministrowi. Komunikacji _ i zebraniu delegatów 
sprawozdanie z ' działalności .. Lotu" oraz informację o jego 
stanie. 

Art. 28. 1. Nączelnego dyrektora powołuje i odwo­
łuje Minister Komunikacji po zasięgnię,ciu opinii rady 
pracowniczej. 

2. Wyłonienie kandydatów óa stanowisko naczelnego 
dyrEłktora może' nastąpić w drodze' konkursu zarządzonego 
pr"zez Ministra Komunikacji, który powołuje komisję kon­
kursową i ustala tryb postępowania konkursowego. . 

3, Komisja konkursowa składa się z przedstawicieli: · 
MJnistra Komunikacji. Ministra Obrony NarOdowej, ban­
ku finansującego oraz rady pracowniczej. związku zawo­
dowego, organizacji politycznych i młodzieżowych, dzia-
łających w "Locie", . 

4. Komisja konkursowa wyłania kandydatów. na sta­
nowisko naczelnego, dyrektora na podstawie oceny ich! 
kwalif,ikacji ząwodowych" postawy moralnej i społecznej 
oraz umiejętności współżycia społecznego . 

Art. 29. 1. Minister Komunikacji ma pt il wozawiesić 

naczelnego dyrektora w wykonywariiu czynnc5c~ w razie .. 
gdy dalsze pełnienie przez niego funkcji zagl a ża podsta­
wowy'm interesom gospodarki narodowej lub swoją dzia­
ła Inością narusza on przepisy prawa, 

2. W razie zawieszenia, o 'którym mowa w usL 1, 
Minister Komunikacji wyznacza na okres nie przekracza­
jący trzech miesięcy tymczaso.wego kierowńika. · 

3. O podjętych decyzjach Minister Komunikacji po­
wiadamia radę pracowniczą. 

Art. 30. 1. Rada pracownicza moze wystąpić do Mi- . 
nistra Komunikacji z wnios~iem o odwołanie naczelnego 
d yrektora, jeżeli naczeln y d yrektor swoją działa I nością 
powaznie narusza przepisy prawa albo nięprawidłową 

pracą powoduje, że "Lot" nie Gsiąga zadowalających wy­
ników gospodarczych , i społecznych. 

2. Rada pracownic~a może wystąpić do naczelnego 
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem ó odwołanie zastęp­
f:-ów naczelnego dyrektora, g·łównego księgowego i przed­
sla>yicieli .. Lotu" za granicą . 

3. -Minister Komunikacji jest obowiązany rozpatrzyć 

w ciągu dwóch tygodni wniosek, o którym mowa w ·ust. l, 
przeprowadzając w miarę potrzeby postępowanie 'Yyja­
Eniające, W razie potwierdzenia zarzutów zawartych · we 
wniosku Minister Komunikacji uwzględ-nia te'n wniosek. 

/ 
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Rozdział 1 

Samor.ząd załogI. 

Art. 31. 1. Załoga "Lotu", na zasadach określonych 
w ustawie, uczestniczy w zarządzaniu "Lotem" przez 
organy samorządu. 

Art. 37 •. 1. Oelegatów wybierają na okres trzech laŁ 
pracownicy "Lotu" w wyborach powszechnych, bezpo­
śrędnich i równych, w glosowaniu tajnym. 

~ Wyborcy, na wniosek co najmniej jednej piąt.ej 

liczby osób uprawniony~h do glosowania, mogą w tajnym 
glosowaniu odwołać delegata. ' 

3. ,Wybory delegatów org,mizuje przep'rowadza ko~ 2. Do organów samorządu załogi .. Lotu" , należy 'sta­
nowie~ie w sprawach i na zasadach okre~lonych w usta­
wie,jak również wyrażanie opinii i ' zgłaszanie wniosków 

, misja wyborcza. 

oraz sprawowanie kontroli działalności ,.,Lotu". ' 

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy spraw obronności i bez­
piecz,eństwa Państwa. 

Art. 32. 1. ' Organami samorządu załogi "Lotu" są: 

l} zebranie delegatów, 
2J rada pracownicza. 

2. W jednostkach i komórkach organizacyjnych 
.. Lotu", określonych w statucie samorządu załogi. mogą 

,być pówoływi;me zakładowe rądy pracownicze, które ~są 
O'rganamisamorządu. 

Art. 33. Statut samorządu załogi "Lotu" określa 
funkcjonowanie organów samórządu, a , w szczególności': 

1) liczbę i sposób wyboru delegatów oraz członków 
rady pracowniCzej "LMu", 

2) szczegółowe zasady powoływania komisji wyborczej' 
oraż tryb jej działania, 

3) terminy odbywania oraz sposób zwoływania i pro­
wadzenia posiedzel) zebrania, delegatów i rady pra, 
cowniczej "Lotu",' jak rówmez ' tryb podejmowania 
uchwał przez te organy, 

4) jednostki i komórki organizacyjne "Lotu", w których 
powołuje się zakładow€ rady pracownicze, jak rqw­
nież sposób wyboru członków oraz zadania, kom­
petencjei szczegółowe ząsady działania tych rad, 

, 5) terminy i sposób składania zebraniu delegatów spra­
wozdańz działalności rady pracowniczej. 

Art. 34. 1. Działalność w organach samorządu ma 
charakter społeczn,y. 

, } 2. Cżłonkowfe órganów samorządu są odpowie-
dzialni wobec załogi. / 

3. Członek organu samorządu zachowuje prawo do 
wynagrodzenia za czas niewykon ywania pracy z powodu 

:peJnienia swoich zadań w gbuzinachpracy. 

Art.. ~35. ' 1. . Wypowiedzenie !\tosunku pracy z· człon­
kiem rady pracowniczej w ćzasie trwania kadencji rady 
oraz w ciągu jednego roku - po jej' upływie wymaga "­
zgody tej rady. Dotyczy to również zmiany w tym czasie 
warunków, pracy i płdcy na niekorzyść członka rady. 

2. Pr{epis ust. 1 nie narusza przepls~w o rozwią­
. zywaniu stQsunku pracy bez wy powiedzenia. 

3. ' 'Przepisy ust. 1 i 2 oraz art. 34 odnQszą się rów­
. nie'ż do członków zakładowych rad pracowniczych. 

Art. 36. Zebranie delegatów: 
1) opiniuje na wniosek naczelnego dyrektora projekty 

wieloletnich planów "Lotu", 
2) p.odejmuje uchwały w sprawie podziału na fundusze 

zyskupozoslającego w.- d yspozycji "Lot~' oraz prze-
zn aczonego dla załogi. ' 

3) ' dokonuje rocZQej oceny dziaŁalności rady pracowni­
cz~j i nacze lnego dyr ektora "Lotu", 

I ' 4) uchwala "na wniosek rady pracowł1:iczej statut sa­
mOłząd u zalug.i. 

Art. 38. I,. Rada pracownicza "Lotu" reprezentuje 
samorząd załogi "Lotu". 

2. Rada pracownicza: 

I) opiniuje na wniosek naczelnego dyrektora projekty 
planów rocznych "Lotu" oraz p~ojekty zmian tych 
planów, 

2) przy jmuje przedstawione przez naczelnego dyrekt-or~ ' 
sprawozdania roćzne oraz bilanse, ' 

3f opiniuje zamierzenia 'W sprawach inwestycji filli'lnso­
wanych ze srodków własnych "Lotu", 

4) podejmuje uchwał y w sprawie zakładowego budow­
I nictwa mieszkaniowego i socjalnego, 

5) podejmuje uchwały w sprawach zasad) wykorzystania 
fund,uszówsbcjalnego i mieszkaniowego oraz środa ' 

ków z zysku prze,zna<:zonych na nagrody, 
~) wyręża zgodę na dokonanie darowizny, 
'7) decyduje o pr~ystąpieniu "Lotu;' do organizacji spo- , 

ł,e.cznej w charakterze członka zbiorowego" 
8). podejmuje uchwały w sprawie klubów techniki ira· 

cjonalizacjL ' 
" 9) wybi,era 'swego przedstawiciela do rady zrzeszenia 

przedsiębior stw, 
10) uchwala na wniosek naczelnego dyrektora regulamin 

pra'cy "Lotu". 

Art. 39. Rada pracownicza "Lotu" współpracuje ze 
związkami zawodowymi, organizacjami politycznymi 
i młodzieżowymi oraz órganizacjami . społećzno~zawodo­
wymi. działającym~ w "Locie". Zasad y współpracy mogą 
określać porozumienia zawierane przez zainteresowane , 
strony. 

Art. 40. Naczelny dyrektor obowiązany jest do za­
sięgania opinii rady pracowniCzej w sprawach: 

l~ zawIerania przez "Lot" porozumień i umów dłu!l0ter­
minowych' z krajowymi organizacjami gospodarczymi 

, i organami administracji państwowej, 

2) wniosków o nadanie orderó~ i odznaczeń państwo­
wych oraz decyzji o' przydziale mieszkań. 

Art. 41. Wyra zenie opinii przez radę pracó~niczą . 
w wypadkach pr~ewidzianych. w ustawie powinno nastą­
pić przed / uplywem dwóch tygodni od dnia Gtrzymanl ", 
sprawy, chyba' że termin wyrażenia opinii został przi ­
dłużony. W sprawach pilnych termin wVrażenia opinii 
może . być skrócony do pięciu dni. Niewyrilżenie opinii 

, w okr.eślonym lub uzgodnionym terminie uważa się za 
brak zgłoszenia zastrzeżen. 

Art. 42. 1. Rada pracownicza ma prawo zwracania 
się do naczelnego dyrektora w sprawach stanu "Lotu" lub 
działalności jego organów. 

2. Naczelny dyrektor jest obowiązany zaw iadomic 
radę pracowniczą o ,zajętym stanowisku niezwłocznie, nie 
później jednak niż w ciągu dwóch tygodni. 

./ 

- '/ 

/ 

_" l" 

/ 



. \ , , 

I • 

' . 7 ", o .. ~/~- - \ , 

" -" 
.' .. :, 

/ 

Dziennik Ustaw-Nr' SS - 663 

- Art. 4~. 'l. Rada pracownicza ·ma prawo kont:oli cało, 
kształtu działalności "Lotu", z wyjątkiem spraw doty­
czących obronnosci j' bezpieczeństwa Państwa. 

. f . '. 

2. Na~zeJny dy,rektor jest obowiązany ' udostępnić do-
kumenty 'mateIialy' niezbędne do przeprowadzenia 
kontroli. 

," 
-~" 

- Poz. 281 
----------~--------~--~ 

Art: 50. 1.. Rad'zie pracowniczej przysługuje , praw!) 
wstrzymania wykonania decyzji naczelnego dylektora, 
j~żeli decyzja ta : ' 

l,. jest , sprzeczna z < uchwałą rady pracowniczej lub 
uchwałą zebrania delegatów. 

2) zastała padjęta ' bez zasięgnięcia apinii rady pra~aw-
Art. 44. I. Rada pracownicza wY9,iEHa \ ze swoJe,go niczej w sprawach, w których naczeln:y dyrektor ma 

gr.Qnd. na akres kadencji, pr,ezydium 'w 'składzie: prze- abawiązek zasięgania takiej opinii. 
w~dniczący. zastępCy przewadniczącega i sekretarz. , 3) zastała padjęta bez' uchwały rady pracawnfczej W 

'l.. Prezydium jest we~nętrznym arganem rady pra- sprawach z zakresu działania i uprawnień ~ady. ' 
cownicze.J I realizuje okreslone przez mą zadania. Rada 2. Nie podlega wstrzymaniu wykon,anie decyzji, 
pracO\'Y~icza ni~ może upoważnić prezydium do wyst~- o której mowa w u-s t. , l. jeżeli mog.loby to poważnie za-
powania w jej imieniu w sprawach należących do jej kłócić komunikację powietrzną. spdwodować niew ykana-

-..- -{'-, t- .. J ..... ~ 
.." 

kompetencji. nie zadania przewózdwega lub narazić "Lat" na szkody. 

Art. 45. , 1. Radę prdcowniczą ,.Lotu" wybiera ' na, Art. 51. \.. Naczelny dyrektor wstrzymuje wykonanie ' .,,' 
okres trzech lat żebranie delegatów w głosowaniu tajnym. uch'Waly zebrania delegat.6w' lub , uchwały rady pracow-

2. Zebranie delegatów z własnej inh::jat,Ywy lub na niczej. niezgodnej z przepisaJni prawa, i zwraca się do 
wl)io~ek co najmniej jednej piątl1j liCZby pracowników rady o ponowne rozpatrzenie sprawy. , 
... Lotu" może przed upływem kadencji, w trybie przewi- , 2. Decyzja naczelnego dyrektora o wstrzymaniu wy-
dzianym w ust. 1, odwołać członka rady pracowniczej lub ' konania uchwały, o której mowa w ust. 1, powinna _ być 
całą radę· wydana w · formie pisemnej oraz za~ierać uzasadnienie 

Art. 46. 1. Bierne prawo. wyborcze przysługuje pra- faktyczne i prawne. ' I 

cownikom, którzy pracują w "Locie" co najmniej trzy , 3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się do ~chwał, 
lata. , . rady ,pracowniczej. o. których l,lIowa wart. ' 50. 

2. Bierne prawo wyborcze do ' organów samorządu Art. 52. 1. Rada pracowni,czą ma prawo wnjesienia 
nie przysługuje naczelnemu dyrektorowi, zastępcom na.. da na~zelnega dyrektora w ciągu 'siedmiu dni sprzeciwu 

. czernego dyrektora, głównemu księgowemu, radcy praw- od decyzji o wstrzymaniu wykona,ńia uchwały rady pra~, 
nemu, pracownikom "Lotu" skierowanym do pracy za cowniczej. 
granicą oraz oddelegowanym ,do pracy poza "Lotem" na 2. Jeżeli mimo wniesienia sprzeciwu naczelny dyrek-

. okres dłuższy niż pół roku, a w wyborach do organów 
tor podtrzyma d,ecyzję albo w ciągu trzech dni. !Iie zą.­

samorządu jednostek i komórek organizacyjnych - także wiadomi rady pracowniczej o uchylenj.u .decyzji, radzie 
kierownikom i zastępcom kierqwników tych jednostek pracowniczej przysługuje prawo zwró<:enia się o roz-
i komórek organizacyjnych. strzygnięcie sparu do komisji rozjemczej w trybie akr~-

3. Funkcji członka rady pracawniczej' nie' można ślonym wart. 54. , " ' 
pełnić bez przerwy dłuże'j niż dwie kadencje . 

Ąrt. 47. Rpda pracownicza maże powoływać spośród 
swoich członków oraz innych pracowników "Lotu" ko­
misje i zespoły. Komisje i zespały są pomacniczymi orga­
nami rady -pracowniczej. 

Rozdział 8 
~ 

Naczelny dyrektor a sa~orząd. 

Art. , 48. 1. Naczelny dyrektor w_ykonuje uchwały 
organów sam6rządu. podjęte w zakresie ich właści,wości. , 

, " 

2. Naczelny dyrektor uczestniczy , w pOSiedzeniach 
, rady pracowniczej. Na zaproszenie , naczelny dyrektor 
uczestni~y również w posietlzeniach pr;ezydium rady 
pracowniczej. 

3. Przepisy u~t. 1 i 2 stosuje się oOp-owrednio do 
kierowników jednostek ' i komórek organizacyjnych, w 
których d4iałają zakłpdowe rady pracownicze. 

Art. 49. 1. Naczelny dyrektor jest obowiązany za­
pewnić radzie pracowniczej możliwość z~poznania się z 
materiałami 'dotyczącymi działalności "Lotu", z wyjątkiem 
materiałów dotyczących ' obronności i bezpieczeństwa 
Państwa, oraz przedstawiać ' materiały na posiedzenia 
rady pracawniczej z odpowiednim wyprzedzeniem. a także 
informować radę o ekonomicznych;' społecznych i praw­

' nych śkutkach zamierzonych uchwał rady. 

2. Naczelny dyrektor jest obawiązany zapewnić śa­
morządowi załogi warunki lokalo~e oraz śrpdki niezbędne 
do jego właściwego funkejonowania. 

Art. 53_ 1. Naczelny dyrektor może wystąpić do 
organów samorządu o zmianę lub uchylenie ich uchw'aly, 
istotnie naruszającej interes ogólnospołeczny htb interes 
"Lo,tu " , 

2. Rada pracownicza może wystąpić do -naczelnego 
dyrektora o zmianę lub uchylenie jego decyzJi. która 
istotnie~ narusza interes ogólnaspołeczny lub interes 
"Lotu". 

, 3. W razie nieuwzględnienia wystąpieni 9 , o którym 
mowa w ust. 1 i, 2, naczelnemu dyrektorowi lub radzie 
pracowniczej ' przysługuje odpowi~dnio prawo zwrócenia 
się o rozstrzygnięcie sp"oru do kamisji rozjemtiej w trybie 
okreslanym wart. 54. 

Rozdział 9 

Rozstrzyganie sporów. 

Art. 54. 1. Spory Ir.i ędzy naczelnym ", qyrektorem ' 
fi radą' pracowniczą rozstrzyga kO,misja ' rozjemcza,- w 
której skład wchadzą : przedstawiciel naczelnego dyrekto­
ra. przedstawiciel rady pracowniczej i zaJ.>:oszony p.rzez 
nich arbiter ]Ilający wyksztalceme prawmcze - Jako 
przewodnicząc y. 

2. Naczelny dyrektor lub rada pracownicza zgłaszają 
do komisji rozjemczej wnioski o rozpatrzenie ' sprawy w ' 
terminie czternast\:J dni od dnia powzięcia wiadomości 
o zdarzeniu stanowiącym przyczynę s'poru. Kamisj,a 
rozjęmcza w ' terminie cztetnastu' dni ad dnia zgłoszenia 
wniosku wydaje orzeczenie rozstrzygające Spór. 

" 
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3. W razie. gdy naczelny dyrektor lub rada praCOW- _r 
nicża nie godzi ' się 'z treścią orzeczenia komisji rozjem­
czejl może . w terminie czternastu dni wystąpić o osta­
teczne .rozstrzygńięcie ~ sporu . przyz Komisję MediacYJną, 
powołaną pr-zez Min~stra . Komunikaćji. 
\ . 

. Rozdział 10 

Nadzór. 

Art. 55. Nadzór panstwowy nad "Lotem" sprawuje 
Minister Komunikacji, działając na podstawie Prawa lot­
niczego i innycp uśtaw oraz zgodnie z międzynarodo­
wymi , umowami lotniczymi. 

. Art. 56. Minister' Komunikacji wykonuje w stOsunku 
do' "L(j)tu" funkcje O1ganu założycielskiego wynikające 
z odrębnych przepisów. 

Art~ 57. 1. Minister Komunikacji ma prawo nałożyć 

na "Lot" obowiązek wprowadzenia do planu określ'onego 
zadania lub wyznaczyć zadanie poza planem, jeżeli jest 
to niezbędne ze względu na potrzeby obrony rkraju, w . 
wypadku klęski żywiołowej, w celu ' wykonania zobowią­
zań międzynarodowych albo realizacji innych ' ważnych 
potrzeb społeczno"gospodarczych. 

2 . . W wypadku określonym w ust. 1 Minister Komu- ' 
nikacji zape~nia "Lotowi" środki niezbędne do wykona­
nia na lożonego .' zadania lub wskazuje jednostkę, która 
na podstawie umowy z "Lotem" zapewni śropki na wy­
konanie tego zadania. 

Art. 58. Minister Komunikacji dokonuje kontroli 
ocenv działalności "Lotu" oraż pracy naczelnego dy­

rektora . .A 

Art . . 59. Minister Komunikacji 'w razie stwierdzenia, 
ze decyzja naczelnego dyrektora jest sprzeczna 'z prawem, 
wsttzymuje jej wykona.nie<;>raz zohowiązuje' naczelnego 
dyrektora ao jej zmiany lub uchylenia. 

. , '," 

Rozdżiał 11 • 

. Przepisy przejściowe i ko"('o"';~. 

Art. 60. Mienie, oraz prawa i zobowiązania . przedsię~ ' . 
biorstwa państwowego Po·lskie Linie Lotnicze "Lot" dzia-' · 
łającego dotychczas na podstawie . ustawy, o której mowa 
wart. 63, stają się mieniem oraz prawami i . zobowiąza­

nia.m} "Lotu" działającego na podstawie niniejszej ustawy. 

Art. 61. .1·. ' Naczelny dyrektor "Lotu", w terminie 
mi esiącu od dnia wejścia w życie ustawy, powoła Komisję 
Organizacyjną Samorządu Załogi "Lotu", ' która zorgani- ',' 
zuje i przeprowadzi pierwsze wybory organów samorząd~ 
załogi. , 

2. Do czasu ukonstytuowania się 

ustawie organ'ów samorządu załogi 

wykonuje nacze lny dyrektor "Lotu". , 

przewidzi anych ' w ," j' 

ich . kompetencje 

Art. 62. 1. Naczelny dyrektor, w ciągu miesiaca .od 
dnia wyboru ' delegatów', przedstpwi zebraniu ' delega.tów ' 
.do zaopiniowan ia pro jekt statutu "Lotu". 

2. Minister Kqmunikacji. podejmie 'decyzję w sprawie 
zatwie.rdzenia statutu ,;Lotu" w terminie trzech miesięcy 

. od dnia przedstawienia statutu do zatwierdzenia. r 

Art. 63. Traci moc ustawa z dnia 2 stycznia _1946 r. 
o utworzeniu przedsiębiorstwa państwowego Poiskie Linie 
Lotnicze "Lot" (Dz. U. Nr 3, poz. 21). 

Art. 64. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 styczni,d ' 
1985 r. 

Przewodniczący Rady Państwa: H. Johloński/ 
Sekretarz Rady Pdllstwa: J. Szymanek . -

'., 
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USTĄWA 

z dnia 3, grudnia~ 1984 r. 
,::.' 

. o u7,p.aniuważności umów o · pr~ekazanie gospodars'twa rolneqonastępcy. 

Art. 1. ' Urnowy .·o p(zekazanie gospodarstwa rolnego 
,następc'y, sporządzone przed dniem l stycznia 1983 r. na 
podstawie 'ustawy z dnia 27 października 1977 r. o zaopa­
trzeniu ernęrytalnym oraz innych swiadczeniach dla rol­
ników i ich rodżin (Dz.U. Nr 32, poz . . 140) przez upo­
ważnionęgo pracowyika urżędu gminy nie będącego n a ­
czelnikiem ' gminy , · uznaje śięza -sporządzone z zachowa~ 
nieml0,rmy przewidżianej w tej ustawie. \ . 

Art. 2~ Przez użyte w niniejszej ustawie ókreślepie . ,'" 
' "naczelnik gminy!' -tozmni·e się także -inne terenowe orgą~ , -'.' _,l 

ny adminisU'acjt panslwowe'j o· właściwości ogóln.ej' ł'; . 
stopnia ·podstawowego. 

Art. 3. Usta,wawchodzi w życie z dniem ogloszen i'a. ·~;. <' 

Przewodniczący Rady Państwa : H. Ja~łQński ,' ~; 
Sekretarz Rady Państwa: J. Szymanek , 

..:.!. 
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