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USTAWA %

z dnia 24 lipca 1985 r.

o zmianie uslawy o zwiazkach zawodowych 1 niektérych innych ustaw okre$lajacych uprawnienia zwiazkéw
. zawodowych : :

Art. 1. W ustawie z dnia 8 pazdziernika 1982 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1982 r, Nr 32, poz. 216,
z 1983 r. Nr 39, poz. 176 i z 1984 r. Nr 21, poz. 101) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 4:

a) w ust, 1 w zdaniu drugim po wyrazach ,przyna-
leznosci do zwigzku" dodaje sie przecinek oraz
wyrazy ,pelnienia w nim funkcji z wyboru",

b) w ust, 2 po erazach .odeksu pracy” dodaje siq
wyrazy ,i niniejszej usfawy"; '

2) w art. 5 wyrazy .swoich czlonkéw"” zastepuje sig
wyrazem ,pracownikow'’;

3) w art. 6:
a) - oznaczenie ust. 1 skresla sie,

b) ust. 2 otrzymuje oznaczenie art. 6a; w przepisie
tym pa koncu dodaje sie¢ wyrazy ,W szczegodl-
nosci zwigzki zawodowe wspoldzialajg z kierowni-
kami ' zakladow pracy oraz dzialajgcymi w zakta-
dzie pracy organami samorzadowymi w zakresie
tworzenia warunkéw sprzyjajgcych wykonywaniu
zadan przez zaklady pracy, wdrazaniu postepu
technicznego i organizacyjnego, rozwojowi wyna- ~
lazczosci i racjonalizacji pracowniczej, poprawie
jakosci i wydajnosci pracy, efektywnosci gospo-
darowania oraz bezpieczenstwu i higienie pracy.";

4) w art. 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

w2, Zwiazek zawodowy zrzesza pracownikéw zatrud-
nionych w danej galezi pracy, w danym rodzaju
zatrudnienia lub zawodzie, w danym przedsiebior-
stwie wielozakladowym lub zakladzie pracy.”;

3)

6)

7)

8)

w art. 16 po wyrazie ..gospodarczego przecinek za<
stepuje sie wyrazem ,oraz", a wyrazy ,oraz panstwo—
wej inspekcji pracy” skredla sig;

w art. 17:

"a) dotychczasowa tre$¢ otrzymuje oznaczenie ust. 1,

a zdanie drugie w tym przepisie — brzmienie:
.Liczba zalozycieli ogélnokrajowej organizacjl
zwigzkowe]j zrzeszajacej pracownikdéw w dniu zto-
zenia statutu do rejestracji nie moze by¢ mniej-
sza niz 30 osob, a zwiazku zawodowego zrzesza-
jacego pracownikéw jednego zakladu pracy —
mniejsza niz 10 oso6b."”,

b) dodaje sie ust. 2 { 3 w brzmieniu:

w2. Pracownicy zakladéw pracy, w ktérych stan
zatrudnienia uniemozliwia utworzenie organi-
zacji zwigzkowej, mogg utworzyé wspéing
‘organizacje zwigzkowg o charakterze miedzy-
zakladowym.

3. Zasady tworzenia organizacii, o ktérych mowa
w ust. 2, oraz reprezentacji pracownikéw za-
kiadéw pracy wobec ich kierownictw okresii
ogélnokrajowa organizacja migdzyzwlgzkowa."j

w art. 18 w ust. 1 po wyrazie ,,wskazanie” dodaje siq
wyrazy ,nazwy zakladu pracy";

w art, 19:
a) po ust. 5 dodaje sie ncwy ust. 6 w brzmienfu:

6. Przepis ust. 4 pkt 2 nie ma zastosowania de
zwiazku zawodowego zrzeszajacego pracowni-
kéw jednego zakladu pracy.”,

b) dotychczasowy ust, 6 otrzymuje oznaczenie ust. {
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9) w art. 20: _

a)

b)

dotychczasowa treé¢ otrzymuje oznaczenie ust. 1)

w przepisie tym po wyrazie ,tworzy¢" dodaje sig
wyrazy .ogélnokrajowe organizacje zwigzkowe
oraz -ogdlnokrajowe",:

dodaje sig ust. 2—4 w-brzmieniu:

w2, Ogolnokrajowg organizacje zwigzkowgq w ga-
lezi pracy, rodzaju zatrvdnienia lub zawodzie
moga tworzy¢ pracownicy lub zwigzki ?wo-
dowe, ktérych terenem dzialania jest }eden
zaklad pracy.

3. Ogolnokrajowa - organizacje miedzyzwigzkowy
moyg tworzy¢ ogolnokrajowe -
zwigzkowe.

4. Zwiazki zawodowe, na zasadach okreslonych
przez ogélnokrajowa organizacje miedzyzwigz-
kowg, moga powolywac instytucje zwigzko-
wego wspdldzialania w ukladzie terytorialnym
i pokrewnych galezi pracy dla realizacji
swych zadan, a w szczegolnosci wspdlnego
zarzgdu majgtkiem zwigzkowym, prowadzenia
dzialalno$ci wydawniczej oraz reprezentowa-
nia intereséw pracownikéw wobec wlasciwych

organdéw panstwowych w sprawach mnalezg-

cych do zakresu dzialalnosci tych zwigzkéw.")

10) w art. 21 w ust. 4 na koncu zdania drugiego wyrazy
oterminie jednego miesigca” zastepuje sig wyrazami

11)

12)

13)

wOkreSlonym przez- ten organ terminie,
krétszym niz jeden miesigc";

w
a)

b)

jednak nie

art. 22:

w ust. 1 po wyrazie ,zmiany” dodaje sie wyrazy
w~ustawy albo innego”,

w ust. 2 wyraz ,administracji” zastgpuje sie wy-
razem ,panstwowy', a wyrazy ,w terminie jedne-
go miesigca”” — wyrazami ,z zastrzezeniem ust. 3,
w terminie jednego miesigca, a kierownik zakladu

" pracy — w terminie dwdch tygodni”,

c)

w

!|30 Zwiqzki

w
a)

b)

dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

w3. Okre$lony w ust. 2 obowigzek dotyczy odpo-
wiednio takze Rady Panstwa lub Rady Mini-
strow, jezeli wniosek w sprawie wydania lub
zmiany aktu ustawodawczego przedstawila
ogdélnopolska organizacja migdzyzwigzkowa.";

art. 23 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

zawodowe, ich organizacje zakladowe
i organizacje ogélnokrajowe oraz wlasciwe orga-
ny administracji panstwowej i gospodarczej mogg
zawiera¢ porozumienia o wspoldzialaniu w reali-
zacji zadan, o ktérych mowa w art. 6.";

art. 24:
ust, 1 otrzymuje brzmienie:

ol Zwigzki zawodowe sprawujg spoleczng kontro-
le nad warunkami pracy i bytu pracownikéw
i ich rodzin oraz dzialajg na rzecz przestrze-
gania prawa pracy oraz poprawy bezpieezen-
stwa i higieny pracy.".

po ust. 1 dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

w2. Zwiagzki zawodowe kierujg spoteczng inspekcja
pracy oraz uczestniczg, na zasadach okreslo-
nych odrebnymi przepisamt, w .sprawowaniu
nadzoru nad dziatalnoscig Panstwowej Inspek-

organizacje’

€)

cjl Pracy, a takie wspoéldzialajq z innymi orgas
nami sprawujgcymi nadzér nad przestrzegas<
niem przepiséw i zasad bezpieczenstwa 1 hi-
gieny pracy.”. .
dotychczasowy ust. 2 otrzymuje oznaczenie ust. 3j

14) po art. 24 dodaje sig art. 24a i 24b w brzmieniu:

wArt. 24a, Zwigzki

zawodowe dzialaja na rzecx
ochrony zdrowia pracownikow, wspéipra-
cujg z zakladami i placowkami spoleczne]
stuzby zdrowia, a zwtaszcza z przemyslo-
wa stuzbg zdrowia, oraz moga organizowad
i prowadzi¢ . wlasne sanatoria w oparciu
o obowiazujgce  przepisy ustawowe,
Zwiazki zawodowe sprawujq kontrole nad
rozdzialem skierowan sanatoryjnych ora%g
mogg dokonywaé¢ rozdzialu tych skiero-
wan na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.
Art. 24b. 1. Ogélnokrajowa organizacja miedzy-
zwigzkowa, na zasadach i w trybie

1

okreslonych w Kodeksie postepowania
cywilnego, ma prawo wnoszenia rewizji
nadzwyczajnych od kazdego prawo-
mocnego orzeczenia konczgcego poste-
powanie w sprawie z zakresu prawa

. pracy i ubezpieczen spotlecznych.

2. Ogolnokrajowa organizacja miedzy-
zwigzkowa ma rowniez prawo wyste-
powania do Sadu Najwyzszego z wnio-
skami o ustalenie wytycznych w zakre-
sie wykladni przepiséw prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych oraz prak-
tyki sadowej. jak tez o wyjasnienie
tych przepisow prawnych budzgcych
watpliwosci lub  ktorych stosowanie
wywolalo rozbieznosci w  orzeczni-
ctwie."; '

15) po art. 25 dodaje sie art. 25a w brzmieniu:

'

wArt. 25a. 1.

Zwiazki zawodowe reprezentujg i bro-
nig praw i intereséw emerytéw i ren-
cistow, a w szczegdlnosci pizejawiajg
troske o warunki ich zycia oraz dzia-
laja na rzecz utrzymywanta przez nich
stalej wiczi z zaktadem pracy.

2. Zwiazki zawodowe uczestnicza w spra-
wowahiu nadzoru nad Zakladem 1'bez-
pieczen Spolecznych na zasadach okre-

$lonych w odrebnych przepisach.'l

16) w art. 26:

a) dotychczasowa tres¢ otrzymuje oznaczenie ust. 1,

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

«2. Dla realizacji celow, o ktérych mowa w ust. 1,
zwigzki zawodowe, na zasadach okieslonych
i odrebnymi przepisami, megg tworzy¢ insty=
tucje o charakterze naukowo-badawczym.";

17) art. 27 otrzymuje brzmienie:

wArt, 27,

1. Zwigzki zawodowe uczestnicza w reoz-
woju i upowszechnianiu kultury i o$wia-
ty; w szczegoélnosci moga tworzy¢ i pro-
wadzi¢ instytucje i placowki vpowszech-
niania kultury w S$rodowiskach pracow-
niczych oraz prowadzi¢ szkolenia pra-
cownikéw z tego zakresu. !
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2, Zwiagrki zawodowe moggq organizowaé
i uczestniczy¢ w rozwoju I upowszech-
‘nianiu w $rodowiskach pracowniczych
kultury .fizycznej, sportu i wypoczynku
po pracy oraz organizowaé¢ i prowadzié
wlasne domy wczasowe.

3. Zwigzki zawodowe uczestniczg w spra-
wowaniu nadzoru nad Funduszem
‘Wczasow Pracowniczych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Zwigzki zawodowe wspoldzialajg z Pol-
skim Zwigzkiem Dzialkowcéw w zakre-
sie rozwoju pracowniczych ogrodéw
dziatlkowych oraz przydzialu dzialek.";

18) po art. 29 dodaje sie art. 29a w brzmieniu:

19)

wArt.

w

a)

b)

c)

d)

ol

29a. Zwigzki zawodowe mogg prowadzi¢ dzia-
talnoé¢ gospodarcza na zasadach okreélo-
nych odrebnymi przepisami.";

art. 30:
ust,
o

| otrzymuje brzmienie:

Zakladowa organizacja zwigzkowa jest podsta-
wowym ogniwem kazdego zwigzku zawodo-
wego.";

dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

»2. Zakladowe organizacje zwijzkowe wykonujg
zadania zwigzkdéw zawodowych w zakladach
pracy, dzialajgc poprzez swoje statutowe

organy.";

dotychczasowy ust. 2 otrzymuje oznaczenie ust. 3;
w przepisie tym:

— w pkt 2 po wyrazie ,ustalaniu” dodaje sig wy-
razy .zakladowego systemu wynagradzania®”,
— po pkt 4 dodaje sie nowy pkt § w brzmieniu;
»9) sprawowanie spolecznej kontroli nad roz-
dezialem mieszkan bedacych w dyspozycil
zakladéw pracy”,
— dotychczasowy pkt 3§ otrzymuje oznaczenie
pkt 6.

dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

Na wniosek zakladowej organizacfi zwigqzko-
wej kierownik zakladu pracy wspéinie z tg
organizacjq dokonuig nie rzadziej nit raz w
roku oceny stanu realizacji praw pracowsi-
czych i dzialalno$ci socjalnej w zakiadzie
pracy oraz ustalajq wnioski wynikajqce z tych
ocen,";

20) po art. 30 dodaje siq art. 30a w brzmieniu:

wArt. 30a. 1, Ustalanie przex zakiad pracy zasad

wykorzystania funduszu socjalnego i
mieszkaniowego, w tym podzial $rod-
kéw z tych funduszy na okreflone cele,
wymaga uzgodnienia x zakladowg orga-
nizacjg zwigzkowa.

2. Przyznawanie pracownikom s$wiadczed
z funduszy, o ktérych mowa w ust. 1,
dokonywane jest przez kierownika za<
kladu pracy w uzgodnieniu x zakfado-
wa organizacjg zwigzkows.

3. System wynagradzania ustalany w za-
kladzie pracy i zwigzane z 'nim regula-
miny nagréd { premiewania, jak réw-

niez regulamin pracy, rozklad czasu
pracy oraz plan urlopdw sg usialane
w uzgodnieniu z zakiadowg organizacjq
zwigzkowq. Uprawnienia zwigzkéw za-
wodowych w zakresie tworzenia zakla-
dowych systeméw wynagradzania
okreslajqg odrgbne przepisy.";

21) w art. 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie

w2, Na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowe}

kierownik zakiadu pracy obowigzany jest udzielié
pracownikowi powolanemu do peinienia funkcji
z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowe]
zwolnienia od pracy na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministréw wydanym po
zasiegnieciu opinii ogélnokrajowej organizacji
miedzyzwigzkowej.";/

22) po art. 32 dodaje sie art. 32a w brzmieniu:

wArt. 32a. 1.

23) w
a)

Zaklad pracy nie moze wypowiedzieé
ani rozwiqzaé umowy o prace z pra-
cownikiem bedgcym czlonkiem zarza-
du zak!adowej orgarizacji zwigzkowej
w czasie trwania mandatu oraz w okre-
sie roku po jego wygasnieciu, chyba
ze zachodza przyczyny wuzasadniajace
rozwiqzanie umowy o prace hez wypo-
wiedzenia. W wypadku gdy zakladowa
organizacja zwigzkowa wchodzi w
sklad ‘ogélnokrajowej organizacji zwiqz-
kowej, rozwigzanie umowy o prace
moze nastapi¢ po uprzednim uzyskaniu
zgody statutoweo wlaéc:wego organu
tej organizacji.

2. Przepis ust. 1 nie narusza art. 40 Ko-
deksu pracy.

3. Zaklad pracy nie moze wypowiedzieé
pracownikowi bedgcemu czlonkiem za-
rzadu zakladowej organizacji zwiazko-

_ wej warunkdéw pracy i placy na jego
niekorzys¢. w okresie ustalonym w
ust. 1, chyba Ze wypowiedzenie stalo
sie¢ konieczne z przyczyn, o ktdérych
mowa w art. 43 § 1 Kodeksu pracy.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpo-
wiednio w wypadku, gdy pracownik
jest zatrudniony na podstawie miano-
wania lub spéidzielczej umowy o
prace. ; ’

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje si¢ odpo-
wiednio do pracownika pelnigcego z
wyboru funkcje w organach ogdlno-
krajowej organizacji zwigzkowej i mie-
dzyzwigzkowej, z tym 2e zgode na
rozwigzanie umowy o prace bez wypo-
wiedzenia wyraza wlasciwy statutowo
organ organizacji, w ktérej pracownik
peini lub pelnit swg funkcje.";

art. 53:

ust, 2 skresla sie,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

n4. Rada Panstwa okredli w drodze uchwaly za-
sady i sposéb stosowania przepiséw ust. 1.
W okresie, kférego termin konficowy okresli
Rada Panstwa, w zakiadzie pracy dzala jedna
organizacja zwigzkowa."
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Art. 2. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwo-
wej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6, poz. 23) Wprowadza sig
nastgpujace zmiany: .

1) w art. 2 po wyrazie ,Panstwa” stawia .si¢ kropke,
a pozostate wyrazy zastgpuje sig wyrazami ,Nadzor
nad Panstwowg Inspekcig Pracy w zakresie ustalo-
nym ustawg sprawujg Prezes Najwyzsu._] Izby Kon-

) troli i zwigzki zawodowe.”

2) art. 6 otrzymuje brzmieénie:

wArt. 6. 1, Tworzy si¢ Radeg Oéhrony Pracy jako
organ programowania i kontroli dzialal-
noéci Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Rada sklada sie z przewodniczacego, za-
stepcow przewodniczgcego, sekretarza i
cztonkéw, ktérych powoluje i odwoluje
Rada Panstwa; kadencja Rady trwa
4 lata

3. Rade powoluje sig sposréd kandydatow
zgloszonych przez Prezesa Rady Mini-
strow, ogdlnokrajowa organizacjg mig-
dzyzwigzkowa i inne organizacje spolecz-
ne zajmujgce sig problematykg ochrony
pracy. Wsréd kandydatow nalezy
uwzgledni¢ takze przedstawicieli nauki.

4. Zasady reprezentacji w_ Radzie okresli
Rada Panstwa, z tym Ze przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych powinni stanowié
wiecej niz polowe czlonkéw Rady. Prze-
wodniczacego Rady powoluje sie sposrod
kandydatéw wskazanych przez ogélno-
krajowg organizacje miedzyzwigzkowa.

5. Do zadan Rady nalezy wyrazanie stano-
wiska w sprawach objetych zakresem
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy,
a w szczegolnosci dotyczacych:

1) programéw dzialalnoéci i zadan Pan-
stwowej Inspekcji Pracy,
2) okresowych ocen dzialalnosci Pan-

.3 stwowej Inspekcji Pracy oraz wnios-

' kéw wynikajgcych z tych ocen,
3) probleméw ochrony pracy o zasiegu
ogélnokrajowym.

6. Rada wyraza opinie o kandydatach na
stanowiska Gléwnego Inspektora Pracy

4)

b)

w

a)

.b)

5)

6)

c)

w

a)
b)

dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Rada Ochrony Pracy przedstawia stanowiska
dotyczace sprawozdania z dzialalnosci Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, o ktorym mowa w
ust. 1, Radzie Panstwa, Radzie Ministrow i
ogolnokrajowej organizacji miedzyzwiazko-
wej.";

art. 8 w ast.-1:

w pkt 1 wyraz ,oraz" zastcpuje sic przecinkiem,
a po wyrazie ,niepelnosprawnych” dodaje sie wy-
razy ,oraz inicjowanie przedsiewzig¢ w sprawach
ochrony pracy w rolniclwie indywidualnym',
po pkt 3 dodaje sie pkt 3a i 3b w brzmieniu:

w3a) nadzér i kontrola przestrzegania przez za-
kiady pracy wymagan bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy konstruowaniu i produkcji
maszyn, urzadzen oraz narzedzio pracy,

3b) nadzor i kontrola przestizegania wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy przy produk-
cji wyrobéw i opakowan, ktérych uzytko-
wanie mogloby spowodowaé¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia,”

po pkt 4 dodaje sig pkt 4a w brzmieniu:

»4a) wspéldzialanie z organami ochrony $rodo-
wiska w kontroli przestrzegania przez zakla-
dy przepiséw o przeciwdzialaniu zagrozeniom
dla $rodowiska,";

art. 13:

dotychczasowa tres¢ otrzymuje oznaczenie ust. 1,
dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Panstwowa Inspekcja Pracy moze, na wniosek
ogolnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej,
prowadzi¢ szkolenie i instruktaz oraz udzielac
pomocy zwigzkom zawodowym w szkoleniu
spolecznych inspektoréw pracy, a takze podej-
mowa¢ dzialania mna rzecz doskonalenia i
zwiekszenia skutecznosci dzialania spolecznej
inspekcji pracy.":

w art. 25 w ust. 2 w pkt 1 po wyrazie ,Kontroli”
dodaje sie wyrazy ,przedstawiany w uzgodnieniu
z ogoélnokrajowa organizacig miedzyzwigzkowa".

Arl. 3. W ustawie z dnia 24 czerwca 1983 r o spo-

i jego zastepcéw oraz okregowych ins-
pektoréw pracy.

7. Rada dziala na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu, zatwierdzonego
przez ogélnokrajowa organizacje miedzy-
zwigzkowg w uzgodnieniu. z Prezesemn
Najwyzszej Izby Kontroli.

8. Rada Panstwa, po zasiegnieciu opinii
Rady Ochrony Pracy, moze w drodze
uchwaly postanowi¢ o utworzeniu tere-
nowych rad ochrony pracy.";

3) w art. 7 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Sprawozdania roczne, o ktérych mowa w
ust. 1, Gléwny Inspektor Pracy przedstawia
ogolnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej
1 Radzie Ochrony Pracy oraz podaje do wia-
domosei publicznej.”,

lecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 4 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

w2a) uczestniczy¢ w kontrcli przestrzegania w zakla-
dzie pracy przepisow dotyczgcych ochrony Sro-
dowiska naturalnego,';

2) art. 13 otrzymuje brzmienie:

oArt. 13. 1. Zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy O prace z pracow-
nikiem pelnigcym funkcje spolecznego
inspektora pracy w czasie trwania man-
datu oraz w okresie roku po jego wy-
gasnieciu, chyba Ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwiazapie umowy 9
prace bez wypowiedzenia. W takim wy-
padku rozwiazanie umowy o prace moze
nastapi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody
stafutowo wlasciwego organu zaklado-
we] organizacji zwigzkowe].
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2, Przepis ust. 1 nie narusza art. 40 Ko-

deksu pracy.

3. Zakfad pracy nie moze wypowiedziec
pracownikowi pelnigcemu funkcje spo-
lecznego inspektora pracy warunkow
pracy i placy na jego niekorzys¢ w
okresie ustalonym w ust. 1, chyba zZe
wypowiedzenie stalo sie konieczne z
przyczyn, o ktérych mowa w art. 43 § 1

_ Kodeksu pracy.

4 Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowied-
nio, w wypadku, gdy pracownik jest
zatrudniony na podstawie mianowania
lub spéldzielczej umowy o prace"”.

Art. 4. W ustawie z dnia 6 maja 1981 r. o pracow-
niczych ogrodach dziatkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 58 i z
1985 r. "Nr 12, poz. 50) w art. 25 po ust, 3 dodaje sig
ust. 3a w brzmieniu:

w3a. Przydzial dzialek nastcpuje w porozﬁmieniu z wias-
ciwym organem zwigzkéw zawodowych."

Art 5. W Kodeksie pracy wprowadza sie ndstepu-
jace zmiany:

1) w art. 39 skresla sie pkt 1,
2)° w art. 52 skresla sie § 4.

Art. 6. Przewodniczgcy Rady Panstwa oglosi w
Dzienniku Ustaw jednolite teksty ustaw, -0 ktérych mowa
w art. 1 i 2, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z
przepiséw wydanych przed dniem ogloszenia jednolitego
tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji artykutow,
ustepow i punktéw.

Art. 7. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz -Rady Panstwa: J. Szymanek
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ROZPORZADZENIE RADY MINIS_.ROW
z dnia 15 lipca 1985 r.

w sprawle szczegbélowego zakresu | zasad dzialania oraz organizacijl Panstwowe] Inspekcjl Radiowe].

Na podstawie art. 31 ust. 5 ustawy z_dnia 15 listo-
pada 1984 1. o lacznosci (Dz. U. Nr 54, poz. 275) zarzadza
sie, co nastepuje:

Rozdzial 1

Zakres dzialania.

§ 1. Panstwowa Inspekcja Radiowa, zwana dalej
«PIR", realizuje zadania kontrolne w dziedzinie radioko-
munikacji, radiofonii i teiewizji, zwalczania zaklécen ra-
diowych oraz ochrony $rodowiska, $érodowiska pracy, lud-
nosci i pracy urzadzen telekomunikacyjnych przed szkod-
liwym oddziatywaniem poél elektromagnetycznych, w od-
niesieniu do:

1) panstwowych jednostek organizacyjnych,

2) spoldzielni i ich .zwigzkdw,

3) organizacji spolecznych,

4) innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych,

ktore posiadajg, uzywaja lub wytwarzajg urzadzenia,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu

§ 2. Do zadan PIR nalezy w szczegdlnosci:
1) w dziedzinie radiokomunikacji:

a) wydawanie zezwolen na  posiadanie, zakladanie i
uzywanie urzadzen nadawczych, nadawczo-od-
biorczych i innych, “wykorzystywanych w radio-
kemunikacii,

b) wydawanie zezwolen na posiadanie 1 uzywanie
radiowych urzqdzen odbiorczych oraz odbiornikow
radiofonicznych i televnzyjnycn innych 'niz po-
wszechnego odbioru,

c) wydawanie zezwolen na budowe i eksploatacje
sieci radiokomunikacyjnych,

d) kontrola pracy sieci i urzgdzen, ktorych posiada-
nie, budowa i eksploatacja wymaga zezwolenia,
w zakresie przestrzegania przydzielonych czesto-
tliwosci i znakéw wywolawczych lub innych syg-
nalow identyfikacyjnych oraz zgodnosci ich pracy

z innymi warunkami okreslonymi w wydanym ze-
zwoleniu oraz obowigzujacymi przepisami, :

e) kontrola “produkecji urzadzen radiokomunikacyj-
nych przeznaczonych dla odbiorcéw krajowych
w zakresie zgodnosci ich podstawowych para-.
metréw z przepisami obowiazujgcymi w kraju, jak
réwniez zgodnosci dystrybucji tych urzadzen z wy-

. dawanymi zezwoleniami,

f) podejmowanie dzialan w celu wykrycia przyczyn
i likwidacji zaklécen w pracy urzadzen i siecl
radiokomunikacyjnych zgloszonych przez uzyt-
kownikow,

g) wykrywanie i podejmowanie dzialan w celu eli-
minowania emisji ,stacji pracujacych bez zezwo-
lenia,

h) opiniowanie wnioskéw dotyczacych nowo urucha-
mianej’ produkcji bad%z importu urzadzen radioko=
munikacyjnych, przeznaczonych do. wykorzystys
wania w kraju, w zakresie zgodnosci podstawo-
wych parametréw technicznych z obowigzujacymi
przepisami, .

{) wykonywanie badan urzadzen nietypowych w celu
okreslenia mozliwosci dopuszczenia ich do eksploa-
tacji na obszarze kraju,

)) ewidencja sieci { urzqdzen. na ktére wydano ze-
zwolenia,

k) wspdlpraca z poszczegélnymi ministrami i kierow-
nikami urzedéw centralnych w zakresie tworzenia
i uzytkowania sieci oraz urzadzen radiokomuni-
kacyjnych wykorzystywanych przez jedrostki
organizacyjne podporzgdkowane tym ministrom
i kierownikom urzedéw centralnych;

2) w dziedzinie radiofonii i telewizji:

a) kontrola podstawowych parametréw technicznych
emisji i pokrycia obszaru kraju programami przez
radiofoniczne i telewizyjne stacje nadawcze pra-
cujace na obszarze kraju oraz wykrywanle wza- .
Jemnych zaklécen,





