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wnetrznego, o ktérym mowa w art. 4, organ i

zalozycielski moze powola¢ komisje prze-
widziang w art. 50 ustawy z dnia 25 wrze$-
nia 1981 r. o przedsigbiorstwach parnstwo-
wych (Dz. U. Nr 24, poz. 122, z 1982 r,

Nr 45. poz. 289, z 1983 r. Nr 36, poz 165
i Nr 39. poz. 176 oraz z 1984 r. Nr 45,
poz. 242 i Nr 54, poz. 275).";

4) w art. 16 dotychczasowq tre$¢ oznacza sie jako

ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2..Organ zalozycieiski moze takze ustanowié zarzad
komisaryczny, jezeli organy przedsiebiorstwa
mimo wezwania, o kiérym mowa w art. 5 ust. 3,
nie wszczely postepowania wewnetrznego, a ko-
misja, o ktoérej mowa w art, 12, uznala takie po-
stepowanie za niezbedne."”

Art. 6. W ustawie z dnia 29 grudnia 1983 r. o Pan-
stwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej (Dz.- U.
Nr_75, poz. 334} wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

wArt. 2. Dochodami funduszu sj:

1) dotacje z budzetu centralnego,

.

2) srodki pochodzgce z innych Zrddel, uzys-
kiwane na podstawie odrebnych prze-
pisow.!"; ;

2) art. 3—5 skresla sic;
3) art. 7 otrzymuje brzmienie: _
wArt. 7. Pozostalos¢ sSrodkéw funduszu na koniec
roku przechodzi na rok nastepny.'";

¢

- 4) art. 21 | 22 skreéla sig;

5) art. 23 i 24 otrzymujg brzmienie:

.wArt,- 23, Srodki tinansowe, naleznosci i zobowigza-
nia Funduszu wedlug stanu na koniec
1985 1. przejmuje budzet Pafstwa.

Art. 24. Przy ustalaniu obcigzen za lata 1984 | 1985
stosuje sie dotychczasowe przepisy.”

Art. 7. 1. Minister do Spraw Cen oglosi w Dzienni-
ku Ustaw jednolity tekst ustawy z dnia 26 lutego 1982 r.
o cenach, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z prze-
pisow ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i z zastosowaniem ciaglej numeracji artykulow,
ustepow i punktow.

2. Minister Finanséw oglosi w Dzienniku Ustaw jed-
nolite teksty:

1) ustawy z dnia 26 lutego 1982 1. o gospodarce finan-
sowej przedsigbiorstw panstwowych, -

2) ustawy z dnia 26 lutego 1982 r.eo opodatkowamu
jednostek gospodarki uspolecznionej,

3) ustawy z dnia 29 czerwca 1983 r. o poprawie gospo-
darki przedsiebiorstwa panstwowego oraz o jego upa-
dlosci,

z uwzglednieniem zmian wynikajagcych z przepisow oglo-

szonych przed dniem wydania jednolitych tekstow i z za-
stosowaniem cigglej numeracji . rozdziatéw, artykulow,
ustepdéw | punktow., : :

_Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1986 r. :
Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabionskl
Sekretarz Rady Panstwa: J. Szymanek
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

= ' z dnia 19 lipca 1985 r.

rmicniajace rozporzadzenie w sprawie uprawniefi pracowniczych oséb wykonujgcych prace nakladcza.

" Na podstawie art. 303 § 1 Kode¢ksu pracy (Dz. U,
z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r,
Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz Z 1985 r. Nr 20,
poz 85 i Nr 35, poz. 162) i art. 4 ust. 1 dekretu z dnia
'28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
Nr 66, poz. 414, z 1950 r. Nr 20, poz. 170 i Nr 36, poz. 333,
z 1960 r. Nr 20, poz. 119 i z 1968 r. Nr 3, poz. 6) zarzadza
sig, co nastgpuje:
§ 1. W dnia

rozporzadzeniu Rady Ministrow z

31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawniefn pracowniczych .
U. z 1976 r,,

osob wykonujacych prace nakladczq (Dz.
Nr 3, poz. 19) wprowadza sie nastéepujgce zmiany:

1) dotychczasowag tres¢ § 1 oznacza sie jako wust. 1

i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu: :

«2. Przepisy rozporzadzenia-stosuje sie odpowiednio
rowniez do os6b wykonujacych prace nakladcza
na rzecz nie uspolecznionych zakladéw pracy."}

2) § 12 otrzymuje brzmienie: . '

«§ 12, 1. Za wykonang prace przysluguje wynagro-
' g dzenie obliczone wedlug stawek jednostko-
wych,

2 Podstawe ustalenia stawek jednostkowych
stanowig zasady wynagradzania okreslone
na podstawie art. 79 Kodeksu pracy dlaj
pracownikéw zatrudnionych w gospodarce
uspotecznionej przy pracach tego samego
rodzaju. Zakres stosowania zasad wynagra-
dzania { przyznawania innych $wiadczet
zwigzanych z pracg dla wykonawcéw pracy.
nakladczej okresla -~ na- wniosek wiasci-
wego ministra Iub zarzgdu centralnego
zwigzku spéidzielczego — Minister Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych w porozumieniu
z wlasciwym zwiazkiem zawodowym.

3. Zaktad pracy, ktéry wprowadzit zaklado-
wy system wynagradzania na podstawie
ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasa-
dach tworzenia zakladowych systeméw
wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25), moze
‘do wykonawcédw, w zakresie okreslonym
w trybie ust, 2, stosowaé zasady wynagra-
dzania i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracy, przyjete w porozumie-
niu (regulaminie).
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4. Do wynagrodzenia za prace nakladcza sto-
suje- sie odpowiednio przepisy art. 78, 82

3) w § 29 skresla sie ust. 2 i 3.

-

i 83 Kodeksu pracy. i § 2. Rozperzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
5. Wynagrodzenie za prace nakladcza podle- ?gloszema.
ga ochronie na zasadach okreslonych w -
przepisach art., 84—91 Kodeksu ~pracy.”; Prezes Rady Ministréw: w z. M. Guiywoda
P :
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; z dnia 19 lipca 1935 r
— -

w sprawle platnych urlopéw dodatkowych dla pracowniikéw zatrudnionych w kontakcie z pylem azbestn.

Na podstawie art. 160 ustawy 2z dnia. 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U, z 1974 r. Nr 24, poz. 141,
z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz 23, z 1982 r,
Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35,
poz. 162) zarzqdza sig, co nastepuje: :

§ 1. 1. Pracownikom zetrudnionym w warunkach
szkodliwych, w ktérych wystepuje pyl azbestu stwarza-
jacy zagrozenie dla zdrowia, przy pracach wymienionych
w wykazie stanowiacvin zalgcznik do rozporzadzenia,
przystuguje platny urlop dodatkowy, zwany dalej ,urlo-
pem dodatkowym"”, w wymiarze szesciu, dziewieciu lub
dwunastu dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym
w zalezno$ci od stopnia narazenia na pyly azhestu, przy-
znawany na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu.

2. Kryteria oceny warunkow pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, okresli Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej.

§ 2. 1. Zakiady pracy z udzialem zakladowych orga-
nizacji zwigzkowych ustalajg zaktadowe programy przed-
siewzie¢ organizacyjno-technicznych, ktérych wprowadze-
nie zapewni,” ze urlopy dodatkowe nie spowoduja obnize-
nia wielkosci produkcji, a zarazem beda wplywa¢ na po-
prawe warunkow pracv.

2. Wilasciwi ministrowie, kierownicy urzedéow central-
nych oraz centralne zwiazki spéldzielcze mogg wydac ra-
mowe programy przedsiewzie¢ organizacvino-technicznych
stanowiacych podstawe do opracowania programow,
o ktéorych mowa w ust. 1. :

§ 3. Kierownik zakladu pracy:

1) po pozytywnym =zaopiniowaniu przez organ zalozy-
cielski programu wymienionego w § 2 ust. 1 i po za-
siegnieciu opinii ,zakiadowej organizacji zwiazkowej
oraz lekarza zakladowego okresla wymiar urlopu do-
datkowego. na podstawie kryteriow, o ktorych mowa
w § 1 ust. 2, :

- 2) po uplywie kazdego kwartalu przeprowadza analize
skutkow wprowadzenia urlopéw dodatkowych i w
razie stwierdzenia powstania z tego powodu zagro-
Zenia niewykonania zadan produkcyjnych podejmu-
je — w porozumieniu z samorzgdem pracowniczvm —
dzialania, ktére nié dopuszcza do takich nastepstw,

§- 4. Niedopuszczalny jest wzrost liczby godzin nad-
Hezbowveh dla pracownikéw objetych urlopami dodatko-
wymi - w stosunku.do roku poprzedzajacego - przyznanie

—

uprawnien, Nie dotycz.y to pracy w dodatkowe dni wolne

~od pracy.

§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni nieprzerwanie przy
pracach wymienionych w zalgczniku do. rozporzgdzenia
nabywajg prawo do pierwszego urlopu dodatkowego: »

1) w 1985 r. — po przepracowaniu 10 lat,

2) w 1986 r. — po przepracowaniu 35 lat,

3) w 1987 r. i™V latach nastepnych — po przepracowa-
niu quu.

2. Pracownicy zatrudnieni w zakladach pracy, w kté-
rych uprawnienia do urlopéw dodatkowych byly steso-
wane przed dniem wejscia w Zycie rozporzgdzenia, naby-
wajq prawo do pierwszego urlopu dodatkowego po prze-
pracowaniu roku przy pracach wymienionych w zalgcz-
niku do rozporzadzenia,

3. Prawo do urlopu dodatkowegc przystuguje pra-
cownikowi zatrudnionemu co najmniej w -polowie wy-
miaru czasu przy pracach wymienionych.w zalgczniku do
rozporzgdzenia.

4, Urlop dodatkowy powinien byé wykorzystany w
tym roku. w ktérym pracownik naby! do niego , prawo,
przede wszystkim na cele leczenia uzdrowiskowego, i nia
moze by¢ dzielony na czeSci. W razie leczenia sanato-
ryjrego termin przyznania urlopu dodatkowego nalezy
dostosowaé¢ do terminu przypadajacego leczenia.

§ 6. 1. Dla stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni
pracownicy korzystaja 2z urlopéw dodatkowych, zaklady -
pracy prowadzg stale pomiary i emdenclq wystepujgcych
zagroZzen zawodowych.

2. Urlop dodatkowy przysluguje pracownikowi dd
czasu wyeliminowania, warunkow, ktére stanowity pod-
slawe do przyznania urlopu. .

3. W razie wprowadzenia takich zmian w warunkach
pracy, ktére ograniczg lub usung ze s$rodowiska pracy
py! azbestu — kierownik zakladu pracy, po zasiegnieciu
opinii zakladowe) organizacji zwigzkowej oraz lekarza za-
kladowego, ogranicza lub cofa uprawnienia do urlopdw
dodatkowych w roku nastepnym,

§ 7. W rozporzadzeniu Rady Ministréw x dnia
14 wrzesnia 1981 r. w sprawie platnych urlopéw dodatko-
wych dla pracownikéw zatrudnionych w niektdrych za4
kiadach pracy podleglych Ministrowi. Hutnictwa i Prze-
mystu Maszynowego (Dz. U, Nr 24. POz, 130] wpmwad2|
si¢ nastepujgce Emiany:






