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, 4. Do , wynagrodzęnia za pracę nakładczą sto­
suje SIę odpowiednio ' pr zepisy art. 78. 82 , 
i 83 Kodeksu pracy. 

5. Wynagrodzenie za pracę nakładczą podle­
ga ochronie na zasadach określonych w 
przepisach art. 84-91 Kodeksu ' pracy."; . ' 

3) w § 29 skr-eśla się ust. 2 i 3. 

ł 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 
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ROZPORZĄ DZENIERA DV HTNJSTRÓW 

z dnia 19 lipca 198t> r -

' w sprawte płatnycb urlopów dodatkowycb dla pracowlllków zatrudnionycb w kO,nlakrie z pyłem azbestu. 

Na podstawie art. 160 IIstdWy z dnia , 26 cze rwca 
1974 r. - Kodeks pracy (Dz: U. z 1974 r. Nr 24. poz. 14 1, 

z 1975 r. Nr 16. poz, 91. z (981 r. Nr 6, poż 23. z 1982 r. 
Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20. poi. 85 i Nr 35. 
poz. 162) ,zarządza się. co riastqpuje: 

§ L L Pracownikom za trudnionym w warimkach 
szkódliWych. ,w których występuje pył azbestu stwarza-, 
jący zagrożenie dla zdrowia. przy pracach wymienionyr. h 
w , wykaziestailOwiącym ża łącznik do rozporządzen-ia, 
przysługuje płatny urlop dodatkowy, zwany dalej "urlo­
pem dod ,;t tkowym", w wymia rze sze.5ciu, dziewięciu lu b 
dwunastu dni roboczych w każd ym roku kalendarzowym 
w zależności od stopnia naraienia na pyły azhestu, przy­
znawany na zasadach ' okr eś lon ych w rozporządzeniu . 

2. Kryte ria oceny wal unk 6 w pracy, o których mowa 
w ust. 1. okreś li Minist.er Prac y, Plac ' j Spraw Socjalnych 
w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej. 

§ 2. L Zakłady pracy zudzialem zakładowych orga­
nizacji związkowych ustalają zakladówe programy przed­
sięwzięćórganizacyjno·technićznych, których wprowadze­
nie zapewni: że uflopy dodatkowe nie spowodują obniże­
Jiia wielkośpi produkcji, II zarazem będą wpływać na po­
prawę w1!funków prac~. 

'z, Właściwi ministrowie. kierownicy urzędów central­
nych oraz centrlllne związki spółdzielcze mogą wydać ra­
mowe programy przedsięwzięć organiz5łcy'jno-technicznych 

stanowiących ' podstawę do opracowan'i,a ' programów, 
o których mowa w ust. 1. 

§ 3. Kierownik zak ładu pracy: 

l) po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ założy­

cielski programu wymienionego w § 2 ust. l i po za­
sienni~cill opinii e zakładowej organizacji związkowej 

oraz lekarza zakładowego określa wymiar urlopu do­
datkowego ,na podstawie kryteriów, o których mowa 
w § l ust. 2. 

. 2) ' po lipły wie każd ego kwartału przeprowadza analizę 

skutków wprowildzenia urlopów dodatkowych 'i w 
razie stwierdzenia powstania i 'tego powóduzagro" 
żenia nie\vykonania zadań produkcyjnych podejmu­
je - w porozumieniu z sań:\O'rządem pracowniczym -
ażiałania. które ni~ dopuszczą do takich następstw. 

§ , 4. Niedopuszczalny . jest wzrost liczby godzin nad ; 
nczbowyeh rllilpracowników objętyc.h urlopami dodatko­
wymi , w stosunku " do . roku . poprzedzl\jI\Ge(!Jo ' przyzna.hie 

up,r awnień. Nie d otyczy to P UK)! w dodatkowe ' dni wolne 
' od pracy. . , 

§ 5. 1. Pracownicy , i a trud nieni nieprzerwanie przy 
pracac h wymienionych w zalączniku do , rozporząd zenia 
nab ywa ją prawo do pierwszego urlopu dodatkowego: ./ 

l) w 1985 r. - po przepracowaniu 10 lat, 

2) w 1986 r. - po przepracowaniu 5 lat, 

3) w 19m 1'. i" latach na~tępnych - po przepraq:l wa­
niu roku. 

2. Pracownicy zatrudnieni w zakładach pracy, w któ­
rych uprawnienia do urlopów dodatkowych były s toso­
w ane przed dniem wejścia w życie rozporządzenia, naby­
wają ' prawo do pierwszego urlopu dodatkowego po prze­
prucowanil\roku przy pracach wymienionych w załącz­
niku do rozporządzenia. 

3. Prilwo · do urlopu dodatkowegc przysługu je . pra­
cownikowi zatrudnionemu co najmniej w połowie wy­
miaruczasu przy pracach wymienionych w załączniku do 
rozporządzenia. 

4; Urlop dodatkowy powinIen być wykorzystany w 
tym roku.' w którym pracownik nabył do niego , prawo, 
przede wszystkim na cele leczenia uzdrowiskowego, i nie 
możebyc dziel~my na części. W razie leczenia sanato­
ryjilego termin, przyznania urlopu dodatkowego należy 
dostosować do terminu przypadającego leczenia. 

' \ ' 

§ 6. 1. Dla stanowisk pracy, na których zatrudnieni 
pracownicy korzystają z urlopów dodatkowych, zakłady · · 
pracy prowadzą stale pomiary i ewidencję występujących 
zagrożeń zawoQ.Qwych. 

2. Urlop dodatkowy przysługuje pracownikowi d~ 

czas u wyeliminowania. warunków, które stanowiły pod­
sla wę do przyznania urlopu. 

3. W razie wprdwadzenia t,akich zmian 'w wa runkach 
pracy, które ogranicziI ' lub usuną ze środowiska pracy 
pył azbestu - kierownik zakładu pracy, po zasięgnięciu 

opinii zakładowej organiz!lcji. zwi~kowej oraz lekilrzaza'­
kładowego" ogranicza lub cofa uprawnienia. do urlopów: 
dod~tkowych w roku następnym. . 

ł 7. W rozporządzeniu Rady Ministrów s dnia 
14 września 1981 r. w sprawie płatnych urlopów dodatko· 
wych dla pra.cowników zatrudnionych w niektórych za~ 
kładach .pracy podległych Mini.trowi Hutnictwa i ' Prze­
mysłuMaszynowegQ (Dz. U. Nr 24, pO:l, 130) wprowadz, 
.ię następujące zmiany: , . 
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1) w § 1 w ust. 
prze'tw6rstwie 
stowym l", 

skieśla się wyrazy: "bezpośrednio w 
azbestu oraz"i wyrazy: "pyłem azbe-

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogł~ 
szeniil z mocą od dnia 1 lfpca 1985 r. 

2) w, § 2 w ust. skreśla się wyraz "azbestu", 
3) w załączniku do rozporządzenia skreśla się ust. 9 i tO. Prezes Rady Ministrów; w z. Z. Szala/da 

Załącznik do rozpor;ządzenia Rady 
Ministrów z dnia 19 lipca 1985 r. 
(poz. 176) 

WYKAZ PRODUKCJI I RODZAJOW PRAC, PRZY KTORYCHWYKONYWANIUWYSTĘPUJE PYŁ AZBESTU 
STW ARZAJĄCY ZA.GROZENIE .DLA ZDROWIA 

_ Lp, _I • Rodzaj produkcji lub czynności I - Rodzaje prac 

1 i 2 3 
, . 

-
, 

l produkcja wyrobów włókienniczych zawierających azbcst 1)' produkcja 'przędzy 
2) produkcja tkauin , 

- 3) pr.odukcja ,włókulI 
. 4t produkcja taśm i sznurów- . 

5) produkcja innych wyrohów włókienniczych zawierających 
azbest 

2 produkcja wyrobów technicznych zawierających azbęat 1) produkcllI masy kaucż~kowo-azbestowej i wyrobów z tej masy 
2) produkcja tłoczyw azbestowych i wyrobów z· tych tłoczyw - 3) produkcja tektury 

, 4) produ kcja uszczelek 
- 5) produkcja elementów i regeneracja aparatury lub urządzeń 

z użYciem azbestu lub mas azbestowych 
'6) produkcja kitów azbestowych -

'. 7) produkcja innych wyrobów technicznych zHwierających azbest 

.. " 
. 8) nbróbka mechllniczua wyrobóW azbestowych 

I 

3 produkcja wyrobów azbestowo-cementowych l) przygotowywIlnie masy a~be~towo-cementowej . 
2) formowanie wyrobów 
3) obróbka wyrobów 

.. ; .. 

" konfekc.ionow!lnie wyrobów włókienniczych zawierającyoh azbest l) przygotowywanie tkanin azbestowych 
2) ko~ekc.ionowanie \ 

3) szycie 
4} wykańczanie 

-
--- _. 

-
5 produkcja inna niż wymieniona pod lp. 1-4, zlokali71owa~a w hałach produkcja i prace, ·przy .których pracownicy są narażeni na . 

przemysłowych · i innych obiektach zakładów pl'Zet~arzajlłcych zapylenie azbes tem 
azbest 

~ -
6 roboty . Izolacyjne i remontowe l) wyrób mai az\:'estowych i azbestowo-cementowych 

2) Itosowanie mili azbestowych i azbestowo-cementowych 

---
I-1) 

~ 

7 magazynowanie oru załadunek i wyładunek azbestu i pylących załadunek i wyładunek azbestu • 
wyrobów azbestowych I !~ źaładunek i wyladunek wyrobów azbestowych 

\~ roboty magazynowe · 

8 bie.żąca konlerwa«tia agregatów ł ~zlłdzeń na oddziałach przetwa. I .tała praca przy kon.erwacjl i naprawach remontowych 
rzających azbest, wymienionych pod lp. 1-4 I 

l 

9 dozór inżynieryjno-techniczny . na oddziałach Pl'1'etwarzających l) bezpośredni dozór . -
azbest, wym"ienionyeh pod lp. 1-4, 'oraz inne prace pomoeniozo %) bieżący nadzór i kontrola stanowisk pracy, maszyn, aparatów 

i urządzeń 
3) inne prace w narażeniu na pyly azbestu 
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