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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 lipca 1985 r.

| ‘w sprawie zakresu | zasad odpowiedzialnoécl porzadkowej I dyscyplinarnej trener6w 1 instruktoréw oraz okre§lenia
. organdéw orzekajacych 1 trybu postepowania w tych sprawach.

Na podstawie -art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca
1984 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. Nr 34, poz. 181) za-
rzgdza si, co nastepuje:

Rozdziat 1
Zasady odpowiedzialno$ci porzadkowej i dyscyplinarnej.

§ 1. 1,
rami”, za naruszenie obowigzkow pracownika ponoszg
odpcwiedzialnos¢ na zasadach okreslonych w przepisach
rozporzgdzenia. - .

2. Kare porzadkowqa za przewinienie mniejszej wagi
stanowi ‘upomnienie.

3. Karami dyscyplinainymi sg:

1) nagana,
2)° nagana z ostrzezeniem, a

3) nagana z pozhawieniem na okres jednego roku do
pieciu lat prawa pelnienia funkcji. kierowniczych
i - koordynacyjnych.

§ 2. 1. Upomnienia udziela kierownik zakiadu pracy,
w Ktérym trener jest zatrudniony, albo zarzad stowarzy-
szenia kultury fizycznej lub zwigzku stowarzyszen kul-
tury hzycznej zatrudniajgcego trenera.

2. Trener, w ciagu trzech dni od zawiadomienia

o ukaraniu, moze- odwola¢ sie do kierownika jednostki

_ nadrzednej nad zakladem pracy, w ktorym jest zatrudnio-
ny, albo do organu administracji panstwowej sprawujg-
cego nadzor nad stowarzyszeniem lub zwigzkiem stowa-
rzyszen, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 3. Kare porzadkowg uwaza sig za niebylg po roku
nienacannej pracy.

§ 4. W sprawach dyscyplinarnych orzekajq komisje

dyscyplinarne I i II instanciji.

§ 5. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze byé
wszczete po uplywie szedciu miesiecy od dnia 'uzyskania
wiadoinosci o popelgieniu czynu uzasadniajgcego naloze-
nie kary i po uplywie ‘3 lat od popetnienia tego czynu.
Jezeli jednak czyn ten stanowi przesiepstwo, okres ten
nie moze by¢ krétszy od okresu przedawnienia Scigania
tego przestegpstwa.

Rozdzial 2

Komisje dyscyplinarne, sklad 1 tryb ich powolywania.

§ 6. 1. W sprawach dyscyplmamych trenerow orze-
kaja w I instanciji:
1) komisje dvscyplinarne przy
administracji

terenowych organach
panstwowe] o wlasciwosci szczegolnej

do spraw kultury fizyczneij, sporiu i turystyki stopnia -

wojewddzkiego dla trenerow zatrudnionych przez jed-
nostki orgamizacvyjne podlegle bezposrednio lub nad-
zorowane pizez te organy,

Trenerzy i instruktorzy, zwani dalej ,trene-

2) komis{? dyscyplinarna przy Przewodniczgcym Glow-
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Sportu dla trene-

row zatrudnionych w innych jednostkach niz okreslo-

ne w pkt 1. <

2. W drugiej imstancji w sprawach dyscyplinarnych
treneréw orzeka odwolawcza komisja dyscyplinarna przy
Przewodniczgcym Glownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Sportu.

§ 7. 1. Komisje dyscyplinarne s3 niezawisle w za-
kresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

2, Wszczecie postepowania przez inny organ oraz
wynik postepowania przeprowadzonego przed innym orga-
nem nie stanowia przeszkody do wszczecia przeciwko
trenerowi postgpowania dyscyplinarnego o ten sam czyn,

3. Komisje dyscyplinarne nie- sa zwigzane orzecze-
niami lub decyzjami innych organéow.

§ 8. Jeieli z powodu tego samego czynu zostalo
wszczete przeciwko trenerowi postepowanie karne lub

- postepowanie w sprawach o wykroczenia, komisja dyscy-

plinarna moze zawiesi¢ postepowanie dyscyp_]igarr:e do
czasu zakonczenia postepowania karnego lub w sprawach
o wykroczenia, Komisja dyscyplinarna moze w kazdej
chwili podjaé zawieszone postepowanie dyscyplinarne.

§ 9. 1. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w
§ 6 ust. 1 pkt 1, powoluje terenowy organ administracji
panistwowej o wlasciwoéci szczegélnej do spraw kultury
fizycznej, sportu i turystyki stopnia wojewddzkiego:

1) w 2/3 sposréd treneréw posiadajacych co najmniej
5-letni staz pracys
2) w 1/3 sposréd przedstawicieli tego organu.

2. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowa w § &
ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2, powoluje Przewodniczacy Glows-
nego Komitetu Kultury Flzycznej i Sportu:

1) w 2/z sposréd treneréw pos:ada]qcych co najmnie]
7-letni staz pracy, -
2) w /3 sposréd przedstawicieli Komitetu.

3. Czlonkiem komisji dyscyplinarnej moze byé¢ osoba

dajaca rekojmie nalezytego pelnienia tej funkciji.

§ 10. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery
lata. :

§ 11. 1. Liczbe czlonkéw komisji dyscyplinarne]
ustala organ, ktéry komisje powolal. Liczba czlonkéw ko-
misji nie powinna przekraczaé¢ 12,

2. W ‘razie zmniejszenia sie skladu komisji dyscy-
plinarnej wlasciwy organ dokonuje uzupehienia skladu
w trybie przewidzianym do powolywania czionkéw ko~
misji dyscyplinarnej. Mandat nowego cztonka komisil
dyscyplinarnej wygasa z uplywem jej kadenciji.

§ 12. 1, Czlonkowie komisji dyscyplinarnéj wybie-
rajg sposrod siebie prvewodmrzacego komisji dyscypll-

-narnej i jego zastepcow.

2. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej kieruje

pracg komisji, a w szczegolnosci:

1) zaznajamia sie e sprawg wplywajacy. do komisji
dyscyplinarnej i wyznacza terminy posiedzen, i
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2) ustala sklady zespoléw orzekajgcych oraz wyznacza
spoéréd swoich zastepcdw przewodniczgcego zespoiu
orzekajgcego, jezeli sam nie przewodniczy zespolowi.
3. W razie gdy przewodniczacy komisji dyscyplinar-

pej nie moze peini¢ obowigzkéw, uprawnienia przewodni-

czacego przyslugujg wyznaczonemu przez niego zastgpcy.

§ 13. Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji
‘dyscyplinarnej.

§ 14. 1. W czasie toczacego sie postepowania karne-
go lub dyscyplinarnego przeciwko czionkowi komisji dys-
cyplinarnej nie moze on pelni¢ obowigzkéw czlonka ko-
misji 1 podlega zawieszeniu w pelnieniu tych czynnosci.

2. W razie -gdy postepowanie karne lub dyscypli-
narne zakonczy si¢ prawomocnym orzeczeniem skazujg-
eym, czlonek komisji dyscyplinarnej traci mandat.

§ 15. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej w szczegél-
nie uzasadnionych wypadkach mogg by¢ odwotani przed
uplywem kadencji w trybie, w jakim zostali powolani.
Dotyczy to w szczegbdlnosci wypadkéw diugotrwale]
choroby, urlopu bezpiatnego lub powolania do czynnej
sluzby wojskowe].

§ 16. Komisja dyscyplinarna rozpoznaje sprawy w
zespotach trzyosobowych. :

§ 17. 1. Organ, przy ktérym powotano komisje dyscy-
plinarng, jest obowigzany zapewni¢ komisji niezbedne
urzadzenia biurowe i kancelaryjne oraz inne materiaty
konieczne do pracy komisji.

2. Wydatki zwigzane x dzialalnoscig komisji ponosi
prgan, przy ktorym dziata komisja dyscyplinarna.

’

Rozdziat 3

Rzecznicy dyscyplimarpi.

§ 18. 1. Organ wiadcilwy do powolania komis}i
dyscyplinarne] powoluje rzecznika dyscyplinarnego i jego
rastepcow. ¥

2. Rzecznicy dyscyplinarni i ich zastepcy mogg byé
powolywani spo$réd oséb, o ktérych mowa w § 9 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1.

§ 19. 1. Rzecznika dyscyplinarnego powoluje sie na
okres kadencji komisji dyscyplinarnej.

2, 'W uzasadnionych wypadkach, w szczegélnosci ta- '

kich, jak diugotrwala choreba, urlop bezplatny lub powo-
lanie do czynnej stuzby wojskowej, organ -powolujgcy
moie odwola¢ rzecznika dyscyplinasnego przed uplywem
kadencjl komisji dyscyplinarnej. _

3. Do rxecznika dyscyplinarnego stosuje sie¢ odpo-
wiednio przepisy § 11 ust. 2 oraz § 14.

§ 20. 1. W razie gdy rzecznik dyscyplinarny z waz-
mych przyczyn nie moze peini¢c swej funkcji, zadania
rzecznika dyscyplinarnego wykonuje jego zastepca.-

_ 2. Zastepca rzecznika dyscyplinarnego moze prowa-

dzi¢ okreélone sprawy na polecenie rzecznika dyscypli-

narnego, : '

§ 21. 1. Do-obowigzkéw rzecznika dyscyplinarnego
nalezy:

1) wszczynanie | prowadzenie postepowania wyjaénia-
Jacego oraz zawiadamianie zainteresowanego ol
wszczeciu tego postepowania. '

2) wszechstronne wyjaénianie okolicznodci sprawy, z
uwzglednieniem okolicznosci  przemawiajacych za-
réwno na korzys$f, jak i niekorzvéé osoby, ktérej do-
tyczy postepowanie,

3) uczestniczenie w posiedzeniach i rozprawach komisji
dyscyplinarnych, .

4) popieranie przed komisjg wniosku o wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego oraz wystepowanie na roz-
prawie z niezbednymi wnioskami dowodowymi,

5) wnoszenie zazalen i odwolad od postanowien i orze-
czen komisji dyscyplinarnej.

2. W toku prowadzonego postepowania wyjasniajg-
cego organy pansiwowe, stowarzyszenia kultury fizycznej
i zwiazki stowarzyszen kultury fizycznej, inne osoby
prawne oraz osoby fizyczne sq obowigzane udzielaé rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu informacji i innych danych nie-
zbednych do ustalenia okolicznoscl sprawy.

§ 22. Nie wszczyna sie postepowania, a wszczete
umarza, gdy:

1) czynu nie popeiniono albo popelniony czyn nie za.
wiera znamion naruszenia obowigzkéw pracowniczych
uzasadniajgcych odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna,

2) obwiniony nie podlega orzecznictwu komisji dyscy-
plinarnej, ' ’

3) obwiniony zmarl,

4) uplynal termin do wszczecia postepowaﬁia dyscypli-
narnego, ¢ \

5) postepowanie dyscyplinarne co do te%o samego prze-
winienia tej samej osoby zostalo wczeéniej wszczgte
i toczy sie lub zostalo prawomocnie zakonczone, -

6) szkodliwo$é spoleczma przewinienia jest znikoma.

§ 23. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany polece-
niami organu, ktéry go powotal, 1 informuje go na bie-
zgco o toczgcym sie postepowaniu i dokonmanych ustale-
niach. Rzecznik dyscyplinarny moze zada¢ wydania mu; -
polecenia na pismie.

\

Rozdzial 4
Obwiniony.

§ 24. 1. Za obwinionego uwaza sie osobe, przeciwko
ktdrej zlozono wniosek o wszczecie: postepowania dyscy-
plinarnego.

2. Obwiniony ma prawo skladaé wyjasnienia oraz
moZe bez podania przyczyn odméwi¢ odpowiedzi na po-
szczegdlne pytania lub odmoéwi¢ sktadania wyjasnien.

§ 25. Obwiniony moze w postepowaniu dyscyplinar-
nym korzysta¢ z pomocy obroacy. Obioncg obwinionego
moze by¢ inny trener lub instruktor.

- Rozdzial 5

Post¢powanie wyjaénialace oraz wszczecie postepdwania
dyscyplinarnego. .

§ 26 W razie pm{rziecia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego stanowigcego podstawe do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego, organ, kiory po-
wolal ~ rzecznika dyscyplinarnego, poleca rzecznikowi
przeprowadzenie postepowania wyjasniaigcego w celu
ustalenia okolicznosci naruszenia ohowiazkéw pracowni-
czych,

§ 27. 1. W celu ustalenia okolicznosci neruszenia
obowigzkéw pracowniczych reecznik dyscyplinarny moze
przestuchiwa¢é §wiadkéw i bieglych, jak rdwniez przepro-
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wadza¢ wszelkie inne dowody, konieczne do calkowitego
wyjasnienia sprawy, jezeli nie sq one sprzeczne z prawem,

2. W postepowaniu wyjasniajacym nalezy zapoznaé
trenera, ktéremu zarzuca sie naruszenie obowigzkdéw pra-
cowniczych, z trescig zebranych dowodéw i umozliwié
zlozenie wyjasnien, Ma on prawo zglosi¢ wniosek o prze-
sluchanie w postepowaniu wyjasniajagcym wskazanych
przez niego oséb w charakterze $wiadkow.

§ 28. 1. Rzecznik dyscyplinarny sklada organowi,
ktéry go powolal, sprawozdanie z wynikéw postecpowania
wyjasniajagcego z wnioskiem o niewszczynanie postepo-
wania lub skierowanie wniosku o wszczecie postepowa-
nia dyscyplinarnego do wlasciwej komisji.

2. Decyzje o skierowaniu wniosku o wsztzecie po-
stepowania dyscyplinarnego podejmuje organ, ktéry po-
wolal rzecznika, ;

§ 29. Wniosek o wszczecie postepowania dyscypli-
narnego powinien zawierac:

1) imie i nazwisko, zajmowane stanowisko. oraz mie;sce
zamieszkania obwinionego,

2) dokladne okreSlenie zarzucanego naruszenia obowigz-
kow pracownitzych, ze wskazaniem czasu i miejsca
jego popelnienia,

3) proponowany rodzaj kary dyscyplinarnej,

4) uzasadnienie wniosku,

5) -wykaz zawierajgcy imioha, nazwiska, adresy oraz
miejsce zatrudnienia swiadkéw, ktérzy majg byt we-
zwani na rozprawe,

6) wykaz innych dowodéw.

§ 30. W razie gdy wniosek o wszczecie postepo-
wania dyscyplinarnego nie odpowiada warunkom okre-
slonym w § 29, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
zwraca wniosek w celu uzupelnienia brakéw.

§ 31. 1. W skilad zespolu orzekajgcego nie moze
wchedzi¢ osoba, ktéra: ‘
1) jest swiadkiem w tej samej sprawie,
2) byta lub pozostaje ¥ obwinionym w sporze sgdowym,
3) jest malzonkiem obwinionego,

4) jest krewnym lub powinowatym obwinionego w linii
prostej albo krewnym w linii bocznej do drugiego
stopnia, .

5) pozostaje do obwinionego w stosunku osobistym
tego rodzaju, ze mégiby wywola¢ watpliwosé co do
bezstronnosci tej osoby.

2. Czlonek zespolu orzekajgcego podlegajacy - wylg-
czeniu zawiadamia o tym przewodniczacego komisji dyscy-
plinarnej i wstrzymuje sie od udzialu w sprawie,

3. Czlonek zespotu orzekajgcego moze by¢ wylaczony
na uzasadniony wniosek rzecznika dyscyplinarnego lubj
obwinionega. O wylaczeniu decyduje. przewodniczacy
komisji dyscyplinarnej.

§ 32 Komisjé dyscyplinarna orzeka na podstawie
materialu dowodowego ujawnionego na rozprawie.

* Rozdzial 6
Postepowanie dyscyplinarne w 1 ln;lanc]l.

§ 33. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wzy-
wa do stawienia sie na rozpraweg obwinionego i rzecznika
dyscyplinarnego, a w razie potrzeby — takze Swiadkow
i1 inne osoby.

. ktéry podpisuig pxzewodmczqcy zespolu

2. Obwinionemu dorecza sle wraz z wezwaniem,
o ktorym mowa w ust. 1, odpis wniosku o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego oraz poucza sie go o upraws-
nieniu do korzystania z pomocy obroncy, prawie przegla-
dania akt i sporzadzania notatek oraz skladania wnioskow
o uzupelnienie dowodéw w sprawie.

§ 34. 1. Wezwanie na rozprawe stron.
{ innych oséb nastepuje na pismie.

§wiadkow

2. Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 1, naleiy dorg-
czyé¢ co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
rozprawy. W razie niezachowania tego terminu rozprawa
na wniosek obwinionego ulega odroczeniu,

§ 35 1.
2. Przewodniczgcy zespolu orzekajgcego moze wyia-
czy¢ jawnos¢ catosci lub czesci rozprawy, jezeli jawnosé

moglaby obraza¢ dobre obyczaje lub ujawni¢ okolicz-
noSci, ktére powinny by¢ zachowane w tajemnicy.

Rozprawa jest jawna.

§ 36. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo obwi-
nionego na rozprawe nie stanowi przeszkody do rozpo-
znania sprawy.

§ 37. Przewodniczacy zespolu orzekajgcego otwiera,
prowadzi i zamyka rozprawe. '

§ 38. Zespol orzekajacy jest obowlazany dazy¢ do
wszechstronnego -zbadania sprawy i wyjasnienia istotnych
okolicznosci, W tym celu moze dopuszczaé wszelkie do-
wody, nawet nie powolane przez strony,

§ 39. 1. Zespdl orzekajgcy rozstrzyga sprawe po do-
kladnym ustaleniu stanu faktycznego, na podstawie swo-
bodnej oceny dowodow.

2. Zespol orzekajgcy jest obowigzany zapewni¢ stro-
nom mozliwo$¢ skladania wyjasnien i wnioskow w spra-
wie oraz umozliwi¢ im zadawanle pytan, a takze wypo-
wiadanie sig¢ co do wnioskéw strony przeciwnej i zebra-
nych w sprawie dowodow.

§ 40. 1. Odroczenie rozprawy moze nastgpi¢ jedynie
£ waznych przvczyn.

2. Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawicnia
sie strony, ktérej wezwanie nie zostalo dorgczone, lub w
razie usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego.

§ 41, Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokél
orzekajgcegq

i protokolant.

§. 42. Po otwarciu rozprawy przewodniczacy zespoiu
orzekajacego sprawdza obecnosé oséb wezwanych i po-
leca $wiadkom opusci¢ salq rozpraw. Nastephie wzywa
rzecznika dyscyplinarnego do odczytania wniosku o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego, a po odczytaniu
wniosku zapytuje obwinionego, czy przyznaje si¢ da
winy oraz czy zamierza zlozy¢ wyjasnienie i jakie, pef
czym przestuchuje sie $wiadkéw, bada dokumenty i przo-
prowadza inne dowody.

§ 43. Jezeli okaze sie, ze zachodzq istotne braki W
materiale dowodowym zebranym w toku postepowanid
wyjaéniajacego, a uzupelnienie ich na rozprawie powos<
dowaloby znaczne trudnosci, zespol- orzekajacy wydaje
postanowienie o uzupelnieniu tego postepowania, wskazus
jac. w jakim kierunku powinno ono by¢ uzupeinione.

§ 44. Na rozprawie rzecmik dyscyplinarny, obwinio.
ny oraz jego obronca mogg skladaé¢ wnioski i przedsta.-
wia¢c dowody. 4
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§ 45. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego

przewodniczgcy zespolu orzekajgcego udziela glosu rzecz-

nikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu oraz jego obroncy.

§ 46. 1. Po zakonczeniu postepowania dowodowego
i wystuchaniu osob, o ktérych mowa w § 45, zesp6l orze-
kajacy przystgpuje do narady., Narada jest niejawna. Pod-
czas narady oprocz czlonkéow zespoitu orzekajgcego moze
by¢ obecny jedynie protokolant, chyba Ze przewodniczacy
zespolu uzna jego obecno$¢ za zbedna.

2. Ofzeczenie zapada wiekszoscia- glosow. Czlonek
" zespolu orzekajgcego nie moze wstrzymac sig od gloso-
wania.

§ 47. Zespdl orzekajgcy wydaje orzeczenie:

1) o ukaraniu,

2) o uniewinnieniu albo

3) o umorzeniu, “jezeli zachodza okolicznosci okreslone
w § 22, lub tez

4) o odstgpieniu od ukarania, jezeli przewinienie tre-
nera jest nieznacznej wagi
§ 48. 1. Zespél orzekajagcy wymierza kare, biorac

pod uwage stopien winy, .szkodliwos¢ spoleczng i skutki

czynu, a takze zachowanie si¢ obwinionego przed popet-

nieniem naruszenia obowigzkow pracowniczych i po jego
popeinieniu.

2. Jezeli obwiniony dopuscil sie kilku ndruszen obo-
wigzkéw pracowniczych, wymierza sig¢ lgcznie jedng karg
ra wszystkie czyny. )

§ 49. 1. Niezwlocznie po zakonczeniu glosowania ze-
spol orzekajacy sporzadza orzeczenie na pismie.

2. Orzeczenie powinno zawierac:

1) nazwe komisji dyscyplinarnej, imiona i nazwiska
czlonkéw zespolu orzekajgcego, rzecznika dyscypli-

narnego i protokolanta oraz date rozpoznama sprawy
i wydania orzeczenia,

2) imie i nazwisko, adres, miejsce pracy i zajmowane
stanowisko obwinionego,

3) dokladne okreslenie zarzuconego czynu,

4) rozstrzygniecie co do winy i co do kary, A

5) uzasadnienie, )

6) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwolania,
7) podpisy czlonkéw zespolu orzekajgcego. :

§ 50. 1. Po podpisaniu orzeczenia przewodniczgcy ze-
spolu orzekajacego oglasza je publiczme.

2. W wyjgtkowych wypadkach mozna odroczyé¢ oglo-
szenie orzeczenia na czas nie dluiszy niz 3 dni. O ter-
minie ogloszenia orzeczenia przewodniczgcy zespolu orze-

kajgcego zawiadamia strony bezposrednio po zakonczeniu -

narady.

3. Po ogloszeniu orzeczeni? przewodniczgcy zespolu
orzekajacego podaje ustnie zasadnicze motywy rozstrzyg-
niecia.

. 4.- Orzeczenie dorecza sig stronom z urzedu nie pé6i-
niej niz w ciggu 3 dni od jego ogloszenia.

Rozdzial 7

Postepowanie odwolawcze.

§ 51. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej I in-
stancji przysluguje kaidej ze stron prawo wniesienia

_uprawdopodcbni, ze

odwolania, W odwolaniu mozna zaskarzyé calos¢ orze-
czenia lub jego czesc. :

2. Odwolanie wnosi sie do komisji dyseyplinarne]
II instancji za posrednictwem komisji dyscyplinainej
1 instancji, ktora wydala zaskarzone orzeczenie, w ter-
minie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

§ 52. Odwelanie' powinno zawiera¢ oznaczenie zaskar-
zonego orzeczenia, okreslenie i zwiezie uzasadnienie
wnioskéw i zarzutéw oraz podpis odwolujgcego sig lub
jego- obroncy.

§ 53. Wniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie
orzeczenia. ~

§ 54. 1. Odwolanie moze by¢ cofniete do chwili-
rozpoczecia rozprawy w postepowaniu odwolawczym.
Cofniecie odwolania pocigga za sobg uprawomocnierie
sig crzeczenia komisji dyscyplinarnej I instancji.

2. Komisja dorecza stronie przeciwnej odpis odwo-
lania, po czym niezwilocznie przekazuje akta Sprawy ko-
misji dyscyplinarnej Il instanciji.

§ 55. 1. Priewodniczacy komisji dyscyplinarnej
II instancji wydaje postanowienie o odmowie przyjecia

. odwolania, jezeli zostalo ono wniesione po uplywie ter-
minu lub przez osobe nie uprawniona.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej II instancji
przywréci uchybiony termin na wniosek strony, ktora
uchybienie terminu nastgpilo na
skutek przeszkody przez nig nie zawinionej.

3. Wnicsek o przywrocenie terminu strona powinna
zlozy¢ wraz z odwolaniem w terminie 7 dni od dnia
ustania przeszkod w zlozeniu odwolania.

4. Na poslanow:eme o odmowie przywrécema “ter-
minu do zlozenia odwolania przysluguje zazalenie do ko- -
mis)i dyscyplinarnej II instancji w terminie 7 dni od do-
reczenia postanowienia.

§ 56. 1. Komisja dyscyplinarna II instancji po prze-
prowadzeniu rozprawy utrzymuje w mocy zaskarzone
orzeczenie, uchyla ofzeczenie w catosci lub w czesci
i wydaje nowe orzeczenie albo. przekazuje sprawe komisji
dyscyplinarnej I instancji do ponownego rozpoziania.
Wydanie orzeczenia na niekorzy$é obwinionego moze na-
stapi¢ jedynie w razie wniesienia odwolania przez rzecz-
nika dyscyplinarnego. :

2. W ponownym rozpatrywaniu sprawy w komisji
dyscyplinarnej I instancji nie moze uczestniczy¢ czlonek
komisji, ktéry brat udzwl w wydamu uchylonego orze-
czenia. .

§ 5‘? Orzerzenle komisji dyscyplinarnej II instancii
oraz orzeczenie komisji dyscyplinarnej I instancji, od kté-
rego nie wniesiono odwolania, jest prawomocne,

§ 58. W postepowaniu odwolawu’:'zym stosuje sie od-
powiednio przepisy o postepowaniu przed komisjg dyscy-
plinarng I instanciji.

Rozdzial 8

7 Winowienie postepowania.

§ 59. Postepowanie’ dyscyplinarne zakonczone prawo-
mocnym orzeczeniem moze byé wznowione, jezeli orze-
czenie zostalo wydane na skutek falszywego zeznania
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g¢wiadka, sfalszowania dokumentu lub gdy po wydaniu
orzeczenia wyjdq na jaw nowe fakty lub dowody, ktére
moglyby mieé istotny wplyw na treéé orzeczenia.

§ 60. Wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego moze zlozy¢ ukarany, jego obrornca lub rzecznik
dyscyplinarny, a po $mierci ukaranego — krewny lub po-
winowaty w linii prostej albo rodzenstwo,

§ 61. Wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego nalezy wnie$¢ w terminie 30 dni od dnia, w kté-
rym oscha okre$lona w § 60 dowiedziata sie o przyczynie
uzasadniajacej wznowienie.

§ 62. 1. O wznowlieniu postgpowania orzeka na po-
siedzeniu niejawnym komrs]a dyscyplinarna, ktéra wy-
dala orzeczenie kornczace postepowanie.

2. Postanowienie o wznowieniu postgpowania dore-
cza sie ukaranemu, jego obroncy 1 rzecznikowi dyscypli-
narnemu, a jezeli wniosek o wznowienie postepowama
-zlozyla inna osoba — réwniez tej osobie.

§ 63. 1.
postepowania przysluguje w terminie 7 dni od dnia do-
reczenia postanowienia zazalenie do komiSJI dyscypli-
narnej II instanciji.

2. Na postanowwnie komisji dyscyplinarnej II instan-
cjl nie przysluguje zazalenie.

§ 64. Orzekajgc o wznowieniu postepowania, komisja
dyscyplinarna uchyla zaskarzone orzeczenie i przekazuje
sprawe do ponownego rozpoznania wilasciwej komisiji.

§ 65. 1. Do postgpowania wznowionego stosuje sigq
odpowiednio przepisy o postepowaniu przed komisjq
dyscyplinarng I instanciji. '

2. We wznowionym postgpowaniu nie mozina wydaé
orzeczenia na niekorzy$¢ obwinionego, jezeli wmiosek
o wznowienie byl zlozony na jego korzysé,

Na postanowienie o odmowle wznowienia '

Rozdziat 9
Zatarcie kar dyscyplinarnych.

$ 66. Po uplywie 3 lat od dnia uprawomocnienia sig
orzeczenia dyscyplinarnego nastepuje zatarcie kary, jezeli
trener nie zostanie w tym czasie ponownie ukarany.

Rozdziat 10
Wykonanie orzeczen.

§ 67. 1, Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podlega
niezwlocznie wykonaniu.

2. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu do-
tqcza sie do akt osobowych trenera.

3. Orzeczenie wykonuje kierownik zakladu pracy, w
ktérym trener jest zatrudniony, albo zarzad stowarzy-
szenia kultury fizycznej lub zwiazku stowarzyszen Kul-
tury fizycznej zatrudniajacego trenera.

Rozdzial 11
Przepisy kohcowe.

§ 68. W sprawach nie uregulowanych w rozporzgdze-
piu .do postepowania wyjasniajagcego i dyscyplinarnego
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania
karnego.

§ 69. Rozporzqdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW »

z dnia 15 lipca 1985 r.

w sprawie zasad 1 form \;dzielanla przez zaklady pracy pomocy .materlalne] stowarzyszeniom kultury fizyczne,

:Na podstawie art. 41 ust. 4 ustawy z dnia‘ 3 lipca
1984 r. o kulturze fizycznej (Dz. U, Nr 34, -poz. 181) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1.. Zaklady pracy mogg udziela¢ stowarzyszeniom
kultury fizycznej, nad ktérymi objely patronat, pomocy
materialnej w formie rzeczowej i finansowej.

§ 2. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielana w postaci
udostépnienia zakladowych obiektéw sportowych, rekrea-
cyjnych, socjalnych { kulturalnych oraz $§rodkéw trans-
. portu.

§ 3. Pomoc finansowa moze by¢ udzielana w postaci
przekazania Srodkow finansowych przeznaczonych na sfi-
nansowanie ustalonych przez zakitad patronacki zadan
wigzacych sig z dzialalnoscig statutowg stowarzyszenia.

§ 4.

1) w przedsigbiorstwach panstwowych oraz pafstwe-
wych jednostkach organizacyjnych, do ktérych majg

Pomoc, o ktérej mowa w § 3, jest udzielana:

zastosowanie przepisy ustawy o gospodarce f{inan-
sowej przedsigbiorstw panstwowych — z zysku do
podzialu po dokonaniu obowiazujgcych odpiséw,

2) w organizacjach spéldzielczych — z nadwyzki bilan-
sowej,

' 8) w pozostatych zakladach pracy — z nadwyzki przy-

chodéw nad rozchodami.

§ 5. Stowarzyszenia kultury fizycznej otrzymujace
pomoc materialng sq obowigzane do rozliczenia sig prend
zakladem pracy z uzyskanej pomocy finansowej oraz :e
sposobu wykorzystania pcmocy rzeczowej.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglos
szenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Szaiujda



