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kierownika zespolu zgodnie z regulaminem uchwalonym
przez zespol.

§ 5. 1. Na stanowiskach wymagajacych okreslonych
kwalifikacji mogg pracowa¢ w zespole osoby majace
takie kwalifikacje lub znajomosé¢ obstugi maszyn i urza-
dzen technicznych, z ktérych udzialem odbywa sie praca,
oraz wykazujgce sie odpowiednim stanem zdrowia.

2. Nadzoér techniczny jednostki gospodarczej kontro-
luje prace zespolu oraz decyduje, na jakich stanowiskach
moga byé¢ zatrudnieni czlonkowie zespolu nie majacy
odpowiednich kwalifikacji.

3. Koszt utrzymania nadzoru technicznego obcigza
jednostke gospodarczy.

§ 6. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych wy-
tgczy wynagrodzenia wyplacane zespolom z kwot wyna-
grodzen przy ustalaniu podstawy opodatkowania po-
datkiem od ponadnormatywnych wynagrodzen.

2. Wynagrodzenie wyplacane zespolom jest zwolnione
od obcigzen na rzecz Panstwowego Funduszu Aktywizacji
Zawodowej na zasadach okre$lonych w odrebnych prze-
pisach.

3. Produkcja wykonywana przez zespoly powinna byc¢
ksiegowana przez jednostke gospodarczg oddzielnie, a jej
warto$¢ dla celow naliczania obciazen na rzecz Panstwo-
wego Funduszu Aktywizacji Zawodowej podlega wylgcze-
niu z wartosci produkcji sprzedanej jednostki gospodar-
czej (réwniez w razie rozliczania produkcji w jednostkach
naturalnych). Jezeli jednostka ta stosuje miernik wartosci
produkcji sprzedanej netto, wylaczeniu podlegajg réwniez
koszty materialne, proporcjonalnie do wudzialu wartosci
produkcji wykonanej przez zespol w wartosci produkcji
sprzedanej ogoéltem.

§ 7. 1. Jednostka gospodarcza ponosi odpowiedzial-
nos¢ za bezpieczenstwo i warunki pracy zatrudnionych
W zZespole jego czlonkéw,

2. W razie wypadku przy pracy czlonkom zespolu
iub czionkom ich rodzin przystugujg $wiadczenia na zasa-
dach okres$lonych w ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r.
o Swiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144).

§ 8. Wynagrodzenia emerytéw i rencistow wykonu-
jacych prace w zespolach nie podlegaja ograniczeniom
wynikajgcym z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 marca 1983 r. w sprawie osiggania wynagrodzenia lub
innych dochodéw przez osoby uprawnione do emerytury
iub renty (Dz. U. z 1985 r. Nr 40, poz. 197).

§ 9. 1. Zespoly organizowane przez jednostki budze-
towe powinny dziala¢ jako gospodarstwa pomocnicze.

2. W razie organizowania zespoléw w zakladach
budzetowych, zyski z dzialalnosci zespoléw pozostaja do
dyspozycji zakladéw.

3. Wynagrodzenia bezosobowe w gospodarstwach po-
mocniczych i zakladach budzetcwych tworzacych zespoly
mogg by¢ przekraczane o wyplaty na rzecz czlonkéw tych
zespoldw w granicach ponadplanowych dochodéw z ty-
tulu ponadplanowej dzialalnosci uslugowej i produkcyjnej.

~ § 10. Przepis § 6 ust. 2 stosuje si¢ do obcigzen na
rzecz Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej za
lata 1984 i 1985.

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 14 listopada 1983 r. w sprawie zakladowych zespo-
16w gospodarczych organizowanych w jednostkach gospo-
darczych produkujgcych na rynek (Dz. U. Nr 68, poz. 302
i z 1984 r. Nr 39, poz. 203).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 pazdziernika 1985 r.

w sprawle zasad tworzenia systeméw wynagrodzeni pracownikéw instytucji artvstycznych.

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 28 grudnia
1984 r. o instytucjach artystycznych (Dz. U. Nr 60,
poz. 304) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pra-
cownikéw zatrudnionych w zakladach pracy bedacych
instytucjami artystycznymi:

1) teatrach, filharmoniach, operach, operetkach, orkie-
strach symfonicznych i kameralnych, zespolach pieéni

i tanca, zespolach chéralnych,

2) innych panstwowych jednostkach organizacyjnych,
ktérych wylagcznym lub gléwnym zadaniem jest orga-
nizowanie zawodowej dzialalno$ci estradowej i roz-
rywkowej, ‘

zwanych dalej ,instytucjami artystycznymi'.

2. Przepiséw rozporzadzenia, z zastrzeZeniem ust, 3.
nie stosuje sie do:

1) pracownikéw transportu samochodowego,
2) pracownikéw strazy przemyslowej,

3) funkcjonariuszy pozarnictwa,

4) pracownikéw hali maszyn.

3. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 pkt 11 2
majq jednak zastosowanie przepisy § 7, 9 i 10, do pracow-
nikéw wymienionych w ust. 2 pkt 3 — przepisy § 7 i 10,
a do pracownikéw wymienionych w ust. 2 pkt 4 — prze-
pisy § 7—10.

§ 2. 1. Pracownicy instytucji artystycznych otrzy-
mujg wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci do 21 000 =z}
oraz dodatki funkcyjne w wysokosci do 7000 zlL

2. Szczegoélowe zasady ustalania wynagrodzen zasad-
niczych i dodatkéw funkcyjnych ustali Minister Kultury
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i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych.

§ 3. 1. Za wystepy moga by¢ przyznane pracowni-
kom artystycznym dodatkowe wynagrodzenia w wyso-
kosci od 3% do 30%, a za zgoda Ministra Kultury i Sztu-
ki — do 50°% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za zastepstwo pracownicy artystyczni moga otrzy-
ma¢ jednorazowo wynagrodzenie wedlug stawki okreslo-
nej w ust. 1 zwigkszonej o 50%, a za nagle zastepstwo —
wedlug stawki zwigkszonej do 150%.

3. Za opracowania artystyczne (rezyserig, scenografie,
choreografie, kierownictwo muzyczne) moze byé przy
znane dodatkowe wynagrodzenie w granicach od 2-krot-
nego do 8-krotnego, a za zgodg Ministra Kultury i Sztu-
ki — do 12-krotnego wynagrodzenia zasadniczego, o kto-
rym mowa w § 2 ust. 1.

4. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, przy-
stuguja po wykonaniu miesiecznych norm wystepéw usta-
lonych przez dyrektora instytucji artystycznej w grani-
cach od 3 do 10 lub jedpej rocznie normy opracowan
artystycznych.

5. Minister Kultury i Sztuki moze w szczegdlnie uza-
sadnionych ~wypadkach dla najwybitniejszych artystow
obnizy¢ norme, o ktérej mowa w ust. 4 ponizej trzech
wystepéw miesiecznie.

6. Sposéb ustalania stawek za wystepy i opracowania
artystyczne okresli Minister Kultury i Sztuki w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy. Plac i Spraw Socjalnych.

§ 4. W instytucjach artystycznych o szczegélnym
znaczeniu dla kultury narodowej wynagrodzenia, o kté-
rych mowa w § 2 i 3, moga by¢ podwyzszone o 25% za
_zgoda Ministra Kultury i Sztuki.

f
§ 5. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w rozporzadze-
niu, obejmuja rekompensaty przystugujace pracownikom
z tytulu wzrostu cen detalicznych artykuléw zywnoécio-
wych, opalu i energii, wprowadzone na podstawie prze-

piséw uchwaly nr 187 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia -

1981 r. w sprawie podwyzszenia cen detalicznych -niekts-
rych artykulédw zywnoéciowych (Monitor Polski Nr 22,
poz. 200) oraz uchwaly nr 24 Rady Ministréow z dnia
27 stycznia 1982 1. w sprawie rekompensat pienigznych
z tytulu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych
cen detalicznych podstawowych artykuléw zywnoscio-
wych, opalu i energii (Monitor Polski z 1984 r. Nr 3,
poz. 29).

§ 6. 1. W instytucjach artystycznych tworzy sie
fundusz premiowy w ramach posiadanych s$rodkéw na,
wynagrodzenia.

2. Szczegblowe zasady i kryteria premiowania pra-
cownikéw instytucji artystycznych ustala zakladowy re-
gulamin premiowania.

.§ 7. Instytucje artystyczne tworza fundusz nagréd w
wysckosci do 1% $rodk6w na wynagrodzenia osobowe.

§ 8. 1. Pracownikom instytucji artystycznych przy-
stuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku az do

osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadm-
czego.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do okre-
su pracy stanowigcego podstawe do przyznania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, okresli Minister Kultury i Sztuki
W porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych.

§ 9. 1. Pracownikom instytucji artystycznych przy-
stuguja nagrody ijubileuszowe w wysokosci:
1) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia mie-
siecznego,
2) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia mie-
siecznego, '
3) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia mie-
siecznego, _ T
4) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia mie-
siecznego.

2. "Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajacvch do nagréd jubileuszowych oraz zasady
obliczania i wyplacania nagréd jubileuszowych okreéla]q :
odrebne przepisy.

3. Dla pracownikow artystycznych zasady, o ktbrych
mowa w ust. 2, ustali Minister Kultury i Sztuki w poro-
zumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
uwzgledniajgc krotsze okresy stazu pracy dla niektérych
specjalnosci artystycznych.

§ 10. 1. Pracownikom przechodzacym na emeryture
lub rente inwalidzka przysluguje jednorazowa odprawa
w wysokosci:

1) 1-miesiecznego wynagrodzema — po 10 latach pracy,
2) 2-miesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) 3-miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

2. Lata pracy, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie
wediug zasad przyjetych do obliczania okreséw zatrud-
nienia uprawniajacych do dodatku za wysluge lat.

§ 11. 1. Pracownicy instytucji artystycznych moga
otrzymywa¢ nastepujace dodatki zwigzane z warunkami
pracy:

1) dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, ucigzliwych i niebezpiecznych, '

3) dodatek za znajomos¢ i postugiwanie su; w codmenne]
pracy jezvkiem obcym,

4) dodatek za upowszechnianie kultury w terenie, zwig-
zany z trudnymi warunkami pracy — za kaidy dzien
wyjazdu poza siedzibe zakladu pracy — w wyso-
kosci do 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego; dodatek uwzglednia sie przy obliczaniu wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy,

5) dodatek za kierowanie zespolem pracownikéw, pra-
cownig, brygada, przy jednoczesnej wspélnej pracy —
w wysokoéci do 20% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownika. Pracownicy otrzymujgcy ten
dodatek nie maja prawa do dodatku funkcyjnego.

2. Szczegblowe zasady przyznawania dodatkéw, o ktd-
rych mowa w ust, 1, ustali Minister Kultury i Sztu]!:i
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w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych.

§ 12, 1, Dla pracownikéw zajmujgcych sie obstugg
techniczng oraz organizacjg i realizacjg imprez estrado-
wych moze by¢ wprowadzony prowlzy]ny i akordowy
(ruchomy) system plac.

2. Szczegdélowe zasady ustalania wynagrodzen z ty-

tulu prowizyjnego i akordowego systemu plac okresli Mi-

nister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych.

§ 13. Absolwenci szkét artystycznych podejmujacy
pierwszg prace w instytucji artystycznej znajdujacej siq
w miejscowosci, w ktorej nie ma szkoly ksztalcgcej w
specjalnosci posiadanej przez absolwenta, otrzymujg
jednorazowy dodatek na zagospodarowanie w wysokosci
2-krotnego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
przysluguje wynagrodzenie w wysokosci 110% godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine
przepracowang w przedluzonym normalnym czasie pracy
ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe, z tym zZe w
miesiecznym okresie rozliczeniowym czas ten nie moze
przekroczy¢ liczby godzin wynikajgcych z pomnozenia
8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych.

2, Czas pracy i zasady wynagradzania za prace w
godzinach nadliczbowych pracownikéow zatrudnionych
przy pilnowaniu reguluja odrebne przepisy.

§ 15 W sprawach nie uregulowanych w rozporza-
dzeniu obowigzujg przepisy ukladu zbiorowego pracy

pracownikéw instytucji artystycznych z dnia 31 grudnia

1974 r. z péznicjszymi zmianami,

§ 16, 1. Pracownikom przyjetym do pracy z wilasnym
instrumentem, ubiorem scenicznym, rekwizytem Iub na-
rzedziami moze hyC przyznane wynagrodzenie dodatko-
we z tytulu odplatnoéci za ich uzywanie, a takze odptat-

- nosci za akcesoria do instrumentéw.

2. Zasady regulowania odplatnosci, o ktérej mowa
w ust. 1, ustali Minister Kultury i Szuki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i w uzgod-
nieniu z Ministrem Finanséw. :

§ 17. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy. Plac i Spraw Socjalnych ustali zasady
i stawki wynagrodzen za ustugi artystyczne, techniczne,
administracyjne i inne, $wiadczone w imprezach arty-
stycznych. B ’

~--§ 18. Upowaznia sie¢ Ministra Kultury-i Sztuki do wy-
razania zgody w szczeg6lnie uzasadnionych,  indywidual-
nych wypadkach na przyznanie wynagrodzen i stawek
podwyzszonych do 25% w ramach sSrodkéw posiadanych
przez dang instytucje artystyczna.

§ 19. Upowaznia sie Ministra Kultury i Sztuki do
wprowadzenia w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
1 Spraw Socjalnych w wytypowanych instytucjach arty-
stycznych zasad wynagradzania odbiegajgcych od zasad
okreslonych w rozporzadzeniu. ;

§ 20. Traci moc uchwata nr 197 Rady Ministréw =
dnia 16 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzapia pra-
cownikow instytucji artystycznvch i rozrywkowych pod-
legtych i nadzorowanych przez Ministra Kultury i Sztuki.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycielz dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1985 r. )
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 14 paédziemiké 1985 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie obciqieﬁ na Panstwowy Fundusz Aktvwlzacji Zawodowej oraz zasad uslalan!a '
wskainika przyrostu wynagrodzeﬂ wolnego od obcigZen. ’

Na podstawie art. 3 ust. 8 ustawy z dnia 29 grudnia
1983 r. o Panstwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej
(Pz. U. Nr 75, poz. 334) zarzadza sig, co nastepuje:

§ L

‘W rozporzadzeniu Rady Ministré6w 2z dnia

30 grudnia 1983 r. w sprawie wysokosci obcigzen na Pan-’

stwowy Fundusz Aktywizacji Zawodowej oraz zasad usta-

lania wskaznika przyrostu wynagrodzen wolnego od-obcig- -
zen (Dz. U. Nr 75, poz. 339, z 1984 r. Nr 23, poz. 111.°

i Nr 58, poz. 292 oraz z 1985 r. Nr 13, poz. 56 i Nr 3%
poz. 179) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W jednostkach organizacyjnych spoéidzielczosci
inwalidéw, spéldzielczosci niewidomych, Zakla-
dzie Wydawnictw i Nagran Polskiego Zwigzku
Niewidomych oraz w zakladach szkoleniowo-pro-
dukcyjnych Polskiego Zwigzku Gluchych najwyz-

sza stawka obc:lqzel‘l o ktére] mowa w ust 1;
wynocsi 200%." :
2) w § 6 dodaje sie pkt 90—92 w brzmieniu:

»90) jednostek gospodarczych przemystu ole]arsklego
91) Zakladéw Mechanicznych Przemysiu Poligraficz-
nego ,Grafmasz” w Katowicach, Warszawie
i Poznaniu oraz Fabryki Maszyn Introligatorskich
«Introma'" w Lodzi,
92) rejonowych  przedsiebiorstw  melioracyjnych,
- przedsiebiorstw konserwacji urzadzen wodnych
i melioracyjnych oraz przeds;qurstw zaopa-
trzenia rolnictwa w wode; .,Wodro

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie do rozliczen poczawszy od dnia
1 stycznia 1985 1.

Prezes Rady(Ministréw: w z. Z, Messner



