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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 21 pazdziernika 1985 r.
w sprawie tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania przez pfzedsiebiorstwa przemyshu weglowego.

§ 4. 1.

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systemow wy-
nagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. Rozporzadzenie dotyczy przedsiebiorstw przemy-
stu weglowego, zwanych dalej ,przedsigbiorstwami”, kté-
rych pracownicy sa objeci zasadami wynagradzania okre-
¢lonymi w uchwale nr 250 Rady Ministréw z dnia 30 listo-
pada 1982 r. w sprawie zmiany niektérych zasad wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w przemysle weglo
wym.

§ 2. Do przedsiebiorstw stosuje sie przepisy ustawy

"z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaktlado-
wych systeméw wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25),
zwanej dalej ,ustawa'. z uwzglednieniem przepisow roz-
porzgdzenia.

§ 3. Podstawa wymiaru dodatkowych wynagrodzeri
za prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegélnie ucigzli-
wych lub niebezpiecznych oraz wynagrodzenia za czas
niezawinionego przez pracownika przestoju nie moze by¢
nizsza od najnizszego wynagrodzenia pracownikoéw prze-
mystu weglowego, okreslonego przez Ministra Gérnictwa
. i Energetyki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych, wyrazcnego stawka wynagrodzenia
zasadniczego dla pierwszej kategorii zaszeregowania sto-
sowanej tabeli plac.

Minister Gornictwa i Energetyki w porozu-
mieniu z wlasciwymi federacjami zwigzkow zawodowych
ustali dla przedsiebiorstw system wynagradzania odpowm-
dajacy przepisom ustawy. .

2. W przedsiebiorstwach stosuje sie jednolity system
wynagradzania.

3. System wynagradzania wprowadza sie w formie
porozumienia. Strony porozumienia, zasady i tryb jego
zawierania i rozwigzywania oraz wprowadzania w nim
zmian okreéli Minister Gérnictwa i Energetyki w uzgod-
nieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
w porozumieniu z wlasciwymi federacjami zwigzkéw za-
wodowych.

§ 5. 1. Miesigeczne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego dla kierownikéw zakladow pracy, ¢ ktérych mowa
w art. 9 ust. 4 ustawy, nie mogg by¢ wyzsze dla:

1) zatrudnionych pod ziemig od:

a) 45000 zt — w przedsiebiorstwach zaliczanych do
kategorii specjalnej,
b) 40000 zt — w przedsiebiorstwach zaliczanych do
‘ kategorii pierwszej,
c) 36000 zt — w przedsiebiorstwach zaliczanych do
kategorii drugiej,
d) 31500 zt — w przedsigbiorstwach zaliczanych do

kategorii trzeciej,
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2) zatrudnionych na powierzchni od:

a) 39000 z} — w przedsiebiorstwach zaliczanych do
kategorii specjalnej,
b) 34000 z} — w przedsigbiorstwach
kategorii pierwszej,
c) 31000 zt — w przedsiebiorstwach
kategorii drugiej,
d) 27500 z1 — w przedsiebiorstwach
kategorii trzeciej.

zaliczanych do
zaliczanych do

zaliczanych do

2. Przy zaliczaniu przedsigbiorstw do kategorii, o kté-
rych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio kryteria
ustalone przez Ministra Gornictwa i Energetyki w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy.

3. Organ uprawniony do przyznawania wynagrodze-
nia kierownikowi ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasad-
niczego, z uwzglednieniem wysokosci premii (innego
skladnika wynagrodzenia o charakterze premii), wypla-
canej w ciezar kosztow, przewidzianej w porozumieniu.

4, Jezeli wysoko$¢ premii przekracza 45%, wynagro-
dzenia zasadniczego dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, albo 40°% dla pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2, kierownikowi przyznaje sie stawke
wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio nizsza od ma-
ksymalnej stawki tego wynagrodzenia, przewidzianej w
porozumieniu,

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pod-
stawa wymiaru premii obejmuje oprécz wynagrodzenia
zasadniczego réwniez inny skladnik wynagrodzenia.

§ 6. 1. Podstawe wymiaru specjalnego wynagrodze-
nia, przewidzianego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia” 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegélnych przywi-
lejow dla pracownikéw goérnictwa — Karta gornika (Dz. U.
7z 1982 r. Nr 2, poz. 13), stanowi:

1) dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia
w zycie porozumienia — stawka wynagrodzenia za-
sadniczego, jaka pracownik otrzymal przed dniem
wejscia w Zycie porozumienia,
=4

2) dla -pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w
zycie porozumienia lub po tym dniu —- stawka wyna-
grodzenia zasadniczego, jaka pracownik otrzymalby
przed dniem wejicia w Zycie porozumienia na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw.

2. Specjalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,

—ustala sie ryczaltowo w stawkach kwotowych i okresla

W porozumieniu.

3. Do przedsiebiorstw, o ktéorych mowa w § 1, nie
stosuje sie przepiséw art. 16 ustawy.

§ 7. 1. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej, o ktoérej
mowa w art. 17 ust. 2 ustawy, wynosi:
1) za 15 lat pracy — 75% podstawy wymiaru,

2) za 20 lat pracy — 100%o podstawy wymiaru,
3) za 25 lat pracy — 150%9 podstawy wymiaru,
4) za 30 lat pracy — 200°o podstawy wymiaru,
5) za 35 lat pracy — 250 podstawy wymiaru,

— 300%0 podstawy wymiaru,
7) za 45 lat pracy — 350%0p podstawy wymiaruy,
8) za 50 lat pracy — 400%9 podstawy wymiaru,

2. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej, o ktérej
mowa w ust. 1, stanowi: =

1) dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia
w zZycie porozumienia — wynagrodzenie wyplacane
pracownikom przed tym dniem, obliczone jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy,

2) dla pracownikdéw zatrudnionych w dniu wejscia w
zycie porozumienia lub po tym dniu i nabywajgcych
prawo do nagredy jubileuszowej — wynagrodzenie,
jakie pracownik otrzymalby przed dniem wejScia w
Zycie porozumienia na podstawie dotychczasowych
przepisow, obliczone jak ekwiwalent za urlop wypo-
czynkowy. _

3. Porozumienie moze ustalic zryczaltowanag podsta-
we wymiaru nagrody jubileuszowej dla pracownikéw za-
szeregowanych do poszczegdlnych kategorii zaszerego-
wania, uwzdledniajgc zasady ustalone w ust. 2.

6) za 40 lat pracy

4. Do przedsigbiorstw, o ktdrych mowa w § 1, nie sto-
suje sie przepisow art. 17 ust. 3 ustawy.

§ 8. 1.*Pracownikowi przysluguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub;
rente w wymiarze procentowym .oraz w zaleznosci od
liczby lat pracy, okreslonych w art. 18 ustawy.

2. Podstawe wymiaru jednorazowej odprawy pieniez-
nej stanowi najniisze wynagrodzenie; o ktorym mowa
w § 3.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
Prezes Rady Ministréow: w z. Z. Messner
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z dnia 21 pazdziernika 1985 r.

w sprawie zasad udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy pracownikom kopaln glebinowych w latach
1986—1990.

Na podstawie art. 129 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 1. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r,
Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r.
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162) zarzadza sig, co naste-
puje: ) :

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady udzielania do-
datkowych dni wolnych od pracy pracownikom za-

trudnionym w kopalniach glebinowych oraz w innych
przedsiebiorstwach, ktérzy wykonuja roboty gornicze
i roboty montazowe w kopalniach glebinowych, niezalez-
nie od ustalonych na podstawie odrebnych przepiséw
uprawnien tych pracownikéw do dodatkowych dni -wol-
nych od pracy, wynikajgcych z wymiaru czasu pracy,
zwanych dalej ,pracownikami”.



