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2) zatrudnionych na powierzchni od:

a) 39000 z} — w przedsiebiorstwach zaliczanych do
kategorii specjalnej,
b) 34000 z} — w przedsigbiorstwach
kategorii pierwszej,
c) 31000 zt — w przedsiebiorstwach
kategorii drugiej,
d) 27500 z1 — w przedsiebiorstwach
kategorii trzeciej.

zaliczanych do
zaliczanych do

zaliczanych do

2. Przy zaliczaniu przedsigbiorstw do kategorii, o kté-
rych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio kryteria
ustalone przez Ministra Gornictwa i Energetyki w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 5 ustawy.

3. Organ uprawniony do przyznawania wynagrodze-
nia kierownikowi ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasad-
niczego, z uwzglednieniem wysokosci premii (innego
skladnika wynagrodzenia o charakterze premii), wypla-
canej w ciezar kosztow, przewidzianej w porozumieniu.

4, Jezeli wysoko$¢ premii przekracza 45%, wynagro-
dzenia zasadniczego dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, albo 40°% dla pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2, kierownikowi przyznaje sie stawke
wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio nizsza od ma-
ksymalnej stawki tego wynagrodzenia, przewidzianej w
porozumieniu,

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pod-
stawa wymiaru premii obejmuje oprécz wynagrodzenia
zasadniczego réwniez inny skladnik wynagrodzenia.

§ 6. 1. Podstawe wymiaru specjalnego wynagrodze-
nia, przewidzianego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia” 30 grudnia 1981 r. w sprawie szczegélnych przywi-
lejow dla pracownikéw goérnictwa — Karta gornika (Dz. U.
7z 1982 r. Nr 2, poz. 13), stanowi:

1) dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia
w zycie porozumienia — stawka wynagrodzenia za-
sadniczego, jaka pracownik otrzymal przed dniem
wejscia w Zycie porozumienia,
=4

2) dla -pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w
zycie porozumienia lub po tym dniu —- stawka wyna-
grodzenia zasadniczego, jaka pracownik otrzymalby
przed dniem wejicia w Zycie porozumienia na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw.

2. Specjalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,

—ustala sie ryczaltowo w stawkach kwotowych i okresla

W porozumieniu.

3. Do przedsiebiorstw, o ktéorych mowa w § 1, nie
stosuje sie przepiséw art. 16 ustawy.

§ 7. 1. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej, o ktoérej
mowa w art. 17 ust. 2 ustawy, wynosi:
1) za 15 lat pracy — 75% podstawy wymiaru,

2) za 20 lat pracy — 100%o podstawy wymiaru,
3) za 25 lat pracy — 150%9 podstawy wymiaru,
4) za 30 lat pracy — 200°o podstawy wymiaru,
5) za 35 lat pracy — 250 podstawy wymiaru,

— 300%0 podstawy wymiaru,
7) za 45 lat pracy — 350%0p podstawy wymiaruy,
8) za 50 lat pracy — 400%9 podstawy wymiaru,

2. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej, o ktérej
mowa w ust. 1, stanowi: =

1) dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia
w zZycie porozumienia — wynagrodzenie wyplacane
pracownikom przed tym dniem, obliczone jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy,

2) dla pracownikdéw zatrudnionych w dniu wejscia w
zycie porozumienia lub po tym dniu i nabywajgcych
prawo do nagredy jubileuszowej — wynagrodzenie,
jakie pracownik otrzymalby przed dniem wejScia w
Zycie porozumienia na podstawie dotychczasowych
przepisow, obliczone jak ekwiwalent za urlop wypo-
czynkowy. _

3. Porozumienie moze ustalic zryczaltowanag podsta-
we wymiaru nagrody jubileuszowej dla pracownikéw za-
szeregowanych do poszczegdlnych kategorii zaszerego-
wania, uwzdledniajgc zasady ustalone w ust. 2.

6) za 40 lat pracy

4. Do przedsigbiorstw, o ktdrych mowa w § 1, nie sto-
suje sie przepisow art. 17 ust. 3 ustawy.

§ 8. 1.*Pracownikowi przysluguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub;
rente w wymiarze procentowym .oraz w zaleznosci od
liczby lat pracy, okreslonych w art. 18 ustawy.

2. Podstawe wymiaru jednorazowej odprawy pieniez-
nej stanowi najniisze wynagrodzenie; o ktorym mowa
w § 3.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
Prezes Rady Ministréow: w z. Z. Messner
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 pazdziernika 1985 r.

w sprawie zasad udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy pracownikom kopaln glebinowych w latach
1986—1990.

Na podstawie art. 129 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 1. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r,
Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r.
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162) zarzadza sig, co naste-
puje: ) :

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady udzielania do-
datkowych dni wolnych od pracy pracownikom za-

trudnionym w kopalniach glebinowych oraz w innych
przedsiebiorstwach, ktérzy wykonuja roboty gornicze
i roboty montazowe w kopalniach glebinowych, niezalez-
nie od ustalonych na podstawie odrebnych przepiséw
uprawnien tych pracownikéw do dodatkowych dni -wol-
nych od pracy, wynikajgcych z wymiaru czasu pracy,
zwanych dalej ,pracownikami”.
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§ 2. 1. Za prace w soboty, niedziele i Swieta, okre-
slone w odrebnych przepisach jako dni wolne od pracy,
przysluguja pracownikom dodatkowe dni wolne od pracy
w wymiarze do 6 dni w roku kalendarzowym.

2. Pracownikom, ktorzy przepracowali w miesigcu
dni wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, w liczbie
co najmniej rownej liczbie sohdt w miesigcu, przystuguje
za len miesigc 0,5 dnia wolnego od pracv. Z uprawnienia
tego pracownik moze skorzystac po wuzyskaniu lacznie
calego dnia wolnego od pracy.

3. Szczegdlowe zasady uslalania uprawnien, o kto-
rych mowa w ust. 1 i 2, okresli Minister Gornictwa i Ener-
getyki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych.

§ 3. 1. Za wykorzystany dodatkowy dzien wolny od

pracy na zasadach okreslonych w § 2 pracownikowi przy-
sluguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

2. W razie niewyvkorzystania dodatkowego dnia wol-
nego od pracy w mysl § 2 — niezaleznie od wynagro-
dzenia za prace w danym dniu — pracownikowi przyslu-
guje dwukrotne wynagrodzenie wedlug zasad obowigzu-
jacych na danvm stanowisku pracy. z dodatkiem w wy-
cokosci 100" wyvnagrodzenia wynikajacego z kategorii
osobistego .zaszeregowania.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, na wnio-
sek pracownika moze by¢ w calosci lub w czesci loko-
wane na ksiazeczce oszczednosciowej Powszechnej Kasy
Oszczednosci, oznaczonej hastem ,,Gornik"”.

§ 4. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1986 r.
Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Messner
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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 9 pazdziernika 1985 r.

w sprawie podatku od wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w nie uspolecznionych zakladach pracy | priez
osohy fizyczne oraz od wynagrodzen adwokatow. — czlonkéow zespolow adwokacKich.

Na podstawie art. 5 ust. 3 i art. 10 ust. 8 ustawy

z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U.

Nr 7, poz. 41 z pozniejszvmi zmianami) oraz art. 9 pkt 1

i 2 ustawy z dnia 19 grudnia 1980 r. o zobowigzaniach

podatkowych (Dz. U. Nr 27, poz. 111, z 1982 r. Nr 45,

poz. 289, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i z 1985 r. Nr 12, poz. 50)
zarzadza sie. co nastepuje:

§ 1. 1. Zwalnia sie od podatku od wynagrodzen:

1) wynagrodzenia wyplacane przez pierwszeqgo platnika
pracownikom zatrudnionym w nie uspotecznionych
zakladach pracy i przez osoby fizyczne oraz adwo-
katom — czlonkom zaspoléw adwokackich, jezeli pad-
stawa obliczenia podatku nie przekracza kwoty naj-
nizszego wynagrodzenia miesiecznego pracownikow
uspolecznionych zakladow pracy, okreslonej odrebny-
mi przepisami, z wvjagtkiem wynagrodzen pracow-
nikow wyvmienionych w § 3 ust. 3 pkt 2 i 3,

2) kwoty wyplacane pracownikom z tytulu zwrotu kosz-
tow uzywania wlasnych pojazdow samochodowych
na potrzeby zakladu pracy — do wysokosci nie prze-
kraczajgcej stawek za jeden kilometr przebiegu po-
jazdu., okreslonych. w odrebnych przepisach obowia-
zujagcych w stosunku do jednostek gospodarki uspo-
lecznionej.

2. Zwolnienie od podatku, o ktérym mowa w ust. 1,
dotyczy rownie? wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych

w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. 1. Podatek od wynagrodzen nie objetych prze-

pisami § 1, wyplacanych przez pierwszego platnika:

1) pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
Cczasu pracy,

2) pratownikom zatrudnionvym w celu nauki zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy.

3) pracownikom zamieszkalym na tervtorium Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, zatrudnionym w przedsta-
wicielstwach dyplomatycznych i konsularnych panstw
obcych,

4) adwokatom -- czlonkom zespoléw adwokackich,

wynosi 12, a jezeli plalnik oplaca podatek z witasnych
funduszéw — 13,5%0 podstawy opodatkowania.

2. Pracownicy zamieszkali na terytorium Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej i pobierajacy wynagrodzenie
wyplacane za granica, 2z wyjatkiem wymienionych w
ust. 1 pkt 3, oplacaja podatek od wynagrodzen wyplaca-
nych przez pierwszego platnika w wysokosci 15% pod-
stawy opodatkowania.

3. W razie zatrudnienia pracownikéw wymienionych
w ust. 1 i 2 przez drugiego i dalszych platnikow, podatek
od wynagrodzen pobiera sie wedlug skal!i okreslonej w
§ 2 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 5 stycznia
1953 r. w sprawie obnizenia skal podatkowych w podatku
od wynagrodzen (Dz. U. Nr 1, poz. 1), stosujgc przy obli-
czaniu podatku przepisy art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 4 lu-
tego 1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 7,
poz. 41 z pdzniejszymi zmianami). Podatek nie moze by¢
jednak wyzszy niz 21,5%, a jezeli platnik oplaca podatek
z wlasnych funduszéw — nie moze by¢ wyzszy niz 27%
podstawy. opodatkowania.

§ 3. 1. Podatek od wynagrodzen innych pracownikéw
niz wymienieni w § 2, zatrudnionych w nie uspolecznio-
nych zakladach pracy oraz przez osoby fizyczne, pobiera
sie w formie zryczaltowanej. ; :

2. Podstawe obliczenia zryczaltowanego podatku od
wynagrodzer: stanowi deklarowane wynagrodzenie mie-
sieczne. :

3. Zryczaltowany podatek od wynagrodzen wvnosi:
1) od wynagrodzen otrzymywanych przez pracownikéw

zatrudnicnych w gospodarstwach ‘domowych, a wy-

placanych przez:

a) pierwszego platnika — 12%,, jezeli wynagrodzenie

przekracza kwote, o ktérej] mowa w § 1 pkt 1,

b) drugiego lub dalszych platnikow — 21,5%, nie

mniej jednak niz 1.150 zi,




