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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 wrzesnia 1985 r.

w sprawie zasad ornanizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu oraz ponoszenia kosztéw ksztaléenla przez
zaklady. pracy zatrudniajace absolwentéw szk6l zawodowych.

Na podstawie art. 41 pkt 1—3, w zwigzku z art. 11 I mieélnicze zaklady pracy, prywatne zaklady gastro-
ust. 3 i 3a, art, 18 ust. 6 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia nomiczne, hotelarskie, handlowe i inne oraz indywi-
15 lipca 1961 1. o rozwoju systemu o$wiaty i wychowania dualne gospodarstwa rolne,

(Dz. U. Nr 32, poz. 160, z 1971 1. Nr 12, poz. 115, z 1972 r. 3)

Nr 16, poz. 114, z 1975 r. Nr 45, poz. 234 i z 1984 r. Nr 49,

poz. 253) oraz art. 191 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.

Nr 24, poz. 141, z 1975 r, Nr. 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,

poz. 23, z 1982 r; Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20,

poz. 85 i Nr 35, poz. 162) zarzadza sig, co nastepuje: 4) wwarsztatach szkoleniowych” — rozumie sig przez
X to wydzielone pomieszczenia zakladu pracy, przysto-

sowane do prowadzenia praktycznej nauki zawodu,

wwarsztatach” — rozumie sig przez to warsztaty
szkolne (pracownie) oraz szkolne gospodarstwa rolne,
prowadzone przez szkoly zawodowe dla niepracuja-
cych,

Rozdzialt 1 iy - . : 5 : .
. ; 5) .stanowiskach szkoleniowych" — rozumie sie przez

to stanowiska pracy w zakladzie, przystosowahe
» do prowadzenia praktycznej nauki zawodu indywi-
dualnie badz grupowo, '

Przepisy ogoélne,

§ 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o: .

6). ,uczniach” — rozumie sig przez to uczniéw za-

) sadniczych szkét zawodowych, technikéw, liceow

i policealnych szkél zawodowych dla niepracujgcych,

odbywajgcych praktyczna nauke zawodu w warszta-

2) ,zakladach pracy"” — rozumie sie przez to uspo- tach (pracowniach) lub zakladach pracy na podstawie

tecznione zaklady pracy (wydzielone przez nie warsz- umowy-zawartej miedzy szkolg a zakladem niacy lub
taly szkoleniowe oraz.stanowiska  szkoleniowe), rze- inng szkolq zawodowq prowadzgcg warsztaty,

1) .szkolach” — rozumie sie przez to 'szkoly zawos
dowe, ktérych plany i programy nauczania przewidujg
praktyczng nauke zawodu,
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‘i') ,miodocianych” — rozumie sie przez to mlodo-
cianych pracownikéw zatrudnionych przez zaklady
_pracy na podstawie umowy o pracg w celu nauki
zawodu i skierowanych przez nie na doksztaicanie
teoretyczne do szko! zawodowych dla niepracujgcych
lub do szkol przyzakiadowych, a takie do odrodkéw
doksztalcania zawodowego,

8) .ministrach” — rozumie sie przez to réwniez kierow-

nikéw urzedéw centralnych oraz zarzgdy centralnych -

zwigzkow spoldzielczych i Zarzad Centralnego Zwigz-
" ku - Rzemiosia

§ 2. 1.- Praktyczna nauka” zawodu jest czesciag pro-
cesu ksztalcenia i wychowania, po!ega)acq w szczegolnosci
na przygotowaniu uczniéw i miodocianych do sprawnego
dzialania w_procesie produkcyjnym lub uslugcwym w za-
wodach i specjalnosciach okreslonych w klasyfikacji za-
wodéw i specjalnosci szkolnictwa zawodowego. Praktycz-
na nauka zawodu moze by¢ organizowana jako: zajecia
praktyczne dla uczniéw i miodocianych oraz praktyki
zawodowe dla uczniow. :

2. Celem =zaje¢ praktycznych jest wychowanie
uczriéw i miodocianych w procesie pracy i opanowanie
przez nich umiejetnosci potrzebnych do podjgcia pracy
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci.

3. Celem praktyk zawodowych jest wychowanie
uczniéw w procesie pracy, a w szczegdlnosci poglebienie
oraz zastosowanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku
nauki szkolnej w sytuacjach zblizonych do przyszlej pracy
rawodowej, a takZe zapoznanie ich-z organizacjg zakladu
pracy i warunkami pracy.

4. Okres trwania zaje¢ praktycznych i praktyk za-
wodowych oraz rodzaje i zakres zdobywanych umiejet-
nosci okreslajg plany i programy nauczania.

Rozdzial 2

iasadv organizowania praktycznej nauki zawodu.

§ 3. Organy i jednostki organizacyjne prowadzgce
szkoly ustalajg zaklady pracy lub warsztaty, w ktérych
miodociani i uczniowie danej szkoly beda odbywaé prak-

~ tyczng nauke zawodu, oraz sa odpowiedzialne za zapew-
nienie warunkéw do- realizacji programéw praktycznej
nauki zawodu na terenie zakladéw -pracy i warsztatéw.

§ 4. 1. Podstawg organizowania praktycznej nauki
-zawodu uczniow poza-  warsztatami danej szkoly- jest
umowa zawierana pomiedzy ta szkolg a zakladem pracy
- bad? ihng szkola prowadzgca warsztaty. Umowe nalezy
zawrze¢ nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
rozpoczecia. praktycznej nauki zawodu.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do szkél, z kto-
rymi zaklady -pracy podpisaly umowy patronackie i za-
warly w nich postanowienia o odbywaniu praktycznej

nauki zawodu zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozpo-.

rzgdzeniu,

3. Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest orga-
nizowana przez zatrudniajgce ich zaklady pracy-

4, Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu
miodocianych poza zakladem pracy zatrudniajgcym mio-
docianych jest umowa zawierana przez ten zaklad z innym
zakladem pracy badz szkolg prowadzaca warsztaty.

- szym okresie ksztalcenia,
‘warsztatach bgdz

5. W razie niezgodnoéci stanowisk sfron przy zas -
wieraniu uméw, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, rozstizyga
odpowiedni organ zalozycielski lub nadzorujgcy wlasciwy

dla jednostki organizaeyjnej pizyjmujgcej na praktycznq
nauke zawodur

6." Wzér umowy o praktycznq nauke zawodu okresli
Minister O$wiaty i Wychowania.

§ 5. 1. Czas trwania praktycznej nauki zawodu dla

“uczniéw i mlodocianych w wieku do lat 16 nie moze prze-
“kracza¢ 6 godzin na dobe.

2. Czas trwania praktycznej nauki zawodu dla-
uczniéw i miodocianych powyzej 16 lat nie moze przekra-
cza¢ 8 godzin na dobe. - “

§ 6. 1. Przebieg realizacji pmgramu praktycznej naukl
zawodu podlega udokumentowaniu.-

2. Wzory drukow dokumentacjl pedagogicznej i za-’

.cady jej prowadzenia okresli Minister O$wiaty i Wycho-

wania. g

§ 7. 1. Program zaje¢ praktycznych powinién byé
realizowany w piocesie produkcii lub uslug albo cwnczen.
jezeli wynikajg one z programu,

2. Program zajgé praktycznych, szczegélme w pierw-
powinien by¢ realizowany w
wydz;elonych warsztatach szkolenio-
wych zakiadéw pracy.

-3. Program zajgc praktycznych w koncowym okresie
ksztalcenia powinien by¢ w miare mozliwosci realizowany
w zakladzie pracy na odpowiednich stanowiskach wy-
posazonych zgodnie Z programem nauczania.

4, W zakladach rzemie§lniczych, indywidualnych_
gospodarstwach rolnych, prywatnych zaktadath gastrono-
micznych, hotelarskich, handlowych i innych program za-
je¢ praktycznych moze by¢ w calosci realizowany w tych’
zakladach.

§ 8.  Zajecia praktyczne uczniéw w warsztatach sg
prowadzone przez nauczycieli, a miodocianych — przez

- instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

§ 9. 1. Zajecia praktyczne w uspolecznionych zakla<
dach pracy sa prowadzone przez instruktoréw oraktycznej
nauki - zawodu — pracownikéw danego =zakladu pracy.

2. Na uzasadniony wniosek zakladu pracy. akcepto- -
wany przez organ lub jednostke organizacyjng prowas
dzgca szkole, zajecia. praktyczne moga byé prowadzone
przez nauczycieli.

§ 10. Zajecia praktyczne w zakladach rzemieélni-
czych, .indywiduainych gospodarstwach rolnych, prywats
nych zakladach- gastronomicznych, hotelarskich, handlo-
wych i innych prowadza wlasciciele tych zakladéw, czion-
kowie ich rodzin lub inne osoby zatrudnione w tych za-
kiadach, uprawnione do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu. '

§.11. Prawa i obowiazki oraz kwalifikacje oséb pro-
wadzacych zajecia praktyczne okresli Minister OSwiaty
i Wychowania.

§ 12. 1. Zajecia praktyczne moga byé¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach. ;

2. Liczebnos$¢ grup okredli Minister Oswmty i Wy-
chowania

§ 13. 1. Praktyki zawodowe, w -zaleinee‘;ci od wy-
magan programowych, moga byé organizoware w' czasie
trwania roku szkolnego i podczas ferii letnich.
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2. W razie organizowania praktyk zawodowych-pod;
czas ferii letnich, ulega  odpowiedniemu- skréceniu czas
tmvania zaje¢ szkolnych dla uczniéw danej klasy.

3. Praktyki zawodowe sg prowadzone w zakladach
pracy pod kierunkiem opiekunéw (kierownikow) praktyk
. = pracownikow tych zakladéw,

4 Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaklad pracy
wydaje ucznipwi potwierdzenie jej odbycia w prowadzo-
nej przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng uzy-
skanych przez niego wynikéw.

§ 14. 1, Zaklady pracy i szkoly prowadzgce prak-
tyczna nauke zawodu ucznidw i mlodocianych zapewniajg
warunki do -odbywania tej nauki, a w szczegdélnosci:

1) stanowiska pracy oraz niezbedne urzgdzenia. sprzet,
narzedzia. materialy i dokumentacje techniczna,

2) oriziez roboczg i ochronna, sprzet ocMvony osobistej
oraz srodki czystosci wedtug ohowigzujacych norm,

3) pommeszczenia - do  bezplecznego
odziezy i przyboréw szkolnych,

" 4) nieodplatne  positki p[oh!aktyczne,
wzmacniajgce lub irne $rédki
z ohowigzujacymi normami,

5) odplatne korzystanie z: wyzywienia w
zakladowych, szkolnych lub
wienia zbiorewego,

6) korzystanie -z:

a) opieki lekarskiej 1 ustug zakladowego. szkolnego
lub branzowego ambulatorium stuzky zdrowia,

b) urzgdzen higienicznych { sanitarnych,

c) hiblioteki oraz innych urzadzen socjalno-bytowych
1 kulturalnych zakladu pracy, szkoly, cechu
| zrzeszenia. .

regeneracyjne
odzywcze zgodnie

stoléwkach
innych zakladach zy-

2. Zaklady pracy i szkoly, o ktérych mowa w ust, 1

1) wyznaczajg spo$rdd pracownikow- —
ptaklvczne} nauki zawodu oraz opiekunéw (kierow-
nikow) praktyk zawodowych, a szkoly spoéréd nau-
czvcieli — nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

2) nadzorujg prace dydaktyczng i wychowawczg nauczy-
cieli i instruktoré6w/ praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow (kierownikéw) praktyk,

3): zapoznaja ucznidow i mlodocianych przed rozpocze-
ciem praktycznej nauki zawodu z organizacjg zaktadu
pracy lub warsztatu, z przepisami w zakresie prze-
strzegania porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy
panstwowej i sluzbowej, higieny i  bezpieczenstwa
pracy. jak rowniez w czasie nauki 2z nowoczesnymi
metodami pracy, postepem technicznym i opracowa-
niami racjonalizatorskimi,

-4) ubezpieczajg ucznidéw od nastepstw meszczeél:wych
wypadkéw, a w razie wypadku podczas praktycznej

nauki zawodu sporzadzajg dokumentacje powypad-
kowa '

3) przestrzegajq odbywania przez uczniéw | mlodocia-
nych praktycznej nauki zawodu w granicach obowig-
zujacych ich godzin pracy, przy zachowaniu przepi-
sow o ochronie pracy mlodocianych,

6) wspdldzialajq ze sobg we wszystkich sprawach zwig-

zanych z praktyczng naukq zawodu. .

3. Zadania okreslone w ust. 2 pkt 1 1 2 nie dotyczg
zakladéw pracy, o ktérych mowa w § 10, w razie gdy
wlasciciele tych. zaktadéw osobiscie prowadzq praktyczng
nauke zawodu mlodocianych. '

683 =_

przechowywania

'guja dodatkowe  $éwiadczenia -analogiczne

instruktoréw

" Poz. 268

4. Zadania okreélone .w ust. 1 pkt-2 | 4 oraz ust. 2
pkt 1 realizujg zaklady. z ktérymi mlodociani zawarli
umowe o prace w celu nauki zawodu, réwniez wowczas,
gdy nauka ta jest prowadzona poza tym zakladem.

§ 15. 1. Uczniowie realizujagcy program praktyczne
nauki zawodu olrzymujg ekwiwalent pienigzny niezale-
nie od stypendiéw' przyznawanych na podstawie odregb-
nych przepiséw.

2. W zawodach i specjalnosciach szczeg6lnie waznych
dla gospodarki narodowej i kultury. bgdZ ucigzliwych
uczniowie mogg otrzymaé ekwiwalent pienigzny zwiek-
szony o dodatkowe éwiadczenia materialne (rzeczowe lub
pieniezne).

3. Wykaz zawodow i speCJaInoécl szczegblnie waz-
nych dla gospodarki narodowej i kultury oraz zawodéw
1 specjalnosci ucigzliwych okre$la na wniosek wilasci-
wych ministrow Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
w porozumieniu z Ministrem O$wiaty I Wychowania

4. Szczegbélowe zasady - przyznawania ekwiwalenty,
o ktorym mowa w ust. 1 i 2, oraz tryb jego wyplacania
okresli Minister O$wiaty i Wychowania.

5. Ucznipm szkd! morskich odbywajacym praktyke
zawodowg na polskich statkach morskich, wyokretowa-
nym za granicg wskutek wypadku lub choroby, przystus
jak czlonkom
zaldg tych statkow.

6. Uczniom odhywajacym praktyki zawodowe na pol-
skich statkach morskich przystuguje ekwiwalent pieniezny
i dodatek dewizowy, okreslone przez Ministra .— Kierow-
nika Urzedu Gospodarki Morskiej. :

§ 16. 1. W okresie odbywania praktycznej nauki za-
wodu w zakladach pracy uczniowie i miodociani sg obho-
wigzani stosowaé¢ sie do obowigzujgcego w tych zakia-
dach porzadku i regulaminu, W razie naruszenia pirzez
ucznia obowigzujgcego porzadku i regulaminu, zaktad
pracy zwraca sie do szkoly o wyciagniecie w stosunku do
ucznia stosownych konsekwencji; wobec milorocianego de-
cyzje w tym zakresie podejmuie zaklad pracy w po:ozu-
mieniu ze szkolg.

2. Szkoly wspdlnie z zakladami pracy zapewniajg
opieke wychowawczg uczniom i mlodocianym kierowa-
nym na praktyczng nauke zawodu,

§ 17. 1. Nadzér pedagogiczny nad organizacjg i prze-
biegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje dyrektor
szkoly, do ktérej uczeszcza uczen lub mlodociany, oraz
organ nadzorujacy te szkole. Zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego okresli Minister Oswiaty i Wychowania.

2. Kierownicy zakladéw pracy, w ktérych odbywa
sie praktyczna nauka zawodu, sg obowigzani umozliwié¢
osobom uprawnionym wykonywanie czynnosSci zwigza-
nych z nadzorem pedagogicznym nad praktyczng naukg
zawodu.

3. Kierownik zaktadu praéy prowadzacego “szkolq

- przyzakladowa moze upowazni¢ dyrektora tej szkoly do
-- dzialania w jego imieniu w zakresie organizowania praks

tycznej nauki zawodu w danym zaklladzie‘.

4. Terenowy organ administracji panstwowej o wla=
$ciwosci szczegolnej do spraw zatrudnienia i spraw socjal-
nych stopnia wojewddzkiego w uzgodnieniu z kuratorem
oswiaty i wychowania okreéli, na wniosek zakladn pracy,
w kazdym roku szkoinym ogoélng 'irzbe miodocianych
do zatrudnienia w celu nauki zawodu,
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Rozdziat 3

Zasady finansowania praktycznej pauki zawodu

$ 18. 1. Zaklady pracy i szkoly, ktére prowadzg prak-
iyc_znq nauke zawodu uczniéw, wydatki ponoszone z tego
. tytulu wliczajg w ciezar kosztéw dzialalnosci.

2. ‘Szkolne gospodarstwa rolne, ktére prowacdzg prak-
tyczng nauke zawodu uczniéw, wydatki ponoszone z tego
tytulu wliczaja w ciezar kosztow dzialalnoscl i mogg na
ten cel otrzymaé dotacje budietowq. Sposoéb uruchamiania
dotacjl regulujg odrebne przepisy.’

3. Panstwowe przedsiebiorstwa gospodarki .rolnej
i passtwowe gospodarstwa rolne finansujg koszty prowa-
dzenia praktycznej nauki zawodu uczniéw z dotacii budze-
towej. Sposéb uruchamiania dotacji regulujg odrebne prze-

pisy.

~ § 19. 1. Uspolecznione zaklady, pracy, z wyjatkiem

okreslonych w § 18 ust. 3, a takze szkoly zawodowe dla .

niepracujgcych, otrzymujg corocznie z Panstwcwego Fun-
duszu Aktywizacji Zawodowej, jako forme pomocy paf-
stwa, zwrot wydatkdow poniesionych w zwiazku z przy-
gotowaniem zawodowym mlodocianych i uczniéw na finan-
sowanie:

1) wynagrodzen wyplaconych mlodocianym -oraz skiadek
na ich ubezpieczenie spoleczne,

2) ekwiwalentéw pienieznych wyplaconych uczniom od-
bywajgcym praktyczng nauke zawodu w zakladach
pracy lub w warsztatach (pracowniach) i szkolnych
gospodarstwach rolnych oraz skladek na ich ubezpie-

czenie spoleczne,

8) dodatkéw { premii wyplaconych pracownikom zakla-
déw pracy za pelmeme funkciji oplekundw (kierow-

nikéw) praktyk.

2. Terenowy organ administracji panstwowej o wla-
#ciwosci szczegdlnej do spraw zatrudnienia i spraw socjal-
nych stopnia wojewddzkiego na wniosek organu nadzo-
rujgcego szkole, po stwierdzeniu nierealizowania progra-
mu praktycznej nauki zawodu, moze wstrzymac¢ w calosci
lub w czeséci refundacje kosztéw z Panstwowego Fundu-
szu Aktywizacji Zawodowej, poniesicnych w zwigzku
2 prowadzeniem praktycznej nauki zawodu uczniéw i mio-
docianych.

3. Formy pomocy panstwa dla nie uspolecznionych
lakiariléw pracy prowadzgcych praktyczng nauke zawodu
dla uczniow lub miodocianych regulujg odrebne przepisy.

- § 20. Terenowy organ administracji panstwowej
o wiadciwosdci szczegolnej, wykonujacy posrednictwo pra-
¢y, wiasciwy dla miejsca siedziby ugpolecznionego zakla-
du pracy lub szkoly zawodowej prowadzgcej warsztaty,
dokonuje zwrotu wydatkéw, o ktérych mowa w § 19
ust. 1, na podstawie udokumentowanego rozliczenia, przed-
stawionego w terminie ustalonym z tym organem. Jezeli
gwrot wydatkéw nastepuje jednorazowo za dany rok ka-
lendarzowy, rozliczenie powinno byé przedstawione w
terminie nie przekraczajagcym 10 dni po zakonczeniu roku.

§ 21. 1. Uczniowie skierowani przez szkole na prak-
tyczng nauke zawodu poza swoje miejsce zamieszkania
i poza sfedzibq tej szkoly otrzymujg ze szkoly zawodo-
wej zaliczke (do 1ozliczenia) w celu pokrycia kosztow

przejazdu z miejsra zamieszkania lub siedziby szkoly za-.

LY

wodowej do miejsca odbywania praktycznej nauki zawo-
du i z powrotem najtanszym publicznym $rodkiem loko-
mocji, wedlug ulgi taryfowej przystugujacej uczniog.

2. Uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu,
skietowanym przez zaklad pracy do .nnej miejscowosci
niz okreslona w umowie zawartej miedzy szkolg a tym
zaktadem pracy, przysluguje zwrot kosztéw przejazdu
najtanszym é¢rodkiem lokomocii, z uwzglednieniem ulgi
taryfowej przystugujacej uczniom. Koszty tych prze]azdow
pokrywa zaktad pracy.

3. Uczniowie, o ktérych mowa w -ust. 1, majacy
mozliwos¢ codziennego powrotu do miejsca swego za-
mieszkania lub siedziby szkoly, otrzymuja ze szkoly zwrot

réwnowartoéci miesigcznego biletu na- pocigg osobowy

II klasy lub na inny najtanszy érodek lokomocji, 2z

uwzglednieniem ulgi taryfowej przystuguiacej - uczniom,
F

4, Na praktvczng nauke zawodu organizowang w
miejscowosciach, do ktérych codzienny dojazd i powrot,
lgczuie z dojsciem .do zakladu pracy, przekracza-2 godzi-
ny, mozna kierowa¢ uczniow tylko wtedy, ody zaklad-
pracy przyjmujacy uczniéw zapewni nieodplatne zakwates
royanie i opieke wychowawczg.

§ 22. Uczniowie odbywajacy praktyki zawodowe w
zaktadach pracy polozonych w miejscowoéciach, z kté-
rych codzienny powrét do domu, internatu lub szkoly
jest niemozliwy, otrzymujg ze szkoly ryczalt na wyzy-
wienie. Wysoko$¢é ryczaltu okre$la Minister Oswiaty
i Wychowania w porozumieniu z Ministrem Finanséw..

§ 23. 1, W zakladzie pracy. w ktorym liczba uczniéw
odbywajgcych praktyke zawodowag jest mniejsza niz 30,
opiekun (kierownik) praktyk moze by¢ czesciowo zwol-
niony od zaje¢ wynikajgcych z umowy o prace w tym]
zakladzie, a przy liczbie ucznidw ponad 30 — powinien
hyé zwolniony calkowicie od tych zaje¢. Za czas czescio-
wego lub calkowitego zwolnienia ed zaje¢ wynikajacych
z. umowy o prace opiekunowi (kierownikowi) praktyk
przysluguje wynagrodzenie miesigczne, obliczone jok za
urlop ‘wypoczynkowy.

2. W zaleznoscl od warunkéw odbywania praktyki
{ specyfiki danego zakladu opiekun (kierownik) praktyk
moze byé¢ calkowicie zwolniony od zaje¢ wynikajacych
Z umowy O prace przy niejszej liczbie uczniéw niz 30,
stosownie do decyzji dyrektora danego zakladu.

3. W razie gdy nie zachodzi potrzeba zwolnienia
opiekuna (kierownika) praktyk od zaje¢ wynikajgcych z
Umowy~o prace w celu pelnienia opieki nad uczniami, za-
klad pracy wyplaca mu dodatek w wysokosci do 20%
wynagrodzenia miesiecznego, obliczonego jak za urlop
wypoczynkowy, wedlug decyzji dyrektora tego zaktadu:

4., W zaleznoéci od wynikéw praktyk zawodowych
uczniow opiekun (kierownik) praktyk moze otrzymac¢ =
zakladl pracy premie w wysokosci od 10 do 20% wys-
nagrodzenia miesiecznego za okres kierowania praktykami,
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy. Premie przyznaje
dyrektor danego zakladu pracy na podstawie oceny przez
szkole wynikéw praktyk zawodowych, otrzymanej w ter-

-minie do 4 tygodni od daty ich zakonczenia.

5. Opiekunowie ‘(kierownicy) praktyk zawodowych
odbywanych przez uczniéw na polskich statkach morskich
otrzymuja wynagroedzenie zlotowe i dodatek dewizowy,

-okreslone przez Ministra — Kierownika Urzedu Gospoedarki

Morskiej.
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Rozdzial 4

Zasady ponoszenia kosziow ksztalcenia przez zaklad pracy
zalrudniajacy absolwenléw zasadniczych szkél
zawodowych, nie wyszkolonych przez ten zaklad.

§ 24. 1. Zaklady pracy zatrudniajace absolwentéw za-
sadniczych szkoé! zawodowych przyzakladowych, dla kté-
rych nie prowadzily praktycznej nauki zawodu, s zobo-
wigzane do zwrotu kosztoéw 3-letniego ksztalcenia tych
absolwentéw w wysokosci okreslonej dla poszczeg6élnych
resortow w przepisach o ulgach w podatku dochodowym
z tytutu prowadzenia szkol przyzakladowych, obowigzu-
jacych .w latach pobierania nauki przez danego absol-
wenta.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig réwniez do absolwentow
zasadniczych szkdl zawodowvch nie bedgacych przyzakia-
dowymi, z tym ze zwrotu kosztow ksztalcenia tych absol-
wentéw dokonuje sie w. wysokosci ustalonej dla szkot
Tesortu rolnictwa i gospodark: Zywnosciowej, niezaleznie
od zawodu, w ktérvm absolwent uzyskal kwalifikacje.

3. Ohowigzek zwrotu kosztow okresionych w ust 1
i-2 cigzy na kazdym zakladzie "pracy, ktéry zatrudni
ahsolwenta w okresie 3 lat od ukonczenia przez niego
szkoly, z wyjatkiem jednostek budzetowych, indywidual-
nych 'gospodarstw ‘rolnych, a takie zakladéw pracy za-
trudniajacych absolwentéw zasadniczych szkél zawodo-
wych specjalnych.

4. Wplaty z tytulu zwrotu Kosztéow dokonuje sig
Jednorazowo,w terminie 3 miesigcy od daty zatrudnienia
na rachunek funduszu pomocy szkole, wskazany przez
kuratora oswiaty i wychowania wlasciwego dla miejsca
siedziby zakladu pracy dokonujacego wplaty.

5., Zaklad pracy legitymujgcy sie szczegéinym wkla-
dem w wyposazenie szkoly (warsztatdéw szkolnych, pra-
cowni) w urzadzenia i inne pomoce dydaktyczne oraz
materialy i surowce moze — na udokumentowany wniosek
dyrektora zainteresowanej szkoly, zgloszeny wiasciwemu
terenowo kuratorowi o$wiaty i wychowania — uzyskaé
zwolnienie cze$ciowe lub calkowite z wypetnienia obo-
wiazku, o ktérym mowa w ust. 11 2.

. Rozdzial 5
Przepisy przejéciowe i koncowe.

§ 25. Do czasu wydania przepiséw, o ktérych mowa
w § 4 ust. 6, § 6 ust. 2, § 11, 12 ust. 2, § 15 ust. 41 6,
§ 17 ust. 1 1 § 23 ust. 5, obowigzujg przepisy dotychcza-
sowe ze zmianami wynikajacymi z niniejszego rozporzg-
dzenia. ;

§ 26. Zasady organizowania i finansowania praktycz-
nej nauki zawodu, okreélone w rozporzadzeniu, mogg miec
odpowiednie zastosowanie do o0s6b uczacych sie w szko-
Yach zawodowych dla pracujacych.

§ 27. W rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
20 wrzesnia 1974 1, w sprawie przygotowania zawodo-
wego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 37,
poz. 219, z 1975 r. Nr 14, poz. 85 i z 1984 r. Nr 3, poz. 16)
skresla sie § 31 9 usl, 2. ’

§ 28. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
1 lutego 1974 r. w sprawie zasad organizowania w zakla-
dach pracy praktycznej nauki zawodu dla uczniow szkol
zawodowych (Dz. U. Nr 9, poz. 53).

§ 29. Rozporzgdzenie wchodzi w

zycie z dniem
1 stycznia 1986 r. ” ;

Prezes Rady Ministrow: w z. Z, Messner
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 pazdziernika 1985 1.

w sprawie obniienia niektérym uspolecznionym jednosikom drobnej wytwérczosci podatku dochodowego.

Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia
1985 1. o drobnej wylwérczosci (Dz. U. Nr 3, poz. 11)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Spoldzielniom pracy zrzeszonym w Central-
nym Zwiazku Spéidzielczesci Pracy, z wylaczeniem spot-
dzielni' zrzeszonych w Zwiazku Studenckich Spéldzielni
Pracy, spoldzielniom zrzeszonym w Centralnym Zwiazku
Spoldzielni Budowlanych, w Centralnym Zwigzku Spél-
dzielni. Inwalidow i w Centralnym Zwiazku Rzemiosla,
zwar.ym dalej ,spéidzielniami”, oraz panstwowym przed-
siebiorstwom terenowym drobnej wytwérczosci obniza
si¢ nalezny podatek dochodowy, ustalony wedlug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o opodat-
kowaniu jednostek gospodarki uspolecznionej (Dz. U.
z 1984 r. Nr 16, poz. 75 oraz z 1985 r. Nr 12, poz. 50
i Nr 3% pcz. 174), o kwote stanowigcg réwnowartosc
8"0 zweryfikowanego zysku -bilansowego, pomniejszoneqo
¢ kwote podlegajgcg wylgczeniu z podstawy opodatkowa-

nia zgodnie z przepisami rozporzadzeria Rady Ministréw

z dnia 27 grudnia 1983 r. w sprawie ulg w podatku do-

chodowym (Dz. U. Nr 75, poz. 337, z 1984 r. Nr 23,

poz. 110 i z 1985 r. Nr 5, poz. 18), zwanego dalej ,rozpo-

rzadzeniem w sprawie ul¢ w podatku dochodowym”.

2. Jednostki wymienione w ust. 1 tracg prawo do
obnizenia podatku dochodowego w razie przeznaczenia
za rok podatkowy mniej niz 55%, a spoéldzie'nie inwali-
dow — mniej niz 50% nadwyzki bilansowej (zysku do
podziatu): .

1) w spoldzielniach na fundusz zasobowy, fundusz roz-
woju oraz na finansowanie inwestycji,

2) w panstwowych przedsiebiorstwach terenowych drob-
n®j wylwérczoéci na fundusz rezerwowy oraz na
fundusz rozwoju. '

§ 2. Panstwowym  przedsigbiorstwom  technicznej
obslugi rolnictwa obniza sie nalezny pedatek dochodowy,
ustalony wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia

-




