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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

I:' z dnia 25 listopada 1985 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników urzędów państwowy~b. 

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2 i art. 24 
ust. 2 oraz w związku z art. 143 ust. 1-3, art. 44, 46 j 53 
ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzę­
dów państwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 i z 1984 r. 
Nr 35, poz. 187) zarządza się, co następuje : 

§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów - z dnia 
fi listopada 1982 r. w sprawie zasad wynagradzania pra­
cowników urzędów państwowych (Dz. U. Nr 39, poz. 259, 
z 1983 r. Nr 44, poz. 206 i Nr 58, poz. 263, z 1984 r. 

Nr 2, poz. 4.i Nr 57, poz . . 287 oraz z 1985 r. Nr 44, 
poz . . 214) załącznik nr .1 do rozporządzenia otrzymuje 
brzmienie ustalone w załączniku do niniejszego rozpo­
;ządzenia. 

§ 2 . . Rozporządzenie wchodzi w życie ;z. dniem 
l. stycznia 1986 r. 

Prezes Rady Ministrów: Z. Messnet 

Załącznik do lozporządżenia Rad~' 
Ministrów z dnia 25 listopada 

. \ 1-985 r. (poz. 281) 

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

Grupa wy 
nagrodze-
nia zasad-

niczego 

1 
2 ' 
3 
4 --
5 

J 6 --
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 . 
14 
15 
1-6 
17 
18 
19 . 20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

<" 

- Stawka 
Miesięczna kwota w zł dodatku 

funkcyjnego 

6000- 8500 1 
6500- 9000 - 2 
7000- 9500 3 
750~10000 4 
8000-10600 5 
85~ll -2oo - 6 
9000-11800 7 
9~12500 8 .-

10~-13200 9 
10500-13900 10 
11 00~14 600 11 
115~153oo " 12 
12000-16000 
125~16900 
13000-17600 
13600-18400 
142~19200 

- 14 800--"-20 000 
154~20900 
16000-21 600 
16~224oo 
17200-23200 / 

17 800-24 000 
18 400-25 000 
19 000-26 000 
20 000-28 000 
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. 
Miesięczna 

. 
, 

kwota wzł . 
500 

1000 
1500 
2000 
2500 
3000 
3 poo 
4000 
4500 

- 5000 
6000 
7000 

-

w sprawie udzielania zwoln1~ń od pracy zawodowej pracownikom powołanym -do pełnienia funkcji z wyboru 
w zakładowej organizacji związkoweJ. 

. Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 8 paździer­
nika 1982 r. o związkach iawo.dowych (Dz. U. z 1985 r. 
Nr 54, · poz.- 217) zarządza się, co następuje: ' 

§ 1. Pracownikowi powołanemu do pełnienia funkcji 
z wyboru w żakładowej organizacji związ]towej kierow­
nik zakładu pracy na wniosek tej organizacji jest obo-
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wiązany udzielić zwolnięnia od pracy zawodowej na czas 
trwania kadencji, na zasadach określonych w rozporzą­
dzeniu. 

§ 2. Zwolnienia od pracy przysługują w zakładach 
pracy zatrudniających stale następujące liczby pracow­
ników: 

1) od 250 do 1 pOO - 1 praco~nikowi, 
2) ponad 1000 do 2000 - 2 pracownik,om, 
3) ponad 2 000 do 5 000 - 3 pracownikom, 
4) ponad 5000- dodatkowo 1 pracownikowi na ka7de 

rozpoczęte 10CO pracowników. 

§ 3. 1. Za czas ' zwolnienia od pracy zawodowej 
pracownikowi przysługuje od zakładu pracy wynagrodze­
nie obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, 
z wyłączeniem z podstawy obliczania tego wynagrodzenia 
dodatków za pracę w warunkach szkodliwych dla zdro­
wia, szczególnie uciążliwych lub niebezpiecznych. 

2. Wynagrodzenie. o którym mowa w ust. 1, ulega 
ponownemu ustaleniu w razie dokonania w zakładzie 

pracy zmiany zasad wynagradzania albo, regulacji płac 

ogółu pracowników lub grupy zawodowej, którymi pra.­
cownik był objęty. 

3. W okresie zwolnienia od pracy zawodowej, na 
wniosek zarządu zakładowej orga.nizacji związkowej, 
pracownik może być przeszeregowany na zasadach i w 

~. terminach przyjętych w zakładzie pracy. 

4. W okresie zwolnienia od pracy zawodowej pra­
c ownik może otrzymywać nagrody i premie z zysku lub 
innych funduszów nie wchodzące do podstawy obliczania 
I:'kwiwalentu za urlop, jeżeli tak stanowią regulaminy 
przyznawania tych nagród i premii. 

§ 4. W okresie ~ zwolnienia od pracy zawodowej 
. pracownikowi nie przysługują od ,zakładu pracy dodat­
kowe uprawnienia związane z wykonywaniem pracy 
w określonych warunkRch, a także świadczenia przewi­
dziane ze względu na szkodliwe dla zdrowia, szczególnie 
uciążliwe luh niebezpieczne warunki pracy na stanowis­
ku, na którym był zatrudniony prze~ udzieleniem zwol­
nienia. 

§ 5. Pracownikom. którzy w myśl dotychczasowych 
przepisów pełnili funkcje z wyboru w zakładowej orga­
nizacji związkowej w ramach , urlopu bezpłatnego, należy 
na wniosek zakładowej organizacji związkowej udzielić 
zwolnień od pracy zawodowej na zasadach określonych 
w rozporządzeniu. ~ 

§ 6. Rozporządzenia nie stosuje się w urzędach 
państwowych i w . organach państwowych. o których 
mowa wart. 17 ustawy z dnia 8 października 1982 r. 
G związkach zawodowych (Dz. U. z 1985 r. Nr 54, 
poz. 277). 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ,ogło­
szenia. 

Prezes Rady Ministrów: Z. Messner ' 
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7.mieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad gO'1podarki finansowej przedsiębiorstw 
państwowych oraz dostosowania przepisów ustawy o gospodarce finansowej przedsiębilh'stw państwowych 

do specyfiki niektórych przedsiębiorstw. 

Na podstawie art. 3 ust. 6, art. 7 ust. 3, art. 22 ust. 4, 
art. 38 list. 1 pkt 1 i 3-13 ora~ust. 2 i art. 39 ustawy 
z dnia 26 lutego 1982 r.. o gospodarce finansowej przed­
siębiorstw państwowych (Dz. U. 'l. t 984 r. Nr 16, poz. 74, 
Nr 26. poz. 129, Nr 34, poz. 181 i Nr 54. poz. 275 oraz 
'l 1985'r. Nr 37, poz. 174) zarządza się, co nas!~J1je: 

§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z . dnia 
78 czerwca 1982 r. w sprawie szczegółowych zasad gospo­
darki finansowej przed<;iębiorstw państwowych oraz do· 
stosowania przepisów ustawy o gospodarce finan::;owej 
przedsiębiQrstw państwowych do specyfiki niektórych 
przedsiębiorstw (Dz U.z 1984 r. Nr 20, poz. 95 i Nr 51. 
poz. 264 oraz z 1985 r. Nr 1 L poz. 41) wprowadza się na .. 
stępujące zmiany: 

1) w § 3 w ust. 7 dodaje się na korić~ zdanie: "W ty~ 
wVpadku zmiana cen w~wnętrznych może być doko­
nRna najpóźniej do końca III kwartału danego roku."; 

2) w 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
"l. Kwoty odpisów amortyzacyjnych podlegające . 

przekazaniu do budżetu centralnego albo na 
scentralizowany rachunek amortyzacji tworzony 
przez terenowy organ administracji pa'ństwowej 
stopnia wojewódzkiego, scentralizowany fundusz 

rozwoju lub na inny fundusz scentralizowany 
przedsi,;biorstwo przekazuje w ciągu roku z do­
konywanych co miesiąc odpisów amortyzacyj­
nych w terminie do dnia 15 każdego miesiąca 

za miesiąc bieżący. O pozostałą część odpisó~ 
amortyzacyjnych źwiększa się fundusz rozwoju 
przedsiębiorstwa, nie później niż do końca da· 
nego miesiąca:'; 

3) w § 5: 

a) w ust. 1: 
- w zdaniu pierwszym po wyrazie '"roczne" 

przecinek zastępuje się kropką i skreś(a się 
pozostałą część zdania, 

- po zdaniu drugim dodaje się zdanie: "Terminy 
odprowadzania podatku od ponadnormatyw­
nych wypłat wynagrodzeń określają odrębne 

przepi$Y·", 
b) w ust. 2 na końcu · zdania skreśla się kropkę i 

dodaje wyrazy: "oraz wpłaty. podatku od ponad­
normatywnych wypłat wynagrodzeń obciążających 
:.oszty działalności, obliczonego narastająco od 
początku roku na pod~tawieodrębnych przepisów. 
Obowiązkowy roczny odpis na fundusz rezerwo-
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