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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY I SZ'II'UKI

~ = dnia 14 listopada 1985 r.

w sprawie wymagan kwalifikacyjnych,

zasad 1 ftrybu ctwierdzania kwalifikacji oraz dekonywania ocen

- kwalifikacyjnych, uprawmalacych do zajmowania okreslonych stancwisk w instytucjach i plamwkath
upowszechnlania kultury.

" Na podstawie art, 23 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia

26 kwietnia 1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o pra-
wach i obowigzkach pracownikow upowszechniania kul-
tury (Dz. U. Nr 26, poz. 129) zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1.

1) wymaganiach kwalifikacyjnych  pracownikéw upo-

N 8 wszechniania kultury — rozumie sie przez to potwier-
dzone odpowiednimi dokumentami: wyksztalcenie
ogolne i specjalistyczne oraz staz pracy uprawniajace

" do zajmowania okreslonych stanowisk w instytucjach

i placéwkach upowszechniania kultury, okreslone w
zalacznikach nr 1-—9,

Ilekre¢ w rozporzgdzeniu jest mowa o:

2) wyksztalceniu specjalistycznym — rozumie sie przez
to ukonczenie szkdl, kursdw i zlozenie egzamindéw
okreslonych w zalgcznikach nr 8 i 9,

3) pracownikach — rozumie sie przez to pracownikéw .

upowszechniania kultury zatrudnionych w instytuciach
i placéwkach upowszechniania kultury,
4) instytucjach i placowkach — rozumie sig przez to
| instytucje i placéwki upowszechniania kultury,

§ 2. 1. Kwalifikacje zawodowe pracownika i staz
pracy stwierdza zaklad pracy na podstawie:
1) $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia:
3 a) studiow wyzszych (magisterskich lub zawodowych),
b) szkol policealnych. studiéw zawodowych,
c) Srednich szknl ogolnoksztalcacych i srednich szk(:cl
zawodowych, _ N
2) dyplomu:
a) uzyskania stopnia naukowego doktora,
b) ukonczenia studiéw’ podyplomowych,

—— p——— Y,

3) zaswiadczenia: .

| a) ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych -prowadzo-
nych na zasadach okres$ionych przez Ministra Kul-
tury i Sztuki,

b) stwierdzajacego uprawnienia do wykonywania
okreslonych zawodéw, wydanego na podstawie
odrebnych przepiséw,

¢) dokumentujacego okresy zatrudnienia.

2, Zasady uznawania kwalifikacji i pizyznawania ka-
tegorii instrukiorow amatorskiego ruchu artystycznego
1 zespoldw zainteresowan okreslone zostara odrebnie,

§ 3. 1. Do stazu pracy wymadganego do zajmowania
okdesl lonych stanowisk w instytucjach i placowkach za-
hicza si¢ okresy zatrudnienia na stanowiskach wymagaja-
cych specmllswrznego wykszlalcenia:

1). w instytucjach i
ﬂrtyqt ycznych,

2) w .urzedach organdw administracji panstwowej wlas-
k.. ciwych w sprawach kultury,

placéwkach oraz w instytucjach

3) w szkotach i placowkach ksztalcenia i doskonalenia
pracownikéw upowszechniania kultury, _

4) w organizacjach spolecznych, spéidzielniach oraz w
innych mstytchach zwlqzanych z dzialalnoscia kultu-
ralng.

_ 2. W uzasadnionych wypadkach mozna zaliczy¢ pra-
cownikowi do stazu pracy inne okresy zatrudnienia na
stanowiskach wymagajacych kwalifikac)i, ktore moga byc
przydatne na okreslonym stanowisku w ‘instytucji lub
placowce.

¢ 4. 1.

Pracownicy podlegajg ~ocenom kwalilikacyj-
nym co najmniej raz na 5 lat.

2. Ocena kwalifikacyjna pracownika ma na celu
stwierdzenie:
1) osigganych wynikéw pracy,
2) potrzeby podwyzszania kwalifikacii zawodo".fycb,
3) przydatnosci na zajmowanym stanowisku,
4) wtiasciwej postawy etycznej i obywastelskiej.

3. Szczegdlowe kryteria oceny kwalifikacyjnej okreéla
warkusz oceny kwalifikacyjnej pracownika”, zwany dalej
narkuszem", stanowigcy zalgcznik nr 10. Arkusz przecho-
wywany jest w aktach osobowych pracownika.

§ 5 1. Oceny kwalifikacyjnej pracownikéw doko-
nuje komisja ocen kwalifikacyjnych, zwana dalej .ko-
misjg", powolana przez dyrektora (kierownika) instytucji
lub placéwki.

2. Ocenv kwalifikacyjnej dyrektoréw (kierownikow)
i ich zastepcow dokonuje komm]a powofa"a przez organi-
zatora instytucji lub placéwki.

3. W instytucjach i placéwkach zatiudniajgcych mniej
niz 10 pracownikéw oceny kwalifikacyjnej dokonuje ko-
misja z udzialem przedstawicieli odpowiedniej instvtucji
stopnia wojewddzkieqo. .

4. W sklad komisji wchodza przedstawiciele zwiaz-
kéw zawodowych, organizacji spolecznych i politycznych
dzialajacych w danej instvtucji lub placéwce oraz specja-
lisci z roéznych dziedzin kultury.

5. W pracach komisji moga uczestniczyé przedsta--
wiciele organizatora. '

6. Terminy przeprowadzania ocen kwalifikacyjnych
pracownikow okresla podmiot powolujgcy komisje.

§ 6. 1. Komisja przedstawia organizatorowi lub dy-
rektorowi wnioski wynikajgce z ocenv kwalifikacyjnej
oraz zapoznaje z nimi ocenianych pracownikow.

2. Oceniany pracownik moze zglosi¢ do organu powa-

lujgcego komisje uwagi do przedstawionzj mu oceny w
terminie 7 dni.

3. Organ wymieniony w ust. 2 rozpatruje zgloszone
uwagi 1 podejmuje ostateczng decyzje,
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§ 7. Dyrektor instytucji lub placowki moze na wnic-
sek komisji zobowigza¢ pracownika do uzupelnienia lub
podwyiszenia wyksztalcenia w zwigzku 2z zajmowanym

stanowiskiem, petniong funkcjg lub wykonywanyml za-

daniami,

§ 8. 1. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie
rozporzgdzenia nie majg wymaganych kwalifikacji za-
wodowych przéwidzianych dla danych stanowisk, a ukori-
czyli 45 lat zycia i uzyskali pozytywng ocene kwalifika-

Ccyjna, moga 'byé zwolnieni od obowijzku uzupetniania
tych kwalifikacji przez zatrudniajgca instytucje lub pla-

‘cowke. %

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg
awansowal na stanowiska wyzsze od zajmowanych.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 wrze$nia 1985 r. ¥ =

Minister Kultury i Sztuki: K. Zyguliski

Zataczniki do rozperzadzenia Mini-
stra Kultury 1 Sztuki z dnia 14 listo-
pada 1985 r. (poz. 201)

Zalaczaik er 1

TABELA STANOWISK 1 KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTEKACH, OSRODKACH

- INFORMACJI NAUKOWEJ ORAZ PRZY KONSERWACJI ZBIOROW BIBLIOTECZNYCH
Wymagane kwalifikaeje
: . lﬁmb lat pra-
Lp. Stanowiske "
- S wyksztalcenie cy zawodo-
wej
1 2 3 4
1 | Starszy kastosz wyisze bibliotekarskie 8
wyisze oraz studium podyplomowe bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej 8
wyisze odpowiadajgce wykonywanej specjalnoécl 10
2 | Kustosa wyisze bibliotekarskie 6
wyisze oraz studiom ;mdyplnmowe bibliotekoznawstwa i informacji-
aaukowej ‘ 6
. wyisze odpowiadajgce wykonywanej specjalnoéei 8
3 | Starszy bibliotekarz’ wyisze bibliotekarskie 4
wyisze odpowiadajace wykonywanej specjalnoéci ‘6
studium bibliotekarskie 1
4 | St dok li
. S R wyisze odpowiadajgce wykonywanej specjalnoéel 6
Starszy konserwator i
5 |, Bibliotekarz wyisze bibliotekarskie I
wyizsze odpowiadajgce wykonywanej specjalnobei 3 .
studium bibliotekarskie lub érednie bibliotekarskie 4
6 | Dokamentalista. kanserwator wyzsze odpowiadajace wykonywanej ..pecjalmﬁci 3
studium informacji naukowo-technicznej 4
1 Miodszy bibliotekarz érednie bibliotekarskie lub
po wstep-
érednie oraz przeszkolenie sprqallstycsne (praktyk.., hu‘s dla no- nym stas
3 wo zatrudnionych)
8 | Mindszy dokumentalista wyisze odpowiadajace wykonywanej specjalnoéei lub - po wstep-
studium informacji naukowo-techniczuej nym staiu
9 1 Mloduzy konserwator wyzsze odpowiadajgce wykonywanej specjalnoéci lub po witep-
' y érednie specjalistyczne nym staiu
10 | Starszy magazynier biblioteczny ) érednie 4
11 Maguzynier biblioteczny podstawowe - po wstep-
nym stazu

UWAGA:

Okreslone w tabeli stanowiska i wymagane kwalifikacje stosuje sie we wszystkich instytur:]ach i placéw-
- kach upowszechniania kultury, jezeli stanowiska takie zostangq w nich utworzone.



