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§ 1. 1. Skiadke na ubezpieczenie spoleczne za pra-
cownikéw uspolecznionych zakladéw pracy ustala sig —
r uwzglednieniem ust. 2 — w wysokosci 43% wynagro-
dzenla okreslonego jako podstawa wymiaru tych skladek
w tryble przewidzianym w art. 12 ust. 3 ustawy z dnia
13 kwietnia 1860 r. o zmianach wlasciwosci w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych, rent, zaopatrzen i opieki spo-
tecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119, z 1972 r. Nr 11, poz. 81,
% 1974 1. Nr 39, poz. 231 { Nr 47, poz. 280 oraz z 1985 r.
Nr 20, poz. 85). .

2. Skladkg na ubezpieczenie spoleczne za pracowni-
kéw uspolecznionych zakladéw pracy, ktérzy pobierajg
emeryture lub rente, ustala si¢ w wysoko$ci 15% wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 2. Od wynagrodzen pracownikéw, o ktérych mowa
w § 1, nie pobiera sigq skladki na cele emerytalne.

§ 3. Ze skiadkl na ubezpieczenie spoleczne oplaca-
nej w wysokosci okreslonej w § 1 usl. 1 przeznacza siq
dodatkowo na dochdéd funduszu emerytalnego =-- poza
czgscig okre$long w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o funduszu emerytalnym (Dz. U. Nr 3, poz 7
{ z 1976 r. Nr 40, poz. 235) — 19,5y podstawy wymiaru
tej skliadki, a wigc lacznie 28% podstawy wymiaru
skladki.

§ 4. Traci moc rozporzgdzenie Rady Ministréow
z dnia 30 grudnia 1982 r. w sprawie wysoko$ci skiadki
na ubezpieczenie spoleczne za pracownikéw uspolecznio-
nych zakladéw pracy (Dz. U. z 1983 r. Nr 1, poz. 2).

§ 5. Rozporzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem
1 stycznia 1986 r. 1 cbowigzuje do dnia 31 grudnia 1986 r.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 grudnia 1985 r.

w sprawie czasu pracy w uspolecznionych zakladach pracy w latach 1986—1938 oraz zmlan nickidrych przepiséw
' o czasie pracy.

Na podstawie art. 129 § 2, art. 133 § 3, art. 139 § 2,
art. 141 § 4, art. 145 { 150 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 .
Nr 24. poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, ¢ 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20,
poz. 88 { Nr 35, poz. 162) po porozumieniu z ogdlnckra-
jowg eorganizacjg miedzyzwigzkowg zarzadza sie, co na-
stepuje:

Rozdzial 1

Przepisy w sprawle czasu pracy w uspolecznionych
zakladach pracy w latach 1986—1958.

§ 1. 1. Ustala sie¢ w uspolecznionych zakladach pra-
¢y, zwanych dalej ,zakladami pracy”, czas pracy w wy-
miarze $rednio 42 godziny tygodniowo, z uwzglednieniem
3¢ dedatkowyceh dni- wolnych od pracy — w roku kalen-
darzowym.

2. Podstawa ustalenia czasu pracy jest 8-godzinna
morma dobowa. W miesiecznym okresie czas pracy nie
moze przekroczyé liczby godzin wynikajgcej z pomno-
tenia 8 godzin przez liczbe kalendarzowych dni robo-
czych, z wylaczeniem dodatkowych dni wolnych od pra-
¢y prrypadajgcych w danym miesigcu.

3. Terminy dodatkowych dni woinych od pracy na
darny rok ustala Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
po porozumieniu z ogélnokrajows organizacjg miedzy-
rwiazkowa. g

4. Rozkiady czasu pracy zapewniajace wlasciwa
obsluge ludnosci: w zakresie transportu i komunikacji,
przez raklady stuzby zdrowia, instytucje i placowki upow-
szechnlania kultury oraz instytucje artystyczne, placéwki
rekreacyjno-turystyczne i placdéwki panstwowej jednostki
erganizacyjnej ,.Polska Poczta, Telegraf i Telefon" w ter-
minach dodatkowych dni welnych, o ktérych mowa w
ust. 3, okreélsjgq wlasciwe orgeny. ktérym te jednostki
lub placéwki podlegajg albo nad ktérymi sprawujg nad-

-

zér, a w odnlesieniu do jednostek Narodowego Banku

Polskiego i pozestalych bankéw — Przewodniczacy Rady
Bankow.

5. Rozkiady czasu pracy pracownikéw placéwek
handlu detalicenego oraz zakladdw gastronomicznych
i uslugowych swiadczgcych wuslugi dla ludnosci okresla
Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug.

§ 2. 1. Na uzasadnicne wnioski pracownikéw zakla-
déw pracy, poparte ich spelecznie uzasadnionymi intere-
saml, lub z wlasnej inicjatywy kierownik zakladu pracy
moze wprowadza¢ — z zachowaniem 42-godzinnego ty-
godniowego wymiaru czasu pracy oraz 38 dodatkowych
dni wolnych od pracy w roku kalerdarzowym — dodatko-
we dni wolne od pracy w innych terminach niz okreéiona
w mysl § 1 ust. 3, jezeli za tym przemawiajg wzgledy
pelnego wykorzystania maszyn i urzgdzen oraz utrzy-
mania normalnego rytmu dzialalnosci gospodarczej i ustu-
gowej zaktadu pracy.

2. Terminéw dodatkowych dni wolnych od pracy,
o ktérych mowa w ust. 1, nie wyzracza sie jednak w
tygodniach, w ktérych wystepuja okreslone odrgbnymi
przepisami $wieta bedgce dniami wolnymi od pracy.

3. W wypadkach szczegdinych, uzasadnionych wzgle-
dami technologiczno-ekonomicznymi. organy zalozyciel-
skie, kierownicy jednostek nadrzednych, a w jednostkach
organizacyr.ych spdldzielczasci — rady nadzorcze spél-
dzielni, w zakladach wilasnych spoidzielni lub- zwigzku
spoldzielczeqo — zarzady spéldzielni lub zwiazku spdl-
dzielczego mogg wyrazi¢ zgode na ustalerie terminow
dodatkowych dni wolnych od pracy réwniez w tygo-
driach, w ktérych wystepuja okreslone odrebnymi ‘prze-
pisami Swieta bedace dniami wolnymi od pracv.

§ 3. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, wynikajgce
z rozkladu czasu pracy, o ktérym mawa w § 1. nie sg
wliczane de urlopu wypoczynkewego, jezeli przypadajgq
na pierwszy i ostatni dzien urlopu.
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2. Pracownik, ktéory na polecenie kierownika zakta-
du pracy pracowal w dniu wyznaczonym jako dodatko-
wy dzien wolny od pracy, powinien w zamian otrzymaé
dzien wolny w innym terminie Przyslugujace pracowni-
kowi dni wolne mogaq by¢ udzielane — na jego wniosek
lub za jego zgoda — lacznie z urlopem wypoczynkowym
lub w innych terminach uzgodnionych z pracownikiem.

3. Pracownikowi, ktéry w zamian za prace w dniu
wyznaczonym jako dodatkowy dzien wolny od pracy nie
otrzymal dnia wolnego w innym wyznaczonym z goOry
terminie, przystuguje za- kazdg godzine pracy wykony-
wanej w dodatkowym dniu wolnym od pracy, oprécz
normalinego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowa-
nia pracownika.

4. Pracownikowi, ktéry opuscil dzien pracy bez
usprawiedliwienia w okresie  bezposrednio poprzedzaja-
cym ustalony termin dodatkowego dnia wolnego od pra-
cy, a nastepnie wykonywal na polecenie zakladu pracy
prace w dodatkowym dniu wolnym od pracy, przystuguje
wynagrodzenie, jednak bez dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3. 5

5. Pracownikowi, ktéry z powodu urlopu, choroby
lub z innych usprawiedliwionych przyczyn nie wykorzy-
stal dnia wolnego od pracy w zamian za prace wvko-
nywang na polecenie- kierownika zakladu pracy w dniu
wyznaczonym dla niego jako dodatkowy dziea wolny
od pracy, moze by¢ na jego wniosek udzielony dzien

wolny w innym terminie lub wyplacone wynagrodzenie.

w mysl ust. 3.

§ 4. 1, Na wniosek pracownikéw kierownik zakla-
du piacy moze przedtuzy¢ czas pracy na dobe do 9 go-
dzin, a w tygodniach, w ktérych nie udziela sig¢ do-
datkowego dnia wolnego od pracy — do 48 godzin, skra-
cajgc odpowiednio dobowy lub tygodniowy czas pracy
w celu zachowania $rednio 42-godzinnego tygodnia pracy,
gdy uzasadnia to sposéb wykonywania pracy w zakladzie
pracy.

2, W okresach zwigkszonych zadan produkcyjnych
lub ushigowych system czasu pracy, o ktérym mowa
w ust. 1, moZe by¢ wprowadzony réwniez z inicjatywy
kierownika zaktadu pracy.

3. System czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 11 3,
moze hv¢ wprowadzany co najmniej z trzydniowym uprze-
dzeniem o tym pracownikéw zakladu pracy { w uzgod-
nieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa. '

4. Okres rozliczeniowy zwigzany z systemem czasu
pracy, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, nie moze by¢ dluiszy
niz 24 tygodnie. Ckresem rozliczeniowym moze by¢ takie
okres sezonowego wykonvwania zadan produkcyjnych
Iub ustucrowych i odpowiedni okres bezposrednio naste-

© pujacy po zakonczeniu wvkonywania tych prac, umozli-
wiajacy wvkorzystanie czasu wolnego.

§ 5. Przepisow § 4 nie stosuje sie do:
1) pracownikéw miodocianych,
2) kobiet w ckresie ciazy,
3) kobiet opiekujacych sie dzieémi w wieku do czterech

lat, chyba 7e wyraza one na to zgode.

& 6 Praca wykonywana w granicach norm czasu
pracy, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, nie jost pracg w
godzinach nadliczbowych.
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§ 7. 1. Czasu wolnego udzielonego pracownikowt
z tylutu pracy w systemie czasu pracy, o ktérym mowa
w § 4. nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

2, Na wniosek pracownika wyréwnanie przedtuzo-
nych norm czasu pracy, wynikajgcych ze stosowania sy-
stemu czasu pracy, o kiérym mowa w § 4, moze nastapid
przez udzielenie dni wolnych od pracy lacznie z urlo-
pem wypoczynkowym lub w innym terminie uzgodnionym
Z pracownikiem,.

3. W razie choroby pracownika lub z innych przy-
czyn usprawiedliwiajgcych jego nieobecno$¢ w pracy,
uniemozliwiajgcych wykorzystanie czasu wolnego usta-
lonego w my$l ust. 2 albo w formie skrécenia dobowej
lub tygodniowej normy czasu pracy, o ktérej mowa w
§ 4 ust. 1, pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczhowych przekraczajacych éred-
nio 42 godziny tygodniowo w pizyjetym okresie rozlicze-
niowym. Na wniosek lub za zgoda pracownika kierownik
zakladu pracy moze jednak zamiast wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych wyznaczy¢ inny termin
wykorzystania czasu wolnego przez pracownika.

§ 8. Jezeli jest to uzasadnione sposobem wykonywa-
nia pracy, a takze jezeli przemawiaja za tym wzgledy spo- .
teczne, moze by¢ wprowadzony — na wniosek pracowni-
kow zaKladu pracy lub za ich zgoda — w regulaminie
pracy taki system czasu pracy, w ktérym dopuszcza siq
zmienne godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla
wszystkich lub niektérych pracownikéw zakladu pracy,
przy zachowaniu obowiazujacych w zakladzie pracy do-
bowej normy czasu pracy i tygodniowej normy czasu
pracy.

§ 9. 1. Do pracownikéw wykonujacych prace zatadun-
kowe | wyladunkowe oraz obstugujacych zakladowe bocz-
nice kolejowe kierownicy zakladéw pri-y mogy stoso-
waé system réwnowaznych norm czasu pracy.

2. Kierownicy zakladéw pracy mogg stosowaé na
stanowiskach pracy kierowcow 1 pomocnikéw kierowcow
pojazdéw samochodowych transportu zakladowego w za-
kresie rozkladéw 1 wymiaru czasu pracy odpowlednie
przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grud-
nia 1974 r. w sprawie stosowania réwnowaznych norm
czasu pracy w komunikacji samochodowej i w trans-
porcie samochodowym (Dz. U. Nr 51, poz. 332j.

3. Kierownicy zakladéw pracy mogq wprowadzié¢ ne
stanowiskach pracy: przy obsludze kotléw i urzgdzen cen-
tralnego ogrzewania, urzgdzen uje¢ i stacji uzdatniania
wody oraz oczyszczalni $ciekéw, a takze w stuzbach pro-
gramowych 1 techniczno-realizacyjnych radia i telewizjt
rownowazne normy czasu pracy. Nie dotyczy to prae
wykonywanych. w warunkach uznanych za szczegdlnie
uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia.

4, Czas pracy pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 3, nie moze przekraczaé 12 godzin na dobe. Okres
rozliczeniowy czasu pracy nie moze przekracza¢ mia-
sigca, a w stosunku do pracownikéw zatrudnionych przy
obsludze kolléw i urzadzen centralnego ogrzewania —
okresu odpowiadajacego sezonowi grzewczemu. 7

5. Szczegélowe warunki i zasady stosowania réwno-
waznych norm czasu pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach pracy, o ktorych mowa w ust. 3,
okresli Minister Budownictwa, Gospodaiki Przestrzenne
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i Komunalnej w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych, a w odniesieniu do pracownikéw stuib
programowych i techniczno-realizacyjnych radia i tele-
wizji — Przewodniczgcy Komitetu do Spraw Radia i Te-
lewizji ,Polskie Radio i Telewizja" w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

_ § 10. 1. Pracownicy zatrudnieni w czterobrygadowe]
erganizacji pracy otrzymujg dodatkowy dzien wolny od
pracy za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg
sa kaida godzine pracy wykonywanej w dniu wyznaczo-
nym dla zakladu pracy jako dodatkowy dzien wolny od
pracy — oprocz normalnego wynagrodzenia — dodatek
w wysoko$ci 100% wynagrodzenia wynikajgcego 1 oso-
bistego zaszeregowania pracownikéw. .

3. Dodatkowy dzien wolny od pracy, o ktérym mowa
w ust. 1, nie przystuguje pracownikowi za miesigc, W
ktérym opuscil dzien pracy bez usprawiedliwienia.

§ 11. 1. Przy pracach uzaleznionych od pory roku
Jlub warunkéw atmosferycznych kierownicy zakladéw
pracy moga przedluzaé czas pracy w poszczegélnych
dniach do 12 godzin na dobe, z zachowaniem warunku
rozliczenia tego czasu pracy w granicach $rednio 42 go-
dzin w tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym, ktéry
nie moze przekracza¢ 24 tygodni.

2. Za prace w godzinach nadliczhowych, oprécz nor-
malnego wynagrodzenia, przystluguje dodatek w wyso-
kokci:

1) 50% wynagrodzenia wynikajacego x osobistego za-
i szeregowania pracownika — za prace w dwédch
pierwszych godzinach nadliczbowych przekraczajg-
cych dobowg norme czasu pracy i za godziny nad-
liczbowe przekraczajgce norme czasu pracy dla okre-
su rozliczeniowego; lgczna liczba godzin nadliczbo-
wych oplacanych z dodatkiem 50% nie moze prze-
kraczaé
liczby przepracowanych dni przez 2,

2) 100% wynagrodzenia — za prace w dalszych godzi-
nach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w nocy lub w niedziele 1 §wieta,

3. Za prace przekraczajagcg rownoczesnie dobowsa
norme czasu pracy i norme czasu pracy ustalong dla
okresu rozliczeniowego przystuguje tylko jeden dodatek.

4. Pracownikowi, ktéry za przepracowane niedziela
I okre$lone odrebnymi przepisami $wieta bedace dniami
wolnymi od pracy nie otrzymal w ciggu miesigca dni wol-
. nych od pracy, przysluguje za kaida godzine pracy w
niedziele¢ lub takie $wigto dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowa-
nia, z uwzglednieniem odrebnych zasad wynikajgcych z
ukladéw zbiorowych pracy.

§ 12. 1. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci pra-
cownika w pracy, norma czasu pracy, ustalona do prze-
pracowania w normalnym czasie pracy w okresie rozli-
c¢zeniowym, ulega zmniejszeniu o liczbe godzin pracy
ustalong w harmonogramie pracy do przepracowania w
¢zasie usprawiedliwionej nieobecno$ci.

— 84 —

liczby godzin wynikajgcej x pomnoZenia .

2, Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do pracowni-
kéw zatrudnionych w réwnowaznych normach czasu pra-
¢y, okreSlonych odrebnymi przepisami.

§ 13. W zakladach pracy stosujgcych zakladowe sy-
stemy wynagradzania dodatkowe wynagrodzenie za pra<
ce w godzinach nadliczbowych wyplacane jest wedlug
odrebnych zasad okre$lonych w tych systemach wyna-
gradzania,

§ 14. W tygodniach, w ktérych wystepujg okreslone
odrebnymi przepisami $§wieta bedgce dniami wolnymi od
pracy, tygodniowy wymiar czasu pracy zmniejsza siq
® 8 godzin za kazdy dziefn $wigteczny, chyba ie takie
$wieto przypada w niedziele,

§ 15. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy
okreslone w rozporzgdzeniu stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

§ 16. 1. Godziny przepracowane w dodatkowe dni
wolne od pracy nie podlegajg wliczaniu do liczby godzin
nadliczbowych, dopuszczalnej w my$l art. 133 § 2 Ko-
deksu pracy. .

2. Dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych, o ktd-
rej mowa w art. 133 § 2 Kodeksu pracy, moze wynosiés

1) do 60 godzin miesiecznie w stosunku do pracowni-
kéw zatrudnionych w transporcie i komunikaciji,

2) do 30 godzin miesigcznie w stosunku do pracowni-
kéw zatrudnionych w zakiadach pracy lgczno$ci oraz
w przedsiebiorstwach panstwowych o podstawowym
znaczeniu dla gospodarki narodowej, umieszczonych
na liscie stanowigcej zalgcznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 5 lutego 1983 r. w sprawie
ustalenia listy przedsiebiorstw o podstawowym zna-
czeniu dla gospodarki narodowej (Dz. U. Nr 9, poz. 47
i z 1984 r. Nr 57, poz. 288). '

3. Stanowiska pracy oraz limity godzin nadliczbo-
wych w granigach okre$lonych w ust. 2 ustala kierownik
zakladu pracy na okres roku kalendarzowego Ilub na
okresy krétsze.

§ 17. Zarzadzanie pracy w dnl dodatkowe wolne od
pracy lub dobrowolne podejmowanie pracy przez pra-
cownikow zakladéw pracy w te dni — za zgoda kierows
nika zakladu pracy — moie nastgpi¢ pod warunkiems

1) racjonalnego wykorzystania czasu pracy w pozostale
dni tygodnia,

2) nalezytego organizacyjno-technicznego 1 materialo=
wo-kooperacyjnego przygotowania pracy. przypadajge
cej na dodatkowy dzien wolny od pracy.

§ 18. 1. Rozklady czasu pracy pracownikéw zakia-
déw pracy funkcjonujgcych przez 6 lub 7 dni w {ygodniu —
w granicach ustalonych w art. 139 Kodeksu pracy — po-
winny przewidywaé dla poszczegolnych pracownikéw wyse
korzystanie dodatkowych dni wolnych od- pracy, gwas
rantujgce zachowanie érednio 42 godzin pracy w ty-
godniu, we wszystkie dni tygodnia od poniedziatku do
soboty oraz zapewnia¢ réwnomierng obsade stanowisk
pracy we wszystkie dni funkcjonowania zakladu pracy,



Dziennik Ustaw Nr 59

—_.-__335 =

Pox. 208

2, W zakladach pracy, w ktdorych obowigzuje krétszy
mit 42-godzinny wymiar czasu pracy, rozklad czasu pra-
cy. o ktérym mowa w ust. |, okre$la wlagciwy organ
satozycielski lub kierownik jednostki nadrzednej. Prze-
pisy § 1 ust. 3 i 4 stosuje sig odpowiednio, -

3. Pracownikowi zatrudnionemu w rozkladzie czasu
pracy przewidujgcym prace w niedziele naleiy zapewnié
co najmniej raz na trzy tygodnie jedng niedziele¢ wolng
od pracy.

§ ‘19. Uprawnienia okreslone w rozporzadzeniu reali-
xujag ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych po
porozumieniu z wlasciwymi ogdlnokrajowymi organizacja-
mi zwiazkéw zawodowych, a kierownicy zakladéw pracy
=~ w uzgodnieniu z zakladowa organizacjq zwiazkowsy.

§ 20. Wymiar { rozklad czasu pracy pracownikdéw
satrudnionych w spéldzielniach niewidomych i spoidziel-
miach inwalidow, pracownikéw zaliczonych do I lub
II grupy inwalidéw oraz pracownikéw zatrudnionych
przy pracach szczegélnle ucigzliwych lub w warunkach
szkodliwych dla zdrowia okreslaja odrebne przepisy.

§ 21. 1. W zakladach pracy, w ktérych w dniu
wejscia w Zycie rozporzgdzenia obowigzuje krétszy wy-
miar czasu pracy w tygodniu niz okreslony w § 1, na-
stapi w terminie do dnia 31 grudnia 1988 r. regulacja
morm czasu pracy w oparciu o wnioski przedstawione
przez kierownikéw zakladdéw pracy.

2. Mhnister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych przed-
stawi Radzie Ministro6w wnioski w sprawach, o ktérych
mowa w ust. 1 — w terminie do dnia 30 czerwca 1986 r.

3. Przepisy ust. 1 1 2 nie dotyczq pracownikéw, o
ktérych mowa w § 20.

§ 22. Rozporzgdzenie nie dotyczy:

1) pracownikéw goérnictwa,

2) pracownikéw urzedéw panstwowych orax pracowni-
kéw, ktérych. wymiar czasu pracy jest okredlany
przepisami w sprawie praw { obowigzkéw pracowni-
kéw Narodowego Banku Polskiego,

3) pracownikéow zatrudnionych za granicq w celu reali-
zacji budownictwa eksportowego i ushug zwigzanych
z eksportem,

4) nauczycieli 1| nauczycieli akademickich,

5) funkcjonariuszy pozarnictwa peinigcych stuibq w sy-
stemie zmianowym, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2
i 3 dekretu z dnia 27 grudnia 1974 1. o stutbie
- funkcjonariuszy pozarnictwa (Dzx. U. Nr 50, poz. 321
i z 1975 r. Nr 20, poz. 106).

Rozdzial 2

Zmiany niektérych przepiséw o czasle pracy.

§ 23. 1.
20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy | zasad wy-
nagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracow-
nikow zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. Nr 43,
poz. 270 z péiniejszymi zmianami) wprowadza sig nastg-

Pujgce zmiamy:

W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia -

1) # 2 otrzymuje brzmienie:

~4 2. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu w . miejscu stalym moie
wynosié:

1) 8 godzin dziennie dla zatrudnionych we=
diug rozkiadu czasu pracy przewidujqe«
cego pracg codzienna,

2) do 12 godzin na dobg dla zatrudnionych
~w innym ni%z okredlony w pkt 1 rozkla-
dzie czasu pracy.

2. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw
zatrudnionych przy pllnowaniu moze by¢ —
na wniosek pracownikéw lub za ich zgo-
dq — przedluzony do 24 godzin, pod wa<
runkiem wprowadzenia przerw w pracy
przeznaczonych na wypoczynek w lqcanym
wymiarze 4 godzin, nie powodujacych obni-
tenia wynagrodzenia pracownika. Przerwy
w pracy nie moga przypadaé na poczatek
lub koniec tak ustalonego rozkladu czasu
pracy. '

3. W miesiecznym okresie rozliczeniowym
czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1 { 2, nie
moze przekroczy¢ liczby godzin wynikajg-
cej z pomnozenia 8 godzin przez liczbg ka-
lendarzowych dni roboczych. Norma czasu
pracy ustalona na okres miesigczny ulega
zmniejszeniu w razie usprawiedliwionej
nieobecno$ci pracownika o takg liczbe go-

dzin, jaksa pracownik mial przepracowaé
zgodnie z harmonogramem w dniach tej
nieobecnosci.

4. Praca wykonywana ponad normy czasud

pracy okret¢lone w ust. 1 i 2 stanowl pracq
w godzinach nadliczbowych.”,

2 w i 3po wyrazach ,§ 2" skresla sie wyrazy ,ust. 1"

8 § 4 otrzymuje brzmienie:

o8 4 1. Pracownikom zatrudnionym wedlug rozkta-
du czasu pracy przewidujgcego  prace co-
dzienng naleiy zapewni¢ za prace w nie-
dziele inny dzien w tygodniu wolny od
pracy; pracownik powinien korzystaé¢ co
najmniej raz na 3 tygodnie z niedziell wol-
nej od pracy. Dotyczy to réwniez pracowni-
kéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym wedlug rozkla-
du czasu pracy przewidujgcego w kazdym
tygodniu co najmniej 24 kolejne godziny
wolne od pracy nie przystuguje dodatkowy
dzien wolny od pracy w zamian za pracq
w niedziele; co najmniej raz na trzy tygod-
nie 24 kolejne godziny wolne od pracy
powinny przypadaé w niedziele.",

4) § 5 otrzymuje brzmienie:

Za prace przekraczajaca dobowa lub mie-
sieczng norme czasu pracy przysluguje pra-
cownikowl — oprécz normalnego wynagro-

w88 1.




dzenia — dodatek w wysokosci. 100% wy-
magrodzenia wynikajacego z jego osobiste-
go zaszeregowania, W zakladach, ktére
wprowadzily zakladowe systemy wynagia-
dzania, dodatek wyplacany jest wediug
sasad okreslonych w tych systemach.

4. W razie przekroczenia réwnoczesnie dzien-
ne} i miesiecznej normy czasu pracy przy-
sluguje tylko jeden dodatek.

3. Wynagrodzenie 1z dodatkiem, o ktérym
mowa w ust. 1, przysluguje za prace:

1) w dniu, ktéry zgodnie z § 4 ust. | mial
by¢ wolny od pracy, jezeli nie udzielono
pracownikowi innego dnia wolnego od
pracy; dotyczy to wylgcznie pracowni-
koéw zatrudnionych wedlug rozktadu cza-
su pracy przewidujgcego prace co-
dzienna, -

2 w dniu $wigtecznym nie bedgcym nie-
dzielg | nie przypadajgcym w niedzielg,
jezeli nie udzielono pracownikowi w za-
mian za prace w tym dniu innego dnia
wolnego od pracy,

¥ w trzecig niedzielg, ktéra miala byé
wolna od pracy, a takze za prace w
trzecia niedziele, w ktorg powinny przy-
pada¢ 24 godziny wolne od pracy, nie-
zsaleznie od przystugujacego pracowni-

Drlennlk Ustaw Nr 5 — BIf = < _ Poz. 299

1) statkach zeglugi przybrzeinej,

2) jednostkach plywajgcych przedsigbiorstw ze-
glugi srédlgdowej,

3) stanowiskach pracy zwigzanych z 2eglugg
statkdw i jednostek wymienionych w pkt 1
i 2, jezeli na tych stanowiskach sg wymaga-
ne kwalilikacje marynarskie,

4) stanowiskach pracy sluib eksploatacyjnych
zwigzanych z obslugg statkéw w porcie, na
stanowiskach pilotow (pilotaz portowy i tra-
sowy) oraz stuzb dyspozycji portowej i rucho-
wej statkéow.”,

2) w § 2 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

»l. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na sta- -
nowiskach pracy, o ktérych mowa w § 1. moze
by¢ przedluzony do 12 godzin na dobe, z tym
ze w przyjelym okresie rozliczeniowym, nie
dhizszym niz 24 tygodnie, czas ten, rozliczany
tygodniowo, nie moze przekroczyé liczhy godzin
wynikajgcej z tygodniowej normy czasu pracy
w wymiarze $rednio 42 godzin.

2, Minister — Kierownik Urzedu Gospodarki Mor-
skiej i Minister Komunikacji po zasi¢gnieciu
opinii  wlasciwej ogolnokrajowej organizacji
zwigzkowei moze ustali¢c czas pracy pracowni-
kéw, ktorych praca polega na czeéciowym po-
zostawaniu w pogotowiu do pracy, w wiekszym
wymiarze na dobe niz okreslony w ust. 1, przy
nie zmienionym okresie rozliczeniowym.", :

kowi w zamian za te niedziele innego

dnia wolnego od pracy w tygodniu. 3) § 3 otrizymuje brzmienie:

4 Prxy okredlaniu uprawniein do wynagrodze- »§ 3. Norma czasu pracy, ustalona na okres rozlicze-
mla za godziny nadliczbowe miesieczny niowy w systemach réwnowaznych norm czasu
wymiar c¢zasu przepracowanego -zmniejsza pracy, o ktoérych mowa w ust. 1, ulega zmniej-
sie pracownikowi o takag liczbe godzin prze- szeniu w razie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracowanych w dniach wymienionych w pracownika w pracy o liczbe godzin przewi-
ust. 3, za ktére otrzymal oprécz normzlnego dziang do przepracowania w harmonogramie
wynagrodzenia dodatek w wysokosci 100% w okresie usprawiedliwionej nieobecnoéci.”

wynagrodzenia wynikajacego z jego osobis-
tego zaszeregowania lub dodatek okreslony )
wedlug zasad ustalonych w zakiadowym Rozdziat 3

systemie wynagradzania.
Przepisy kohcowe.

8 W razie zatrudnienia pracownika w dniu,
ktéry mial by¢ udzielony w =zamian za § 24. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oglosi
preepracowana niedzielg (ust. 3 pkt 3). pra- w Dzienniku Uslaw jednolity tekst rozporzadzenia Rady
cownikowi przysluguje normalne wynagro- Ministréw z dnia 20 listopada 1974 1. w sprawie czasu
dzenie za prace w tym dnin, bez dodatku pracy i zasad wynagradzania za prace w godzinach nad-

®a prace w godzinach nadliczbowych.”, liczhowych pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu,

: z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepiséw oglo-

8) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie: szonych przed dniem wydania jednolitego tekstu i z za-
stosowaniem cigglej numeracji paragraféw, ustopéw

wl. Czas pracy konwojenta nie maze przekroczyé
10 godzin na dobg i 84 godzin w okresie dwdch

tygodni.” ~ § 25. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw
S _ R ; z dnia 8 pazdziernika 1984 r. w sprawie zasad stosowa-
2 2'dW; r(;zpora\a,dzen_lu . R“f’? h_"“f”“’l’léw x 'dma nia czasu pracy w uspolecznionych zakladach pracy oraz

grudnia 1974 r. w sprawie ‘wv«nowem}(cn 0O €Zasu  gian niektérych przepiséw o czasie pracy (Dz. U. Nr 51,
pracy w -egludze przybrzeznej (Dz. U. Nr 51, poz. 333) poz. 263 oraz z 1985 r. Nr 32, poz. 145 i Nr 46, poz. 228).
" wprowadza slq nastepujace zmiany: !

i punktow.

1) w$ 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: § 26_. Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem
1 stycznia 1986 r.
w»1. Rozporzadzenie ustala zakres, warunki i zasady

_stosowania réwnowaznych norm czasu pracy na: Prezes Rady Ministrow: Z. Messner




