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Załąc~nik II: 3 
WYKAZ PRZEJSC W MAŁYM RUC'OU GRANICZNYM 

Nazwa przejścia granicznego Kategoria 2 
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Barwinek - Vysny KOffiarnik 
Muszyna - PJavec 
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) " Gorzyczki - Vernovice 
' I Olza - Kopytov 

Milik - Legnava 
Wierchomla Wielka"":' Ki]ce 
Piwniczna -MniSek nad Popr-adom 
Fiwowilrówka - Pilhov 
Srornowce Wyżne - LysA nł\d Dunajcem 
Niedzica -..:. Lysa nad Dunajcom 
Kacwin - Verka Frankova , 
Jurgów - Podspady 
ł>ySol Polana - Javorina 
Chochołów - Sucha Hora 
Chyżne - Trstena ' , 
Winiarczykówka - 'Bohrov 

. i'rzegibek - Vychylovka 
Rycerka - NO'Vd Bystricll. 
Jaworzynka - Hrcava 
.Iasnowice - Bukovec , 
Stożek - Maly Stożek 

> Beskidek - Bezkydck 
leszna Górna. - Horni Listnii 
Puńców, ~ Kojkovice 
<..ieszyn - Cesk)' Teśin . 
Pogwizdów - louky na OISI 
)('aczyce Dolne -'- Karvina-RAJ J 
Kaczyce Górne - Karvlna-RAJ II 
7.ebrzydo~ice - Pdrovice u Karvine 
Marklowice Gó'rne -Dolni Marklovice 
Cołkowlce:""'" ,Zi\vada . 
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Chałupki - Bohum!n 
Rqdyszw'ald - Silhefovice 
Roszków - Har. 
Tworków"- Hat 
Owsiszcze - pgr 
Bole!'ław - PEl 
~orucin - Chucheln! 

Krzan'owice ~ Strahovice 
Pietraszyn - Sudice 
Gródczi\nkl - Tfebom 
Ściborzyce Wiefkj~ - Rohov 
Wiechowice - Vavrovice 
Dzierzkowice ~ Drźkovice . 
lloboluszkl -Skrochovice 
Sranice - Óvalno '! '4 ' 

FietJ owice - Krnov 
l'arnkowa - Bohuśov 
Głuchołązy - MikuJov!ce 
Boboszow _ Dolni Upk{\ 
Międzylesie - Lichkov 
Kudowa-Słone - Nachod 
Tłumaczów - Otovice 
GOliJ'ISk - MezimesU ;'Ił 
Lubawka -..00: Kralovec' . 
PrzeJęcz Okraj - Pomezn{ Boudy 
..Jakuszyc6 - Hllfrl\chov 
t'awidów - Ha bartic. 
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ROZP9RZĄDZI;NII! MINISTRA SPRAWIE,DLIWOSCI ~ 

Z dnIa 2S listopada ,198'5 r. 

W sprawie organizacji sądów honorowych dla funkcJonarlusr.y Służby Więziennej oru zac;ad l trybu 
postf!powil;Dłaprzed tymi "ild.mi. . . 

Na podsta\vie art. 52 liSt. 2 ustawy z dnia 10 grudnia 
1959 i, .o Służbie Więziennej (Dz. U. I 1984 r. Nr 29, 
poz, 149) zarzij-dza sie.. co nast~puje: . . 

J Rozdział ' 1 ; 

Przepisy ogólne. Właśdwość · lądów honorowych. 

wania !praw funkcjonar'iu'szy pełniących slużb~ W tej 
jednostce. 

2, Kierownik jednostkI ' organizacyjne} . więziennic­
"4 twa, zwany dalej "kierownikiem ' jednostki": oraz jego 

zastępcy podlegają właściwości , sądu honorowego dzia­
łającego przy jednostce nadrzędnej. 

. -§ 1. 1. Sady honorowe orzekeją w sprawach o czy-

3. Funkcjon'tlri usz de!egowany .do czasowego pełnie­
nia sluiby w innej jednostce albo na p rzeszkolenie pod­
lega właściwośc i sądu honorowego ' działającego przy 
Jednostce organj.zacyjnej. do której jest dełegowanf, ry. które gOd Zi! ·w honor i godność funkcjonariuszy Służ-

.by Więziennej, zwanych dalej "funkcjonariuszami". ' .~ 

2: ' Sądy honorowe stanowili , jedną Z form pomocy 
udzielanej przeż kolektyw funkc jonariuszy przełożonym 
w ksz taltowilniu właściwych w służbie i ppza służb,ił 
P OS!tIW funkCjonariuszy podłegaj'lcych wlllściwości tyC;h 
sądów oraz w krzewieniu i umacnianiu socjillistycznych 
~.ilSCid wspóJŻYC id społecznego. 

§ 2: -1. S'ld hono rowy dzi ;;; !ający przy jednostCe 
organizacyjnej więziennictwa jest wlil~ciwy do rozpozna 

4. Postępowanie wszczęte przed sądem honorowym. 
wlaściwym w chwili wszczęcia. prowadzi się nadal p/zet! 
tym sądem. 

§ 3. Jeżeli sprawa dotyczy dwóch. lub więcej funk· 
cjonariuszy pełniących słuzbę w rÓŻnych jednostkćlch 

organizacyjnych. spraw~ tę rozpoznaje są d honorowy 
właściwy d la funkcjonilliusza posiadającego wyższy sto­
pie!'l służbowy. Jeżeli funkcjon ariusze pusiadają równe 
!.topnie służbowe. kierownik jednostki nadrzędne j wy­
zn'acza sąd honorowy do rozpoznania danej , sprawy., ...-- ' 
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Rozdział 2 

Skład lądu honorowego t wybory. 

§ 4. 1. S"dhonorowy składa się: 

1) z członków stałych w liczbie od 5 .do 9, wybieranych 
vi drodze tajnego głosowania ' przez ogólne zebranie 
funkcjonariuszy podlegających "daściwości tego sądu; 

2) z· członków wybieranych przez funkcjonariuszy obec- . 
n ych na rozprawie .:-.- do rozpatc zeniakonkretnej 
sprawy - w razie braku możli wości skompletowa­
nia składu spośród członków stałych. 
2. Liczbę stałych członków sądu honorowego ' ustalcl 

ogólne zebranie funkcjonariuszy podlegających właści-

wości tego sądu. . 

. § 5. l. Wybory stałych członków sądu 
przeprowadza się w ciągu jednego miesiąca 
kadencji sądu- honorowego. 

. 
honorowego 
po uplywia 

2. Kadencja sądu honorowego trwa 3 lata. 

§ 6. 1. Zebrania funkcjonariuszy dla dokonania 
wyboru sądu honorowego ' zwołuje kierownik jednostki. 

2. Udział w zebraniu . wyborczym i głosowaniu jest 
obowiązkiem slużbowym~ Od tego obowiązkll sązwolnienl 
funkcjonariusze pełniący w tym czasie służbę konieczną 
dla zapewnienia porządku i bezpieczeiistwa w jednostce. 

3. Do ważności wyborów jest konieczna obecnośĆ ' 

co najmniej polowy funkcjona riuszy, obowiązanych do 
1:dzialu w zebraniu wyborczym. . 

4. Od udziału w zebraniu wyborczym są wylączeni 

. funkcjonariusze. przeciw ktÓf)'.ffi toczy się postę!lowanie 

karne, dyscyplinarne .· albo przed sądem honorowym. 

5. Zebrania wyborcze wybiera w glosowaniu jaw·. 
nym, zwykłą większością głosów, przewodniczącego ze­
brania oraz komisję wyborczą dla ustalenia wyników 
wyborów. 

§ 7. 1. Członków sądu honorowego wybiera slą 
spośród funkcjonariuszy zdyscyplinowanych, sumiennych, 
rzetelnych, o menagannej postawie ideowo-moralnej, 
odpowiednim doświadczeniu życiowym i cieszących się 

!>zacunkiem środowiska, podlegiljących wlaściwoki da­
.nego sądu oraz nie wyłączony·ch od udZIału w zebraniu 
wyborczym. 

2. Kahdydatow do sądu honorowego może zgłaszać 
każdy funkcjonariusz ' biorący udzi a ł w zebraniu wy­
bOl"Czym. 

3. Liczba zgłoszonych kandydatów do sądu honoro­
wego: oficerów, chorążych, podoficerów i szeregowych 
Shcżby Więziennej powinna być proporcjonalna do liczby 
oficerów, chorążych, podoficerów i szeregowych, . podle­
gających właściwości danego sądu. 

4. Za wybranych uznaje si~ funkcjonariuszy, którzy 
otrzymali najwięcej głosów, niemniej jednak niż połowq 
głosów ważnie oddanych. 

§ 8. 1. Po dokonaniu wyborów sąd honorowy zbiera 
sIę bezzwłocznle ! podprzewodnictw~m funkcjonariusza 
najsturszego stopniem słuibowym wy biercl ze s.wego gro­
na, w głosow,lniu jawnym, przewodni czącego sądu, jego 
zastępcę oraz se1< ret i nza. 1/11 razie rówll ych stopni, prze­
wodniczy funkcjonariusz stars'ly wysługą lat VI danym 

. stopniu, a w r ,lzi~ jednahwej wysIt:; gi lat - mający 
dłuższy okre:i SłLl"l.by · w :Słllżhie Więzi ennej. 

2. Po uko'lst y tl!owanlu" się sądu honorowego kierow­
nik jednostki ogłlisza jegQ)skład. 

a.-________ ---:.. ____________ ._ . 

§ 9. Członków sądu honorowego, o których mowa 
w § 4 ' ust. 1 pkt 2, wybierają spośród siebie obecni 
na rozprawie funkcjonariusze uprawnieni do brania 
lcdziału w zebraniu wyborczym, w gł0sowaniu jawnym, 
zwykłą większością głosów; otJecni na .rozprawie 'mog" 
zdecydować, że wybory przeprowadza si(~ w głosowaniu 
tajnym. Obwiniony nie bierze udziału w proponowaniu . 
kandydatów i głosowaniu. 

§ 10. W razii! zmniejszenia składu sąd li honorowego, 
utrudniającego jego fllllkcjonowanie, kieruwnik jednostki 
zarządza przeprowadzenie wyborów uzupełniających na 
okres do kOlka kadencji. 

§ 11. 1. Mandat cz!onka sądu honorowego wygasa 
w razie: 

1) zwolnienia ze Służby Więziennej, 
2) przeniesienia do innej jednostki 'Organizacyjnej. 

2. Funkcjonariusz traci mandat czł unka ' sądu hono­
rowego w razie skazania prawomocnym wyrokiem sądu, 

ukarania w trybie dyscyplinarn yul albo orzeczenia środka 
wychowawczego przez' sąd honorowy .. 

3. Zebrania wyborcze może większością głosów po­
zbawić funkcjonariusza mandatu członka sądu honorowe­
go, jeżeli nie wywiązuje się z obowiązków służbowych 
lub utracił 'zaufanie wyborców. Zeblanie zwołuje kie row­
nik jednostki na wniosek przewodniczącego sądu lu~ , 
uzasadniony wniosek co najmniej tJzech I unkcjOl1driuszy. 

.4. Mandat członka sądu honorowego ulega zawie­
szeniu w razie wszczęcia przeci wko niemu postępowania 
karnego, dyscyplinarnego albo przed sądem. 

5 ... Kierownik jednostki ogłasza o wygaśnięciu, po­
zbawieniu. utracie lub zawieszeniu mandatu członka sądu 
hono~owego. 

Rozdział J 

Po"!tępowanie pned sądem honorowym. 

§ 12. Decyzję o wszczęciu postępowaniil przed są­
dem honorowym wydaje na piśmie przewodnicząCy sądlI­

niezwłocznie po otrzymaniu wniosku właściwego przeło­
żonego lub kolektywu funkcjonariuszy, pisemnego whios­
ku funkcjonariusza albo skargi osoby pokrzywdzonej 
czynem bądź powzięciu wiadomości o czynie narusza­
jącym godność i honor funkcjonariusza. O wszczęciu po­
stępowani·a informuje się obwinionego. 

§ 13. 1. Nie wszczyna si~ post~powania, a wszczęte 
umarza, gdy zachodzi okoliczność wyłączająca postępo­

wanie, . a w szczególności 'gdy: 

1) czynu nie popełniono albo popełniony czyn nie godzi 
VI honor i godność funkcjondriusza, 

2) obwiniony zmarł, 
3) nastąpi ł o przedawnienie, 
4) sprawa· była już rozpoznana w postępowaniu dys<:y­

pl!narnym bądź jest przedmiotem takiego postępo­
wania. 
2. Orzeczenie sądu lub toczące się postępowania 

przed sądem nie wyłącza postępowania przed sąde~ ho­
norowym. 

§ 14. t. Wydając decyzję o wszczęciu postępowa­
nid przed sądem honorowym, przewodniczący · sądu zarzą­
dza przeprowadzenie .postępowaniawyjaśniającego w za-o 
kreślonym terminie . 

. 2. Postqpowanie wy]asma]ące przeprowadza wyżna­
czon y przez przewodniczącego stały C2'lOnek sądu hono­
i owego, a w razie braku możliwości przeprowadzenia 
postępowania przez stałego członka sądu - funkcjonariusz 
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apełniajllcy warunki, o których mowa w § 7 ust. "l, wy­
maczony za zgodą właściwego przełożonego. 

3. Postępowanie wyjaśniające w sprawie przeci wko 
oficerom Służby Więziennej przeprowaGza funkcjonariusz 
w ,stopniu oficerskim. 

4. Postępowanie wyjaśniające ma na celu stwierdze­
nie, czy istnieją , dostateczne podstawy uzasadniaJące po­
dejrzenie, że został popełniony czyn naruszający honor 
i godność funkcjonariusza, wyjaśniełtie wszystkirh oko­
liczności mających znaczenie w sprawie oraz zebranie 
dowodów. . 

§ 15. 1. Prowadzący postępowanie wyjaśniajqce 

zbieia materiały niezbędne do wyjaśnienia sprawy, p~ze­
słuchuje obwInionego, a w miarę potrzeby - świadków 

i inne osoby. 
2.W toku postępowania wyjaśniającego obwiniony 

może przeglądaĆ akta sprawy, sporządzać oz nich odpisy 
Qraz składać prowadzącemu postępowanie wnioski o prze­
prowadzenie dowodów, ze wskazaniem okoliczności. które 
mają być ustalone. O prawie tym należy pouczyć obwi­
nionego. 

3. Ze zaznajomienia obwinionego z materiałami po­
stę'powania wyjaśniającego oraz pouczenia o prawie skła­
dania wniosków o uzupełnienie tego postępowania spo­
r:ządza się protokół. 

§ 16. 1. Po zapoznanip się z wynikami postgpowa­
~ia ,wyjaśniająCego przewodniczący sądu honorowego 
w porozumieniu z kierownikiem jednostki wyznacza ter­
min i miejsce rozprawy oraz zawiadamia o tym na piśmie 
obwinionego oraz świadków, 

2. O .terminie i miejscu rozprawy lawia'ttamia siq 
wszystkich funkcjonariuszy pełniących służbę w jed­
nostce organizacyjnej więziennictwa. Przepis §' 6 ust. 2 
stosuje się odpowiedni-o. 

§ 17. 1. Sąd honorowy orzeka w składzie trzech 
osól), ' 

2. Do składu Olzekającego wchodzą: przewodniczący 
sądu honorowego oraz wyznaczeni przez niego członka-

/ wie stali. W razie niemożności skompletowania skjadu 
orzekającego spośród stałych członków sądu, wybiera się 
niezbQdną liczbę członków sądu, o których mowa w § 4 
ust. I pkt 2, ' 

3. Przewodniczący sądu honorowego może z waż­
nych przyczyn wyzu'aczyć na przewodniczącego skład~ 
orzekającego swojego zastępcę lub innego członka sądu. 

§ 18. Od udziału w orzekaniu są wyłączeni: 

1) podwładni obwinionego, 
2} funkcjonariusze, którzy są w danej sprawie świad­

kami. 
3) funkcjonariusze pozostający w takich stosunkach 

z obwinionym lub z pokrzywdzonym, że zachodzi uza­
sadniona wątpli woś'Ć co do ich bezstronnosci. 

4) funkcjonariusze nie posiadający stopnia oficerskiego, 
jeżeli obwiniony jPst oficerem, 

5) fun~cjouarillsz, który prowadził w, danej sprawie po­
stępowanie wyjaśniiljc)ce . 

§ 19. 1. Rozprawa jest jawna tylko dla funkcjona­
duszy. 

2. Przewodniczący składu orzekającego może wyłą­

czyć albo ograniczyć jawność rozprawy lub jej części, 

w szczególności przez dopuszczenie do udzial~l w roz­
prawie tylko , niektóI yeh fimkcjonariuszy, jeżeli jest to 
uzasad11ione wZ!Jlędami ochrony tajenl nicy parlstwowej 
luhsłuzbowej, mor1llnl}ści. porziidl;u w jednostce albo 
ważnego interesu jnywatnego. 

,-------------------------------------
3. Jeżeli obwiniony jest oficerem Służby W.ięziennej, 

w rozprawie' uczęstniczą wylqczl1ie funkcjonariusze ofice­
lowie. Przewodniczący s I-; ldd LI orzekilj ącego - na wnio­
sek kierownika jednostki' - , zurządza ja wność , rozpi <l Wy 
dla wszystkich funkcj onariuszy, jeże li uzasadniają to 
wzgi~dy wychowawcze. a zwłaszcza gdy czyn , godzący 
w honor i godnosć jest znilny funkcjonariuszom nie uę­

dącym oficerami. 
§ 20. Przewodniczący sldadu orzekającego otwiera, 

prow adzi i zamyka rozprawę, 
§ 21. 1. W razie usprawiedliwionego niesta w iennic­

twa obwinionego przewodniczący składu orzek a jącego 
odracza rozprawę, Jeżeli sąd honorowy uzna ni es tawien­
nictwo obwinionego za nie usprawiedli\'J'ione, rozprawę 
można prowadzić hez jego . udziału. 

2. Za zgodą obwinionego sąd może odstąpić od prze­
słuchania świad ków, którzy nie stawili się na rozprawę, 

chyba że uzna ich przesh1Chanie za niezbędne, 

3. O nie usprawiedlhvionym niestawiennictwie obwi­
nionego oraz świadków będących funkcjonariuszdmi prze­
wodniczący sądu ztlwi.:l.oamia kierownika jednostki. 

§ 22. 1. Rozp r awę rozpoczyna odczyt.anie decyzji 
o wszczęciu postępowania przed sadem honorow ym, na­
stępnie przeprowadza się postępowa'nie dowodowe, a w 
szczególności prze<;łuchu je obwinionego, wezwanych 
świadków oraz w miaj'(~ potrzeby ' odczytuje plotokoly 
wyjaśnień i zeznań złożonych w loku postqpowania wy­
jaśniającego, jak również inne wć\żne dla splawy akta 
t dokumenty, 

2. Obwiniony m:} pril\VO z ,)(jawańia pytań świadkom 

oraz składania wyjaśnieIJ dotyczących ujawnionych do­
wodów. O _prawi~ tym przewodniczący, skłaou orzekają­

cego poucza obwinionego. 
3. Świadkowie - do czasu ich przesłuchania - znaj-

dują. się poza salą lozprawy. ' 
4. Jeżeli wy jaśnienia obwinionel:p, który na rozpra­

wie przyznaje się do winy, nie b\ł-dzą 'wątpliwości, mOlna 
nie przeprowa.dzać dals.z~'go postępowania dowodowego 
lub przeprowadzić je tY,lko częściowo. 

§ 23. Po przeprowadzeniu postępowania dowod,iwe­
go każdy z obecnych funkcjonariuszy ma prawo zabraĆ 
glos w sprawie oceny czynu zarzucanego obwinionemu, 
po czym przewodniczący udziela głosu obwinionemu, ' 

§ 24. Z przebiegu rozprawy sporządza się protokół, 
który podpisują przewodniczący składu orzekającego 

i protokolant. Protokolantem jest jeden z członków składu 
orzekającego. . 

Rozdział 4 

Orzekanie. 

§ 25. L Po - wysłuchaniu głosów osób, o których 
mowa w § 23, przewodniczący składu orzekającego za­
myka r()zprawę i skład orzekający przystępuje niezwłocz­
nie do narady nad orzeczenif.'m ... 

2. W naradzie uczestniczy wyłącznie skład orzeka­
jący; przebieg narady jest tajny. 

§ 26. 1. Orzec7,enie z.apada większością głosów. 

2. Głosowanie jest -jawne, oddzielnie co do winy 
oddzielnie co do rotlzaju . środka wychowawczego. 

3. Członkowie składu. orzekającego głosują począw­
szy od najmłbdszego wiekiem, przy ćzym przewodniczący 
sklaoy orzekającego glosuje ostatni. 

4. Przegłosowany członek składu orzekającego mt 
pUlWO złożyć na pH,ml.e swe zó'anie odrębne. 
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ł 21. Sąd honorowy wydaje orzeczenie: 
l) o zasŁosowaniu środka wychowawczego, 
2) o uniewinnieniu alho 
3) o umorzeniu postf,powania. 

§ 28. 1. Orzekając o zastosowaniu środka wycho­
wawczego sąd honorowy bierze pod uwagę stopień winy. 
szkodliwość społeczną czynu oraz~ zachowanie s(ą obwi­
nionego przed i po popełnieniu czynu naruszającego 

honor i godność funkcjonariusza .. 
2. Jeżeli obwiniony dopuścił się kflku cZJl1ÓW naru­

Izających honor i godność. sąd honorowy orzeka o za­
stosowaniu odpowiednio surowszego środka wychowaw­
czego za wszystkie czyny łącznie. 

3. ,' Jeżeli sąd honorowy uzna, że zastosowanie środka 
wychowawczego byłoby niewspółmierne do wagi popeł­

nionego czynu, orzeka o winie funkcjonariusza i przeka­
zuje sprawę właściwemu przełożonemu. z wnioskiem o 
wy@ierzenie określonej kary dyscyplinarnej. 

4. W razie zastosowania środka wychowawczego 
lub wystąpienia z v,nioskiem o wymierzenie kary dyscy­
plinarnej, sąd honorowy może zobowiązać funkcjonariu­
sza do przeproszenia poklzywdzonego, a także do napra­
wienia wyrządzonej szkody. 

§ 29. Niezwłocznie po zakończeniu głosowania 

spo rządza się na piśmie orzeczenie, które powinno za­
wierać: 

1) określenie sądu h0norowego i składu orzekającego, 

2) określenie czasu i miejsca rozprawy, 
3) stopień służbowy, -imię i nazwisko oraz stanowisko 

służbowe obwinionego, z za~naczenieni, czy rozprawa 
odbyła się w jego obecności, 

4) dokładne -.,kreślenie zarzucanych obwinionemu czy­
nów, 

5) określenie czynów, co do -których sąd uznał obwi· 
niemego winnym, 

6) określenie czynów. co do których sąd uniewinnił 
obwinionego, 

1) określenie rodzaju orzeczonego środka wychowaw- · 
czego lub wniosek o ukaranie dyscyplinarne, zawie­
rający wskazanie proponowanej kary, 

8) uzasadnienie. 

2. Orze.czenie podpisują wszyscy członkowie składu 
orzekającego. 

3. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawierać wyjaś­
nienie, na jakich dowodach sąd oparł się, uznając winę 
lub brak winy obwinionego, vyczylli dopatrzył się naru­
szenia przez funkcjonciriuszahon6rui godności, jak rów­
nież czym kierował się ' przy orzeczeniu środka wycho­
wawczego lub p'ostawieniu .wniosku o ukaranie dyscypli­
narne, 

§ 30. L Przewodniczący składu orzekającego ogła:· 
sza orzecze~ie bezpośrednio po jego podpisaniu. 

2. W uzasadnionych wypadkach uzasadnienie orze­
czenia moie być ~porządzone w terminie późniejszym, 
nie przekraczającym ' 7 dni od ogłoszenia orzeczenia. 

VI takim wypadku przewodniczący składu orzekającego, 
ogłaszając orzeczenie, przytacza ustnie najważniejsze jey~ 
motywy. 

3. Orzeczenie sądu honorowego staje się .. pr06womoc­
ne z dniem ogłoszenia. ' 

Rozdział ~ 

Wykonyw~nie - orzeczeń.. 

§ 31. 1. Orzeczenie sądu honorowego podlega nie- ' 
zwłocZnemu wykonaniu. 

2. Odpis/' orzeczenid sądu honorowego dołącza s'~ .~ 

do akt osobowych funkcjonariusza; 
3. Czynności zmierzające do wykonania orzeczenia 

podejmuje kierownik jednosrki. 

§ 32. Orzeczony środek wychowawczy rodzi dla 
funkcjonariusza takie skutki, jak . wymierzenie kary dys­
cyplinarnej upomnienia, nagany lub surowej nagany. 

§ 33. Zatarcie. i darowanie orzeczonego ' przez sąd 
środka wychowawczego następuje w trybie i na zaśa­
dach przewidzianych w postępowaniu dyscyplinarnym. 

§. 34. 1. Mini'lter Sprawiedliwości lub przełożeni. 

sprawujący nadzór nad . orzecznictwem dyscyplinarnym 
mogą, w trybie nadzoru łub na skutek skargi ,obwinione~. 

go, uchylić orzęczenie sądu honor9wego, jeżeli jest ont> 
rażąco niesłuszne, i przekazać sprawę do ponownego roz­
poznania albo też skierować ją do postępowania dyscy­
plinarnego. Uchylenie orzeczenia na niekorzysć obwinio- ' 
nego nie może nastąpić po upływie 1 miesiąca od dni!, 
wydania orzeczenia. 

2. Decyzję o uchyleniu orzeczenia' sądu honorowego 
podaje si~ do wiadomości funkcjonariuszy podlegających 
właściwości t{'go sądu. 

Rozdział 6 

Przepisy . kol'Jcowe. 

§ 35. Obslugębiurową sądu honorowego zapewnia 
jednostka organizac~YJna więziennictwa, przy której działa , 
sąd, 

§ 36. W sprawach nie unormowcmych w rozporzą­

dzeniu. w szczególności dotyczących zawieszenia postę­

powania, przeprowadzenia dowodów i wzno\\rienia _ postę- , 
powania, stosuje się odpowiednio przepisy regulaminl1 
dyscyplinarnego funkcjonariuszy Służby Więziennej oraz 
przepisy Kodeksu postępowania administracyjnego w za~ 
kresie' wymienionym VI tymregulamini,e. 

§ 37. Traci moc rozporządzenie Ministra Sprawie~ll. · . 
wości z dnia 15 maja 1.961 r. w sprawie organizacji są­
dów honorowych i sądów koleżeńskich dla funkcjooa­
Iiuszów Służby Wi<:ziennęj oraz .zasad i trybu postE;powa­
nia przed tymi sądami (Dz. U. Nr 27, poz. 134). , 

§ 38. Rozporządzenie wchoazi w życie z dniem - oqłó-

szenia. 
Minister Sprawiedliwości: L~ Domerwlrf 

Opiilta ża prenumeTatę Dziennika Ustaw wynosi: rocznie 1600,- zł, pólrO('znie 1000,-. zł. 
. Oplata za prenumeratę zalijcwika do Dziennika UstilW w)!nosi 30fl.- d. , I 

RedakCJa: Urząd Rildy Mmi<tr6w - Biuro Prawne, WMSl<1Wa. Al Ujal(low~kie 1./3. 
Admmisiracja: Wydział Administracji Wydawnictw Uuędu Rady Mmisl!6w. 111 Po­
",.sińska 69171, 00-979 Warszawa (skrytka pocztowa 81). tel 28-90·01 ' w 608 i 42 H--/ę 

Tłoczono z pulecenia Prezesa Rady Mmistrów 
w Zakładach -Graficznych "T.amka" , Zakład nr 1, Vltus7iłwa. ul. Tamka 3. 

Zam. 1198-1300-85. Cena 48,6":ił · 

'-", 

. ,'. 


