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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 kwietnia 1985 r.

szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur 1 rent

Na podstawie art. 22 ust, 1 pkt 1—3 i 5§ ustawy z
dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 oraz z
1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270) zarzgdua sie, co nastepuje:

R'nx/dzia! 1
Przepisy ogoélne.

§ L

Podstawe wymiaru emerytur i rent, zwang dalej

npodstawg wymiaru', ustela sie od wynagrodzenia z ty-.

tulu wykonywania pracy w' ramach stosunku pracy, z
uwzglednieniem wyplaconych zamiast tego . wynagrodze-

nia $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego

w razie choiroby i macierzynsiwa,

§ 2. 1. Podstawe wymiaru stanowi, z zastrzeZeniem
§ 3, przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone
pracownikowi za okres ostatnich 12 miesiecy zatrudnie-
nia albo kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia wybranych
przez zainteresowanego z ostatnich 12 lat zatrudnienia.

2. Okres ostatnich 12 miesigcy zatrudnienia pracow-
nika liczy sie wstecz od miesigca, w ktérym ustalo
ostatnie zatrudnienie, a jezeli zatrudnienie trwa nadal —
od miesiaca, w ktérym zgioszono wniosek o emerytuig
lub rente.

3. Okres kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia obejmu-
je nastepujace po sobie miesigce zatrudnienia w dowol-
nie wybranym  przez zamteresowanego okresie z ostat-
nich 12 lat zatrudnienia.

§ 3. Za podstawe wymiaru emerytur i rent ustaia-
nych od wynagrodzenia, ktére stosownie do przepisow
o skladkach na ubezpieczenie spoleczne jest okreslane
w wysokosci zryczaltowanej z mozliwoscia podwyzsze-
nia, przyjmuje sie:

1) kwote ryczaltu obowigzujacg w ostatnim miesigcu®
zafrudnienia,

2) przecietne miesieczne wynagrodzenie z okresu ostat-
nich 36 miesigcy zatrudnienia, nie nizsze jednak od
kwoty ryczaltu okreslonej w pkt 1, jezeli do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne przyjg-
to wynagrodzenie inne niz ta kwota.

Rozdzial 2 "

Skladniki wynagrodzenia, i

§ 4. W podstawie wymiaru dla pracownikéw uspo-
lecznionych zakladow pracy uwzglédnia sie wszystkio
skladniki wynagrodzenia w gotéwce i w naturze z tytutu
wykonywania pracy w ramach stosunku pracy bedace
wynagrodzeniem w rozumieniu przepiséw w sprawie kla-
syfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodark uspo-
iecznionej, z wyjatkiem:

1) wynagrodzen osobowych wyplacanych jako nalez-
nosci jednorazowe:
a) gratyfikacji (nagréd jubileuszowych),
b) odpraw przyslugujacvch w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rentg inwalidzka,
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c¢) ekwiwalentéw za nie wykorzystany urlop wvpo-
czynkowy, ekwiwalentéw za nie wykorzystane
dni wolne od pracy, '

d) odszkodowan przyslugujgcych pracownikowi w
razie niezgodnego z prawem rozwigzania stosun-
ku pracy przez zaklad pracy,

e) dodatkowych $wiadczen pienieznych badez war-
tosci $§wiadczen w naturze nie majacych charakte-
ru deputatu, przyznawanych na podstawie przepi-
sOw szczegolnych (kart branzowych), np. ekwiwa-
lentu pienieznego z tytulu zwrotu kosztéw prze-
jazdow urlopowych, swiadczen na pomoce nauko-
we dla dzieci, $wiadczen przyznawanych z okazji
uroczystych dni, jak tradycyjne .barbérkowe”,
korzysci materialnych zapewnionych pracownikom
w ukladach zbiorowych pracy lub w umowach
indywidualnych, a polegajacych na uprawnieniu
do zakupu po cenach niZszych niz detaliczne nie-
ktorych artykuléw lub przedmiotéw, korzystania
z bezplatnych lub czesciowo odplatnych prze-
jazdéw srodkami lokomocji, z biletow l\eatralnych.
kinowych itp.,

f) nagréd okolicznosciowych wyplacanych w.zwigz-
ku z uroczystym dniem lub tez nalezacvch dio
sfery praw honorowych,

g) magréd za wyniki w procesie inwestycyjnym,

h) nagréd za wspdlzawodnictwo pracy,

i) nagréd za wyniki w handlu zagranicznym,

j) magréd rzeczowych,

2) nagrod z zakladowego funduszu nagréd, od ktérych -

nie oplacono skladek na ubezpieczenie spoleczne,

3) wyplat z zysku do podzialu w przedsiebiorstwach
panstwowych i nadwyzki bilansowej w spdéldziel-
niach, od ktérych nie oplacono skiadek na ubezpie-
czenie spoleczne.

2. Do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje sie
rowniez honoraria w rozumieniu przepisdw w sprawie
klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspe-
lecznionej, wyplacane:

1) dziennikarzom za prace dziennikarskg przez macie-
. rzystg redakcje, z tym ze w Komitecie do Spraw
Radia i Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja" przez
redakcje macierzystg rozumie sie w Warszawie Ze-
spol Polskiego Radia albo Zespél Telewizji Polskiej,

a w terenie — rozglosnie regionalng albo os$rodek
telewizyjny (z uwzglednieniem programu ogélnopol-
skiego), 3

2) pracownikom wlasnym za prace zwigzahe z przygo-
towaniem, realizacjg i organizacjg programu radio-
wego i telewizyjnego w Komitecie do Spraw Radia

i Telewizji . Polskie Radio i Telewizja", w oSrodku
telewizyjnyry albo rozglosni regionalnej oraz wyna-
grodzenia v prace dla .lerytorialnie wiasciwego
osrodka tel: wizyjnego i programu ogélnopolskiego,

3) pracownikoi: za realizacje i opracowanie [ilméw w -

jednostkach 'o tego uprawnionych,

w wysokosci r'e przekreczajace) trzvkrotnej $redniej
placy w gospocarce uspolecznionej, bez uwzglcdnienia
przemyslu wydeobywczego, uslalonej na podstawie da-
nych statystycznych za 1ok poprzedzajacy zgloszenie
wniosku o $wiadczenie i ogloszonej przez Prezesa Za-
kladu Ubezpieczenn Spolecznych w uzgodnieniu z Prezn
sem Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Rekompensate wyplacong pracownikowi przed
przejsciem na emeryture lub rente obok wynagiodzenia
lub zasilkéw z ubezpieczenia spolecznegyo dolicza sie do
wynagrodzen z miesiecy, z ktoérych wynagrodzenia zo-
staly przyjete do ustalenia podstawy wymiaru, z wyjat-
kiem miesiecy, w ktorych wynagrodzenie obejmuje wig-
czong rekompensatg.

§ 5. 1. Wynagrodzenie vnhejmujace wartos¢ swiad-
czen w naturze okresla sie w wysokosci ekwiwalentu
pienieznego ustalonego we wlasciwych przepisach branzo-
wych lub normach budzetowych, w razie ich braku — na
podstawie cen detalicznych artykuléw obejmujacych
$wiadczenia w naturze, a jezeli $wiadczenia w naturze
stanowia produkty rolne — wedlug cen kontraktacyjnych .
ich skupu z ckresow, z ktérych wynagrodzenie pt/yjmuje
sie do podstawy wymiaru,

2. Roczng warto$¢ uzytkowania dziatki przez nauczy-
cieli okresla sie -w “wysokosci réwnowartosci 2 q zyta
wediug cen obowigzujagcych w okresie, z ktdérego wy-
nagrodzenie przyjmuje sie do podstawy wymiaru, za
1 hektar uzytkowanej dzialki.

3. Wynagrodzenie obejmujace wartosé swradczel‘l w
naturze (ust. 1) uwzglednia sie:

1) w pelnej wysokoéci, jezeli pracownik pobral je cal-
kowicie w naturze nieodplatnie,
2) w wysokosci odpowiadajgcej czesci $wiadczenia w

_naturze pobranej nieodplatnie. _

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru nie uwzglednia
sig tej czesci wynagrodzenia w naturze lub jego ekwi-
walentu, do ktérych emeryt (rencista) zachowuje nadal
prawo po uzyskaniu emerytury lub renty.

§ 6. Skladniki wynagrodzenia pobierane w odstepach
czasu dluzszych niz miesigc oblicza sie w stosunku mie-
siecznym i dolicza do wynagrodzenia z tych miesiecy za-
trudnienia, za ktore wynagrodzenie to pizysluguje.

§ 7. 1. Do obliczenia podstawy wymiaru emerytur
i rent dla pracownikéw zatrudnionych w nie uspolecznio-
nych zakiladach pracy lub przez osoby fizyczne przyjmuje
sig skladniki wynagrodzenia, od ktérych zostaly ustalone
skladki na ubezpieczenie spoleczne.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takie do obywateli
polskich zatrudnionych w obcych przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych. obcych mi-
sjach, misjach specjalnych lub migdzynarodowych insty-
tucjach dzialajgcych w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Rozdzial 3
Szczegdlowe zasady obliczania podstawy wymiaru.

§ 8. W razie inwalidztwa lub $mierci pracownika za-

" trudnionego na podstawie umowy o prace w celu przygo-

towania zawodowego (nauki zawodu) przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru przyjmuje sie:

1) z tytulu zatrudnienia w uspolecznionym zakladzie
pracy — kwote odpowiadajaca najnizszemu miesiecz-
nemu wynagrodzeniu, jakie przysluguje w tym =zakla-
dzie pracy pracownikom wykonujgcym prace w tym
samym zawodzie bezposrednio po ukonczeniu przy-
gotowania zawodowego (rauki zawodu),

2) z tytulu zatrudnienia .w nie uspolecznionym zakladzie
pracy — kwote odpowiadajgcg najniiszej peodstawie
wymiaru skladek na uhezpieczenie spoleczne w da-
nym zakladzie pracy, ustalonej pracownikom bezpu-
Srednio po ukonczeniu przygotowania zawodowego
(nauki zawodu).
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§ 90 1. Do’podstawy wymiaru nie przyjmuje sie wy-
nagrodzenia z miesigcy- w ktorych pracownik przez okres
dtuzszy niz 5 dni w miesigcu nie wykonywal zatrudhie-
nia wskutek podjecia lub zaprzestania pracy, a przyjmuje
8ie¢ wynagrodzenie z kolejnych miesiecy poprzednich.

2. Wynagrodzenie z miesigcy podlegajagcych wytg-
czeniu w my$l ust. 1 przyjmuje sie jednak do obliczenia
podstawy wymiaru na wniosek zamtere:owanego, jezeli
jest todla niego korzystniejsze.

3. W razie pobierania przez pracownika wynagro-
dzenia zmniejszonego w zwigzku z odbywariem czynnej
stuzby wojskowej lub ze spelnianiem zastgpczo obowigz-
ku te; stuzby, do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje
sig wynagrodzenie w pelnej wysokosci.

4. W razie zmniejszenia pracownikowi wynagrodze-
nia w zwigzku z pobytem w areszcie tymczasowym, do
obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje sie wynagrodze-
nie w peilnej wysokosci. .

§ 10. 1. Jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie

- przy,muje sie do obliczenia podstawy wymiaru, pracow-

nik pobieral zasilek chorobowy, podstawe wymiaru ustala
si¢ na zasadach okreslonych w ust. 2 i 3.

2, Jezeli pracownik pobieral zasilek chorobowy przez

~ €zeSC miesigca, podstawe wymiaru stanowi wynagrodze-

nie, ktére otrzymatby, gdyby pracowal pelny miesiac ka-
lendarzowy, a mianowicie:

1) wynagrodzenie okreslone w umowie o prace lub w
innym akcie bedacym podstawg nawigzania stosunku
pracy, jezeli wynagrodzenie to ustalone bylo w stalej
miesiecznej wysokosci, albo

2) wynagrodzenie obliczone pizez podzielenie wynagro-

dzenia osiagnietego .w tym miesiacu przez liczbe dni

przepracowanych i pomnozone przez liczbe dni, ktore
- pracownik byl obowigzany w tym miesigcu przepra-

cowaé. _
pracownik pobierat

3. Jezeli zasilek chorobowy

_ przez pefny miesigc kalendarzowy, do podstawy wymiaru

przyjmuje sie¢ — na jego wniosek — kwote miesieczne-
go zasilku chorobowego za ten miesigc lub wynagrodze-
nie z kolejnego miesigca poprzedniego.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie¢ odpowiednio w razie

pobierania zasitku macierzynskiego, opiekunczego i §wiad-
czenia rehabilitacyjnego.

5. W razie pobierania przez pracownika zasilku “wy-
réwnawczego, $wiadczenia wyrdéwnawczego lub dodatku
wyréwnawczego w  okresie, z ktérego wynagrodzenie

- przyjeto do ustalenia podstawy wymiaru, wynagrodzenie

wyplacone za te miesigce uzupeilnia si¢ o kwote tyc/h
Swiadczen. !

§ 11. 1. Jezeli pracownik by! zatrudniony przez okres
krétszy niz 12 miesiccy, nie mniej jednak niz przez mie-
sigc, podstawe wymiaru stanowi wynagrodzenie uzyskane
w miesigcach faktycznie przepracowanych, podzielone
przez liczbe tych miesigcy. ;

2. Jezeli pracownik byl zatrudniony przez okres

krétszy niz miesiac, stosuje sie odpow1edmo przepls § 10

ust. 2. )

§ 12. Podstawe wymiaru renty rodzinnej- stanowi:
1) w razie $mierci pracownika, ktéry nie mial ustalo-
" nego prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej —
przecigtne micsicczne wynagrodzenie zmarlego pra-
cownika obliczone wediug przepisdw § 1—i1,
2) w razie Swmierci emeryta (rencisty), ktéry nie byl za-
trudniony po przyznaniu emerytury lub remty inwa-

“menty

195 —
lidzkiej — podstawa wymiaru tej emerytury lub
renty, ’
3) w razie $mierci emeryta (rencisty) zalrudnionego po
przyznaniu emerytury lub renty inwalidzkiei — pod-

stawa wymiaru tej emerylury lub renty albo prze-
cigtne. miesieczne wynagiodzenie emeryta (rencisty)
ustalone weding zasad okreslonych w pkt 1, -jezeli
jest to korzystniejsze

§ 13. 1. Jezeli wskutek llledacp zakladu pracy
albo zniszczenia lub zagmwcna dokumentéw placowych
znajdujacych sie w zakladzie ‘pracy, jak kart wynagro-
dzen lub lList plac, potv\lerdzonego przez jednostke nad-
rzedna nad zakladem pracy. w ktorym, pracownik byl
zatrudniony, nie jest mozliwe przedstawienie zaswiad-
czenia o wysokoici wynagrodzenia pracownika 7' ostat-
nich 12 miesiecy zatrudnienia, przy ustalaniu podstawy
wymiaru uwzglednia sie wynagrodzenie przypadajgce za
te miesigce, ‘'na ktoére istniejg inne jakiekolwiek doku-
stwierdzajagce wysoko$¢ wynagrodzenia, Jezell
brak jest takich dowodéw, organ rentowy ustala pod-
stawe wymlaru wedilug danych stwierdzonych przez jed-
nostke nadrzedng -nad zakladem pracy, wynikajgcych z
przepiséw placowych, przy uwzglednieniu kwalifikacji
pracownika oraz zajmowanego stanowiska lub rodzaju
wykonywanej pracy. '

2, W braku dowodéw stwierdzajgcych wysoko$é
wynagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia w
nie uspoleczniopym zakladzie pracy, do obliczenia $wiad-
czenia za miesigce, na ktore brak dowoddw, przyjmuje
sig najnizsza miesieczng podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, jaka bylaby ustalona dla danego
pracownika w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyj-
muje sig do obliczenia podstawy wymiaru.

3. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie wysokosci wy-
nagrodzenia w sposob okreslony w ust. 1, za podstawg
wymiaru emerytury lub renfy nalezy przyja¢ nainizsze
wynagrodzenie obowigzujace w jednostkach gospodarki
uspolecznionej w dniu zgloszenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia. '

§ 14. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru dla osob,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudria
1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym -pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 oraz z 1984 r. Nr 52, poz. 268
i 270), uwzglednia sie odpowiednio skladniki uposazenia
i inne naleznoéci przyjmowane do podstawy wymiaru
wedlug prz.pisow odrebnych, dotyczqcych zaopatrzema
emerytalnego tych oséb.

2. Dla os6b, o ktéorych mowa w ust. 1, pobierajgcych
w' zamian uposazenia wynagrodzenie wedlug zasad i sta-
wek przewidzianych dla pracownikéw, do podstawy wy-
miaru przvjmuje sig to wynagrodzenie.

Rozdzial 4

Przepisy przejSciowe I koiacowe.

.§ 15. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje 'sie przy
ustalariu podstawy wymiaru emerytur i rent. o ktorych
przyznanie zgloszono wnioski poczgwszy od dnia 1 lipca
1985 r.

2. Podstawa: wymiaru emerytur i rent przyznanych
od dnia 1 stycznia 1983 r. do dnia wejécia w zycie rozpo-
rzgdzenia, ustalona bez uwzglednienia Zasad dotyczgcych
honorariow (§ 4 ust. 2) oraz zasitkéw z ubezpieczenia
spolecznego (§ 10), ulega ponownemu ustaleniu — na
wniosek zainteresowanego — 2z uwzglednieniem tych
zasad.
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3. Wyplata $wiadczen ustalonych w mysl ust. 2 na-
stepuje za okres 3 miesiecy kalendarzowych poprzedza-
jacych miesigc, w ktérym zgloszono wniosek o ponowne
ustalenie podstawy wymiaru $wiadczenia, nie wezesnriej
Jednak niz od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia,

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Przewcdniczacego
Komitetu Pracy i Plac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w spra-
wie obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty,

zasitkow z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U.
Nr 35, poz. 246, z 1972 1. Nr 27, poz. 196 i z 1976 r.
Nr 40, poz. 239).

§ 17. -Rozporzadzenie
i lipca 1985 r.

wchodzi w 2zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Messner
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 19 kwietnia 1985 r.

rmieniajgce rozporzadzenia w sprawie podatku wyréwnawczego.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 2 i art. 14 pkt | ustawy
z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku wyréwnawczym (Dz. U,
Nr 42, poz. 188 i z 1984 r. Nr 52, poz. 268) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W § 2 rozporzadzenia Rady Ministiéw z dnia
28 lipca 1983 r. w sprawie podatku wyrownawczego (Dz.
U. Nr 42, poz. 189 oraz z 1984 r. Nr 28, poz. 145 i Nr 58,
poz. 294) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

«12) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
oraz dodatki funkcyjne albo dodatki specjalne wy-
placane w tych zakladach pracy, w ktérych obowia-
zujace zasady wynagradzania nie przewiduja dodat-
kéw funkcyjnych — w przypadkach gdy pracowni-
kom pobierajgcym te dodatki nie przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych; zwolnienie nie dotyczy dodatkéw po-

bieranych przez pracownikéw nie uspolecznionvch
zakladow pracy w czesci przekraczajacej 20% wys-
nagrodzenia zasadniczego olrzymywanego przez pra-
cownika.”

§ 2. Zalacanik do rozporzadzenia Rady Minisliow
z dnia 18 maja 1984 r. w sprawie zmian w podatku wy-
rownawczym (Dz. U, Nr 28, poz. 145) olrzymuje brzmienie
ustalone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia i ma zastosowanie do podatku wyrownawrzego
przypadajacego od dochodow osiggnietych od dnia 1 maja
3985 r., z wyjatkiem przepisu § 2, ktéory ma zastosowanie
do cdochoddéw osiagnietych od dnia | stycznia 1985 r.

Piezes Rady Ministrow: w z. Z, Messner

Zalaeznik  do rozporzadzenia Rady
Ministréw z  dnia 19, kwietnia
1985 r. (poz. 78)

Dochéd podlegajgcy opodatkowaniu rocznie w z}

408.000— 432.000 -
432.000— 456.000
456.000— 480.000
480.000— 516.000 .
516.000— 552.000
552.000—  600.000
600.000— 648.000
648.000— 720.000
720.000— 792.000
792.000— 888.000
888.000— 984.000

984.000—1.080.000
1.080.000—1.200.000
1.200.000—1.320.000
1.320.000—1.440.000
1.440.000—1.560.000
1.560.000 i wiecej

Podatek wynosi
5% od kwoty ponad 408.000 zi
1.200 z} + 8% od kwoty ponad 432.000 zt
3.120 z1 + 11% od kwoty ponad- 456.000 zi
5760 zt + 14% od kwoty ponad 480.000 zt
10.800 zi + 18"% od kwoly ponad 5§16.000 z}
- 17.280 z1 + 22% od kwoty ponad 552.000 zt
27.840 z1 + 26% od kwoty ponad 600.000 zi
40.320 zt + 30% od kwoty ponad 648.000 zt
" 61.920 z1 + 35% od kwoty ponad 720.000 zi
87.120 zt + 40% od kwoty ponad 792.000 zi
125.520 zi-+ 45% od kwoly ponad 888.000 z}
168.720 z1 + 50°% od kwoty ponad 984.000 zi
216.720 zt + 55% od kwoly penad 1.080.000 zi
282.720 z1 + 60% od kwoty ponad 1,200.000 zt
354720 at + 65% od kwoty ponad 1.320.000 zt
432720 zt + 70" od kwoty ponad 1.440.000 zi
516.720 zt + 75" od kwoty ponad 1.560.000 zi






