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1) klilsy w szkołach podstawowych i ponadpodstawo· 
wych. 

j 

2)' grupy wychowawcze w bursach 1 internatach szkół 

ponadpodstawowych, " 

3) śWietI(ce (klUby) profilaktyczno-wychowawcze, 

4) '-szkoły podstawowe i ponadpodstawowe, 

5) młodzieżowe ośrodki socjoterapii. 

2. W klasach i grupach wychowawczych oraz w pla­
cówkach. o których mowa w ust. l pkt 3-5, obejmuje 
się opieką profiIaktyczno -wychowawCi:ą młodzież w wie­
ku do lat 18; w uzasadnionych przypadkach w młodzie­

żowych, ośrodl):ach socjoterapii opieka ta może być prze-
,dłużona do ukończenia przez wychowanka 21 lat. 

, § 5, Placówki, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 3-5, 
tw.or,zą. przekS"rtalcają i likwidują na swoim terenie wo­
jewodowie i prezydenci miast : stołecznego Warszawy, 
Łodzi i Krakowa ' na. wniosek kuratora oświaty i wycho­
wania uzgodniony z ' głównym lekarzem wojewódzkim 
oraz terenowymi organami- administracji państwowej 

o właściwości szczególnej stopnia wojewódzkiego nadzo-
rującymi podporządkowane im szkoły. . 

§ ' G, Do klas. grup wychowawczych oraz placówek, 
'O ·których mowa w § 4 ust. 1, jest przyjmowąna młodzież ' 
na podstawie skierowania właściwego kuratora oświaty 

i wychowania. wydanego na podstawie orzeczenia kwali­
fikacyjnego właściwej poradni wychowawczo-zawodowej. 

§ 7. Klasy .i grupy wychowawcze, oraz placówki pro~ 
filaktyczno-\'{ychowawcze. o których mowa w § 4 ust. 1, 

, w celu eliminowania przyczyn zagrożenia uzależnieniem, 

zmiany postaw i kształtowania zachowania w kierunku 
społecznie pożądanym zapew.niają młodzieży zagrożonej 
uzależnieniem pomoc i opiekę stosowną do indywidual­
nychpotrzeb przez organizowanie naukI szkolnej. zajęć 

5pęcjalistycznych. rozwijanie zainteresowań i zdoln6ści, 

współpracę z rodzicami, a także pomoc w usamodziel­
llianiu się. 

§8, W klasach i sZKołach, o których mowa w § 4 
usi. 1 pkt l i 4, umieszćza się uczniów 'wykazujących 
niepowodzenia w nauce, jeżeli rodzice są w stanie za­
pewnić im właściwą opiekę wychowawczą i podjąć sy­
stematyczną współpracę ze szkołą w realizacji celów pro­
filaktycz~o-wychowawczych. 

§ 9. Wgntpach wychowa'wczych w bursach i inter­
natach, o których mowa w § 4 ust. l pkt 2, umieszcu 
się młodzież uczęszczającą do szkól ponadpodstawowych 
położonych poza miejscem jej stałego zamies:z,kania, 

§ 10. W świetlicach (klubach) profilaktyczno-wycho­
wawczych umieszcza się młodzież wymagającą wzmożo­
nego nadzoru wychowawczego, właściwego zorganizowa­
nia czasu wolnego i systematycżnych oddziaływań socjo­
terapeutycznych, Zajęcia w tych świetlicach (klubach) 
odbywają się Co, najmniej 4 razy w tygodniu, w tym rów­
nież w dniach wolnych od nauki. 

§ 11. W młodzieżowych ośrodkach socjoterapii ' 
umiesżcza się młodzież o dużym stopniu zagrożenia uza­
leżnieniem, nie dostosowaną społecznie, z zaburzeniami 
zachowania, która wymaga długotrwałej specjalistycznej 
opieki profilaktyczno·wychowawczej, Ośrodek zapewnia 
młodzieży całodobowy pobyt i opiekę. 

§' 12, 1. ' W klasach i grupach wychowawczych -eraz 
placówkach. ci których mowa w § 4 ust. 1, w zależnqści 
od potrzeb organizuje się odpowiednio indywidualne lub 

- grupowe zajęcia . specjalistycz~e - psychokorekcyjne, . 
socjoterapeutyczne i korekcyjno-wyrównawcze, w wymia­
rze 2 do 6 godzin tygodniowo dla klasy (grupy) , 

2. Zajęcia. o których mowa w , ust.\, prowadzi psy­
cholog lub pedagog posiadający odpowiednie przygoto­
wanie specjalistyczne. 

§ 13, Liczba uczniów (wychowanków} ' powinna wy-
nosie: 

1) w klasach I grupach specjalnych do 15, 

2) w młodzież<;>wych ośrodkach socjoterapii do 11, 

3) w grupo~ych zajęciach specjalistycznych od 3 do 10. 

§ 14. W zakreSie zatrudriienia, kwalifikacji oraz wy­
nagrodzenia nauczycieli (wychowawców) klas. grup i pla­
cówek wymienionych w § 4 ust. 1 stosuje się ' odpo­
wiednio przepisy obowiązujące w szkolnictwie spe­
cjalnym. 

§ 15, Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
, ogłoszenia. 

Minister Oświaty Wychowania: 
J. Michałowska-Gumowska 
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 23 kwietnia 1986 r. 

w sprawie ogłoszenia ' jednolitego' tekstu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1974 f. w , sprawie 
nl? l<łórych praw i . obowiązków pracowników skierowanych do pracy za granicą w celu realizacji budownictwa 

eksportowego I usług związanych z eksportem. 

I. Na podstawie § 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 19 grudnia 1985 , r. zmieniającego rozporządzeni~ 
w spra'Yie niektórych 'praw i obowiązków pracowników 
skierowanych do pracy za granicą w celu realizacji bu· 
downictwa eksportowego i usług związanych z eksportem ' 

. , (Dz. U. z 1986 r. Nr 1. poz. 3) ogłasza się . w załączniku 

_ do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporządze 

nia Rady Ministrów z dnia ').7 grudnia 1974 r. w sprawie 
niektórych praw i obowiązków pracowników skierowa­
nych do pr~cy za granicą I W celu real ~,zac)i budownictwa 
eksportowego i usług związanych z eksl,Jortem (Dz, U. 
Nr 51, poz. 330. z 1975 r. Nr 35. poz,' 195, z 1982 r . 

. Nr 2. ·poz. 14, z 1983 r. Nr 15, poz. : ?!, z 1.98'4 r. Nr 58, 
poz. 297 i z 1986 f. Nr 'l, poz. 3},z uwzględnieniem 
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l'zIennik Ustaw Nr Ił 260', ~ Poz: 1iQ;t 
~--------~--------~--~--------------------------~--~----~--~-----

zmian wynikających z przepisÓw' ogłoszonych przed 
dniem' wydaniili jednolitego ' tekątu i z zastosowaniem 
ciągłej . numeracji, paragrafów, ~stępów i punktów. , . 

2. Podany w załączniku do niniejszego ' obwieszcze~ 
nla jednolity tekst. r.ozporząp.zenia nie ohejmuje następu-
jących ,przepis.ów: · . 

z WI'J jątkiem przepisu §, l . pkt 4', . który 
wchodzi w życią z dniem 1 lipca 1983 r ~ 

2: Do;, czasu w,ejścia ' w ~ycie pm;ep[su § 1 I 

'pkt 4 w tych spr'awaJl:h stGSUje' Się' pIze pisy 
dolychczasowe.", . 

4) . § 2 rozPQnzq~ Rady; MimistI0!W. z drWa , za l'Ute~ 
1Q83 r. zmieniaj~ego tGlzpor7;ąiilzenie w sprawie nie-'­
których praw i obowiązków pracowników skierowa­
nych,' cl!o , ~ za: gI'ltJJicą w ce-Iu pealiz'ac ji. budow­
nictwa, ek,spQ1lflll)w-eg,@ i u!\lug, uwią~a-ny:ch, "Z: ekstb.o:Ftem: 

1) § 15 i 16 rozporządzeni/!" Ra<:tY Ministrów z· dnia< 
27 grudni«' 1'9~4 r. w ~prawie.: niektórych' p1;dW i obo"': 
wiązków pracQwników skierowanych do graC)' za 
granicą w celu realizacji budowniCtwa' eksportowego 
i usług związanych , 7t ekspo-rlem (DYz, U; M r SI, 
poz. 330) w brzmieniu: 

(Dz, U. MR iIS" p .IlJil' •. trl), wbrzweliliu: \ _)~ 

"f 2. Rozporządizenie wchodzi w życie z d~iem oglo- / . 

,,§ 15 .. 

~ . 
Tracą moc §' 2, ust. 1 l' 2, §' 3, §' l"'2c ust. t', 
t 14 ust L § 16 wraz _ z', załącznikiem nr :ł, 

§ 1"8, § 19, §' 20, § 2L §'. 22, §' 23, §' 25 i §" 28 
uchwały nr 8 Rady Ministrów z dnia 7 s1y~ 
pia 1972 r. w sprawie zCftrudhiimi~ i wynagra-" 
dzania pracowników budownictwa eksp.orto­
wego i usług związanych z eksportem." ., 

,,§. Ht. Rozporządzenie 

l stycznia 197' 
wch.odzi 

r " . , 
w życie OZ' dniem 

2) § :2 rozp~rzą.dzenia. Rad~ 'Mln.i.stro"" 7>. dnia ' 24 paź.­
dziernika 1975--f. zmiemaJ.ącego rozporządzenie w 

_sprawie niektórych praw i ołlowiązków pracowrrików 
skierowanych d'o pracy za· graniC!ą w '(jelu reafizac ji 
budownictwa eksportowego i usług ' związanych' z; 

_eksportem ; (Dz, U. Nr 35, poz. 195) w brzmieniu: 

,,§ 2. Rozporządzenie wchądzi w życie z . dniem. t IŁ· 
stopadćL '1975 r.", 

3) ~ 2. i 3 rOZ'P-mządzeniąt Rady Ministrów I ', dnia 
3J gr udnia, 1981 f. zmienda.;j!lC~go rbzp.oI.ządzenie w 
sprawie niektórych praw i obowiązków pracowników 
sltie.rowauyc-k QG pracy ZiL gr.anicą·, w celu r.ealiźacjl 
bud OWn ictM' a 8'k.spertowegp) i. uslugJ zwią~nych. x 
eksport€m, (Dz. U. z 1982 r. - Nor "2. p.oz. 1:4) w 
brzmieniu: 

"ł 2. Przepisy § 1 pkt 2 i 1 nie mają zastosowania 
do, pracowJlików skierowanych do gracy za 
granicą przed dniem 1 lutego 1982 r. Do 
tych pracowników, do czas'u ' zakończenia pracy 
za granicą, stosuj? się pTzepiKV 'dotychc,asowe. 

§. 3. l. R'6zpom:ądzenie wchodzi w życie ' z dniem 
./ ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1982 r., 

szenTa."'; 

5) § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 grudnia : 
1984; r, zmieniiljącegorez-porzącl'zeni<e' w sprawie nie- . 
lttóryc"h p-r8:w ' i obowiązk6-w pracowni1h)'W ski~-rn,wa­
nych' do', ~, z~ gpanicą w ' c-efu real izacji bm.-cllow­
nictwa ek-s"p-cm:(}We !I0' i' usłli1y zwią7lanyel1 Z' ekspo·rtem 

- . (Dz, tH Ne 56l ,po~. 29W) w br.zmienm: . 

,,§ 2. R~~eni& wchodzi w tycie, z. dni.em 
ogtoszenia:: ' , 

6) §' 2 i .4 rozRorządzenia Rady Ministrów z ,. dnia 
19. grud'!:tia t9IłS r .. zmieniaJąceg:o rozporządzenie W 

sprawie nielUOrych ' praw i obowiązków pracowni~ów 
skierowanych do pracy za 9,rapicą w · ce'iu reafizacjł 
hud'ownietw.a eksportowego t usług związan.yCh Z 

eksportem (Dz. U, z 1986 r. Nr L poz. 3) w brzmieniul 

,,§. Z: p'iUcmy9rna, kWn-y uzyskał z.@"odę !,l;1łI skierowa-
nie <1'3 'precy Zet gi"lłłlic<l'przew dniem' we,jŚ~ w 
~)t:aie> aibi.ejsz.ego r0~ząd'lien:ra, Di~· tłf0:tryCZ'f 
Wy:mąaoN~' wynikające· 2l I'lfZeprsu §, l ~km. 1."', 

,,§, 4., RCl.Z{łorzą~e.nie wchodzi w życie .,Z ___ dniem 
Qg.łoszeni"a:" 

----- , 
*) Uchwała nr, 8. Rady MinistrÓw z dnia 7 stycznia 19-72 r. 

w sprawie" 1J!!It-ruilhi&ania' J' wynągtadiziam.a, [}lacowników- b1ldow­
nilrtiWt eJr.spm1toW!eqli1, i; ushrq, zwf.lt7ian.}Fcb ' 11 ek sporłem zoslim' 

, UDbyltm.a: ' llebw-al4 lU!" Z81}, I Ra~ M~w Z' dni.a,. ~. g,.udn~. 
Ula 1 l~ w. SiPr.ilwaz.as.arl, w.,yrutgr!l.lilzania , Ol.u. przyzB,a.wanta 
innyc.łi świa«ezeD. :rwfą.zanyd1 z' I?raeą pracownilom skilrrow~ 
nym do pracy' Z1I" granicą w ' ceru re-aliilacji bmto.wnktwa: ekstm"c. 
towego i usług eksportowych, zmi:eru.'CDu", U€IaJwctł.!j· 1ł1: W'.s z d!ii • 
11 sierpnia 1 !J83 r. . 

~ałą;cznik: do ·obwieszczenia Ministra ' 
Pracy, _ Płac, i Spraw Socjalnych. 
z dnia 23 kwietnia 19ę6 r. (poz. 10"1) 

z dnia 27 grudnr-a 1974 r. 

\ 

W· łprawl~' nleJ«ól'vc.b pl'ilW f\ obowiązłtó~ pracoWDłJ&ów lti"'f:OiWiUt1U!1' da pna€'Ji za. gi"ani~ą Wt «rełn . rea.J1i~a(i:j. 
budbWłłfl!:tW"a 'eksooJ!foweqp.i I usług! 7]w.iązan~ 7l ~rtelJł. 

. . . 

,~a podst'awieart. 2~8. KocteK-su placy" (.oz.W. z }l91'Alr ; 
Ni' ,24i poz; 14'1, ' z 19:j1 Si 1': , Nl7 16; paz. 9i1/., ' z 1981' r. Nr. 6, 

r 

' p:oz; 2-3ł z 1,93<~ l~, Nr- 3d, poz:,: ' 214 OFdZ. z. t985 r. Nr' 210" 
P97i. '85; j; ~fF 36. pGZ'. ~~ zM:ząd,za; się, co. n,astlę~ 

\ 

'" 

.. ~ 
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' ~ 1. 'Przepisy r9zporząd~eniast:usl1je si-ę aó pra"cowoi­
' -obywateH polskkh, ,. s'kiet-owanydl ' do pracy za 

./. IFrII'l'ilc lI '. ZWIi'F\ych , dalej "pracownikaw"' , w :ce!ureaHzacj1 
. eksportowych obejmuj'ących: , 

. Ił : wyk6Ii~nie 'pI.z·ez suenę polską częśd , ll1b , całości ' 
. '{<o'bót budo<wlan'O-montażQwych, prO'jektowych, trans­

\" ~ortoWych oraz kompletnych , obiek.ó-w i prac z' za,. 

.' kresu nadż9ru 'przy wykonywaniu funkcj3 -eksportecd. 
/,;g:eneralnego" wykonawcy ,lub gener.a lnego dostaWCY, 

9: taDe innych prać 'Zwią'za1iych z realizacją kontrak-
/ tów, · zwanycłi dalej' ,;budową", -

wykooanie uslug technłcznycll, nauk.owych i ' usług 
pozostałych. zv.tanf-cb .. dalej "usługą". ' , 

§ 2:L , Do Pf<lcy' za 'iranicą ·kieruje pracowników ­
ich zg·odą generalny wykonawca, .g,eneralny d,ostawca ' 
, wykonawc.a \ b1!dov,ry, {u-sługi} eksp,ortow.ej, Jttóry za- . 

um'o.wę z p.Izedsi.ęłliórstwem .b"alląlu ·z.agraQicznego -
, ydałej , "j~dn()stk4 , ldeTiUjąltą".Jednostką kierującą 

" b'yć łak~e ' przedsiębiorstwo handlu zagranicznego, 
':Ąt!er4je doptacy za {lranką pr.ac:OwnikÓV;l ,w celu 

'realizacji k.cmtrakttiusługowego. _, 

, ' Zakład prący , na ' wniosek jednostki " kierującej 
W'frazićzgodęna skierowani·e do ,pracy zagranicą 

warunkach przewidzianych w rozp0rządzeniu~ą.cow-

1ctór~y wystąpią do jednostki, kierującej Q zatrud­
nabudowie eksportowej1przy wy.konywaniu usługi , . ," ' 

.' '3.' Minister Pracy/'}Jlac i Spraw Socjalny<:h w poro­
Kmnlen-iu z, Miriistl'elIl Handlli Zagranicznęgo 'Ustali listę 

· :woJ'ew6dzt'w t zawodłJw, " dl~ ' których wyrażenie z-gody, 
:o '.lytó,rel'mo'Ya ' w u st. '2, bętlzie uzależnione od uzy'skanta, 
w;'teJ sprawie ' pozytywnej opinii właściwe,go terenowego 

:, cerli.$au: , admil,listracJipaństwowej o,:~włĘ\ś(!iwo~ci szczegól-

./ .,,). ,\ 

C--'--'-"--~--:-------'---'""'--''-->.. 
P:Qz'. ·1.01 

nicą. jeżeli pi!i<::ownikpodejmie za{cudn~enie w .ciągU 
14 .dni od dma zaKończ~ia p{acy I za ' gr,anicą, ą. w ' razie " 
niezd()lnoś<:i ~o pracy z ' !}Owooochol'Oby lub odGSobnie~ 
nia W związku z d;lorobą zakaź'aą ' lub z innychw,ażnycb 
przy.czynniezależnych _ oP pr,acownika. - , bezzwłocznie..,' 
po ·uslartiu-'tYch przyczyn. I . i . 

5. , Obowi~-ek,' ,o któ;ymmowa ··w ' ust. ,ć 4; ! ustaje w 
razie 'nieząchowania, t-euninu, okr~l.one'go w tym .' IlT2;e­
pisie - lu,b wz'wiązania m.m,oWy o . pr<lltę prze.z ' joonostkę 
ki:erującą be'Z wypowiedzimi<l z ·~y prąoowntka . (§ .5 
ust. ' I pkt 2); a także w razie porzucenia pracy przez' pre:­
-cownika; w tym przypadku' umowa o prac~ ' w' ,m-acie­
rzystym zakładzie ,' pracy 'wy-y~a. Wyg~śwęeie ' to pociąg,a 
2a ' s()bą .ik,titki{ j~i.eprzepisy ,prawa w!ią·żą _z ,porzuce:­
niem pracy_ " 

§ 4. 1. Warunkiem ,Wyrażenia zgody nil, wyjazd do 
pracy za granicą.. przez .maderzysty zakład \ pracy !jest 
przepracowanie jlrZez' llrąc,ownika 'w tym, :l:ak1Cldzi~ co 
najmniej 5 !cit. 

2. , Ponowny wyjazd do pracy Z'a , graniCą ffibż,e na­
stąpić ' nJe wcześni-ej niż PQ 3~Ietpiin . okr'e-sie ~atrudnienia 
w kraju. . 

3. W wyjątkowych przypadkacll Il:latleu:yst;y wkład. 

pracy, .na wniosek . jednostki kierują-c.ej; II1~ wyl"a~l'ć 
~{)dę, na pan-owcy wyjaw do :Pracy za .granirląprzed 
upływem ,okresu, o · kt4rym mow,a Vi, ut. 2. ' ' 

. , .' '" , ' 

4: . Jećlnostka 1derultlca moz~ skierować do' pr.acy za 
granicą 'Osobę korzystającli 'Z . upra'whteń :'emerytalnych, 

5. Minister Pracy. P4ac i Spraw Socjainyc.b · n'a. wnio­
sek Ministra Handlu Zagranicznego może w wyjątkowych 
wypadkach wyrazić ,zgo'dę na odstąpienie od stosowania 
warunku, o któIym nbwa w ,ust. , l. w' odThiesieniu dą pra­
.cownik,ów określony~hgtuP zawedów. przedsiębiorstw 

, ,'!io spraWI zatrtidhienia . i spraw socjaJlll'ch stopnIa , łUi) kontraktów_ " . . , 

, . 4. J~dnostk:akierującd kieruje ' pfa-cownika do pracy 
::, __ .g~tt1c~lła p,@dstawie, zawartej 'Z nim .umowy o, prll<:ę 
'· .1t'<CS,~as:. 1Y~śl,onYi umewrapQw-inna ,określać k'fdj wyk<o-
';aywan..t. pracy, roQz~j pracy. termin ' rozpoczęcia i okFes 

{-"3p!~Ill!Y 11« gfanicą oraz {>fzYS)ugujące z , tego itytułu .wy.na-

l. Zakł.dd .PI?-cy. kfóry zatrudnia pracownika 
Y/<!" .~.X.01iY'A-llł.liIrD d:p pu'CVza. gr:a~icą, zwapy dalej "macie-

6. Zakłady pracy p-rzed~a viaią ~inistrowi ' ~m;Ił·u " , 
Zagranil::lznego wnioski, o , których mowa .. w ust. 5,( .. 1>0 uzy­
swiu pozytywnej vpinii .organu :uałoiycie!skH')go: -

§, 5. LW~ześnieJsze r.o.zwiąi'anie um.owyo pwcę, 
o .kfórej mowa w § 2 ust. 4, może na§tąpić~ . 

1) , za dwutygodniowym wypowiedzeniem, , gdy jest to , " , 

uza'9adnione pótrzebatiń .organizacyjno"pr,bdukcyjnyml 
budowy (usługi' -eksportowej, -, ' , , ' -

,"~dem »racył'. udziela 'pracownikp:wina o~res 2). bez wypowie<:Izeni-a z . Willy 'pr-acownika" ;wszczegól-
;.~owan1ado .phicy za gFanl(ąur~opu bezpłatnego. n ości' ,w wypadku ' popełnienia przestępstwa w krajU / 
' . 2. -PJ:acowmk poW!l.~fel1 wvloor;zystat udo.p WYP{)CZyl1- y;alrudnienia zag'ranicą )u'b pdpełnienia w tym .kraju 
<~wy p1"ty.słu9uj~cf mu , -z , łytl1łupracy ' w maciefZy'c8tym czynu 'flanbiącego -dobre Imię obywatela: .Polskiej Rze-
' ~a~te pt.acy~ : ł)rzed .ki&ow~nlem ' do pracy za czypo~poTitej t.udO'We~ . / \ " ' , . / 
. rgr~nicą~. . .2. Jednostka, klerujqca j~ ab0wiąząna rozwiilz~Ć 

;. I ' . i Wllowę ,o p:racę Vi dc;ollzepomi!:umlenia slron na\.. wniQse~' . 
, "; ,;3. , '$res urlo~u b.~pł .. tnego, o którym .mowa w pracownika, w :zwiąiku ' i cięż1Nm . wypadkiem łosowym, i 

,·~ust. l •• tekźę przypadpjący -be:lpośrednio po ' zakończeniu ' ' . 
~' 4.g'()urlopu okres niewolnośCi ' do pracy z powdducho~ 'w szcże.g61~ości śmierci małżonka, ,dziecka, matki ~ub 
~/r.ob:y lub odósobllienill ' w %Wiązkuz . chorobą zaKaźną , __ e)ca pracown,ika albo klęski ź,;ywi'ołowej.' 
'!Wlk·" ' .t~ -d6 okres",- pumy, od łdór~gO' zależą uprawnie~ 3. Jednostka kierująca powinna zastrzec w umowle 
~,'pM'CiOwnk2ie, jezeU pracownik, pooejmreZcttrudnlenle (/) pracę możliw<tść ' Jej , wcz.eśl3iejszegp mzwj.ą:zmi~ lub. 

:. ~ 'mClcie~s:tym ~aAda~'li,e . 'Prlicy w terminie okreś'lonym , przedłriżenia.' W tyIlYwypa«kiUp~epis § , 2 IiSŁ .2 ( l § ,3 
':'W, ust.ł.: " , , . 1151.. ł st:OSuje g'ę 'odp.owje4nio. ' 

', I 4 .. ~.acie:Izy;Sty zakład pracy Je,st obowiązany ,zatt~'d'- 'i § 1). '" l.. i Pracownikowi za.~man'i9~emuził gr-ant:cą za 
)lM~ ,pracownika, ktÓry zakończył pracę z,a ' grariicą, na ta- ,czasnieo'becności ' w pracy 'fi: pówodu.'IlieWellmśc~ ai() 

, łłm sl)mymstanowiSku ' lub 'stanewisku row!lWrzędny.m '" ptacywskuteK 1:horobyalboodosohni'ooia w - 'Zwi~żku 
,~9d , wżg'ędem .mdIl1l4u ' p,rac ~az, os6bisf~:o za~r.eye-z ,dmwhą :zak,afn,ą wy~a.ci! się WyFtdq.rodzenw vi, wyso­

r WB'niił ,posiad-aJ'lego przed, sk4eH~waniemdo pracy za. 9W-\, , kQścl iłlil' żasadac~ 'ustafon'loh " (ł1~, zas,i1.kt:l ' c:norob?w~g;o 
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przepisami ustawy z dnia '1'7 . gr!ldIHa" 1974 r:'y' ~ Śwladaz.e- , dZień, pracowni~o-w,i ,przyslLlguje . czas >w(}tny oÓ '" p~auy~~ 
- niach , . pieniężnych ' z ub&żpieczEmia' sp.ołeczneg,o w rllZie ·· ·wym·iarze ' stanowiący~ fóżnicę ,~iędzy ' óbow,iąz\ljśi;c.y.gi 
choroay~j .macierzyństwa (Dz. Ul z 198~ ' r. Nr 30, poz. 143) , 'o ty.godniowymwymiarem czasu ,pracy a 42:9odzińniin~ 
ze' zmianami wynikającymi z ust. 2-~. . tygod,Piowym wymiarem c.zasu pracy.: " '. ' ~ 

2.Wynagrodzenię, o którym mowa w ~st. 1, wypłaca 
się przez okres nie, dłuższy , niź 30 dni kalendarzowych. 
Jężeli ' jedl,l.ak, niezdolność do ~ -pr,ac'y trwa dłużej . niż 
30 dni, a \ stan zdrowia' p.racownika ni~' pozwaia na "prze­
wiezienię · go d.o kraju, pracownikowi wypłaća się wyn·.­
,grodzenie przęz dal!>zy okres cllOroł>ydo chwili, gdy jego 
wyjazd .,?o krajU stap ie sią możli'.:-'y. . 

3. ~ag[odzehi~,' . o kto rym . IOOwa , w - Ufj~. 1, i l., 
zmniejsza ' się' w cząści. walutowej p kwotę zasiłku wa;­
lutowegą otrzymywanego przez pracownika z tytułu ubez­
pieczenia w organizacji- ubezpiecz~niowejv( llraju,w k'tó~ 

"rym jest realizowana budowa (usł~ga) \ekspo1"~owa'. 
.. ,4, W . 'okresie ' dalszej n'iezd~lno'ści do pracy po po­

wpocie ,do ' kraju pracownikowi przi shiguje ' zasiłek cho­
róbowy w złotych. Db okr,g,su ,pobierania zaśilku chono,­
bowego Wli~~a się , okres pob~eranja ' wynagrodzenta, 
o którym mOWa'.w ust. 1 1 2. 

" .-
5, . Przy ustalaniu }'IysokośC! zasiłku" o -którym mowa 

w ust. 4" uwzględnią ,się . ~ynagrodzenie przysługujące 
pracown'ikowi, w macierzystym , zakładzIe pracy, bezpo-­
śre9n.io przed skierowaniem do pracy za , graniCą . JeteIl 
pracowni~ nie był zatrudniony I w kraju pr'led skierowa­
niem do 'pracy za ~ranicą~ za 'podstawę ' wymiaru zasiłku ' 

, prz)"jmu'je się kwotę odpowi adającą miesiącznemtlwyna­
grodzeniu,' ośiąganemu w ' tym okresie w kraju przez pra: 
cowników o pćXlobnych kwalifikacjach! ' za~rudnionych ' w . 
tym samym lub 'podobnym ' charakterze. ' '. 

-\ . " . . , 
§ 7: ' 1.~ Z : tY4I.łu ~ypadku pr~y' pracy za ' -granicą lub 

z .tytułu choroby zawb<;low~j nabytej w ZWią~KU z pracą 
• za . granicą pra!=owrilkowl lub pozostałęL'po · niri,l rodzinie 

w związk,u ' ze śffi"ier~ią gracQwnika przy~ł~~,ują. świądcze­
nia wedł,ug p'rie'pisów obOwiąz1Lłących , ',w kraju, 'pł'atne w' 
kra5u 'w z·łotYch . 

"I • '., 

2, Jednostka kierująca jest obowiąząnll U~Qzpj-eczy.~ 
.pracownika od ;· następstw nieszczęśłiw'ycn wypadków 
i 'chorób tropikaInych :'zgod6ie z obowiązującymi '! tym ' 

, zakres~e prźepi,sami. ' , _ " ' 

< 3. J~dnost-ka kier.ująca udzielal pr;acowni\wwiczds'ii ' 
wolnego od pracy, 6l "którym .mowa· w ' ust. 2, '''w okresie '~ 

' zatrudńienia z.a granjcą. Pracownik zachowtiję . praw'ó dą . 
wyn'ag-iodzenia : walutowego i zlotowego za czas 'niewy.' 
konywania pracy z, powodu wykorzY5~ywania w okresie ~ 
latrudllienia Z4I granicą ' czas1fi wolnego od. pracy,. ' ' 

I . , 

/ 4. JeŻeli .1 ż przyczyn ' organizacyjnn.T'Tn~".lr,.,,;.,.,,~ 

,nie jest możliwe udzf.ęlenie czasu wolnego 
trudnienia za granicą, ' urlop ' bezpłatny w 
zakładzie pracy ulega przedłużeniu odpowiednio _do 
mio,ru' nle udzielonego' czasu w9lnego :od pra'ćy. W " 

. wypadku , Ipracownikowi przysługuje w ,zamian za 
wolny od pr.ęcy od jednostki kierujące'j ekwiw~nt pi~· 
niężny 'w zlotYfh; obliczony jak' ekwiwalent ząurIop- ,wY'"". 
pocżynko.w y " Ekwl·walent pieniężny ustala: się na pcidst~-' 

wie wynagrodzenia pt:zyshlgującego pracownikowi w, ma;, 
. . ci~rzy.stym zak{adzie pr-acy bezpośrednio przed . skiiro.w~'­
,niem do pr~cy za granicą. .! . 

§ 10. 1. Jed~ostka , l,{ie~ująca " mdże podwyższyĆ ! Q~r 
~owie,dnio dobową normę CZiiSU pracy i wprowadzi~ i plę 
oiod~iowy tyd~ień~ pracy na tych ' budowach (usługach1 .· 
eksportowych" na których ,pracownicy kontrahenta ~~'gr-ii- ~~, 
nicznegopracują s{ihj w tygódniu. ';':" 

, 2. Jei.eJ( W krajl.l. , kontrahenta ,zagr.anicznego dPleni 
'v,:olnym od pracy zamiast ni'edzieU' jest iimy --dzien :'w ' 
g'odniu ~ _to dzień. ,' te'rr jest wolny od, pracy, ·a . iU""""it:JlQ " 

j~st normalnym' dniem ' pracy również dl~ 
polskich.' ' . . , 

,3. Jednostka . kierująca moze wprowadzić "11'Ił ' budo;,' 
wach (usłu9ach) eksportowych; jeżeli jest to uzasadnione' 
warunkami tecbniĆzno-org anizacy jn ymi,', charakter-e.m-, 
!ly lubi warunkami 1łtmosferycznymi. , w jakich' 'ona się 
bY,!Ii, ró)Vnoważne normy czasu', praq~, polegają~e , 
.przedIużeniu" w n-ieJ<,tóTycl,lmiesiąqH':h dobowej 
cza~u 'pracy' w granicach ' do 10 godzi!) i przY,' 
,nIm skróceniu czasu pracy ,w innych ' dniac,h 
laniu dodatkowych dni wolnych od. pracy v: ,~UJ",' "N 

, § 8. 1,. ' W rdzie śmierci pracownika w czasie zatrud- . miesiącach rakij ka'lend 'arźoweg<ó. ' , 
nienia. za g r,al'licą , rodzinie przysługuje' od jednostki kie~' '4. Rozliczanie czasu 'pracy, o,' którym mowa" w l,lsl. ' 
rujące'j odprawa\ póśmlertna w wysokoś<=:i ina ząs acfach' . następuje ' w okresach n,ie dłuższych ' nii ,6 m~es~~y, ,z 
o~~eślonycp w al"t. 93 Kodeksjl pracy. " "', . ż,e w okresie rozlicżeniowym czas pracy ni~ mciże p~i.; 

2. Podstawę' do obliczenia odprkwy_ posll'liertnej sta- k~aczać Iicżby god~n w-yriik't.iącej z przemp<:żenia , 8 ' go~ ' 
,nowi wynagrodzenie ' 'Otrzy~ywane przez zmarłego pra- dZin ,(w sobotę' bądz wyznaczonY' w. . zamian , inny dzień" ::.:" 
Cownika w okresie ' jego zatrudnieni'a 'za granicą. Octpra- ts godzin)prz~z liczbę kalendarzClwych , dni '. r'ób 

" , '. " , . . , . 
wę pośmie\tn,ą ~ oblicza jsię oddzielnIe o.d o,ttzymywanego : 5. Praca w granicach ' l!0rm, o których m'owa ,w . ust; 

"przez zmarłego praeownika , wynagrodzenia walutoweg,o ' i ,4, nie jest ptacą w godzlnach nadlic,zhowycł\. ,· 
i oddzielnie od wynagroazenia złotow.ego , Odpr-awę po- ," '. 6 ' D" I ' .. , ' ,, ' cy s'tosuJ' , 7.

1
' 1> ' .' . ' . .. I' . ~ , ' d' . .... l . <,!ownowaznp . normy Cllasu ,... ra e ""t 

smlertną W· czesCJ. ob jczoneJ \' od wynagro zeulB . wa. uto- , ' " ·U ' '. .... ., " kr śl ' j c · d'>a '- nr' , .... "'.""~ , , ',' , ~, " \ '.{ . ," oparq, O arm,onogramI pz:acy,.o e a ą e J 
wego wypłac.a , SIę IN , złotych, według , ObOWIąZUjącego 'kó . d . , "j d . ,/' d l' W In od pra'cy I 

, ' . " ' ., '~'. Dl W Dl 1 \:jO zlny pracy oraz. n o ~ , 
k,ursu l specJalnegQ_, lub kursu por'-stawoWego ,1 ·dopłatą . ' ", . , '. , :. "", .- ' " '~ .'. 

" . . , , , 7.. Normę:-- czaśu , pracy ustalpną Jl,a, okI:es ,. ~Ill<:tie:~, 

. I § 9. ' 1. Z l za.strzeżenr-em przepisów § '10 czas pracy : niowy w trybie " u~t.; 3 :1-4 , ~ni,ejsza , się w · razi~;, u~,.""C>'"'' 
na' budowie (przy ,wyltonyw'anhl usługi) ' eksportowej nie VliiedliwIonej ' ,nieobecności , pr:aeownika w ' pracy, .0 ; 
może przekraczaĆ' 8, goązin ,' na dobę ' i 4;6, god.zin na ty- ' 'liczbę ' godiin, ' jaka ,-, wyni~a z' prżemnożenia 8 godz!fi :' 
dzień. ' W ' grańicach tych no'r:m wymiar i. rożI<lącr ' cżasu sóbotębąd.ź , wyzłlaczQnyw ,' za'mian nJej tnny dzi,eń I 

' praćy', uśtala 'jedńostka kierująca; uwzględniając wMu'n,ki . 6, godziri·)'. przez li c zbe' peln ych -oni nieobecilOsci ,-" 
{SJl:tięjące ,Wo.. k J:iłju realizacji ?yduwy (U~Jl1qn :~kspQr.towej. ' , " 8. Prać'i ' ~ykonYw:'a:na' pORad ' "normy czas\) ' 

, 2: ' J~zeJi.~czas priu;:y ,,'óil budoWie '\(pl'.zy-wykonywaniu , ~stalone ,ó.g;od'n,j:e· '1:pizepisąnj i M,st. ,3, i 4" stanqw~ 
, UŚlugff eksp'l1tto~ej- jesf dłuższy> .niz , 42 godziny~ na, ty~ , 'W, g.odZliią~,h:> nadliezb9wy'ch..,' , "" / 

. , .' " / 
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tPoŻ. ,101 

'9. ,Za pra.oę w . §0dzinach' nadll6zb'ewYCh oprócz 
JliOrma.lnego wynagrod~nia ---.: przysług\1lje {dodatek .Ył wy­
ltvkosd: 

na 'czas podróży. Za czas tago ,zwolnienia pracownikowi 
"przysłl(guje wyłącznie wynągrodz.enie .złotoWE określone 
według zas'ad wymienion'rch w Ulit. 3. 

\ . 

, 1) 56°/0 wynagrodzenia wynikającego. z osubis'tego za­
szeregowania pracownika - za pracę w dwóch pierw­
szych ,godzinach nadliczbowych ,pxa:ełm!czających do­
b'Ową normę czasu pracy (uśt. 3} ;j:la godziąy nad­
liczbowe przek.ra:czające nonnę ;cmsup.racy ustaloną 

na, ~kresrbzlit:zsniowy (uś1: . 4); . łączna. li'czb:a godz~n 
, natllIczbowych, opłacanych z / dodatkIem 50~/o . rue 
może przekraczać liczb,y godzinwynj,kającc'{ch z prze­
u;rno,żeni'il pPZepracowanycb dni 'iP"~az ,2" przy czym 
liczba tych 'godzin nie może być~'S2B niż liczba 
dni ,róbóczych w okresie ' rozlitrenmW>)UIl ,pemnożona 

przez 2, 

2) 1000~ tego wynayrodzenia - za " pra<l~ w ,dalszych. 
godzinacll nadLiczbowych oraz w ,godzinarih nadlicz­
bowycb praypadą.j,!cych ' VI nocY lub w niedziele 
,j święta. - \-

1'0. Za} pracę przekraczającą 'T&w;n'()U~Sni-e dobo'wą , 
rozliczeniową ' n0fJłlę czasu tJrac-Y'P1"Z'Y'sługuje tylko 

, jeden dodatek. 

~ Il. DodaJ/ki za pracę w godil-ihaC4, nadliczbowych 
'or-a.z w ,porze nocnej oblicza się na , poaśtawie osobiSlelJo 
zaszeregowania, przysługujijc e,go , pracowuik.owi , w macie­
rzystym zakładzie pracy bezpośrednio przed skierowa­
nIem do -pracy za granicą, nie wyimegfJ ijei:lmik od .,po­
siadanego w dkresie 'pracy na Ib1,flłłlwle (ijlrzy 'wYkcrny-

' waniu ustufji) E!kspol'towej; ' dol:la~ki "a9~agmdzenia 
wypłata się w Złdty:cn. 

§ 12, L W razie cłęzkię~.o ,wy,padku losowego 
,(.śmie1:cimalżonka. ,dziecka, matki lub ,ojca ,pracownika) 
albo w razi-e klęski ,żywiołowej kiei'{)wruk "eksportowej 
budowy (ushig.i) na wniosek procownika moze mu udZl:.e- ' 
lić , zwolnienia od pracy na Qkreślon ł/ czas, ni.edłuiej 

, jednak niż ną siedem kolejnych dni. niezależnie od zwol­
nieniana czas podróży, 

2. 'Pracownt'kowi na jego wniosek ' może być rówmez 
udzielon~ :z\V.olnij'llle od pracy w wypadkach i rozmiarze 
określonych w przepisach 'oqólnie obo,wiąz~jących w 
k raj u, 

J. Za czas .zwolnienia od pracy ..J/Jl.- 'wypadkach ·w,y­
mi'enionych w ust. l i :2 ,pracownikowi ,pv2:ysługuj.e ;w,y­
łącznie wynagroo,u mie złotowe P() btefłin'e' pilzell "lliego \w 
macierzystym zakłaS'lieprary bezposrethłło 'Przed "Skier,o" 
waniell) do pracy lZa ' granicą, oblicaon e Jak 'fl kw iwalen't 
zauriqp wypoczynk.0wy. ,za czas POtl:ró,żjl ;pr.,ac.owni~owi 
wynagrodzenie ,nie ip:TzySh!gH;je. 

/ 

4, Pracownik01ll rz-ahucmronyrn 'llie '.da1ej , niż SQO km 
od granicy pojskie;, '~, o'bszarach o~'Śll>u.ycb "przez WM­
ściwego ministra . przysługuj-e 'w celu odWieSzenia rodzi­
ny W kraju , - za każde trzymies~ce ,prze.pracowane na 
b udowie (przy wyk.onlYwaniu ' usłu~ ,ek!iPor,lo.w~j -bezo ' 
płatny bil~t albo ZWF.o.t 'łwsztów .pr<ll-ejcaadu ,<€l o 'miejsca ,za­
II1.i es~kani il w P.~lsce i z powrotem, 

'l. Właściwy ll'lił1 i st-er , , w uzasadni.clJ1ych ,wypadkodCh. 
może przyzllać p,awodo nOf'Zystariia ,ż-eśw'iadc~enia. 
o którym mowa w usL li, innympracuwnikom niż 'okre­
śleni w tym przepisie. , Vfcelu odwiedzenia rodziny w , . 

l kraju - za każd e sześć' miesięcy .,pr.z.~pra€owiinych na 
budowie (przy wykonywania 1'l'Słt1~) 'ek'9portoW6'j, W ,ty-m 
wypadku PracciwnJk!owi IPrz.ys~ugU'j~ ' zwolpienie ' od pracy 

'-J 

6. Świadczenia, ° 'których mowa w ust. -4 i 5. mogą 
być udziel.one tylko 'w ciągu trzech miesH;cyPo nabyciu 
do nich [lTawa. W razie nieskorzys.tania,ze świadczeń w 
tym obesie pracowriikoWi nie przysługuje ekwiwalent 
pi'eniężny. 

§ 13. 1. W ra'lie wyjazdu zagranicę i powwtuzzu­
granicy w związku' z rozpoczę'Ciem .1ubzakońcżenietn pra­
cy na buduwie (usłudze) eksportowej lub w związku z 
podróżą służbową albo podróż!! związaną , z chorobą pra-
cownikow;iprzy~ługują: ' --

1) Ł>ezpłatny ;bilet ,n'il przej?zd albo' zwrot K9szti>w 'Pl>Zil­
jazdlI' 

2) diety i zwrot kosztów noclegu wedługzasl\d óLowtą­
zujących przy podróżach służbowyth za gr<inicę. , 

2. Limity kwot przysługujących z tytułu zwrotu kosz­
tów noclegu ustala Minister Fina:nsów. ' 

3. Swiadcaenie o~reśl'.One w ust. . .1 ' ni:eprzysłll,g~jq 
pracownikowi w ' razie powrotu do kraju w 'związku z 

-wcze'śnie}szym T<Jzwiązani'em 'przez . j-ednl)Stkę ki-erującą 

:umowy u praeę bez wypowi'edzenra ,z w) n,pni.cownika 
Jub p01Zu-cenrem 'pra'Cy przez 'pracownika. W , razie ' ko­
'nieCznośei 'lll'02e ' '"być 'pracownikowi udzielona pożyczka 
w w ystikoŚ'Ci kusttów , przej'azdu 'do kraju neji'ańszym 

'środkiem lokurrrocji. 

4. ' Bezpłatny bHeta,Jb:o 'ZWTot ~()Sztów :przejazdu' ,Po­
'winieri ' obejmowaćnajbaTcmeł eeknnomiczny . dla budowy 

, (us ługi) ~~odek lokomocji. ,ZwTot koo~6w podróży 'nastę- " 
puje z zachowaniem przepisów O ' rozliczeniach, ' bbbwią­
zującyctl przy p-odróżachsłużbowyć'h za gr~nicę. 

, 5. ,Bezpłatny bilet albo zwrot kosztów przejazdu we­
dług zaśa.d określonych 'w u'sL 4 przysłtl:guje pracowniko­
wi także w razie przejazdu w celu odwiedzenia rodzhlY 
oraz 'w wypadku wyjaz.,du w związku z otrzymaniem 
zwolnienia od pracy na podstawie § 12 ust. l , 

6. ' Koszty podr'óży służbowych pracownika w Polsce, 
związanych bel7.poś fednio z' wyjazdem pracownika do pra­

"ÓY Ila gnanicą ,(formalrwści , paszportowe. szczepienia ' 
ochronne)" oraz utracony ·z <lego tytułu ·z-arobek pokryw.a 
jednostka 'kierująca . ' 

7. Pracowni1mwi, il:tóry 'w 'związku z podróżą służbo­
·wą · ,przeb,yw-B w ' kraju,pq;ysługuje za czas tego pobytu 
w,y;ł'ąa.znie wynagroooenie ' złotowe, qkreślone , wetHug 
'Zasad ,w,ymFenimnych w§ 12 v-st. 3. oraz diety , zwrot 
ko-sżtów p~ja'Z'atJ : i nrYrlęg'ówwedług zasad ' obowiązują­
cych w ' kraju. 

§ ' 14, l, Pracownikowi skierowari'emu 'do piacy za 
, g ranicą przv-shiguj'e :pFftW1;l ,do 1/ 12 .urlopu wypoczynko­
w.ego, 'zwanego da lej ,.urlopem", w wymiarze wynikają­

..c;yrn ,.z przepisów Kod eksu ',pracy, Z'<l każdy k"l",ndarzowy 
miesiąc pracy zagranic,ą . oC,hyba , że pracownik wykorzy" 

"st'al urlO'p '!Za dany rok '.kalendanowy ' z tytułu pracy w 
'kraju : Niepeln-v niiesi'ackiHentlarzowy zaokrągla się w 
górę. 

2. PI.acownHwwi sJi'ie[().-wanemu do ' pracy ' za granicq 
na 'ok'f,esdłuŻ67Ą' ,niż l ,2mieS'ięcy należy utlzieli~ urlopu 
po każdym roku 'ijJr:a'cJy. 
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.3. Na wniosek pracownika, o którym mowa w ust. 2, 
j~nostka kierujllca powinna wypłacić w zamian z.a urlop, 
łkwiwalent pieniężny po zaKończeniu pracy za granicą. 

Poz. 101 ... ;}~:J 
lO. Urlop wypoczynkowy przxsługujący pracowniko- . . ';,t, 

wi po, powrocie z zagranicy z tytułu pracy w kraju ... ule!'Ja ~""i'i 

skróceniu o taką liczbę dni urlopu, do /i9kie j pracownik "', ''r} 

4. Pracownikowi skierowanemu do pracy za , grani cą 
naby ł prawo w tym samym roku kalendarzowym z tytułu '<'" 

l. akrelnie dłuższy niż 12 miesięcy jednostka kieTUjąca 
Vt'ypłaca w zamian za urlop ekwiwalent pieniężny po za­
kończeniu pracy ,za wanicą. 

5. N. wniosek pracownika jednostk~ kierująca mOŻQ 
udzielić urlopu za miesiące przepracowane w terminie 
Wcześniejszym niż określony w ust. 2. Przępis ten stosuje 
.t .. odpowiednio do prac;ownika, o którym mowa ,y/ u~t. 4. , 

, 6. Urlop, o którym mowa w ust. 2, może być 'IN razie 
uzasadnionych potrzeb organizacyjno-produkcyjnych bu­
dowy (usługi) eksportowej przesunięty na rok następny. 

W razie niewykorzystania tego urlopu w całości lub w 
części przed zakoń ' zeniem pracy za granicą jednostka 

, kierująca jest obo '.i iązana wypłacić pracownikowi ekwi­
walent pienIężny. 

7. Urlop bezpłatny w macieq:ystym zakładzie pracy 
ulega przedłużeniu o liczbę dni urlopu, za' które pracow­
nikowi przysługuje efwiwalent pieniężny. 

8. Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wyna­
grodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie praco­
wał, (wynagrodzenie złotowe i wynagrodzenie walutowe 
przysługujące w czasie zatrudnieqia za granicą). Zmienne 
Ikładniki wynagrodzenia , złotowego oraz zmienne skład­

niki wynagrodzenia waluto~ego' oblicza się na podsta­
wIe przeciętnego ' wynagrodzenia z okresu trzech miesięcy 
poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu. Do wyna-

" grodzenia za urlop nie wI1cza się diet j innych świadczeń 
lwiązanych z ,pOdróżą służbową. 

9. Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop, przypada­
Jqcy w części wa.Jutowej. jednostka kierująca jest obo­
wtllzana ' wypłacić pracownikowi w terminie umożliwiajll­
cym przekazanie oszczędności d'O kraju. 

pracy za granicą. 

11. W razie niewykorzystania przez pracownika przy­
sługującego mu urlopu wypoczynkowego przed skierowa-,' 
niem do pracy za granicą macierzysty zakład pracy jerat 
obo,wiązany wypłacić pracownikowi' ekwiwal~nt pie­
niężny . . 

, , 

12. Przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop , 
przysługujący pracownikowi z tytułu pracy w kraju za 

, rok , kalendarzowy, w którym nabył prawo do urlopu 
z tytufu pracy za granicą, stosuje się odpowiednio prz~e­
pis ust. ta. 

§ 15, W czasie urlopu bezpłatnego, przypadającego 

po za:kończeniu ,pracy za granicą, pracownik zachowuje 
dla siebie i dla cżłonków rodziny prawo do świadczeń 
społecznej służby zdrowia i do źasilków rodzinnych oraz 
przysługuje mu prawo do świadczeń z ubezpieczenia spo­
łecznego w razie choroby i macierzyństwa. 

§ 16. 1. Prżebywającym w kraju członkom rodZIny 
pracownika skierowanego do pracy za granicą przysłu­

gują świadczenia lecznicze oraz świadczenia z' ubezpie­
czenia rodzinnego i z ubezpieczenia społecźnego według 

,. przepisów obowiązujących w kraju. 

2. W razie śmierci pracownika w czasie zatrudnienia 
za granicą członkom jego rodźiny przysługują, niezależ­
nie od świadczeń, o których mowa w § 7 ' i 8, zasiłki po­
grzebowe oraz renty rodzinn'e według przepisów ' obo­
wiązujących w kraju. 

§ 17. Jeżeli na budowie (przy wykonywaniu usługi) 

eksportowej nie .ma zakładowej organizacji związkowek ' 
przewidziane w Kodeksie pracy uprawnienia za k ładowej 

organizacji związkowej przysługują odpowiednio repre-
zentantowi załogi. ~ 

Opłata za prenu illeratę Dziennika Ustaw, wynosi: rOCZnie 1600,- zł, p4Jrocznle 100U.- zł. 
Opłata Z/I prenumeratę załącznika do Dziennika Ustaw wyno,i 300:- zł . 

.. _--_._----~-----

Prenumeratę nd ro k następny ' f roczną lub \p6Iro~~ną l przyjmujE' Się do cinia 31 pat­
dziernika.. Prenumeratę m9źna zgłastat III I półrocze bieżącego rol<:u , do dnia 
31 marca, za II półrocze bądł LII cały bieżący rok - do dnia 30 września. Do abo­
neńt6w którzy opłacą , prenumeratę po ' tych terillinaćh . wysyłka pierwszyr.h nume­
rów dokonana zosłanle li. opóźnlenipm. ,"" pOnl\dlO zostaną policzone ,koszty prze- -
syłki. Opłata Źli prenumerlltę .p0winna byt dokonanI! przelewem, lub trzyodcinkowvm . 
orzekazem ppcztowYlli na konło Wydziału Administracji W:ydawnktw Urzędu · Rady 
Ministrów , \V N.llodowym Banku Polskim, " IV Oddział Mielski, War'2awa. 
nr 1049:3157-222; RachunkQw za pr~numeriltę nie wy~tawia się N R odcinKU 'vpłuty . 
należy podać dokładnI! nazwę instytucji (bez skr6tów~ : dok ta dny adres ' z nilmer,~m 

kodu pocztowego oraz liczb~ zamawianych egzemplarz)' . DziM1nika Ustaw 

Reklamacje z powodu niedoręczenia PbSzcze(l6lnyc"h . numerów '&głaszać należy na ' 
piśmie do Wydziału Admihistracji Wy dawrtlct\\· ' U11.ęo:lu Rady M;ni~tT.6w (ul Powsi1i­
sitl! 69171. 00-979 Warsza wa. <kry tka pocztowa 811 , po ofr7 Y Ol iI n1u na!Otellnego 

kolejnego numeru. 

Administrac ja : Wydział Administracji Wydawn ictw Urzędu Rady Ministr ów , ul Po­
wsińska 69171. , 00-979 Warszawa (skrytka poqtowa 81), tel. 28-90-01 w.608 i 42-14-78. 
Redakcja: Urząd Rady Ministr6w - Biuro Prawne, Warszawa. Al. Ujazdowskie 1
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