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Dziennik Ustaw Nr 19 : o

1) klasy w szkolach podstawowych i ponadpodstawo-
wych,

2) grupy wychowawcze w bursach { internatach szkol
ponadpodstawowych,

3) swietlice (kluby) profilaktyczno-wychowawcze,
4) ‘'szkoly podstawowe i ponadpodstawowe,
5) mlodziezowe osrodki socjoterapii.

2. W klasach i grupach wychowawczych oraz w pla-
cowkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3—5, obejmuje
sie opieka profilaktyczno-wychowawceg mlodziez w wie-
ku do lat 18; w uzasadnionych przypadkach w miodzie-
zowych. oSrodkach socjoterapii opieka ta moze byc¢ prze-
.diuzona do ukonczenia przez wychowanka 21 lat.

§ 5. Placowki, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3—S5,
tworza, przeksrtalcajg i likwiduja na swoim terenie wo-
jewodowie i prezydenci miast: stolecznego Warszawy,
Lodzi i Krakowa na wniosek kuratora oswiaty i wycho-
wania uzgodniony z gléwnym lekarzem wojewddzkim
oraz terenowymi organami. administracji panstwowej
o wlasciwosci szczegolnej stopnia wojewddzkiego nadzo-
rujacymi podporzadkowane im szkoly. '

§ 6. Do Kklas, grup wychowa{vczych oraz placowek,

o ‘ktérych mowa w § 4 ust. 1, jest przyjmowana mlodziez -

na podstawie skierowania wlasciwego kuratora oswiaty
i wychowania, wydanego na podstawie orzeczenia kwali-
fikacyjnego wlasciwej poradni wychowawczo-zawodowej.

§ 7. Klasy.i grupy wychowawcze oraz placéwki pro-
filaktyczno-wychowawcze, o ktéorych mowa w § 4 ust 1,
w celu eliminowania przyczyn zagrozenia uzaleZnieniem,
zmiany postaw i ksztaltowania zachowania w kierunku
spolecznie pozadanym zapewniaja mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem pomoc i opieke stosowna do indywidual-
nych potrzeb przez organizowanie nauki szkolnej, zajeé
specjalistycznych, rozwijanie zainteresowan i zdolndsci,
wspolprace z rodzicami, a takze pomoc w usamodziel-
nianiu sie,

§ 8. W klasach i szkolach, o ktérych mowa w §
ust. 1 pkt 1 i 4, umieszcza sig ucznidéw wykazujacych
niepowodzenia w nauce, jezeli rodzice s3 w stanie za-
pewni¢ im wlasciwg opieke wychowawczg i podjgc sy-
stematyczng wspdlprace ze szkolg w realizacji celéw pro-
filaktyczno-wychowawczych.
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§ 9. W grupach wychowawczych w bursach i inter-
natach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, umieszcza
sie mlodziez uczeszczajaca do szkél ponadpodstawowych
polozonych poza miejscem jej stalego zamieszkania.

§ 10, W Swietlicach (klubach) profilaktyczno-wycho-
wawczych umieszcza sie mlodziez wymagajaca wzmozo-
nego nadzoru wychowawczego, wlasciwego zorganizowa-
nia czasu wolnego i systematycznych oddziatywan socjo-
terapeutycznych., Zajecia w tych $wietlicach (klubach)
odbywaja sig co najmniej 4 razy w tygodnlu. w tym réw-
niez w dniach wolnych od nauki.

§ 11. W mlodziezowych o$rodkach socjoterapii
umieszcza sig mlodziez o duzym stopniu zagrozenia uza-
leznieniem, nie dostosowang spolecznie, z zaburzeniami
zachowania, ktéra wymaga dlugotrwalej specjalistyczne]
opieki profilaktyczno-wychowawczej. Osrodek zapewnia
mlodziezy calodobowy pobyt i opieke. '

§ 12. 1. W klasach i grupach wychowawczych oraz
placéwkach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, w zaleznosci

_od potrzeb organizuje si¢ odpowiednio indywidualne lub

grupowe zajecia specjalistyczne — psychokorekcyjne,.
socjoterapeutyczne i korekcyjno-wyréwnawcze, w wymia-
rze 2 do 6 godzin tygodniowo dla klasy (grupy).

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi psy-

cholog lub pedagog posiadajgcy odpowiednie przygoto-
wanie specjalistyczne,

§ 13. Liczba uczniéw (wychowankdédw) "powinna wy-
nosié: _
1) w klasach i grupach specjalnych do 15,
2) w miodziezowych osrodkach socjoterapii do 13,
3 w grupowyych zajeciach specjalistycznych od 3 do 10.

§ 14. W zakresie zatrudnienia, kwalifikacji oraz wy-
nagrodzenia nauczycieli (wychowawcow) klas, grup i pla-
cowek wymienionych w § 4 ust. 1 stosuje sie odpo-

wiednio przepisy obowigzujagce w szkolnictwie spe-
cjalnym.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycia’ z dniem
ogloszenia. ' .

Minister O$wiaty 1 Wychowania:
J. Michaiowska-Gumowska
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

; z dnia 23 kwietnia 1986 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Minisir6w 2z dnia 27 grudnia 1974 r. w  sprawie
nickidrych praw i obowiazkéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa
eksportowego i uslug zwigzanych z eksporiem. -

1. Na podstawie § 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 19 grudnia 1985.r1. zmieniajacego rozporzgdzenie
w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikow
skierowanych do pracy za granicg w celu realizacji bu-
downictwa eksportowego i uslug zwigzanych z eksportem
(Dz. U. z 1986 r. Nr 1, poz. 3) oglasza si¢ w =zalgczniku

do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporzgdze- -

nia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 1, w sprawie
niektorych praw i obowmzkow pracownikéw ‘skierowa-
nych do pracy za granica 'w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwiagzanych z eksﬂortem (Dz. U.
Nr 51, poz. 330, z 1975 r. Nr 35, poz. 195 z 1982 r.
Nr 2, poz, 14, z 1983 r. Nr 15, poz. 71, z 1984 r. Nr 58,
poz. 297 i z 1986 r. Nr 1, poz 3), z uwzglednieniem
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Dzlennik Ustaw Nr 19
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gmian wynikajgcych z° przepiséw’ ogloszonych przed
dniem wydania: jednolitego ' tekstu {1 z zastosowaniem:
cigglej numeracji. paragrafow, ustepéw i punktéw.

2, Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst. rozporzqdzema nie obejmuje nastepu-
jacych przepisdw:

1) § 15 i 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obo-
wigzkéw pracownikow skierowanych do pracy za
granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego
i uslug zwigzanych- z eksportem (Dz: U. Nr 51,
poz. 330) w brzmieniu: '

l!§ 15.
© § 14 ust. 1, § 16 wraz z. zalgcznikiem nr 3
§18 § 19 § 20, § 21, § 22, § 23, § 251 § 28
uchwaly nr 8 Rady Ministréw z dnia 7 stycz
nia 1972 r. w sprawie zatrudniania i wynagra-
dzania pracownikéw budownictwa eksporto-
wego i ustug zwiazanych z eksportem.” *)
«% 18. Rozporzgdzenie wchsodii
1 stycznia 1975 r.",

w zycie z dniem

2) § 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 paz—
dziernika 19757, zmieniajgcego rozporzadzenie W
_sprawie niektérych praw i obowigzkow pracownikéw
skierowanych do pracy za granicg w celu realizacit
budownictwa eksportowego i wustug zwigzanych =z
_eksportem (Dz. U. Nr 35, poz. 195) w brzmieniu:

»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 li~
stopada. 1975 r."”,

3) § 2 i 3 rozporzadzenia Rady Mlmslréw 7. dnia
31 grudnia 198! 1. zmieniajacego rozporzadzeme w
sprawie niektérych praw i obowiazkéow pracownikow
skierowanych do pracy za granicg w celu realizacjl

budownictwa ekspertowegp: 1 ustug zwiazanych =z
eksportem. (Dz. U. z 1982 r.- Nr 2, poz. 14) w
brzmieniu:

+§ 2. Przepisy § 1 pkt 2 i 7 nie majg zastosowania
do pracownikéw skierowanych do pracy za
granicg przed dniem 1 lutego 1982 r. Do
tych pracownikéw, do czasu zakofhczenia pracy
za granica, stosuje sie przepisy ‘dotychczasowe.

§ 3. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia 1982r.,

Tracq moc § 2 ust. 1 12, § 3, § 12 ust. 1,

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z wvjatkiem przepisu § 1 - pkt 4, ktéry
wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1983 r.
2, Do czasu w.e-jé;cia' w
pkt 4 w tych sprawach stesuje sie przepisy
" dotychczasowae.”,

4) '§ 2 rozporzadzenmia Rady Ministrow. z dnia .28 lutego

1983 1. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie nie-"

ktérych praw i obowiazkow pracownikéw skierowa-
nych- do. pracy za granicg w celu realizacji budow-

-

nictwa, ekspostowego i ustug zwiazanych z eksportem

(Dz. U. Nr 15, poz. 71} w brzmieniu:

ol 2, Rozporzqdzeme wchoc‘m w zyme z dniem ogto- &

szenla

5) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 grudnia’

1984. r. zmieniajgcego rozporzadzenie W sprawie nie-
ktérych praw i obawigzkéw pracownikéw skierowa-
nych do praey za granicg w celu realizacji budow-
nictwa eksportowego i uslug zwigzanych z eksportem
(Dz, Ui Nr 58 poz. 29%) w brzmieniw:

«§ 2. Rozporzadzenie

ogloszenia.",

wchodzi w Zycie z dniem

6) § 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia
19 grudnia 1985 r. zmieniajacego rozporzadzenie W
sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikow
skierowanych do pracy za granicg w celu realizacit
budownictwa eksportowego i uslug zwiazanych z
ekspartem (Dz. U. z 1986 r. Nr 1, poz. 3) w brzmieniu:

,.§ 2. Pracownika, ktory uzyskal zgode na skierowa-
nie do pracy za granica przed dniem wejécia w
zycie niniejszego rozporzadzenia, nie dotyczy
wymaganie wynikajace z przepisu § 1 pkt 1",

wchodzi w

»§ 4. Rozporzgdzenie

iycie .z
= oy
ogloszenia.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: w z. A. Paczes

s

) Uchwala nr 8 Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 1972 r.
w sprawie zatrudniania i wynagradzania pracownikow budow-
nictwa eksportowege i uslug zwigzanych z eksportem zostala -
uchylona: uchwalg nr 280 Rady Ministréw z dmia 31 grudnia
1981 r. w sprawies zasad: wyndgradzania oraz przyznawania
innych $wiadczer: zwiazanych z praca pracownikom skierowa-

nym do pracy za granica w celu realizacji budownictwa ekspor- -

towego i ushig eksportowych, zmieniong uchwala nr 105 z dnia
19 sierpnia 1983 r. i’ ¢

Zatgcznik do obwieszczenia Ministra -

Pracy, Plac, i Spraw Socjalnych
z dnia 23 kwietnia 1986 r. (poz. 101)

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawle nlektérvch praw I' obewiazkéw pracownikéw IMMowanwh do pracy za granieq w celu realizacji

Na podstawie art. 298. Kodexsu piacy (Dz.. U. z 1974r.
Nr 24, poz. 141,z 1975 r. No 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,

budownictwa eksn‘u:mowem'i ushug zwigzanych:. z eksportem.

poz. 23, z 198% 1. Nr 31, poz., 214 oraz z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 35, poz. 162) zarzadza sie, co nastepuje:

F R 0 T e e, 2 12

Poz. 101

zycie przepisu § 1

_dniem .

\



“Priennik Ustaw Nr 13

i
 § 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracowni-
.~ kbéw — obywatell polskich, skierowanych do pracy za
: nica, zwanych dalej ,pracownikami”, w celu realizacji
kontraktéw eksportowych obejmujacych:

1) wykonanie przez strone polskg czesci lub calosci
_robét budowlano-montazowych, projektowych, trans-
portowych oraz kompletnych obiekséw i prac z za-
kresu nadzoru przy wykonywaniu funkcji -eksportera,
generalnego wykonawcy lub generalnego dostawcy,
a takze innych prac¢ zwigzanych z realizacjg kontrak-
téw, zwanych dalej ,;budowa”,

2)
pozostatych, zwanych dalej ,uslugg".

P A
ga ich zgodg generalny wykonawca, -generalny dostawca

* warl umowe z przedsigbiorstwem handlu zagranicznego —
. swany dalej ,.]ednostkq kierujgcq”. Jednestkg kierujgcg
. moze by¢ takze przedsiebiorstwo handlu zagranicznego,
Jedeli kieruje do pracy za granicg pracownikéw w celu
realizacji kontraktu uslugowego.

2. Zaklad pracy na wniosek jednostki kierujgce]
moze wyrazi¢ zgode na skierowanie do pracy za granicg
- .ma warunkach przewidzianych w rozperzgdzeniu pracow-
- mnikéw, ktérzy wystapia do jednostki kierujgcej o zatrud-
\meme na budowie eksportowej {przy wykonywaniu ustugi
.ksportowe]]

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-

wojewddztw i zawodéw, dla ktérych wyrazenie zgody,

organu administracji panstwowej o wiasciwosci szczegol-

wojewddzkiego.

4. Jednostka kle.rujqca kieruje pracownika do pracy
®a granicy na podstawie zawartej z nim umowy o pracg
ma czas okre§lony; umowa powinna okre$laé kraj wyko-
. mywania pracy, rodzaj pracy, termin rozpoczecia i okres

~Ppracy za granicg oraz przysiugujace z tego tytulu wyna-
'xodzenle

§ 3. 1. Zaklad pracy, kiéry zatrudnia pracownika
* _skierowanego do pracy za granica, zwany dalej ,macie-
1zystym zakladem pracy”, udziela pracownikowi na okres
skierowanla do pracy za granica urlopu bezplatnego.

2. Pracownik powinien wykorzystaé¢ urlop wypoczyn--

‘ -iwy przystugujqcy mu z tytulu pracy w macierzystym

' ‘makladzie pracy — przed lkierowaniem do pracy za
i gramcq ;

3. Okres urlopu qup!ltnego, o ktérym mowa w
- ust. 1, a takZe przypadajacy bezposrednio po-zakonczeniu
“tego urlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakaing —
wlicza ste do okresu pracy, od kidrego zaleig uprawnie-
- mia pracownicze, jezell pracownik podejmie zatrudnienie
. 'w macierzystym zakladzie. pracy w terminie okreélonym
©  w ust, 4
k2 Macierzysty zaklad pracy jest obowigzany zatrud-
mi¢. pracownika, ktéry zakonczy! prace za granica, na ta-
kim samym stanowisku - lub stanowisku réwnorzednym

poti wzgledem rodzaju prac oraz osobistego zaszerege-
" wania posiadanego przed skierowaniem do pracy za gra-

wykonanie uslug techmicznych, naukowych i uslug

Do ppacy.' za “granicg kieruje pracownikéw-

o ktérej mowa w ust. 2, bedzie uzaleznione od uzyskania,
w_tej sprawie pozytywnej opinii wlasciwego terenowego
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nica, jezeli pracownik ‘podejmie zatrudnjenie w ciagu
14 dni od dnia zakonczenia pracy za granica, a. w razie-
niezdolnosci do pracy z powoedu choroby lub odosobnie-
nia w zwiagzku z chorobg zakaing lub z innych waznych
przyczyn niezaleinych_ od pracownika ‘bezzwlocznie
po -ustaniu tych przyczyn.

5. Obowigzek, o ktorym mowa w ust.. 4, ustaje w
razie niezachowania terminu okresSlonego w tym prze-
pisie lub rozwigzania umowy o prace przez jednostke
kierujgcg bez wypowiedzenia z winy pracownika (§ 5
ust. 1 pkt 2), a takie w razie porzucenia pracy przez pra-
cownika; w tym przypadku umowa o prace w macie-

© rzystym zakladzie pracy wygasa. Wygasniecie to pociaga

lub wykonawca budowy (ustugi) eksportowej, Ktéry za-

gumieniu z, Ministrem Handlu Zagranicznego ustali liste

m_| do spraw, zatrudnienia i spraw socjalnych stopnia .

.pracy wskutek choroby albo odosohnienia

za sobg skutki, jakie przepisy prawa wigzg z porzuce-
niem pracy. -

§ 4. 1. Warunkiem wyraZenia zgody na wyjazd do
pracy za granica przez macierzysty zaklad pracy jest
przepracowanie przez pracownlka w ty'm zaktadzie co
najmniej 5 lat, .

2 Ponowny wyjazd do pracy za granicg moze na-
stgpi¢ nie wczesniej niz po 3-letnim_okrésie zatruclmenta
w kraju.

3. W wyjgtkowych przypadkach macierzysty zakiad
pracy, na wniosek jednostki kierujgcej, moze wyrazié
zgode na ponowny wyjazd do pracy za granicg przed
uplywem okresu, o ktérym mowa W ust. 2.

4’ Jednostka kierujgca moze skierowaé¢ do pracy za
granicg osobe korzystajacg z uprawnien emerytalnych,

5. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych na wnio-
sek Ministra Handlu Zagranicznego moze w wyjatkowych
wypadkach wyrazi¢ zgode na odstgpienie od stosowania
warunku, o ktérym mowa w ust. 1, w odniesieniu do pra-
cownikéw okreslonych grup zawodéw, przedsiebiorstw
lub kontraktéw. ' :

B anlady pracy przedstawiajg Ministrowi Handlu
Zagranicznego wnioski, o ktérych mowa w ust. 5, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii organu zaloZycielskiego. ~

§- 5. 1. Wczesniejsze rozwigzanie umowy o0 prace,
o ktérej mowa w § 2 ust. 4, moze nastgpié:

1) za dwutygodniowym wypowiedzeniem, gdi;' jest to
uzasadnione potrzebami orgamzaCY]no-produkCY}nymi .
budowy (ustugi) eksportowej,

2) bez wypowiedzenia z winy pracownika, w. szczegdl-

nosci’ w wypadku ‘popelnienia przestepstwa w kraju’
zatrudnienia za granica lub popeinienia w tym kraju

czynu hanbigcego dobre imie obywatela Polskiej Rze- .
czypospolitej Ludowej.

2. Jednostka kierujgca jest obowigzana rozwigzaé

nmowe o prace w drodze porozumienia stron na. wniosek -
pracownika w zwigzku z cigzkim wypadkiem losowym,

w szczegOlnoSci S$mierci malzonka, dziecka, matki b

oejca pracownika albo kleski zywiolowe].

3. Jednostka kierujgca powinna zastrzec w umowie
o prace mozliwos¢ jej wczesniejszego rozwigzania lubi
przedluzenia. W tym wypadku przepis § 2 ust. 2 i § 3
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu za granicg za -
czas nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
w zwiazku
z choroba zakaZna wyplaca sie wynagrodzenie w . wyso-
kosci 1 na zasadach ustalonych" dla zasitku chorobowego



“niach - pieniginych z ubezpieczenia spolecznego w razie -
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przepisami ustawy z dnia 17 grudifa 1974 r. e $wiadcze-

choroby- i macierzynsiwa (Dz. U, z 1983 1. Nr 30, poz. 143)
ze zmianami wynikajgcymi z ust. 2—5.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca

sie przéz okres nie diuzszy niz 30 dni kalendarzowych.
Jezeli jegnak niezdolno$¢ do pracy trwa diuzej niz
30 dni, a stan zdrowia pracownika nie pozwala na prze-
wiezienie go do kraju, pracownikowi wyplaca sie wyna-
grodzenie przez dalszy okres choroby do chwili, gdy ]ego
wyjazd do kraju stanie sig mozllwy

3. W_ynagrodzeme. o ktarym mowa w ust. 11 Iy
zmniejsza sie w czeéci walutowej o kwote zasitku wa-
lutowego otrzymywanego przez pracownika z tytulu ubez-
pieczenia w organizacji ubezpieczeniowej w kraju, w kto-

“rym jest realizowana budowa (usiuga) eksportowa.

4. W okresie dalszej niezdoln6$ci do pracy po po-
wrocie do kraju pracownikowi przystuguje zasilek cho-
robowy w zlotych. Do okresu pobierania zasitku choro-
bowego wlicza sie okres pobierania wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust I 12 :

5. Przy ustalaniu wysokosci zasitku, o ktérym mowa i

w ust. 4, uwzglednia sie wynagrodzenie przyslugujgce
pracownikowi w macierzystym zakladzie pracy bezpo-
Srednio przed skierowaniem do pracy za .granicg. Jegell
pracownik nie byl zatrudniony w kraju przed skierowa-
niem do pracy za granicg, za padstawe wymiaru zasitku

przyjmuje sile; kwote odpowiadajgcq miesigcznemu wyna-

grodzeniu osigganemu w tym okresie w kraju przez pra-
cownik6w o podobnych kwalifikacjach, zatrudmonych w
tym samym lub podnbnym charakterze.

§ ?.' 1. Z-tytulu wypadku przy pracy za gramicg lub
z tytulu choroby zawodowej nabytej w zwiazku z pracg
za granica pracownikowi lub pozostalej po nim rodzinie
w zwiazku ‘ze Smiercig pracownika przystugujg $wiadcze-
nia wediug przepiséow obowmzu&acych w kraju, platne w
kra*u w zlotych.

2. Jednostka kierujgca jest ob')wlqzann ubezpleczyé'

pracownika od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

i choréb tropikalnych zgodnie z ohowigzujacymi wtym ’

zakresie przepisami.

§ 8. 1.- W razie smierci pracownika w czasie zatrud-
mema za grgnicq, rodzinie przystuguje od jednostki kie-
rujacéj odprawa posmiertna w wysokosci i na zasad’ach
okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.

2. Podstawe do obliczenia odprawy posmiertnej sta-
nowi wynagrodzenie otrzymywane przez zmarlego pra-

cownika w okresie jego zatrudnienia za granica. Odpra-
we pos$miertng oblicza si¢ oddzielnie od otrzymywanego
przez zmarlego pracownika wynagrodzenia - walutowego
i oddzielnie od wynagrodzenia zlotoweégo. Odprawe po-
smiertng w czesci obliczonej od wynagrodzenia waluto-
wego wyplaca sie w. zlotych, wedlug obowigzujacego
kursu SpeC]a]neg(} lub kursu por‘stawawego z doplata.

I s y oo ®
§ 9. 1. Z zastrzezeniem przepiséw § 10 czas pracy
na budowie (przy wykonywaniu ustugi) eksportowej nie

moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 46 godzin na ty-

dzien. W granicach tych norm wymiar i rozklad czasu
pracy ustala jednostka kierujaca, uwzgledniajac warunki
istniejgce w kraju realizacii budowy (usingi) eksportowej.

2. Jezeli,czas pracy. na budowie ‘(przv wykonywaniu -

ustugl) eksportowej jest dluzszy- niz 42 godziny na ty-
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_ dzien, pracownikowi przysiuguje czas -ivomy od -pracy w-
‘wymiarze stanowigcym réznice miedzy ~ obowigzujgcym

‘niowy w trybie -ust. 3 i

go tygodniowym wymiarem czasu pracy a 42- godzmnym

tygodniowym wymiarem czasu pracy. : &

-3. Jednostka kierujgca udziela' pracownikowi czas'li
wolnego od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, w okresie

‘zatrudnienia za granica. Pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia walutowego i zlotowego za czas niewy-
konywania pracy z powodu wykorzystywania w okresie
zatrudnienia za granica czasu: wolnego od pracy.

4. Jetzeli | z przyczyn organizacyjno-procllukcyjnychi
nie jest mozliwe udzielenie czasu wolnego w ekresie za--

trudnienia za granicg, urlop - bezplatny w macierzystym -

zakladzie pracy ulega przediuzeniu odpowiednio do wy-
miaru nie udzielonego czasu wolnego od pracy. W tym:
wypadku , pracownikowi przysluguje w zamian za czas

sz. _ lﬂl

wolny od' pracy od jednostki kierujgcej ekwiwalent pie- -
niezny w zlotych, obliczony jak ekwiwalent za urlop wy=

poczynkowy.- Ekwiwalent pieniezny ustala sie na podsta-
wie wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w ma-
cierzystym zakladzie pracy beznoérednio przed sk:erowq-_
niem do pracy za granica. -

§ 10. 1. Jednostka kierujgca moze podwyzszyé od-
‘powiednio dobowg horme czasu pracy i wprowadzi¢ pie-
ciodniowy tydzien pracy na tych budowach (uslugach)
eksportowych, na ktérych pracownicy kontrahenta zagra-
nicznego pracujg 5 dni w tygodniu.

2. Jezeli w kraju kontrahenta -zagranicznego dniem
wolnym od pracy zamiast niedzieli jest inny dzieh w ty-
godniu — to dzien ten -jest wolny od pracy, -a niedziela
jest norma!nym dniem pracy réwniez dla pracownikéw
polskich.: - /

5 Jednostka kierujgca moze wprowadzic ma budo_—_'"
wach (ustugach) eksportowych, jezeli jest to uzasadnione

warunkami techniczno-organizacyjnymi, charakterem pra- s

gy lub’ warunkami atmosferycznymi, w jakich' ona sie od-
bywa, réwnowazine normy czasu pracy, polegajace na
przediuzeniu' w niektérych miesigcach dobowej normy
czasu pracy w granicach do 10 godzin i przy odpowied-
nim skréceniu czasu pracy w innych dniach lub udzie-"
laniu dodatkowych dni wolnych od. pracy w nastepnych
miesigcach roku kalendarzowego.

4. Rozliczanie czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 3.
nastepuje w okresach nie diluzszych niz 6 miesigecy, z tym °
7ze w okresie rozliczeniowym czas pracy nie moze prze-
kracza¢ liczby godzin wymkajqce] z przemnozenia 8 go-

ke

dzin (w sobote badz wyznaczony w zamian inny dzien — -

6 godzin) przez hczbe ka]endarzuwych dni roboczw:h.

5. Praca w gramcach norm, o ktér]rch mowa w ust. 3
i 4, nie jest praca w godzinach nadliczhowych,

6. Rownowazne.normy czasu pracy stosuje s:e w_';v'
oparciu o ‘harmonogramy pracy, okreélajace dla pracow-

nikéw dni i godzmv pracy oraz dni wolne od pracy.

7. Norme -czasu _pracy ustalong na okres rozl_lcza:" ‘ :
4 zmniejsza sie w razie uspra- =

wiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy o takg |

sobote badz wyznaczony w zamian niej inny dzien —
6 godzin) przez liczbe pelnych dni nieobecnosci . ;

‘liczbe godzin, jaka-wynika z przemnozenia 8 godzin (w

8. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy
ustalone agocfme z przepisami ust. 3 i 4, stnnowt pracq

w gadzmach nadliczbowych,

4 ; -~
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9, Za prace w godzinach nadliczbewych — oprécz
normalnego wynagrodzema — przysluguje dodatek w wy-
sokosci:

1} 50% wynagrodzema wynikajgcego. z osobisiego za-
szeregowania pracownika — za prace w dwoch pierw-
szych godzinach nadliczbowych przekraczajacych do-
bowag norme czasu pracy (ust. 3) i za godziny nad-
liczbowe pfzelcraczaque norme ‘czasu pracy ustalong
na, okres rozliczeniowy (ust. 4); laczma liczba godzin

ﬁllczbowych oplacanych z - ‘dodatkiem 502% nie
moze przekraczaé liczby godzin wynikajacych z prze-
mnozenia przepracowanych dni ‘przez 2, przy czym
liczba tych godzin nie moze by¢ wieksza niz liczba
dni roboczych w okresie rozliczeniowym ‘pomnozona
przez 2,

2) 100% tego wynagrodzenia — za prace w .dalszych
' godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadlicz-

bowych przypadajacych w nocy lub w medziele_

i swieta.

10. Za' prace przekraczajacy réwnoczesnie dobowa .

i rozllczemowq norme czasu pracy -przystuguje tylko
jeden dodatek.

§ 11. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych
oraz w porze nochej oblicza sie na podstawie osobistego
zaszeregowania, przystugujgcego pracownikowi w macle-
rzystym zakladzie pracy bezposrednio przed skierowa-
niem do pracy za granicqg, nie wyzszege ‘jedndak od po-
siadanego w okresie pracy na bydowie ‘(przy ‘wykony-

waniu uslugi) eksportowej; dodatki ‘de wynagrodzenia
wyplaca sie w zlotych.
§ 12. 1. W razie cigezkie wypadku losowego

($mierci malzonka, dziecka, matki lub ojca pracownika)
albo w razie kleski zywiolowej kierownik .eksportowej
budowy {(ustugi) na wniosek pracownika moze mu udzie-
lic zwolnienia od pracy na okre$lony czas, nie diutej
jednak niz na siedem kolejnych dni, niezaleznie od zwol-
nienia na czas. podréozy. )

2. Pracownikowi na jego wniosek moze byé réwniez

udzielone zwolnienie od pracy w wypadkach i rozmiarze
okreslonych w przepisach ogdlnie obowiazujacych w
kraju. ' . ¥

4. Za czas zwolnienia od pracy s wypadkach wy-
mienionych w ust. | i:2 pracownikowi przystuguje wy-
lacznie wynagrodzenie ziotowe pobierane przez miego w
macierzystym zakiadzie practy bezposrednio 'przed ‘skiero-
waniem . do pracy za ‘granicg, obliczone jak ekwiwalent
za urlop wypoczynkewy. Za czas podrdzy pracownikowi
wynagrodzenie nie przyshiguije.

4. Pracownikom gzatrudnionym mnie dalej niz 500 km
od granicy polskiej, na obszarach okre$lonych przez wia-
sciwego ministra, przysiugu]e 'w celu odwiedzenia rodzi-
ny w kraju — za kazde trzy mleslgce przepracowane na

budowie (przy wykonywaniu “ustugi) -eksportowej — bez-

platny bilet albo zwrot kosztow przejasdu do mlefsca za-
mieszkania w Polsce iz powrotem.

5. Wilasciwy minister, w uzasddnmnych wypadkach,
moze przyzna¢ prawo do korzystania ze éwiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 4, innym pracownikom niz okre-

sleni w tym przepisie, W celu odwiedzenia rodziny w.

‘kraju — za kazde sze§¢ miesiecy przepracowanych na
budowie (przy wykonywania ustugi) eksportowe] w tym
wypadku praccwn’rkowl .przys’luguje zwolnienie od pracY

/
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na czas podr6zy. Za czas tego zwolnienia pracuwniknwi

" przysluguje wylgcznie wynagrodzenie .zlotowe okreélone

wediug zasad wymienionych w ust, 3.

6. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, moga
byc¢ udzielone tylko w ciggu trzech miesigcy po nabyciu
do nich prawa. W razie nieskorzystania ze $wiadczen w
tym okresie pracownikowi nie przysluguje ekwiwalent
pieniezny. ;

§ 13. 1. W razie wyjazdu za granicg i powrotu z za-
granicy w zwiagzku z rozpoczeciem lub zakonczeniem pra-
cy na budowie (usludze) eksportowej lub w zwigzku z
podroéza stuzbowa albo podrézg zwigzang z chorobq pra-

cownikowi przystuguijg:

1) bezplatny bilet na przejazd albo zwrot kosztow prze-
jazdu, .

2) diety i zwrot kosztow noclegu wediug ‘zasad oLowig-
zujacych przy podrézach stuzbowyeh za gramice.

2. Limity kwot przyslugujacych z tytulu zwrotu kosz-
tow noclegu ustala Minister Finanséw.

3 Swiadczenia okreélone w ust. 1 nie przyslugujg
pracownikowi w razie powrotu do kraju w zwigzku z

‘wczesniejszym rozwigzaniem przez jednostke kierujacy
‘umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
lub porzuceniem pracy przez ‘pracownika. ‘W, razie  ko-
‘nieczno$ci moze by¢ pracownikowi udzielona pozyczka

w wysokos$ci kosztéw przejazdu do kraju najtanszym

$rodkiem lokomocii.

4. 'Bezpiatﬁ-y bilet albo zwrot kosztow przejazdu po-
winien obejmowac najbardziej -ekonomiczny dla budowy

. (ustugi) s'r_odek !okomoEji._-Zwrot kosztéw podrézy naste-

puje z zachowaniem przepiséw o rozliczeniach, obowia-
zujacych przy podréozach shuzbowych za granice.

. 5. Bezplatny bilet albo zwrot kosztéw przejazdu we-
diug zasad okre$lonych w ust. 4 przystuguje pracowniko-
wi takie w razie przejazdu w celu odwiedzenia rodziny
oraz w wypadku wyjazdu w zwigzku z otrzymaniem
zwolnienia od pracy na podstawie § 12 ust. 1. *

6. Koszty podrézy siuzbowych pracownika w Polsce,
zwigzanych bezposrednio z wyjazdem pracownika do pra-
granicg (formalnosci paszportowe, szczepienia’
ochronne), oraz utracony z tego tytulu zarobek pokrywa
jednostka ‘kierujaca.

7. Pracownikowi, ktory w zw1qzku z podroza stuzbo-
wa przebywa w kraju, przysluguje za czas tego pobytu
wylacznie wynagrodzenie zlotowe, okreslone wedlug
zasad wymienionych w § 12 ust. 3, oraz diety, zwrot
kosztow przejazdu i noclegéw wedtug zasad obowu;zujq-
cych w kra]u

§ 14, 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy za

granicg przystuguje prawe do 1/12 urlopu wypoczynko-

wego. zwanego dalej .urlopem”, w wymiarze wynikajg-
cym .z przepisow Kodeksu pracy, za kazdy kalendarzowy
miesigc pracy za granicg, chyba ze pracownik wykorzy-

“stal urlop za dany rok kalendarzowy z tytulu pracy w
kraju.

Niepelnv miesiac kalendarzowy - zaokragla sie W
gore.

2. Pracownikowi skierowanemu do pracy za granicg
na okres dluiszy -niz 12 ;mesagcy na]ezy udzieli¢ urlopu
po kazdym roku ipracy.
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3. Na wniosek pracownika, o ktérym mowa w ust. 2,
Jednostka kierujgca powinna wyplaci¢ w zamian za urlop
skwiwalent pieniezny po zakonczeniu pracy za granica.

4. Pracownikowi skierowanemu do pracy za granicg
pa okres nle dluzszy niz 12 miesiecy jednostka kierujgca
wyptaca w zamian za urlop ekwiwalent pieniginy po za-
konczeniu pracy za granica.

5. Na wniosek pracownika jednostka kierujgca moze
udzieli¢ urlopu za miesigce przepracowane w terminie
wczeéniejszym niz okreslony w ust. 2. Przepis ten stosuje
slq odpowiednio do pracownika, o ktérym mowa .w ust. 4,

6. Urlop, o ktéorym mowa w ust. 2, moze by¢ w razie
uzasadnionych potrzeb organizacyjno-produkcyjnych bu-
dowy (usiugi) eksportowej przesuniety na rok nastepny.
W razie niewykorzystania tego urlopu w calo$ci lub w
czedci przed zakon zeniem pracy za granicg jednostka
kierujgca jest obo./igzana wyplaci¢ pracownikowi ekwi-
walent pieniezny.

7. Urlop bezptatny w macierzystym zakladzie pl-'acy
ulega przedituzeniu o liczbe dni urlopu, za ktére pracow-
nikowi przysluguje ekwiwalent pienieiny.

8. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wyna-
grodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie praco-
wal (wynagrodzenie zlotowe i wynagrodzenie walutowe
przysiugujgce w czasie zatrudnienia za granicg). Zmienne
skladniki wynagrodzenia zlotowego oraz zmienne sklad-
niki wynagrodzenia walutowego oblicza sie na podsta-
wie przecigtnego wynagrodzenia z okresu trzech miesiecy
poprzedzajacych miesiagc rozpoczecia urlopu. Do wyna-
grodzenia za urlop nie wlicza sie diet i innych §wiadczen
zwiazanych z podrézg stuzbowa.

9. Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop, przypada-
Jacy w czesci walutowej, jednostka kierujgca jest obo-
wiazana ‘wyplacié pracownikowi w terminie umozliwiajg-

10. Urlop wypoczynkowy przyslugujacy pracowniko-
wi po. powrocie z zagranicy z tytulu pracy w kraju ulega
skroceniu o taka liczbe dni urlopu, do /jakiej pracownik
nabyl prawo w tym samym roku kalendarzowym z tytulu
pracy za granica.

11. W razie niewykorzystania przez pracownika przy-
stugujacego mu urlopu wypoczynkowego przed skierowa-
niem do pracy za granicg macierzysty zaklad pracy jest
obowigzany wyplaci¢ pracownikowi ekwiwalent pie-
niezny.

12, Przy obliczaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
przyglug’ujqcy pracownikowi z tytulu pracy w kraju za
rok kalendarzowy, w ktérym nabyl prawo do wurlopu
z tytulu pracy za granicg, stosuje sie odpowiednio prze-
pis ust. 10.

§ 15, W czasie urlopu bezplatnego, przypadajgcego
po zakonczeniu .pracy za granica, pracownik zachowuja
dla siebie i dla czionkdéw rodziny prawo do sSwiadczen
spolecznej stuzby zdrowia i do zasilkéw rodzinnych oraz
przysluguje mu prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 16. 1. Przebywajacym w kraju czlonkom rodziny
pracownika skierowanego do pracy za granica przysiu-
guja Swiadczenia lecznicze oraz Swiadczenia z' ubezpie-
czenia rodzinnego i z ubezpieczenia spolecznego wedlug

- przepisow obowigzujacych w kraju.

2. W razie $mierci pracownika w czasie zatrudnienia
za granicg czlonkom jego rodziny przyslugujg, niezalez-
nie od $wiadczen, o ktérych mowa w § 7 i 8, zasilki po-
grzebowe oraz renty rodzinne wedlug przepiséw" obo-
wigzujacych w kraju.

§ 17. Jezeli na budowie (przy wykonywaniu ustugi)
eksportowej nie ma zakladowej organizacji zwigzkowej,
przewidziane w Kodeksie pracy uprawnienia zakladowej
crganizacji zwiazkowej przysluguja odpowiednio repre-
zentantowl zatogi.

eym przekazanie oszczednosci do kraju.
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