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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW : -

N _ z dnia 22 lipca 1986 r.
& ey . : -
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow jednostek badawcze-rozwojowych oraz trybu postepowania

l.wahh!:acy;netro poprzedza gcego zatrudmienie na stanowiskach badawczo-technicznych i zasad przyznawania
oraz wysokoSci dodatkéw kwalifikacyjnych. :

Na podstawie art. 55 ust. 1 i art. 49 ustawy z dnia
25 lipca 1985 r. o jednostkach hadawczo- r"ozwojowych
(l >z. U. Nr 36, poz. 170) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy wsiepne.

i § 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do zatrudnionych
F w jednostkach badawczo-rozwojowych:

- 1) pracownikéw naukowych,

. 2) pracownikow badawczo-technicznych,

3) pracownikow: inzynieryjno-technicznych,

4) pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,

5) pratownikéw na stanowiskach robotniczych,

6) pracownikow obstugi i innych,

2. Rozporzadzenie ma zastosowanie takze do pracow-
nikéw naukowych i badawczo-technicznych w innych jed-
nostkach organizacyjnych, prowadzgacych lub koordynuja-
cych prace naukowe, ktére uzyskaly uprawnienie do za-
trudnienia tych kalegorii pracownikxdéw w trybie okreslo:
nym w art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 25 lipca 1965 r. o jed-
nostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. Nr 36, poz. 170),
zwanej dalej ,ustawa", oraz do zakladéw badawczo-roz-

ne jednostki przedsigbiorstwa wielozakladowego, na kto-

; w try!:ne okreslonym w art. 79 ust.

i Rozporzngema. z zastizezeniem ust. 3, nie
stosuje sig. do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2,
wynagradzanych wedlug odrgbnych zasad.

1 ustawy.

-~ wojowych dzialajacych jako organizacyjnie wycdrebnio- -

re zostaly rozciagniete przepisy rozdzialow 6—12 ustawy. '

*2.x Do pratownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, stos
suje sig przepisy:

1) uchwaly nr 104 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1973 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w halach maszyn (Monitor Polski Nr 22,-
poz. 138) — w odniesieniu do pracownikéw hali
maszyn,

2) uchwaly nr 211 Rady Ministréw z dnia 27 wrzesnia
1982 r, w sprawie wynagradzania funkcjonariuszy po-
Zarnictwa (z pozniejszymi zmianami) — w odniesie-
niu do funkcjonariuszy pozarmctwa,

3) uchwaly nr 113 Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia
1984 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
‘zatrudnionych w strazy przemyslowej (z pozniejszy-

" mi zmiailami) + w odniesieniu do pracownikéw .
‘strazy przemyslowej, '

4) uchwaly nr 60 Rédy Ministréw -z dnia 15 marca
1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
transportu’ samochodowego, spedycji krajowej i ko-
munikacji miejskiej (Monitor Polski Nr 9, poz. 66,
"z poiniejszymi zmianami) — w odniesieniu do pra-
cownikow transportu -samochodowego,

5) regulujgce zasady wynagradzania w zakladach spe-
lecznyech stuzby zdrowia — w odniesieniu do pra-
cownikéw medycznych i innych pracownikow dzia-
lalno$ci podstawowej, zatrudnionych w dzialach kli-
nicznych instytutéw medycznych, ¢

6) - uchwaly nr 158 Rady Ministrow ’z' dnia: 14 pazdazier-

< .nika 19685 r. w sprawie okreslenia wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci, rodza-
jow i zasad przyznawania doGatkéw do wynagrodze-
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nia pracownikéw upowszechniania kultury {Monitor
Polski Ni 36, poz. 240) — w odniesieniu do biblio-
lekarzy oraz pracownikow sluzby bibliotecznej.
3. Do pracownikow wymienionych w:

1) wust. 2 pkl 1| majg zastosowanie przepisy § 12 ust. 2
1§20,

2) u:i 2 pkt 2, 5 i 6 maja zastoscwanie przepisy § 20,

3) ust..2 pkt 3 majg zastosowenie p.zoplsy § 12 ust,
1—3, § 17 ust. 1 i § 20,
4) ust. 2 pkt 4 majg zastosowanie pizepisy § 17 ust. 1

1§ 20

§ 3. Zaklady doswiadczalne, w ktérych przed dniem
wejscia w eycie rozporzqdzenia stosowano inne przepisy
o wynagradzaniu niz w jednostkach badawczo-rozwojc-
‘wych, moya slosowac przepisy dolychczasowe
zgoda organu nac‘zmumcego — przepisy niniejszego-roz-
. porzagdzenia.

_Rozdzial 2

Stzrowiska, kwé!ifi_kacie i wynagredzenia zasadnicze
pracownikow.

§ 4. 1. Ustala sie¢ tabele:
1) stanowisk i stawek miesigcznedo wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikow naukowych (zelgcznik nr 1),
2) stanowisk i stawek miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikow badawczo- techmcznych{

lacznik nr 2),
3) stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow inzynieryjno-technicznych, administra-

‘cyjno-ekonomicznych i pracewnikow obslugi (zalgcz-
nik nr 3), ' .

4) stawek plac zasadniczych robotnikéw i pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu (zalgcinik nr 4),

5) stanowisk, kwalitikacji i =zaszeregowania pracowni-
. kéw inzynieryjno-technicznych, administracyjno-eko-
nomicznych i pracownikow obslugi (zalgcznik nr 5),

€) zaszeregowan i kwalilikacji. robotnikéw i pracowni-
_ kow zatrudnionych przy pilnowaniu (zalacznik nr 6).

2. Stawki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—4, obej-
mujq
uchwaly nr 187 Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia 1981 .
w sprawie podwy¢szenia cen detalicznych niektorych
artykulow Zywnosciowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200
iz 1984 r. Nr 2 poz I11) oraz.uchwaly nr 24 Rady Mi-
nistiow- z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompen-
sit pienieznych z tytulu wprowadzenia z dniem %t lulego
1932 r. nowych cen defalicznych podstawowych artyku-
16w zywnosciowych, .opalu i energii (Monitor Polski
z 1984 r. Nr 3, poz. 29). ;

§ 5. 1. Kwalifikacje wymageane do zatrudnienia na
stanowiskach pracownikéw naukowych i prdCowmkow
badawczo-technicznych okreélajg przepisy ustawy. -

2. Pracownicy, ktoérzy w dniu wejscia w 2Zycie roz-
porzadzenia nie spelniajg wymagan . kwalifikacyjnych,
Zz wyjatkiem pracownikéw naukowych, mogg pozosta-
wac na zajmowanych stanowiskach, jezeli zaimowali je
zgodnie z dotychczas obowigzujacymi przepisami lub na
podstawie .tych przepiséw byli zwolnieni od posiadania
wymaganych ‘kwalitikacji. Pracownicy ci nie mogag byt
awansowani na stanowiska wyisze.

Rozdzial 3
. Dodatki do wynagrodzen zasadniczych.

§ 6. 1. Pracownikom peinigcym funkcje kierownicze
przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli stawek dodatkéw Iunkcy]nych (zalgcznik nr 7).

lub za

rekompensatly przyznane na podstawie przepisow.

~ 3) specjaliscie badawczo-technicznemu

2. Ustala si¢ tabele dodatkéw funkcyjnych dla pra-
cownikéw naukowych, badawczo-technicznych, = inzynie- |
ryjno-technicznych i administrac 7jno-ekonomicznych (za-
tgczrnik nr 8]

3. Z tytutu peimema funkcji l&lerowmrzych przyslu-
guje tylko jeden dodatek funkcyjny. W razie zbiegu ty-
tuléw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przy-
sluguje dodatek wyzszy,

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie za- ,
wieszenia w pelnieniu obowigzkow sluzbowych, od pierw-
szego. dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego  po
miesigcuy, w Ktérym pracownik zostal zawieszony w pet-
nieniu obowigzkéw . sluzbowych Dodatek ten nie przy- - -

stuguje rowniez za okresy nieobecnosci w prdcy za ktore

pracownik nie otrzymuje -wynagrodzenia zasadniczego..

§ 7. 1. Promotorowi w przewodzie doktorskim, po
zakonczeniu. przewodu, przysfuguje jednorazowe wyna- :
grodzenie w wysokosci: o
-1) 20:000 z!, jezeli przewdd trwal 4 lata lub krocej,
2) 15000 zl. jezeli przewod trwal dluzej niz 4 lata, :
3) 20000 zl, jezeli przewdéd dolyczyl obcokrajowca, nie- od

zaleznie od czasu frwania przewodu.

2. Wyplaty wynagrodzen wymienionych w ust. 1 do-
konuje jednestka badawczo-rozwojowa, w ktorej jest pro-
wadzony przewod doktorski.

§ 8. Pracownikom, z wylgczeniem pracownikéw nau-
kowych oraz pracownikéw badawczo-technicznych,  przy-
stugujg dodatki za specjalizacje zawodowa .inzynieréw,
przyznawane na pedstawie odrqhnyc‘h przepisow.

§ 9. 1. Pracownikom badawczo- tecfmlcznym przystu-
guja dodatki'kwalifikacyjne.

2. . Przyznanie dodatku kwalitikacyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1, naslgpujo w drodze postepowania kwall- ok
{ikacyjnego. >

3." Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza rada
naukowa jednostki badawczo-rozwojowej, opiniujac na
wniosek dyrektora przydatno$¢ kandydata na dane sta-
nowisko oraz wysokos¢ dodatku. W postepowaniu rada
naukowa bierze pod uwage osiggnigcia zawodowe Kandy- 3
data, odpowiednio udokumenmwane dorcbkiem badaw-
czym i projektowym, osiagnigcia patentowe, organizacyj-’
re, ekonomiczne i inne, stag pracy oraz znajomo$¢ jezy-
kow obcych.

4, Dodatek kwalifikacyjny jest przyznawany na okres
pieciu lat i podlega weryfikacji na nastgpne vkresy pie-
cioletnie, z uwzglednieniem dalszych tworczych os;qg S
niec zawodowych kandydata. ; i

5. Dodatek kwalifikacyjny moze byc’ przyznany w
nastepujgcej wysokcsci:
1) gléwnemu specj jaliscie badawczo tech-

nicznemu — do 5000 =z},
2) starszemu specjaliscie badawczo-tech- . &
nicznemu ' © — do 23000 z}%

T A e e R TR

" — do 2000 zhi

I S

§ 10. 1. Brygadzistom przysliuguje dodatek do wy-
nagrodzenia za kierowanie brygada, obliczany od stawki . :
wynagrodzenia zasadniczego, za czas efektywnie prze- T
pracowany. : i

* 2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:
1) 5% - wynagrodzenia zasadniczego~ przy co najmniej.

5—7 osdb zatrudnionych w brygadzie,- L
2) 10% wynagrodzenia zasadniczego przy co na]mmej 7

8—12 osob zatrudpionych w brygadzie, ) b
3) 15%% wynagrodzenia zasadniczego przy zatrudnieniu

w brygadzie powyzej 12 osdb. ' ;

s
Al &

o T
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§ .11. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
za kazdg godzing przepracowang ponad 8 godzin do
12 godzin na dobg, w ramach miesigcznej normy czasu
~pracy wynikajacej z przemnozenia wszystkich roboczych
dni kalendarzowych w miesigcu przez 8 godzin, przy-
znaje sie dodatek w wysokosci 10% godzmowe] stawki
wynagrodzenla zasadniczego.

§ 12.- 1. Za kazda godzine pracy wykonywanej na
II i IIl zmianie, z zasirzezeniem ust. 2; pracownikowi
. przystuguje dodatek w wysokoéci: ) ’
1) 10% — na Il zmianie,

2) 20% — na III zmianie I
.godzinowego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego = zaszeregowania. Dodatek "ten przysluguje
réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kie-
rowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym.
wynika z harmonogramu.

2. Za prace wykonywana w porzé nccnej pracowni-’
kowi przysiuguje dodatek w wysokosci jak na III zmia-
nie. Przy zbiegu uprawnien do dodatku za pracg na
III zmianie i za prace w porze nocnej przysluguje jeden
dodatek, ‘

3. Dedatek, o kitérym mowa w ust. 1, nie przystuguje-
Za prace wykonywang sporadyeznie:

4. Godzincwag stawke wynagrodzenia =zasadniczego
pracownika wynagra(,zanego mleswczme ustala sig w wy-
sokosci:

1) 1/178 miﬂsiecznego wynagrodzenia zasadniczego —
dla pracownikéw z:o nrudmonych w wymlarze 42 go-.
dzin tygodniowo,

2) 1/170 miesi¢cznego Wwynagrodzenia Aasadmczego —
dla pracownikéw z‘rudnionych w wymiarze 40 go4
dzin tygodniowo.

"§ 13. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych pra-
cownikom przysiuguje p:ayo do dodatkowego wynagro-
~ dzenia w-wysokosci i na zasadach okreslonych w Ko-
deksie pracy.
‘.- = 2. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
i innych samodzielnycli stanowiskach pracy przysluguje
- prawo do oddzielnego wynagrodzenia tylko za prace wy-
. konywang na polecenie zwierzchnika:
1) w niedgiele lub $victo, jezeli za prace w tym dniu
pracownik nie otrz.mat innego dnia w- tygodniu wol-
nego od pracy, albo ~
<9 poza normalnymi godzinami pracy, jezeli wykoqanle
~1lej pracy nie naleilalo do obowiazkéw pracownika. -

-

3. Przepisu ust, 2 nie stosuje sie do kierownikéw
jednostek badawczo-rozwojowych, ich zastepcow i glow-
nych ksiegowych.

4. Stancwiskami kierowniczymi w jednostkach ba-
" dawczo-rozwojowych sa stanowiska:

1) dyrekfora i jego zastepcow,

2) gtownego ksiegowego i jego zastepcow,

3) kierownikéw komérek organizacyjnych wyodrquo-
nych, w strukturze organizacyjnej jednostki i ich za-
stgpcéw (z wylaczeniem brygadzistow),

4) starszych mistrzow i mistrzow, lytko w
przejmowania . i przekazywania zmiany.

zakresie

5. Stanowiskami samodzielnymi w jednostkach ba-
~ dawczo-rozwojowych sa stanowiska:
1) pracownikéw npnaukowych, poczawszy od stanowiska
- adiunkta do stanowiska profesora zwyczajnego,
2) pracownikéw badawczo- techmcznych
3) gtéwnych specjalistow,
4) starszych radcéw: prawnych i radcéw prawnych,
5) rzecznikéw patentowych,

. kow, o ktéorych mowa w § 1 ust.

6) innych pracownikéw, ktérym “powierzono samodzwl-
ne wykonywanie wyodrebnionych zadan, podfegajq-
cych bezposrednio dyrektorowi [ub jego zastepcy.

6. Pracownikowi naukowo-badawczemu zobowigza-
nemu do peinienia dyzuru w komérce organizacyjnej, do
ktorej zadan nalezy zapewnienie 'chorym hospitalizowa-
nym opieki calodobowej, przystuguje za czas pelnienia
dyzuru wynagrodzenie na zasadach obowiazujacych w za-
kiadach stuiby zdrowia. >

§ 14. Pracownikom, z wyjatkiem pracownikéw nau-
kowych i hadawczo-technicznych, zatrudnionym na sta-
nowiskach wymagajacych stalego postugiwania sie jezy-
kami obcymi przysiuguje dodatek za znajomo$¢ jgzykow
obcych, na zasadach i w wysokosci okreslonej jak dlal--
pracownlkow urzedéw panstwowych.

§ 15. 1. Pracownikom przysluguija ‘dodatki za prace

‘wykonywana w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia, o

1, z ozna-
wysokos¢ do-

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust,
czeniem stopnia ich szkodliwo$ci, oraz

-datkow i szczegolowe zasady ich przyznawania okresla
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,

§ 16. Pracownikom ekip pomiarowo-badawczych bio-
rgcych udzial w baoamaf‘h moiz i oceandow na statkach
przystuguje:

1] dodatek morski w wvsokosc; do 50% wvnagrodzenld
‘zasadniczego pracownika za kazdy dzien na statku
bedgcym na morzu, z wylgczeniem .dni postoju w por-
tach polskich; wysokos¢ dodatku ustala jednostka
badawczo-rozwojowa orgaszjqca badania,

2) bezptatne wyiywienie i zakwaterowanie na czas za-
J okrétowanla na statku.

§ 17. 1. W ramach Srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe dyrektor jednostki lworzy samodzielnie w  odpo-
wiedniej relacji do funduszu wynagrodzen zasadniczych
fundusz premiowy, przeznaczony na premie dla pracowni-
1iw§ 3

2. Przepis ust.”1 stosuje sig odpowiednio do zakla-
déw badawczo-rozwojowych, o ktérych mowa w § 1
ust. 2. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni za-
trudnieni w innych jednostkach organizacyjnych, o kio-
rych mowa w § 1 ust: 2, premiowani sg wedlug zasad

obowigzujacych 'w tych jednostkach,

3. Zasady podzialu funduszu premiowego i zasady
przyznawania indywidualnych premii, o ktorych mowa
w ust. 1, ustatejg zaktadowe regulaminy premiowania za-
twierdzone przez dyrektora jednostki, po zaopiniowaniu
przez rade zalogi i w uzgodnieniu z zakladowg orgeri-
zacja zwigzkowa. W zasadach tych naleiy przewidzieé
ustalanie premii zespolowych, w razie "powolywania
przez dyrektora jednostki zespoldow pracowniczych do

“szybszego rozwiazywania. okreslonych- zadan badawczo-

-rozwojowych.

4. Wysokos¢ mdymduaina] premii dla dyrektora jed-
nostki ustala qrgan sprawujgcy nad nig nadzor, ‘a dla
pozostatych pracownikéw — dyrektor jednostki.

‘e

Rozdzial 4

Przepisy wspéine i konicowe,:;’

A ;
S 18, 1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
i stawki dodatku funkeyjnego dla -dyrektora jednostki
ustala organ sprawujacy nadzor nad jednostka. '
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2. Zaszeregowania pracownikéw wedlug _kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  funkcyjnego do-
konlje dyrektor jednostki, .

§ 19. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wy-
miarze czasu pracy przyznaje sie skladniki wynagrodze-
nia przewidziane w rozporzadzeniu w wysokos$ci pro-
porcjonalnej do wymiaru czasu pracy okresloenego w umo-
wie o prace. i .

§ 20. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia  w zycie
1ozporzadzenia, uprawnieni do korzystania 2z przywile-
jow branzowych, zachowuja nadal te uprawnienia,

§ 21. Organy sprawujgce nadzor nad jednostkami ba-
dawczo-rozwojowymi w porozumieniu z Ministrem' Pracy,

Ptac i Spraw Socjalnych oraz Ministrem — Kierownikiem
' Urzqdu'Poslepu Naukowo-Technicznego i Wdrozea moga
Zuzupelnia¢ tabele stanowiace zalaczniki nr 5, 6 i 8 do
1ozporzadzenia nowymi lub rownorzednymi stanowiskami
oraz okresla¢ dla tych stanowisk. kwalifikacje, kategorie
wynagrodzenia- zasadniczego i kategorie dodatku funk-
cyjnego. .

§ 22. Traca moc:

1) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 20 grudnia

1974 r. w sprawie wymiaru czasu pracy i uprawnien

do ulgi taryfowej przy przejazdach kolejami pracow-.

v

"TABELE STANOWISK I

nikéw niektérych panstwowych jednostek organiza-
cyjnych (Dz. U. Nr 49, poz. 301) — w zakresie unor-
mowanym przepisem § 2 niniejszego rozporzadzenia
w odniesieniu do -jednostek badawczowozwmowych
‘w rozumieniu ustawy,

2) rozporzqdzeme Rady Ministréw z dnia 2 lipca 1976 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytutow
naukowo-badawczych i _blacéwek naukowych Polskiej
Akademii - Nauk oraz pracownikéw naukowo- badaw-
czych zatrudnionych w innych jednostkach organi-
zacyjnych (Dz. U. Nr'25, poz. 145, z 1983 r. Nr 62,
poz. 284 i Nr 73, poz. 322 oraz z 1985 r. Nr 27,
poz. 116) — w czesci dotyczacei pracownikéw insty-
tutéw naukowo-badawczych oraz .pracownikéow nau-
kowo-badawczych =zatrudnionych w innych Jednosb
kach organizacyjnych,

§ 23. Rozporzadzenie wchedzi w zycie z dniem oglo-
szenia, z moca od dnia 1 lipca 1986 r., z tym ze stawki.
wynagrodzed zasadniczych okre$lone -w tabeli 11 zalgcz-
nikéw -nr 1 i 3 do rozporzadzenia wchodza w zycie
z dniem 1 -pazdzietnika 1986 r.; do tego czasu stosuje’
\sie.stawki okreslone w tabeli T tych zalgcznikéw,
Messner

Prezes Rady Ministréw: Z.

rozporzadzenia Rady
28 lipca 1986 1.

do

z dnia

Zalaczniki
Ministrow
(poz.- 153)

Zalgcznik nr 1

STAWEI{ MIE“‘IECZN’“GO WYNAGRODZENIA -ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

NAUKOWYCH
Miesigezne stawki wynagrodzenia zasa(]iiiczégq
Lp. ) Stanowisko - x : w zlotych ,
Tabela 1 Tabela 1T
v -
1, | a) Profesor zwyczz-ajny i 19 000 — 23 500 30500 — 34 000
" | b) Profesor nadzwyczajny, profesor_kontraktowy 18000 — 22 500 25 000 — 29 0G0
+ 2 | Dorent, docent kontraktowy 16 000 — 21 000 21 000 — 24 000
W i wszy kostosz dyplomowany, starszy dokumentalista dvplnmm any 15 000 — 19 000 19 000 — 21 000
Arlinnkt: ’ -
4 | a) w iedpostkach -budzetowych 12500 — 18 000 17 000 e— 20 GOO
by w pozostalych jednostkach 12 500 — 18 000 17 000 — 19 060
T 5 | Kustoss dyplomowany _Ll]ukumi ntalista dyplomowany 12 500 — 18 000 17 000 — 19 000
76 | Aftiunkt bib linteczny. adiunkt dekumentacji naunkowej 11500 — 14 000 14 000 — 16 GO .
T | Starszy asystent, starszy asystent biblioteezny, starszy nS)stent dnhumentucp .
naukowej \ . 11 000 — 14 000 13 500 — 15500
8 | Asystent. asystent biblioteczny, asystent dokumentacji naukowej - 9500 — 12060 11500 — 13500
9 | Asystent staiysta : 9000 — 10 000 10 000 — 11 500

v

TABELA STANOWISK I

STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENTA
BADAWCZO-TECHNICZNYCIHI

! Za!éczni!c or 2
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

L3

Miesigezna stawka

. wynagrodzenia
Lp- Rpaniewiskn zasadniczego
i - v - w zlotych
1 Gléwny specjalista badawezo-techniczny . . 18 500 — 23 000

2 | Starszy specjalista badawczo-techniczny

16 500 — 21 000

3 |.Specjalista badawezo-technierny

15 000 — 20 000




*Dziennik Ustaw N- 31 : Co— A3 — ' "~ Poz. 153

Zalgcznik nr 3
TABELE STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
: I\IZYNIERYJNO TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNO~EKO‘\OM[C7NYCIi 1 PRACOWNIKOW OBSLUGI

~ Miesigezne stawki wynagrodzenia zasadniczego
. Kategoria zaszeregowania : w zlotych
- Tabela 1 Tabela 11 5
1 5600 — 7000 6000 — 7500 .
2 5700 — 17500 = 6500 — 8000
3 5900 — 8000 7000 — 8500
J i 4 6200 — 8500 7500 — 9000
5 6500 — 9000 8000 — 9500
6 6800 — 9500 8 500 — 10 000
1 7200 — 10 000 9000 — 10500
8 y 7600 — 10 500 T 9500 — 11000
9 5 8 000 — 11000 10 000 — 11 500
10 8400 — 11500 10500 — 127000
: 11 8 800 — 12 000 11000 — 13 000
; g 12 9200 — 12 500 11500 — 14 000
13 9600 — 13 000 12000 — 15 000
14 10 000 — 14000 13000 — 16 000
. 15 10 400 — 15000 | 14000 = 17 000
16 10 800 — 16 000 15000 — 18000
4 17 11200 — 17 000 16 000 — 19 000
18 11600 — 18 000 17000 — 20 000
19 - 12100 — 19 000 18 000 — 21 000
20 12500 — 19 500 19 000 — 22 000
21 13 000 — 20 000 20 000 — 23 000
: 22 13500 — 21 000 21000 — 24000

Zalgcznik nr 4
TABELA STAWEK PLAC ZASADNICZYCH ROBOTNIKOW I PRACOWNIKOW ZATRUDNIOI\IYCH PRZY

. PILNOWANIU )
- y Stawka placy zasadniczej -
Kategoria zaszeregowania . wakea goduitie
’ L. 50 — 70
= I : 52 — 15
) 111 35 — 80
v 58 — 85
v - 60- — 90
VI . : - 62 — 95
VII : 65 — 100 3
VI - 68 — 105 .
IX o : 70 — 110
V4 s ; ay, _ 72 — 120
£ ) X1 75 — 130

i 5 : : Zalqczni'k nr 3
TABELA STANOWISK, KWALIFIKACII T ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW -
“INZYNIERYJINO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH I PRACOWI‘{IKC)W OBSLUGI

Wymagane kwalifikacje

L s £ 7 Kategoria zaszere-
Py | tanowisko liczba lat pracy za- p——

wyksztalcenie wodowej

I. Pracownicy inZynieryjno-teehniczni (i inni réwnorzedni) oraz
administracyjno-ekonomiczni

" Dyrektor nie posiadajycy tytuly lub stopnia naukowegzo okrr_b]u ustawa o jednostkach badawezo-roz-
i wojowych 19—22
2 | Zastgpea dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, | wyisze odpowiedniej | 8 lat, w tym 4 lata na |

administracyjnych. naczelny inzyunier

specjalnodel stanowisku kierowni- 17—20
Kierownik oddzialu zamiejscowego

czym lub innym sa-
modzielnym




- .

koécig 300 uderzeri na
na minutg )
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1 1 3 & 5 :
- 3 | Gléwny ksiegowy w jednostce nie bedgcej jednostkq budietowa | wyisze ekonomieczne | 5 lat
; prawnicze, adminis- - 1720 .
tracyjne .
4 | Gléwny specjalista inZynieryjno-techniczny wyzsze odpowicdniej | 7 lat, w tym 4 lata
specjalnoéci w danej specjalnoéei 15—19
i2lata na stanowisku
kierowniczymn lub sa-
modzielnym .
"5 | Starszy radea prawny wedlug przepisow us- | wedlug przepiséw us-
tawy o radeach praw- i tawy o radeach praw- 15—19
Radea prawny nych wnych s 13—17
6' | Kierownik komérki (wydzialu, zakladu, dzialu) podleglej bezpo- | wyzszej odpowiedniej | 7 lat, w tym 2 lata na -
érednio dyrektorowi lub zastepey dyrektora, prowadzgeej prace | specjalnosci stanowisku samodziel- 15—18
zwigzane bezpofrednio z dzialalnofeig badawezo-rozwojowa, nym : ;
starszy specjalista, zastepea kierownika oddzialu zamiejscowego
T | Rzecznik patentowy kierujgey zespolem rzecznikéw patento- | kwalifikacje okrelone
wych lub zatrudniony na jednoosobowym stanowisku w przepisach o rzecz- — 15—19
Pozostali rzecznicy patentowi nikach patentowych & 14—18
Kierownik dzialu technicznego, ekonomicznego, do spraw pra- | wyzsze 5 lat 15—18
cowniczyeh lub réwnorz¢dnego, gléwny ksiggowy w jednostee
_ | budzetowej, kierownik oérodka informacji naukowo-technicznej
10 | Specjalista w komérkach wymienionych pod lp. 6 i 7, starszy | wyzsze odpowiedniej | 5 lat 13—117
dokumentalista ' specjalnoéei .
11 | Zastepca gléwnego ksiggowego wyzsze 5 lat 14—17
. érednie 9 lat
12 *| Kicrownik robét, 2 wyzsze odpowiedniej | 4 lata 13—17
1 starszy mistrz ; y kwalifikacji
kierownik zmiany érednie techniczne 6 lat, w tym 2 lata 12—16
i w komérkach pro-
dukeyjnych
13 | Mistrz (majster) wyzsze 'odpowiedniej | 2 lata 12—16
kwalifikacji
érednie techniczne lub | — 4 lata, w tym 2 la-
mistrza w zawodzie ta w komérkach
' produkeyjnych,
— 101lat, w tym 4 la- 10—14
. ta na stanowiskach
. nadzorowanych
14 | Stanowiska pracy-takie, jak: matematyk, fizyk, chemik, socjo- | wyzsze odpowiedniej | 2 lata 11—15
log, historyk, psycholog, ¢konomista, referent prawny, mecha- | kwalifikacji aty
nik, tel:h_no[og, konstruktor i inne réwnorzedne, dokumentalis- ’ po wstgpnym staiu 7—I11
ta, analityk i projektant systeméw pracy
15 Stanowiska pracy takie, jak: konstruktor, techrolog*), ‘mecha- | érednie 5 lat 10—14
| nik, elektryk, energetyk, chemik, ckonomista i inne réwnorze-
due, starszy technik, dokumentalista, starszy programista
16 | Kierownik dzialu administracyjnego i jego zastepea, kierownik | wyisze 2 lata
sekeji technicznej, ekonomiecznej, do spraw pracowniczych, réw- i 10—14
norzednej, samodziclny referent (np. samodzielny ksiegowy, | érednie 6 lat
h planista, kosztowice, rewident, inspektor bhp)_
17 * | Kierownik magazynu érednic_ 5 lat 8—12
18 | Starszy referent, starszy ksiegowy, starszy magazynier, kasjer, | wyzsze ‘po wstgpnym stain i
starszy laborant, mlodszy dokumentalista, technik dokumenta- pracy 7—11
lista, programista ' érednie 4 lata
19 | Kierownik kancelarii, kierownik archiwum, kierownik powie- | érednie = 4 lata ; 6—10
larni, kierownik sekeji w dziale administracyjnym i gospodar- i 33
czym, teletypista, stenutypista, sekretarka i g
20 | Kierownik centrali telefonicznej - érednie. — - =|-1 rok. 5.9
Referent, mlodszy technik dokumentalista, kontysta, korektor, | .érednie. ﬁﬂﬂdf!?‘“ ‘o - po ‘ffeﬂm)'m stazu
magazynier, laborant, kreslarz, ksiegowy okl *1 ‘érednie ogétne " 7 [“pracy’ 5
> T —s T
21 | Starsza, maszynistka poza hala maszyn umicjc‘tnnéé,piaunia
s ~na. maszynie z szyb- —
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!

2 | 3 ) 4

22

Maszynistka poza balg maszyn amiejetneéé  pisania

a4 maszynie z szyb- —
kosecig 180 aderzert na
minute

23

Telefonistka podstawowe i umiie-
L jetaos¢ aiezbedns do —

wykonywania czyn-
noéci

24

Stazysta**) wy#sze
3 - érednic zawodowe

[I. Pracowniey obslugi
Konserwator maszyn i arzgdzed technikum zawodowe

s o i amicjetnnéé konser- | 4 lata
4 _ wacji adpowiednich
) arzadzen

9—13

26

Starszy rzemicslnik technikum zawodowe | 3 lata

zasadnicza szkola za-
wordowa 1 umiejetnoéé | 5 lat’
wykonywania  prac
zlozonyeh [fub tytnl
mistrzowski w zawo-
) dzie

8—12

27

Rzemieélnik w zawodzie: §lusarz, mechanik, elektrumuntt.r. techniknm zawodowe | po wstgpnym staiu
murarz, stolarz, ogrodnik, starszy powielaczowy pracy

zasadnicza szkola za-
wodowajumiejetnoéé
wykonywania prac
podstawowyeh 2z zak-
resu danego zawodu, —_
p tytal robotnika wy-
kwalifikowanego lub
tytal czeladnika w za-
waodzic

6—11

Palacz centralnego ogrzewania kars dla palacza c. o. —_

4—10

Robotuik przy ciezkiej pracy podstawowe s

B
==

Powielaczowy ~ - podstawowe Sl

3—38

[
b

Pomoe powielaczowego, starszy diwigowy, starS?y woZny, ro- | podstawowe —
botnik przy ‘ekkiej pracy

3u|

Szatniarz. diwigowy. woiny. bpr?qtnrzkawsystrmle czasowym, | podstawowe . —_
;_)\Jru-lt'

1—5

*) Konstruktor i technolog ze érednim wyksztalceniem mogq byé po 7 latach pracy zaszeregowani o jedng kategorie wyzej, t_]. do 15 kategom
ZdQZ(‘ngllwﬁlna

s *%f) PracowniKowi zatrudnionemu na okres wstepny po nkosiezeniu liceum ogélnoksztalcgecgo nie moze byé przyznana

w tym okresie zatrudnie-

nia, jak réwniez w okresie prébnym poprzcdzajqcy}n okres wstepny, kategoria zaszeregowania zasadniczego wyzsza od kategorii 6.

Zalgcznik nr 6

TABELA ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ROBOTNIKOW I PRACOWN]KOWN ZATRUDNIONYCI{ PRZY

PILNOWANIU
= " . ; Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje, stanowisko zaszeregowania
1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraz portier, dozorca, straznik 1I—I1
2 Rnbutui_c)r przyuczeni. majacy urf!i_“.ictunéci fachowe w zakresie _pntfzelmym do wykonywania prac o charakterze [—II1
pomocniczym oraz starszy portienr, styrszy dozorca, sturszy straznik
3 | Robotnicy wvkwalifikowani. majaey umieietnoéei fachowe w zakresie wylnapanym do wykonywania prac pod na- :
dzorem b samodzieinie ) : . v=v
4 | Robotuicy majgey praygnlnwm?ig zawodowe do- wykonywania &nmodzieln_ej pracy o charakterze zlozonym VI-VII
5 | Robotnicy wysako wykwalifikowani. legitymujacy sie dyplomem techniks lub mistrza w zawodzie. wykopujacy sa- 2
modzielnie trudne ' precyzyineprace mb-robotnicy nmjgey kwalifikacje wymagape zgodnie ¢ branzowymi taryfi- VIII—IX
katorami kwalifikacyjnymi od robotnikéw zaszeregowanych odpowicdnio do VII1 i IX kategorii
6 Robotnicy majgey kwalifikacje wymagane od robotnikdw dla zaszercgov. ania do X kategorii. zatrodnieni przy pra- X—X I.
i cach o duzej zlozonoéci lab wykenujacy prace w warunkach szczegilnie trudnych albo szkodhiwych dla zdrowia




TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Kategoria dodatku Gt it
1 600 — 1000

2 800 — 1500

;.3 1000 — 2 000

4 1500 — 2500

B 5 2000 — 3000

6 2500 — 4000

7 3000 — 5000

8 3 3500 — 6600

9 ' 4000 — 7100

10 5000 — 8000

11 6 000 — 9 000

i

_INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH I ADMINISTRACYJNO-EKCNOMICZNYCH

- Dziennik "Ustaw Nr 31 @ - : g Lt Y1 M ey At pg : Poz. 133
Zalgcznik r 7.

Zalacznik nr 3.
TABELA DODATKOW FUNKCYINYCI DLA PRACOWNIKOW: NAUKOWYCH, BADAWCZO- TECHNICZNYCH,

~ Stanowisko — funkeja

Kategoria doda
funkeyjnego

tku

[

Dyrektor . . N

8 — 11

Zastepea dyrektora

Sekretarz naukowy

Naczelny inzynier -
Glowny ksiggowy

Kierownik oddzialo zamiejscowego

Kierownik samodziclnego zakladu

Kierowuik zakltadu samodzielnie sporzgdzajacego bilans
Kierownik biblioteki

7T—10

Kierownik zakladu )

Kierownik zespolu badawezego

Kierownik laboratorium_ érodu“iskowego; nankowego

Zastepea kicrownika samodzielnego zakladu naukowego (biblioteki)

Zastepca kicrownika oddzialu zamiejscowego — zakladn samodziclnie sporzadzajacego bilans

Kierownik komérki podleglej bezporednio dyrektorowi lub zastepey dyrektora, prowadzacej prate zwigzane z llez-
posredniy dziatalnoéein badawczo-rozwojowa

Rierownik samodzieluej pracowni
Kierownik studium doktoranckiego ’ '

Kicrownik zmiany

Zastepea zlownego ksicgowego ]

Zastepea kierownika' wymienionego pod Ip. 3

Kierownik pracowni, laboratorium

Kierownik dzialu bibliotecznego

Kicrownik grapy ' problemowej

Kierownicy pozostalych komérek organizacyjaych, z- w}!acnmrm komérek wymienionych pod Ip. 8

Kicrownik robot :

Starszy mistrz

Zastgpea kierownika komérki organizacyjnej wymienionej pod lp. 4
Mistrz '

-1

‘Kicrownik sekeji

Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum
Kierownilk magazynu
Kierownik centrali telefgnicznej

Uwagi

1. Kategori¢ dodatku funkeyjnego przyznaje d\rrLtor z uwzglednieniem w szuegdlnosm nastepujacych kryteriow:

a) wiclkosei zatradnienia w kierowanej komdrce lub zespole komdrek,
b) truduesci, zlozonosci i zakvesu prowddzonych zagadnisfi w kicrowanej koméree lub: zespole komiGrek.
2. Sffzego!u“e kryteria dla okrrsh{ua wysokoéei dodatku funkeyjnego dla pase.czegulnych stanowlsl-. kierowniczych ustala dyrektor chnnslh.

I'Ioczeno z polecema Pre’esa Rady Ministréw, w Zakladach Graliczoych ,Tamka”, Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3:-

Zam. 0834-1300-86. % _ _Cena 16, 00 zl

Fﬁ&’



