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1984 r; o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wy-
nnqradzama {Dz U. Nr 5. poz. 25) zarzqdza ‘'sig, co na-
stepu]e

§ 1. Rozporzgdzenie dotyczy -przedsigbiorstw = gor-
ni¢twa rud, ktérych pracownicy sg objeci zasadami wy-
nagradzania okre$lonymi w uchwale nr 250 Rady Mini-
~ strow z dnia 30 listopada 1982 r. w sprawie zmiany nie-
ktorych zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w przemysle weglowym oraz przepisami § 2 ust: 1 i 2 roz
porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1981 r. w
‘sprawie szczeg6lnych -przywilejéw dla pracownikéw gér-
nictwa — Karta gérmika (Dz. U. z 1982 r. Nr 2, poz. 13).

iy
lej .przedsiebiorstwami', rozumie sig:

- 1) Kopalnie rud, pedziemne kopalnie materialéw ognio-
" . “trwalych oraz zaklady $wiadczace bezposrednio ustugi
i realizujgce roboty dla tych kopaln — wchc\)dzqca
W sklad wielozakladowych przedsiebiorstw (kombina-
.. tow),
- 2) ]ednozak!adowe kopalnie podziemne o statu51e prZed-
siebiorstwa panstwowego,

3) przedsiebiorstwa budujace nowe kopalnie i zaklady
goérnicze lub wykonujace roboty w istniejacych ko-
palniach i zakfadach gérniczych.

83 Do pr;zedsiebiorstw stosuje sie przepisy ustawy
7z dnia 26 styvcznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaklado-
© wych system6éw  wynagradzania (Dz. ..l Nr. 5. poz. .25),
 zwanej dalej ,ustawa’, z uwzglednieniem przepiséw roz-
porzgdzenia, - < E =4

v

- Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia

' "§ 2. Przez przedsiebiorstwa gérnictwa rud, zwane da-

ROZPOR;ZADZBNIE RADY MINISTROW- &
% dnia 17 lutego 1986 r.

w spi’aw.ie zasad tworzenla zakladowych systeméw wynagradzania przex przedsieblorstwa gérnictwa rud.

§ 4. 1. Podstawe wymiaru dédatkowy‘ch wynagro
dzeti za prace w godzinach nadlicabowych, w porze noc
nej, w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegélnie
ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz wynagrodzenia za
czas nie zawinionego przez pracownika przestoju stanowi
najnizsze wynagrodzenie pracownikow przedsigbiorstw,’
okreslone przer Ministra Hutnictwa i Przemysiu Maszy-
nowego w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac. i Spraw
Socjalnych, wyrazone stawksg wynagrodzenia zasadnicze-
go-dla pierwszej kategorii zaszeregowania stosuwanei ta-
beli plac. .

2. Stawki stosowanej tabeli plac, o k'tdra] mowa
w ust. 1, dla, pracownikéw zatrudnionych pod ziemis
i na powierzchni- przedsigbiorstw nie mogg byé¢ wyisze
od stawek stosowanych tabel plac dla, pracownikéw za-
trudnionych’ pod ziemig i na powierzchni w przedsiebior-
stwach przemystu weglowego. ;

§ 5. 1. Minister Hutnictwa i Przemysiu ‘Maszynowe-
go w porozumieniu z wlaéciwymi federacjami zwiazkéw
zawodowych spowoduje opracowanie przez przedsigbior-
stwa systemow w}magradzania odpowiadamcych przepi-
som. ustawy. : ; =

2. Systemy” wynagradzania wprowadza sie na pod-
stawie porozumien. Szczegbélowe zasady i tryb zawierania
oraz rozwigzywania tych porozumien okresli Minister
Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego w uzgodnieniu z Mi
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz w porozu-
mieniu z wlasciwymi- federacjami zwiazkéw zawodowych.

§ 6. 1. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go dla kierownikéw zakladéw pracy, o ktérym mowa w
art. 9 ust. 4 ustawy, nie moga by¢ wyzsze dla:
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Dziennik Ustaw Nr 4 — 12 —
1) =atrudnionych pod zlemig od: : nagrodzenia zasadniczego; jakg pracownik otrzymalby
a) 45000 3z — w przedsiebiorstwach zaliczanych do przed dniem wejécia w- iycie porozumienia na ped-
~ kategorii specjalnej, . stawie dotychczasowych przepisow. :
b) 40.000 zt — w przedsiebiorstwach zaliczanych do 2. Specjalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1,
kategorii pierwszej, : ustala si¢ ryczaltowo w stawkach kwotowych i okre$la
_c)' 36.000 z1 — w przedsiebiorstwach zaliczanych do W. porozumieniu.
kategorii drugiej, 3 Do przedmeblorslw nie stosuje sie p:zeplséw
d] 31.500 zi1 — w przedsiebiorstwach zaliczanych do art. 16 ustawy. S

kategorii trzeciej,

f

. 2) zatrudnionych na powierzchni od:
a) 39.000 zt — w przedsigbiorstwach
 kategorii specjalnej,

zaliczanych do

b) 34. 000 zl — w przedsiebiorstwach zaliczanych do
kategorii pierwszej,

c) 31.000 z! — w przedsighiorstwach zaliczanych do
kategorii drugiej, :

d} 2?500 z} — w przedsigbiorstwach zaliczanych do

kategorii trzeciej.

2 Pr/ey zaliczaniu przedsigbiorstw ‘do kategorii, o kté-
rych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio kryterla
ustalone przez Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszyno-
wego w przeplsach wydanych na podstawie sart, 10 ust, §

ustawy.

3. Organ uprawniony do przyznawania wynagrodze-
nia kierownikowi ustala wysoko$¢ *wynagrodzenia zasad-

niczego, 'z uwzglednieniem wysokosci premii {innego

sktadnika wynagrodzenia o charakterze premii) wypla- -

canej w ciezar kosztéw, przewidzianej w porozumieniu,

4. Jezeli wysokosé- premii przekracza 45% wynagro-
dzenia -zasadniczego dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1_pkt 1, albo 40% dla pracownikéw, -0 ktérych

mowa w ust. I pkt 2; kierownikowi przyznaje sig stawke -

wynagrodzenia zasadniczego edpowiednio nizsza od ma-

ksymalnej stawki tego wynagrodzenia, przemdzmne] w_

porozumieniu.
- Przepn ust. 4 stosuje sie odpowiednio, jezeli pod-

stawa wymiaru prentii obejmuje oprécz wynagrodzenia

zasadniczego réwniez inny skladnik wynagrodzenia.

§ 7 _Podstawe wymiaru specjalnego wynagrodze-
ria, przewidzianego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 30 grudnia T981 r. w sprawie szczegélnych przywile-
jow dla pracownikéw- gérnictwa — Karta gérnika (Dz. U.
z [982 r. Nr 2, poz. 13), stanowi:

1) dla pracownikow ntmdmonych przed dniem wejscia
w zycie "porozumienia — stawka wynagrodzenia za-
sadniczego, jaka pracownik otrzymai
wejicia w, Zycie porozumienia,

przed dniem'

2} dla pracownik6w zatrudnionych w -dniu wejécia w

i  Iycie porozumienia lub po tym dniu — stawka wy-
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

w sprawie tworzenfa za¥l>dewych systeméw wynagradzania w evergelyce oraz w prredsichlorstiwie pafistwawym o
Polskie Gérnirtwo Naitowe I Gazownirtwo. :

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wy-
nagradzania (Dz. U. Nr 5, poz 25} zarzadza sre co na-
stepuje: ;

\

z dnia 17 lutego 1986 r.

SHILEBR

. § 8 1. Wysokost nagrody Jjubileuszowej, o ktévej
mowa w art. 17 ust 2 ustawy, wynosi:
1) 15 lat pracy — 75% podstawy
20 lat pracy — 100%, podstawy
25 lat pracy — 150°/s podstawy
30 lat pracy — 200% podstawy
35 lat pracy — 250% podstawy
40 lat pracy — 300%% podstawy
45 lat pracy — 350% podstawy
50 lat pracy — 400% podstawy
2. Podstawe- wymiaru nagrody . jubileuszowej, o kté= . =
rej mowa w ust. 1, stanowi:
1) dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia -
w zZycie porozumienia. — wynagrodzenie wyplacane ;
~ pracownikom przed tym dniem, obliczone jak ekwi- =
walent za urlop wypoczynkowy,
dla pracownikéw zatrudnionych w dniu we]écm w
tycie porozumienia lub po tym dniu { nabywajacych
prawo do nagrody jubileuszowej — wynagrodxeme. :
jakie pracownik otrzymalby przed dniem wejscia w
tycie porozumienia 'ha podstawie dotychczasowych
przepisow, obliczone jak ekwiwalent za urlop wypo-s -
_ czynkowy. 3
3. Porozumienie moze ustali¢ zryczaltowang pedstawe
wymiaru nagrody ‘jubileuszowej dla pracownikéw zaszé- -
regowanych do poszezegélnych kategorif zhszeregowani«.-
uwzgledniajgc zasady ustalone w ust. 2. >

4 Do przedsiebiorstw. nie stosuje - SiQ pmmsbw
art. 17 ust. 3 ustawy.

§$ 9. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa od-
prawa pieniggna w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente w wymiarze procentowym oraz w zdleznoici od o
liczby lat pracy, okreSlonych w art, 18 ustawy. -

2. Podstawe wymiaru- jednorazowej odprawy pieniei-
nej stanowi na]nlzsze wynagrodzenie, o ktoérym mowa
w § 4

§ 10. Rozporzqdzeme wchodz! w zyde z dmem ugto :
szenia. g

Prezes Rady Ministréw: w z Z. Szalajda

wymiaru,
wymiaru,
‘wymiaru, el
wymiaru, Y
wymiaru, “ S
wymiaru, G
wymiaru,
wymiaru.

EEERERBERESE

-

. I 8 Rozporzadzenie dotylczy pracownikdw:

1) okrégéw energetyczmych, Panstwowej Dyspozycji
Mocy, ‘Zak?gdé‘w Pomiarowo-Badawczych Energetyki
»Energopomiar", Przedsigbiorstwa ‘Budownictwa Eek- i



