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Dziennik Ustaw Nr 4 — 12 —
1) =atrudnionych pod zlemig od: : nagrodzenia zasadniczego; jakg pracownik otrzymalby
a) 45000 3z — w przedsiebiorstwach zaliczanych do przed dniem wejécia w- iycie porozumienia na ped-
~ kategorii specjalnej, . stawie dotychczasowych przepisow. :
b) 40.000 zt — w przedsiebiorstwach zaliczanych do 2. Specjalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1,
kategorii pierwszej, : ustala si¢ ryczaltowo w stawkach kwotowych i okre$la
_c)' 36.000 z1 — w przedsiebiorstwach zaliczanych do W. porozumieniu.
kategorii drugiej, 3 Do przedmeblorslw nie stosuje sie p:zeplséw
d] 31.500 zi1 — w przedsiebiorstwach zaliczanych do art. 16 ustawy. S

kategorii trzeciej,

f

. 2) zatrudnionych na powierzchni od:
a) 39.000 zt — w przedsigbiorstwach
 kategorii specjalnej,

zaliczanych do

b) 34. 000 zl — w przedsiebiorstwach zaliczanych do
kategorii pierwszej,

c) 31.000 z! — w przedsighiorstwach zaliczanych do
kategorii drugiej, :

d} 2?500 z} — w przedsigbiorstwach zaliczanych do

kategorii trzeciej.

2 Pr/ey zaliczaniu przedsigbiorstw ‘do kategorii, o kté-
rych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio kryterla
ustalone przez Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszyno-
wego w przeplsach wydanych na podstawie sart, 10 ust, §

ustawy.

3. Organ uprawniony do przyznawania wynagrodze-
nia kierownikowi ustala wysoko$¢ *wynagrodzenia zasad-

niczego, 'z uwzglednieniem wysokosci premii {innego

sktadnika wynagrodzenia o charakterze premii) wypla- -

canej w ciezar kosztéw, przewidzianej w porozumieniu,

4. Jezeli wysokosé- premii przekracza 45% wynagro-
dzenia -zasadniczego dla pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1_pkt 1, albo 40% dla pracownikéw, -0 ktérych

mowa w ust. I pkt 2; kierownikowi przyznaje sig stawke -

wynagrodzenia zasadniczego edpowiednio nizsza od ma-

ksymalnej stawki tego wynagrodzenia, przemdzmne] w_

porozumieniu.
- Przepn ust. 4 stosuje sie odpowiednio, jezeli pod-

stawa wymiaru prentii obejmuje oprécz wynagrodzenia

zasadniczego réwniez inny skladnik wynagrodzenia.

§ 7 _Podstawe wymiaru specjalnego wynagrodze-
ria, przewidzianego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 30 grudnia T981 r. w sprawie szczegélnych przywile-
jow dla pracownikéw- gérnictwa — Karta gérnika (Dz. U.
z [982 r. Nr 2, poz. 13), stanowi:

1) dla pracownikow ntmdmonych przed dniem wejscia
w zycie "porozumienia — stawka wynagrodzenia za-
sadniczego, jaka pracownik otrzymai
wejicia w, Zycie porozumienia,

przed dniem'

2} dla pracownik6w zatrudnionych w -dniu wejécia w

i  Iycie porozumienia lub po tym dniu — stawka wy-
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w sprawie tworzenfa za¥l>dewych systeméw wynagradzania w evergelyce oraz w prredsichlorstiwie pafistwawym o
Polskie Gérnirtwo Naitowe I Gazownirtwo. :

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wy-
nagradzania (Dz. U. Nr 5, poz 25} zarzadza sre co na-
stepuje: ;

\

z dnia 17 lutego 1986 r.

SHILEBR

. § 8 1. Wysokost nagrody Jjubileuszowej, o ktévej
mowa w art. 17 ust 2 ustawy, wynosi:
1) 15 lat pracy — 75% podstawy
20 lat pracy — 100%, podstawy
25 lat pracy — 150°/s podstawy
30 lat pracy — 200% podstawy
35 lat pracy — 250% podstawy
40 lat pracy — 300%% podstawy
45 lat pracy — 350% podstawy
50 lat pracy — 400% podstawy
2. Podstawe- wymiaru nagrody . jubileuszowej, o kté= . =
rej mowa w ust. 1, stanowi:
1) dla pracownikéw zatrudnionych przed dniem wejscia -
w zZycie porozumienia. — wynagrodzenie wyplacane ;
~ pracownikom przed tym dniem, obliczone jak ekwi- =
walent za urlop wypoczynkowy,
dla pracownikéw zatrudnionych w dniu we]écm w
tycie porozumienia lub po tym dniu { nabywajacych
prawo do nagrody jubileuszowej — wynagrodxeme. :
jakie pracownik otrzymalby przed dniem wejscia w
tycie porozumienia 'ha podstawie dotychczasowych
przepisow, obliczone jak ekwiwalent za urlop wypo-s -
_ czynkowy. 3
3. Porozumienie moze ustali¢ zryczaltowang pedstawe
wymiaru nagrody ‘jubileuszowej dla pracownikéw zaszé- -
regowanych do poszezegélnych kategorif zhszeregowani«.-
uwzgledniajgc zasady ustalone w ust. 2. >

4 Do przedsiebiorstw. nie stosuje - SiQ pmmsbw
art. 17 ust. 3 ustawy.

§$ 9. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa od-
prawa pieniggna w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente w wymiarze procentowym oraz w zdleznoici od o
liczby lat pracy, okreSlonych w art, 18 ustawy. -

2. Podstawe wymiaru- jednorazowej odprawy pieniei-
nej stanowi na]nlzsze wynagrodzenie, o ktoérym mowa
w § 4

§ 10. Rozporzqdzeme wchodz! w zyde z dmem ugto :
szenia. g

Prezes Rady Ministréw: w z Z. Szalajda

wymiaru,
wymiaru,
‘wymiaru, el
wymiaru, Y
wymiaru, “ S
wymiaru, G
wymiaru,
wymiaru.
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. I 8 Rozporzadzenie dotylczy pracownikdw:

1) okrégéw energetyczmych, Panstwowej Dyspozycji
Mocy, ‘Zak?gdé‘w Pomiarowo-Badawczych Energetyki
»Energopomiar", Przedsigbiorstwa ‘Budownictwa Eek- i
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Dziennik Ustaw Nr 4

Centrum_ Informatyki
Badawczo-Rozwojowego

troenergetycznego  ,Elbud”,
Energetyki oraz ©OSrodka
Gospodarki Remontowej Energetyki Zachodniego
Okregu Energetycznego, Zakladu Doswiadczalnego
Instytutu Energetyki, Zakladu Doswiadczalnegor Glow-
mego Biura Studiéw i Projektéw Energetycznych
«Energoprojekt”, 3 ~.
2) przedsiebiorstwa - panstwowego
- Naftowe i Gazownictwo,

Polskie Gésnictwo

- gwanych dalej ,przedsiebiorstwami®,

'§. 2. Do przedsigbiorstw stosuje sie przepisy usta-

- wy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakla-

dowych systeméw wynagradzemiﬁ {Dz. U. Nr 5, poz. 25),
zwanej dalej ,ustawg”, z uwzglqdmemem przepisow roz-
porzadzema _

- § 3. 1. Minister Gérnictwa f{ Energetyki W porozu-
mieniu z wlasciwymi federacjami zwiazkéw -zawodowych

. ustali dla przedsigbiorstw systemy wynagndma odpo-

wiadajgce_ przepisom ustawy.

2. W przedsleblorstwach stosuje “sie ]edml.ixe sys&e-
my wynagradzania. :

3. Systemy wynagmdmma wprowadza sig na pods.h-
“wie porozumien. .

4, Zasady i tryb zawierania i rozwigzywania pumm-
miern dla przedsiebiorstw okresli Minister Gornictwa

i Enetgetyki w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac i

Spraw Socjalnych oraz w porozumieniu z wlasciwymi fe-
deracjami-zwigzkow zawedowych.

§ 4. 1. Podstawe wymiaru dodatkowych wynagrodzen

za prace w godzinach nadliczbowych, w dniach wolnych

od pracy, w ‘porze nocnej, w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegélmie ucigzliwych lub niebezpiecznych
stanowi najnizsze ‘wynagrodzenie okreflone przez Ministra
Gérnit:twa i Energetyki w porozumieniu z Ministrem Pra-
¢y, Plac i Spraw Socjalnych, wyrazone najnizszg stawkg
wynagrodzenia zasadmiczego dla pierwszei kategorn za-
szeregowania stesowanej tabeli plac.

2.  Szczegdlowe tabele plac i zasady ich stosowania
w przedsiebiorstwach okresli Minmister Gornictwa i Ener-
getyki w uzgodnieniu z Ministrem Pracy, Plac { Spraw
“Socjalnych oraz w porozumieniu z wilasciwymi federacja-
mi zwigzkéw zawodowych.

§°5. 1. Miesicczne ‘stawki wynagrodzenia zasadni-

"czego dla kierownikéw zaktadéw pracy, o ktérych mowa

w_.art. 9 ustt 4 uwstawy, nie mogg by¢ wyisze od:

~1) 39.000 zI'— w przedsiebiorstwie zaliczonym do spe-
. cjalnej kategorii,
~2) 34000 7z} — w . przedsiebiorstwie

zaliczonym do
pierwszej kategorii, ' s

3) 31.000 z! — w przedsigbiorstwie zaliczonym do dru-
] giej kategorii,
-4) '27.500 z} — w przedsiebiorstwie zaliczonym do trze-

ciej kategorii. ~

2. Przy zaliczaniu przedsigbiorstw do kategorii, o kté-
rych mowa w' ust. 1, stosuje sie odpowiednio kryteria
ustalone przez Ministra Gornictwa i Energetyki w prze-
pisach wydanych na podstawie arl. 10 ust. 5 ustawy.

3. Organ uprawniony do przyznawania wynagrodze-

_nia kierownikowi przedsigbiorstwa (zakladu) ustala wyso-

ko$¢ jego wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem

, Wysokosci premii {innego skladnika wynagrodzenia o cha-

rakterze premii) wyplacanej w ciezar kosztéw, przewidzia-

_mej w porozumieniu. .
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" nych przepisach.

-grodzenia stanowi:

A Poz. 26

i . -

4. Jezeli wysoko§¢ premii przekracza 40% wynagro-
dzenia zasadniczego, kierownikowi przedsiehiorstwa (za-
kladu) przyznaje sig stawke wynagrodzenia zasadniczego
odpowiednio mizszg od maksymalnej stawki tego wyna-
grodzenia przewidzianej w porozumieniu.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio, jezeli pod-
stawa wymiaru premii obejmuje oprécz wynagrodzenia za-
sadniczego réwniez inny skladnik wynagrodzenia.

§ 6. 1. W przedsigbiorstwach, o ktorych mowa w

-§ 1 pkt 1, przystuguje dodatek za staz pracy, zwany dale]

wdodatkiem", ktéry wynesi od/ 5% podstawy wymiaru po
2 latach pracy do 25% podstawy wymiaru po 20 latach
pracy. -

ol W przedsiebiorstwie, o ktérym mowa w § 1 pkt 2,
przysluguje specjalne wynagrodzenie miesieczne, zwane
dalej .specjalnym wynagrodzentem”, okreslone w odrgb-

-

3. Podstawe wymiaru dodatku '{ specjaluégo ‘wyna-

1) dla pracowniké v zatrudnionych przed dniem wejécia
'w iycie porozumienia — stawka wynagrodzenia za-
sadmniczego, jaka pracewnik ' posiadal przed dniem
wejécia w zycie porczumienia,

2) dla pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w
Zycie porozumienia lub pe tym dniu — stawka ‘wyna-
grodzenia zasadmnzego jakg pracownik ofrzymalby
przed dniem weﬁc&a w zycie porozumienia, na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw. -

4. Dodatek i specjalne wynagrodzenije ustala sig ry-
-czaltowo w stawkach kwotowych i okre$la w porozu-
lplemach

5. Do przedsigbiorstwa, o ktérym mowa w § 1 pkt 2,
nie stosuje sig przepiséw art. 16 ustawy.

§ 7. 1. Wysoko3¢ nagrody jubileuszowej. o, ktdrej
mowa w art. 17 ust. 2 ustawy, wynosi: -

1) dla przedsiebiorstw, o ktérych mowa w § 1 pkt 13

a) za 25 lat pracy — 75% podstawy wymiaruy,
b) za 30 lat pracy — 100% podstawy “wymiaruy,
c) za 35 lat pracy — 150 podstawy wymiaru,
d) za 40 lat pracy — 200% podstawy wymiaruy,
e) za 45 lat pracy — 250% podstawy wymiaru,
) ‘za 50 1at pracy — 300% podstawy wymiaru,
2) dla przedsiebiorstwa, o ktérym mowa w § 1 pkt 2:
~ a) .za 15 lat pracy — 75% podstawy -wymiaru,
b) za 20 lat pracy — 100% podstawy wymiaru,
/c) za 25 lat pracy — 150% podstawy wymiary,
d) za 30 lat pracy — 200 podstawy wymiaru,
e) za 35 lat pracy — 250% podstawy wymiaru,
f) za 40 lat pracy — 300% podstawy wymiaru,
g) za 45 lat pracy — 350% podstawy wymiaru,
k) za 50 lat ‘pracy — 400°/% podstawy wymiaru,
. 2. Podstawe wymiaru nagrody jubi}euszo.m}ej.' o kté-

T€]j mowa w ust. 1, stanowi:

1) dla pracownikéw zatrudnionych przed ddiem wejgcia
w zycie porozumienia — wynagrodzenie wyplacane
pracownikom- przed tym duiem, obliczane jak ekwi-
walent za urlop wypoczynkowy,
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2)- dla pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w zy-
cie porozumienia lub po tym dniu i nabywajacych
prawo do, nagrody jubileuszowej — wynagrodzenie,
jakie pracownik otrzymalby przed dniem wejscia w
‘zycie porozumienia na podstawie dotychczasowych
przepiséw, obliczone jak ekwiwa]ent za urlop wypo-
czynkowy -

3. Porozumienie moze ustalié zryczaitowanq podsta-
wg wymiaru nagrody jubileuszowej dla pracownikéw za-
szeregowanych do poszczegolnyeh kategorii zaszerega-
wania, uwzgledniajac. zasady ustalone w ust. 1 i 2, .

4. Do przedsiebiorstw nie stosuje sie przepisow
art. 17 ust. 3 ustawy. at

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW-
] —
z dnia 17 lutego 1986 r. L5
'zmlenlajqée rozpo’rzqdzenle\ w sprawie szczegblowych zasad gospodarkh finansowe] przedsiebiarsiv paﬁstwowych ;

oraz dostosowania przepisow ustawy o gospodarce finansowej przedsiebiorstw paf:stwowych do- specyllki
niektérych przedsieblorstw,

Na podstawie art. 38 i 39 ustawy z dnia 26 lutego

11982 r. o gospodarce finansowej. przedsighiorstw panstwo-

wych (Dz. U. z 1984 r. Nr 16, poz. 74 Nr 26, poz. 129,
Nr 34, poz. 181 i Nr 54, poz. 275 oraz z 1985 r. Nr 3%,
poz. 174 i Nr 59, poz. 297) zarzadza sle. co nastepu;@

§ 1 W rozporzqdzemu Rady Mimstréw z dnia
28 czerwca 1982 r. w sprawie szczegolowych zasad gospo-
darki finansowej przedsighiorstw panstwowych oraz do-

stosowania przepiséw ustawy_ o gospodarce finansowej |

przedsigbiorstw panstwowych do specyfiki niektérych
przedsiebiorstw (Dz. U. z 1984 r. Nr 20, poz. 95 i Nr 51,

_poz. 264 oraz z 1985 r. Nr 11, poz. 41 i Nr 55, poz. 283)

§ 95 otrzymuje -brzmienie:

»§ 95. 1. Do nagréd i premii wyplacanych®w 1986 r.

z- zysku osiggnietego za 1985 r. nie ma zasto-

sowania przepis § 5 ust. 5, z zastrzezeniem prze-
pisu ust. 2. e i

2. Wyplaty nagréd. i premii mog.q nastqpl(: przed
zweryfikowaniem bilansu za 1985 r. w. wyso-
kosci nie podlegajacej ohcigzeniom na Panstwo-
wy Fundusz Aktywizacji Zawodowej, nie wyz-

szej jednak niz wynosi kwota zysku do po-

dzialir. pozostajgca do dyspozycji przedsigbior-

stwa -po zmniejszeniu tego zysku o kwoty:

1) obowigzkowego - odpisu na fundusz rezer-
wowy,

44 ocend i B ' ; d

szenia,

27 : _ 2
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§ 8. 1. Pracownikowi przysluguje jednorazowa odpra-
wa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryturg luh\
rentq w wymiarze procentowym oraz w zaleznoéci. od
liczby lat pracy okreslonych w art. 18 ustawy.’

s

2. Podstawg wymiaru jednorazowej odprawy pienigi-
nej stanowi najnizsze wynagrodzemo. o ktérym mowa
w ’ 4 i y

i

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycle z dn{em oglo--

Prezes Rady Ministréws w z Z, Szalajda

2) naleinych obciazen na Panstwowy Fundusz -
; Aktywizacji Zawodowej z tytulu przyrostu
wynagiodzen w 1985 r. 1 za lata ubiegle,

3) mnych wyplat i zZobowigzat pokrywanych
z zysku do podzialu.

‘3. Wyplaty nagréd i premii w wy"‘okoécl powo= .
‘dujgcej obcigzenie mogg byé dakonana dopiero
po zweryhkowaruu bilansu za 1985 r. :

4, Jezeli wyplacona kwola nagrod 1 premif-z zysku
do podzialu osiagnietego za 1985 r,, ustalonego
w oparciu o zweryfikowany bilans, jest wyzsza
od kwoty zysku pozostajacej po zaplacenmiu na-
leznych obcigzen na' Panstwowy- Fundusz Akty-
wizacjl Zawodowej oraz innych zobowigzaf,
_réznica nie znajdujaca pokrycia w zysku za
1985 1. podlega potraceniu w pterwsze_1 ko!ej-
nosci z zysku do podziahi osiggnigtego w 1986°t.
i pomniejsza_ona réwnoczesnie fundusz zalogi
za ten rok w czesm przewu:lzrane} w, planie na
nagrodv i premie."” ;
./ :
§ 2, 'Rozporzadzenie {vcpbdzi w #ycie z dniem
ogloszenia. s \
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