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chunkowym) , za który jest wypłacana, w wysokości uza­
leżnionej od okresu zatrudnienia. 

§ 3. 1. N a-groda, mimo nieprzepracowania w jednym 
zakł adzi e p racy całego roku kalend arzowego (obrachun­
k owego), przysługuje pracownikowi, który podjął zatrud­
ni en ie: 

1) w niepelnym wymi arze czas u pracy lub po ' zawie· 
szen iu prawa do emerytury po przejściu na emery­
turę , 

2) w okresie lub po okresie pob ierania renty inwalidz­
ki e j, a także po upływie okresu pobierania świadcze­

n ia rehabilitacyjnego. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 nagrod~ 

ustala s ię propo rcjon al nie do okresu pracy przepracowa­
n eg o w zak ładzie w dany m ro ku kalendć\fzowym (obra­
ch unkowym) za który jest wypłacan a, i w wysokośc i uza­
l eżnione j od okresu zatrudnienia pl!przedzaj ącego przej ścia 

n a emeryturę, rentę inwalidzką lub świadczenie rehabi­
lit acy jne. 

§ 4. 1. N agroda, mimo nieprzepracowania w jednym 
zakładzi e pracy c ałego roku kalendarzowego (obrach un­
k owego.), . przysługuje pracownikow i: 

1) z którym umowa o pracę wygasła z upływem 3 m!e~ 
si Gcy nieobecności w p racy' z powodu tymczasowego 
aresztowania, jeż.eli aresztowanie ni e pozostaje w 
związku z za trudnieniem w danym z ak ładzie pracy': 

2) któremu wstrzymana zostala wypłata nagrody z po'" 
wad u aresztowania w związku z pode jrzeniem popeł­
ni enia czynu mająceg o związek z zatrudnieniem, je­
zeli prawomocnym wyrok iem sądu z osta ł uniewinni~ 

ny lub w stosunku do któ re go postępowanie karne 
zostalo um orzone , z wyjątkiem przypadku, gdy postę­
powanie k ilrne z os ta ło umorzone warunkowo z po­
wad u przed a wnienia bądź' amnestiil. 

3) k tóry został ponownie zatmdni or.y w t ym sam ym 
zakładzie pracy, j eżeli postępowanie karne zostałQ 

umorzone lub gdy zapadł wyrok un iewinnld]ący, 

a pracownik zg łosił powrót do pracy w ciągu f dni 
od _ uprawomocnienia się . orzeczen ia, z wyjątkiem 
p rzypadku , gdy postqpowanie karne zostało umorzone ~ 

- z powodu przedawnienia lub amnestii, a t akże w ra.­
zie warunkowego umorzenia postqpowa nia. 

2. "vV przypadkach określcnych w ust. 1 n agroda 
przysługuje proporcjona lnie do okresu pracy przepraco­
wam'g o w zak ładzie pracy w da.nym roku kalendarzowym 
(obrachunkowym). 

§ 5. W razie śmierci pracownika, który nie przepra­
cował całego rok u kalendarzowego (obrachunkowego), na­
groda przysł uguje proporcjonalnie do okresu przepraco­
wanego w dan ym roku kalendarzowym (obrachunkowym)( 
:za który jest wypłacana. 

§ 6. 1. Nagroda, mimo nieprzepracowania w jednym 
zakład zie pracy całego roku kalendarzowego (obrachun · 
k owego), przysługuje pracownikowi, który ze względu na 
organizacjq .pracy szkoły zawar ł umowę o pracę na czai 
określon y (ro k szkolny),pcid ,varunkiem przep racowania­
ca łego okresu, na który została zawarta umowa o pracę, 

nie mnie j jednak niż 6 miesięcy w danym roku szkolnym. 

2. W przypadku wymienionym w ust. 1 nagroda 
przysługu j e proporcjonalnie do ok resu pracy przepraco­
w anego w danym roku szkolnym w zakładzie pracy ~ 
płacającym nagrodę. 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia ! ma zas tosowanie do zak ładoweg o funduszu na. 
gród poczynając od nagród wypłacan ych za rok 1985. 

Minister Pracy, Płac i Sp raw Socja lnych: w z. A. p(/ CZO~ 
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OBWIESZCZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 10 lutego 1986 ' r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenIa Rady Ministrów z dnia 7 września 1979 r. w sprawie 
Ud7ie li,iDia ocłroczeń zasadniczej służby wojskowej oraz umawania poborowych lżolnierzy' za jedynych żywicieli 

rodzin. 

1. N~ podstawie § 4 pkt 1 rozporządzenia Rady Mini. 
stTÓW z dnia 6 lutego 1986 T. zmieniającego rozporzą­

dzenia w sprawie udzi elania od roczeń zasadniczej służby 

wojskowej' oraz uzna wania poborowych i żołnierzy . za 
j edynych żywic ie li rodzi n oraz w sprawie szczególnych . 
u pra wnień żo łnierzy i osób spełniających zastępczo obo­
wiązek sł użby wojskowej oraz członków ich rodzin 
(Dz. U. Nr 5, poz. 28) ogłasza · się w za łąc zniku do niniej­
s zego obwieszcze nia jednolity tekst rozporządzenia Rady, 
Mi n is t rów z dni a 7 września 1979 r. yr spraw ie udzielania 
odroczeń zasadniczej sł użby wojskowej oraz uznawania 
poborowych i żołni erzy za Jed ynych żywicieli rodzin 
(Dz. U. Nr 21, poz. 124), z uwzględnieniem zmian wpro­
w adzo nych rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

Rady Ministrów z dnia 6 lutego 1986 r. - z zastoso­
waniem cią głej numeracji paragrafów, ustępów, punktóW. 
l iiter. ., 

23 st yc znia . 198 1 r. zmieniającym przepisy w sprawie 
uznawania poborowych i żółnierzy za jed ynych żywicieli ' , 
rodzin oraz w ypłac an ia zasiłków miesięczńych (Dz. U. 
Nr 2, poz . JO), obję t ych jednolitym tekstem ustalonym 
o bwieszczeniem Ministla .Obrony N arodowej z dnia 4 lu­
t ego .1981 r. (Dl. U. N r 3, p oz. l G) , jak również .,zmian 

_wprowadzonych wyżej wymienionym rozporządzeniem 

2. Jednolity tekst nie obejmuje: 
1) przepisów § 34 i 36 (rozdział 4. Przepisy przejści owe 

i ko~icowe) rozporządzenia Rad y Ministrów z dnia 
7 września 1979 r. w sp raw ie udzielania odroczeń 
zasadniczej służby wojskowej oraz uznawania pobo­
rowych i żołnierzy za 'jedynyc h żywiciell rodzin 
(Dz. U. Nr 21, poz. 124) w brzmieniu: " 
,,§ 34. 1. Poborowi, którzy w dniu wejścia w życia 

rozporządzenia korzystają z · odroczeli za­
s adn iczej służby wojskowej na podstawia 
dotychczas obowiązujących przepisów, za­
chowują. prawo do tych odroczeń do czasu 
ich wygaśnięcia. 

2. Z dniem -- wejścia W" życie rozporządzenia 
tracą moc "odroczenia . udzielone dotychczas 
studen tom ·szl\9/ wyższych z,q, w:zg1ędu na 
odb ywanię studi6..y." " 



,~ .. 

bzletullk Ustaw Nr ~ 

, I 

"f 36. Rozporządzenie wchodzi 
ogłoszenia z mocą od 
1979 L"; 

w życie 

ania 15 
:r: dniem 
września 

, ,) przepisów § 3 I 5 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 23 stycznia 198 1 r. zmieniającego przepisy 
w sprawie uznawania poborowych i ż, ołnierzy za je­
dynych żywicie li rodzin oraz wypłacania zasiłków 

miesięcznych (Dz. U. Nr 2, poz. 10) w brzmieniu: 

.. '§ 3. 1. Zakończone przed wejściem w życie niniej­
szego rozporządzenia osta teczną decyzj~ 

sprawy o uznanie za jedynych żywicieli 

rodzin: 

1) żolnierzy zasadnicze j slużby wojskowej. 

2) studentów i absol wentów szkół wyższych 

odbywających długotrw a łe przeszkolenie 
w ojskowe 

- podlegają ponownemu rozpatrzeniu n. 
wniosek osób zainteresow ar.ych, jeżeli żoł­

nierze ci (studenci, abscl wenci) n ada l od­
bywają służbę (przeszkol enie) wojskoWIl. 
z tym że prawo do świadcze l1 przys ługuje 

za okres od dnia złożenia wni osku. 

2. Członkom rodzin żołnierzy zasadilicżej służ­

by wojskowej oraz stud entów i abSolwentów 
szkól wy?:szych, odbywających długotrwałe 

przeszkolenie wojsk owe, uznanych w czasie 
pełnienia służby wojskowej za jedynych 
żywicieli rodzin, którzy w dniu wejścia w 
życie rozporządzenia pełnią nadal czynn4 
s ł użbę wojskową, wypłaca się - niezależ­

nie od bieżących zasiłków miesięcznych -
jednorazowo zasiłki miesic;czne za okres od 
dnia w niesienia podania o przyznani e zasił­

ków. nie wcześ niej jednak niż od dniej 
wcielenia do służby, do dnia uprawomocnie­
nia się decyzji o uznaniu ,za jedynego ży­

wiciela rodziny, jeż e li zas iłki za ten okres 
nie zostały im wypłacone.", 

.. f 5. Rozporządze nie wchodzi w życie z' dniem ogłó­
sze nia z mocą od dnia 1 stycznia 1981 r."; 

~) przepisów § 3 i 5 rozporzą dzenia Rady Ministrów 
..... z dnia 6 lutego 1986 r. zmi eniającego rozporządzenia 

w sprawie udziel uJlia odrOC ZC I'] zasadniczej służby, 

l :wojskowej oraz uznuwania pol.Jorcwych i żołnierzy 

' .•. , Poz: 31 

' n Jedynych żywicieli rodzi n " oraz 'W sprawie szcze­
gólnych uprawnieri- żołnierzy ' i osób spełnl ct jących 
zastępczo obow iązek służby wojskowe j oraz czł onków 
ich rodzin (Dz. U. Nr 5, poz. 28) w brzmi eniu: 

,,§ 3. 1. Wyd ane przed dniem 's ejś c!a w życie roz­
porządzeni a: 

1) os tdleczne orzeczenia komis ji p oboro­
WyCłl: 

a) (1 udzieleniu p oborow ym odroczeniit 
zasadniczej sł llz by wojskowej ze" 
wzglGdu na konieczn0ś ć sprawowani d 
bezpośredniej op ieki n i:ld cz ł onkiem 

rodziny lub p rowedze nie gospodar­
stwa roln ego, 

b) e uznaniu poboro'l':ego za jed ynego 
żywiciela rodziny 

zachowują moc do cZ(j su upływu ich 
ważności; 

2) ostateczne decyzje terennwych organów 
adminis t racji panstwowe j: 

a) (' uznaniu koni ecz:,osci sprawowania 
przez żołnierzd hez po~[ednie j opieki 
nad członki em rodz in y hib prowadźe- ' 
nia gospodarstwa rolnego , 

b) c mnaniu żołn i e rZ3 za jedynego ży­

wiciela rodziny 

- zachowują moc d) czasu wyd ania 
orzeczenia komisji pohor o\vej. 

2. Sprawy, o których m o\\' a \\' usl. 1. wszczęte 
i nie zakończone w dn i Li we jścia w życie 

rozporządzenia ostatecz '1y lll i orzeczeniami 
(decyzjami), rozp a tru je s ir; z uvvzględnienier:l 
zmi an wynikających z r.i::i e jszego rozporzą­

dzenia . 

3. Przepisy ust. 1 pkt 2 i ust. 2 stosuje się 

odpowiednio do osób od:Jy wa jących za stę p­

czą słu ż bę poborowyc h, z asnd niczą służbę 

w obronie cywil nej oraz do studen tów i 
absolwentów szkół wyż s zych odbywiljących 

długotrwałe przeszkol enie wo jskowe. " 

.. f 5. Rozporządzen ie wchodzi w ż ycie z dniem ogło­
szenia." 

Mini ste r Obrony N arod owe j: F. Siwickl 

Za/licznik GO ob'.vi e szczenia Ministr a 
Ohrony N a ro'lc" ,' e j z dnia 10 lutego , 
1986 r. (paz, 31) 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 7 września 1979 r. 

W sprawie uchielania odroczeń zasadniczej służby wojsk owej oraz uznawania poborowych iolllierzy za Jedynych 
iywlcłell rodzin. 

Na podstLlwie art. 37 ust. 6 i art. 98 ust. 5 ustawy 
::r. dnia 21 listopada 1967 r. o p')wszechny;u obowiązku 

obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe j (Dz. U. z 1984 r. 
Nr 7 poz. 31 ) zarządza się, co nastqHl je: 

Rozdział 1 

~dzleJanie poborowym odroczeń zasadniczej lłut.by 

woj8kowt'j oraz uZI1dw ilnie irh za jedynych żywictell 

rod zi u przez re jol1ow'l komisję poborową. 

§ 1. Re jonowa komisja poborowa orzeka o: 

J) urlzi ełen iu pobnrowemu odroczenia zasadniczej służby 
t wojskowej ze wzgl ędu na: 

a) konieczność sp rawowani a bezpośredniej opieki 
nad członkiem rodziny, 

b) prowadzenie gospodarstwa r olnego; 

2) uzn il r.iu poborowego za jed ynego ż ywiciela rodzin y. 

§ 2. 1. Członkami rodziny, nad którymi sprawowanie 
bezpośredniej opieki uzas Ad nia ud zieienie poborowem u 
odroczenia zasadniczej służby wOjSkOW2j, są : 

1) zaliczeni do I grupy inwalidów: 

li) rodzice dziadkowie, 

h} :tona, 
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c) dzieci własne. , przysposobione. pasierbowie pru 
dzieci obce wzięte na wychowanie i utrzymanie, 
w tym także w ramach rodziny zastępczej, 

d) rodzeństwo; 

2) osoby wymienione w pkt l llt. c~ i d) także jeżelt 
nie ukończyły 16 lat życia. 

2. Za członka rodziny uważa się również olobą, 

która wychowywała i utrzymywała poborowego przez 
okres .co na jmniej trzech lat przed ukończeniem pr;.?e1: 
niego 18 roku życia. jeżeli została zaliczona d o I grupy 
inw,,',dów. 

j, I'JbJ[owy sprawuje bezpośrednią opiekę nad c:don­
kiem rodziny (ust. I). jeżeli wspólnie z nim zamieszkuje 
i n'ie ' ma w tej miejscowości innego członka rodziny, 
który może wstąpić poborowego w sprawowaniu tlij 
opieki. O zdolności do zastąpien ia poborowego w spra­
w owaniu opieki nad in walidą l grupy przez innego c:łon­
ka ' lodziny . za .l iczonego do II grupy inwalidów. orzeka 
kom is ja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.. 

§ , 3. I. Odroczenia zasad nic zej słL:Żby wojskowej ze 
względu na prowadzeme gospod a rstwa rolnego ud.ziela 
Ilę poborowemu. jeżeli występują łącznie następuJ~ce 
waru nk i. 

1) poborowy: 

aj prowarlzi gospodarstwo rolne o obszarze co na.j­
mmej 3 ha użytków rolnych. nabyte przez niego 
w d rod ze dziedziczenia; zapisu lub przekazania nil­
stępcy albo przez jego żon!:; w tym samym trybie 
lub stan owiące wiasnosć albo będące w posia­
dani u jego rod ziców lu b osoby wymienionej li( 

§ 7 ust l pkt 3, 

b) zamieszkuje w miejscowosci. w której jest poło­
żone to gospodars two, lub \'ol miejscowości po­
bliskiej. jezeli zapewnia to zacaowanie stałej 
w ięzi z gospouarstwem; 

2) prowddzenie gospodalstwa. o którym mowa w pkt 1, 

aj Jest uzalezn ione od osobistej pracy poborOWego, 
a w m;ejscllwuści, w któleJ Jes t . po ł ożone to \j"ospo­
dcllstwO. i w miejscowu':;cl pobllskiej (pkt 1 lit. b) 
nie ma inneg o ulonka roazmy zdolnego do za­
stąpienia poboroweg o \'ol p lo'Nadzeniu gospodar­
stwa rojnego. a takze w gospodarstwie tym nie 
zatrudma si ę na stale pracownika. 

bj sta no wi - z zastrzeż,emem przepisu ust. 5 - Je­
d yne źródło uUz ymdnia poborowego i zamieszka­
łych z nim wspólnie członków rodziny. 

2. Odroczenia zasadniczej słuzby wojskowej z. 
względu na prowadzeniE" gospodarstwa rolnego udzleta 
się równiez 

1) Sd/notneillU poborowemu, nie mająćemu członków ro­
dziny (osoby) wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 1-3, 
je7eli prowadzi gospodarstwo rojne stanowiąca Jego 
własność o obszarze co najmniej 2 ha. użytków rol­
n ych, w którego skład wchodzą dom mieszkalny lub 
zabudowania gospodarcze. a gospodarstwo to stanowI 
jego jedyne źródło utrzymJnia; 

2) pobalowemu. który prowddzi gospodarstwo rolne 
o obszarze co najmniej 3 ha użytków rolnych, odpo­
wiadające warunkom określonym w ust. l pkt t 
li t h). i pkt 2. jeżeli gospodarstwo to zostało nabyte 
p l zez niego w drodze k upna. umowy dożywocia, za-

mlany lub darowizny w ok;esie nie krót:..zym niz 
2 lata przed złożeniem podania o udzielenie odrocza 
nia zasildniczej służby wojskowe j ze względu na pro­
wadzenie gospodarstwa rolnego. 

3. Odroczenie zasadniczej służby wojskowej ze 
względu na prowadzenie gospodarstwa rolnego może by.: 
udzielone: 

1) pobolowemu prowadzącemu gospodarstwo rojne, od­
powiadające warunkom określonym li( ust. 1 i 2 
pk t 2, mimo że : 

a) w gospodarstwie tym jest zatrudniony na sta le 
p racownik. jeżeli wspólnie zamieszkali członkowie 
rodziny poborowego. niezdolni do wykonywamd 
podstawowych prac W gospodarstwie rolnym. jed· 
nocześnie nie są w stanie pokierować prowadze­
niem gospodarstwa ze względu na wiek lub stan 
zd rowia. 

b) członek jego rodziny pracuje w wyuczonym ZII.­

wodzie przez okres krótszy niż 2 lata. jeżeli jest 
to uzasadnione szczególnym charakterem wykony­
wanego zawod u; 

2) samotnemu poborowemu prowadzącemu gospodarstwo 
rqlne: 

a) o obszarze poniżej 2 ha użytków rolnych. jeżeli 
gospodarstwo to odpowiada innym warunkom 
określon ym w ust. 2 pkt I, 

bl w którym jest zatrudniony na stałe pracownik, 
jeźeli obszar użytków rolnych gospodarstwa prze­
kracza 2 ha. a prowadzenie tego gospodarstwa 
stanowi jedyne :hódło utrzymania poborowego. 

... Członkami rodziny niezdoJnymi do zast~pieni. po­
borowego w plOwaclzeniu gospodarstwa rolnego są: 

1) żona oraz osoby wymifmione w § 1 ust. 1 pkt l-l. 
. jeżeli: 

,.!>:. 

a) odpc'wiadają warunkom okreśi0nym w § I:S ust. 
1-3. z tym że kobietę-członk.a rodziny. która 
ni e odpowiada tym wiJrunkun.: uważa s ię ' rów­
nież za niez:lolną do zastąpienia poborowego. je­
żeli musiałaby sama prowddziC gospodarstwo rol­
ne o obszarze co najmniej ') hel użytków rojnych, 
albo 

bl orzeczeniem komisji lekarskiej de ~pra"" inwa­
lidztwa i zatrudnienia zostali zalic7.enl do I lub 
II grupy inwalidów aJb0 do lI1 grupy inwalidów 
z uznaniem za całkowicie niezd oJnych do pracy 
w gospodarstwie ro lnym. na zasarlach określonych 
'IN przepisach w sprawie składu komisji lekarskich 
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia. trybu postę­
powania. trybu kierowania na badanie przez te 
komisje oraz szczegółowych zasad ustalania inwa­
lidztwa. albo 

c) sprawują bezpośrednią opiekę nad członkiem ro­
dziny wymienionym w § 2 ust. 1 pkt 1 i w ust . 2! 
przepis § 2 ust. 3 stosuje się odpowiednio; 

2) żona oraz osoby wymienione w § 1 ust. 1 pkt 1--3, 
nie odpowiadające warunkom określonym 'v, pkt 1, 
jeżeli prowadzą własńe ' gospodarstwo lub co. naJ­
umiej od 2 lat są zatrudnione w wyuczcnyrn zawo­
dzie i ze' względu na obszar prowadzonego przeJ: 
siebie gospodarstwa lub ror!zaj produkc ji rolnej an)l) 

szczególny charakter wykonywanego zawodu ki, IIN­

moc w prowadzeniu gosJ?odarstwa jllit niemoiiiwa 
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~dź też nie zapewni właściwego prowadzenia tego 
gospodarstwa. 

I. Nie stanowi źródła utrzymania w rozumieniu prze· 
pilu ust. 1 pkt 2 li t. b) renta, emerytura, zasiłek mie­
lięczny lub wychowawczy, jak równie'i. zasiłek (dodatek) 
Iodzinny, pielęgnacyjny oraz dla sierot zupełnych - po­
bierane przez cz!onków rodziny niezdolnych do zastą­

pienia poborowego przy wykonywaniu podstawowych 
prac w gospodmstwie rolnym (ust. 4 pkt 1). 

6. Odroczenie zasadniczej służby wojskowej ze 
względu na prowad zl,nie gospodarstwa rolnego może być 

udzielone wyłącznie jednemu członkowi rodziny pracu­
jącemu w tym gospodars twie. Prowadzenie tego samego 
gospodarstwa może sti-Jnowić podstawę do udzielenia odro­
czenia kolejnym poborowym członkom rodziny, pod 
warunkIem, ze poborowy-członek rodziny, który wcześ­

niej w tym samym gospodarstwie skorzystał z odroczenia 
E tego Si'1lncgo tytułu, odbył w pełnym wymiarze lub od­
bywa zasadniczą służbę wojskową (zastępczą służbę po­
borowych, zasadniczą służbę w obronie cywilnp. j lub słut.­
hę w formacjach uzb/ojonych nie wchodzących w skład 
lU zbrojnych) albo w razie śmierci tego poborowego 
lub zalicżenia go do I lub II grupy inwalidów albo do 
III grupy inwalidów z uznaniem za całkowicie niezdol­
nego do pracy w gospodarstwie rolnym. 

f 4. 1. Odroczenia zasadniczej służby wojskowej :ze 
względu na prowadzenie gospodars,twa rolnego można 

również udzielić poborowemu, jeżeli w okresie dwóch 
lat przed datą złożenia · pod an ia o odroczenie służby gospo­
darstwo uległo w znacznej mierze zniszczeniu z powodu 
klęski żywiołowej (pożaru, powodzi itp.) i doprowadzeni. 
go do poprzedniego stanu bez udziału poborowego byłoby 
niemoźliwe. 

2. Członka rodziny zdolnego do wykonywania pod­
atawowych prac w gospodarstwie rolnyw uważa się za 
niezdolnego do zastąpienia pobcrowego, jeżeli w okresie, 
o którym mowa w ust. 1, prowadzone przez tego członka 

·rodEłny gospodarstwo rolne uległo w znacznej mierze 
zniszczeniu z powodu kl~ski źywiołowej i doprowadzenie 
go do poprzedniego stanu byłoby niemożliwe w razi8 
równoczesnego prowadzenia gospodarstwa poborowego. 

§ 5. Przez użyte w § 3 ust. 1 pkt 2 I ust. 3 pkt 1 
oraz w § 4 ust. 2 w odpowiedniej liczbie I przypadku 
okreŚlenie "członek rodziny" należy rozumieć członków 

rodziny (osobę) wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1-3, 
E tym że w razie prowadzenia przez poborowego gospo­
darstwa rolnego: 

1) nab ytego przez niego lub stanowiącego własność albo 
będącego w posiadaniu jego rodzicÓw lub osoby wy­
mieni onej w § 7 ust. 1 pkt 3 - członków jego ro­
dziny oraz członków rodziny te j osoby; 

2} nab ytego przez żonę poborowego - członków Jd 
rodziny. 

f 6. 1. Za jedynego żywiciel a rodziny uznaje s!ą 

poborowego, na którego utrzymaniu pozostają: 

l) żona, 

2} dzieci własne, przysposobione, pasierbowie oraz 
dzieci obce wzięte na wychowanie i utrzymanie , w 
tym takie w ramach rofłziny zastępczej 

jeżeli jego praca atanowi jedyne źródło ich utrzy­
mania. 
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2. Za jedynego żywiciela rodziny uznaje siqrów­
nież poborowego, który przyczynia się do utrzymania 
osób wymienionych w ust. I, uzyskujących dochód lub 
pobierających rentę (emeryturę) w wysokości nie prze­
kraczającej kwoty z~silku miesięcznego dla jednej osoby, 
obliczonego stoso"Ynie do przepisów w spra wie sżczegól­

n ych uprawnień żołnierzy i osab spełniajqcych ZLlstc:pczo 
obowiązek służby wojskowej oraz członków ich rodzin. 
Za dochód nie uwaza się zasilku (dodatku) rodzinnego. 
pielęgnacyjnego oraz dla sierot zupełnych. 

3'. Warunek przyczyniania się do utrzymiln ia. o któ-
1ym mowa w ust. 2. zostaje spełni on y, jeże li: 

l) uzysk iwany dochód lub pobierana renta (emerytura) 
przez żonę lub dzieci - łączni e w ynoszą mni e j niż 
stanowiła by kwota zasiłków miesi~cznych dla analo­
gicznej liczby osób uprawnionych do t ych z asiłków, 

2) różnica pomiędzy kwotą obliczonych zasiłków a łącz­

nym dochodem luh rentą (emeJ y turą) wynosi co naj­
mniej 10~/o kw oty najniższego wynagrod zenia zasi'ld­
niczego za pełny miesiqczny wymiar czasu pracy. 

-4. Poborowego, którego żona uzyskuje dochód ' lub 
pobie ra rentę (emeryturę) w wys!)kości przek raczLljącej 

kwotę zasiłku miesięcznego (usl. 2), uzn a je się za jedy­
nego żywicie la rodziny, p rzyczyniającego się d o ut rzy­
mania dzieci, jeżeli spe łni ony został waru nek określon y 

w ust. 3. 

§ 7. 1. Za jeoynego żywiciela rodziny · uzn dj e sir. 
także poborowego, na którego utrzymaniu poznsl. il ją : 

l) rodzice i dziadkowie . 

2) rodzeństwo, 

3) osoba, która wychowywa ła i utrzymywilla poboro­
wego przez okres co najmniej trzech lat przed ukoń­
czeniem przez niego 18 roku życia 

- jeżeli jego praca stanowi jedyne źródło ich utrzy­
mania, a nie ma innych członków rodziny, którzy mogli­
by go w tym zastclpić. 

2. Za jedynego żywiciela rodziny można uzn,le: rÓw­
nież poborowego, który przyczynia się do ut rzymania 
osób wymienionych w ust. 1 pkt 1-3. Przepisy § 6 ust. 
2 i 3 stosuj e się odpowiednio. 

§ 8. 1. Zona pozostaje ll3 utrzymaniu poborowego, 
j eżeli wychowuje co najmniej jedno z dzieci lub roozeń­

stwa poborowego w wieku do lat 8 i ze względu na ko­
nieczność sprawow il nia opieki nad nimi nie uzyskuje do­
choelu oraz nie ma możliwości zapewnienia tej opieki 
w przedszkolu. 

2. Rodzice I d zia fłkowie lu b osoba wymieniona w 
§ 7 ust. 1 pkt 3 pozost ają na utrz ymaniu pobnrowpqo, je­
żeli: 

l} uk0l1czyli: mężczyzn a 65 la t, a kob ir:,[a 60 la t iycia, 
a jeżeli są kombatan tami, inwalidami wojennymi lub 
wojskowymi - odpowiednio 60 i 55 lat życia, albo 

2) wychowują co najmniej jedno z dzieci lub rodzeń ­

stwa poborowego w wieku do lat 8, z jednoc:zesnym 
spełnieniem warunków, o których mowa w ust. I. 

3. Dzieci oraz rodZE'listwo pozOSt3ją na utrzymaniu 
poborowego, jeżeli: 

1) nie mają uk0l1czonych 16 lat życia lub 
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2) 'nie pracują zdrubkowo odbywają studia dzienne 
w szkole wyższej - do ukończenia 25 lat życia albo 

3) nIe pracują zarobkowo i pobierają naukę w trybip. 
litacjon(lrnym: 

li) w pedagogicznym studium technicznym lub w 
studium nauczycielskim - do ukończenia 22 lat 
życia. 

b} w szkole zawodowej dla absolwentów liceów ogól­
nokszta łcących - do ukończenia 22 lat życia, 

e) w średniej szkole zawodowej opa/tej na podbu­
dowie zasadniczej szkoły zawodowej lub II klasie 
liceum ogólnokształcącego - do ukol1czenia 21 lat 
życia. 

d) w innej szkole średniej niż określona pod lit. a) 
i ej - do ukończenia 20 lat życia, 

ej w zasCldniczej szkole zawodowej lub szkole przy­
sposabiającej do zawodu - do ukończenia 18 lat 
życia. 

f) w państwowej szkole artystycznej II stopnia 
do ukończenia 23 lat życia. 

g) w policealnej szkole artystycznej d .la absolwen· 
tów szkół średniCh - do ukończenia 23 lat życia, 

4. Zona i dzieci ordZ osoby. o których mowa w § 7 
ust. l pkt 1-3, pozostdJą - niezależnie od wieku - na 
utrzymdniu poborowego tJkże w rdzie zaliczenia ich orze­
czeniem komis ji lekdrs kiej do spraw inwalidztwa i za­
trudnienia do I lub II grupy il1\lidlidów, jeżeli nie pobie­
ra j ą świac!cZE'tl emerytalno-rentowych lub nie mają za­
pewnionego utrzymania z innych źródeł; żona pozostaje 
równJez na utrzymaniu poborowego, jeżeli spełnia odpo­
wiulnio jeden z warunków określonych w ust. 3 pkt 
2 l 3. 

5, Lona i dzieci nie pozostają na utrzymaniu pobo­
rowpgo. mimo że spełniają odpowiednio warunki określo­

ne w ust. 1 i 3, jeże h zamieszkują wspólnie z rodzicami 
(rodzicami męża) prowadzącymi: 
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I) gospodarstwo rolne. z którego dochód, ustalony sto­
sownie do przepisów w sprawie określenia wyso· 
kości przeciętne\)o dochodu z p: acy w rolnictwie 
nie uspołecznionym z 1 ha przeliczeniowego, prze­
kr dcza w stos unku miesięcznym, w przeliczeniu na 
członka rodziny wspólnie zamieszkałego , wysokość 
dwukrotnego najniższego wynagrodzenia pracowni­
ków u~połecznionych zakładów WiJcy z.a pełny mi,;;­
si<;czn y w ymiar czasu pracy. 

2) działalność w zakresie handlu. rzemiosła lub usług, 

jeże!i przynosi to w stos unku miesięcznym dechód, 
w przeliczeniu na członka rodziny wspólnie zamiesz­
kałego. w wysokości, o której mowa w pkt l. 

§~. 1. Podanie o odroczenie zasadniczej służby woj­
skowej ze względu na konieczność sprawowania bezpo­
średniej opieki nad czlonkiem rodziny lub prowadzenie 
gospr.da rstwa rolnego albo o uznanie za jedynego żywi­
ciela rodzmy może wnieśĆ' poborowy lub członek jego 
rodziny. 

2. Podanie o odroczenie z'lsadniczej służby wojsko­
we j wnosi 3ię: 

l) ze wzylt;d u na konieczność sprawowania bezpośred­

niej opieki nad członkiem rodziny oraz o uzni!ni e 
za jedynego żywiciela rodziny - do terenowego 
organu ad ministracji pailstwowej o właściwości 

~zczególnej do spraw społ eczno-administracy jnych 
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stopnia podstawowego, właściwego według miejsca 
pohytu stałego lub [Jllbytu CZćłS()W~,go trwającego po­
nad dwa miesiące czlon];,,\ rodziny pozostającego pod 
bezpośrednią opieką poborowego lub na jego utrzy­
maniu, 

2) ze wzgl(;du na prowadzenie gospodarstwa rolnego -
do terenowego org anu administracji pa(lstwOWl'j 
o WłilŚciwości szczególnej do spraw społeczno-admi­

nistracyjnych stopnia podstawowego, właściwego we, 
dług miejsca położenia tego gospodarstwa. 

3. Podanie wnosi sic: na ustalonym formularzu. W po­
daniu powinny być wskazane okoliczności, które uzasad­
niają konieczność udzielenia odroczenia lub uznania ZA 

jedynego żywiciela rodziny. W razie potrzeby organ 
przyjmujący podanie może za.żądać udowodnienia poszcze­
góln ych okoliczności, 

§ 10. 1. Do podania o odroczenie zasadniczej służby 
wojskowej z tytułu pozostawania członka rodziny pod 
bezpośrednią opieką, poborowego lub na jego utrzymaniu, 
jeżeli członek rodziny ubiega się o zaliczenie do jednej 
z grupinwillidów. najeży dołączyć dokumenty określone 

w przepisach dotyczących komisji lekarskich do spraw 
inwalidztwa i zatrudnienia, o których mowa w § 3 ust. -4 
pkt l lit. bl 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio przy ubie­
ganiu się również o orzeczer:ie komisji lekarskiej do 
spraw inwalidztwa i zatrudnienia o niezdolności do zastą­
pienia poborowego w sprawowaniu opieki nad inwalidII 
I grupy przez innego członka rodziny, zaliczonego do 
II grupy inwal idów. 

3. Wywiad zawodowy z miejsca prilcy, przewidziany 
w przepisach, o których mowa w ust. L sporządza dla 
osoby zdtruclnionej w uspołecznionym zakładzie pracy 
kierownik tego zakładu albo osoba przez niego upoważ­

niona. Wa runki pracy osoby zatrudnionej w indywidual­
nym gospodarstwie rolnym stwierdza terenowy organ 
administ racj i państwowej o właściwości szczególnej do 
spraw lipołeczno-ad~inistracyjnych stopnia podstawowego. 

4. W razie ubiegania się członka rodziny poboro­
wego uznanego za inwalidę II lub lJI grupy o zmianę tej 
grupy, do podania należy dołączyć posiadane orzeczenie 
komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia 
oraz zaświadczenie lekarskie stwierdzające pogorszenie 
stanu zdrowia. 

§ 11. 1. Jeż.eli warunkiem udzielenia poborowemu 
odroczenia jest wydanie orzeczenia o inwalidztwie człon­
ka jego rodziny lub zaliczenie do inne] grupy inwalidów 
al ho wydanie w stosunku do osoby zaliczonej do II gru­
py inwalidów orzeczenia o niezdolności do zastąpienia 

poborowego w sprawowaniu opieki nad inwalidą I grupy, 
terenowy organ administracji państwowej o właściwości 
szczególne j do spraw społeczno-administracyjnych stopnia 
podstawowego przesyła dokumenty, o których mowa w 
§ 10 ust. 1 i 4. z wyjątkiem podania o odroczenie zasad­
niczej służby wojskowej. do oddziału (inspektora tu) Za­
kładu Ubezpieczeń Społecznych, wlaściwego ze wZ(jl(;du 
na miejsce zamieszkania dan'e j osoby (cz/onka rodziny). 

2. Komisja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrucl­
nienia wydaje orzeczenia. o których mowa w ust. I. na 
wniosek terenowego organu administracji państwowej 

o właściwości szcze~lólnej do spraw społeczno·administra­
cyjnych stopnia podstawowego, Wypis z treści orzeczenia 
oddział (inspektorat) Zakładu Uhezpipczer'] ~połecznych 

przesyła organowi, który wystąpił z wnkskiem. 
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3. Orzeczenie wydane przez komisję lekarsk~ "jest 
wazne {JfZez. okres je(; nego roku, chyba że komisja usta­
nowi inny okres Wdżn,y;ci orzeczenia. 

§ 12. 1. Terenowy o rgćlU administracji państwowej, 

o którym mOWd w § 9, U'st. 2, po otrzymaniu podania 
przesyła je wraz ze swoją opin ią do terenowego organu 
admin istracji pallstwoWe] o wlasciwości szczególnej do 
spraw społeczno-administracyjnycn stopnia podstawowe­
go, właściwego ze względu na miejsc"e pobytu poboro · 
wego, w celu przekazania rejonowej komisji poborowej. 

L "ReJonowa komisja _ poborowa przesylawojskowej 
kOlliendzi€ uzupelnieh,wlaściw6] ze wzgl~d Ljna miejsce 
pobytu poborowego, jeden eg1.€mpla: z orzeczenia o udzie­
leni ~1 odroczenia zdsa:lniczej sluzby wojskowej luł1 
o UiT ;,du poboro\H;go za jedynego żywiciela rodziny. 
O l L.t-cz"r. le o uznaniu poborowego za jedynego żywicield 
rodliny przesyła się także terenowemu organowi admi­
nistracji pa!1stwowej o właściwośCi sz~zególnej stopnia 
pods t.3\'iowego, do którego podanie zo·stało wniesiollQ 
(§,! 2 pkt 1) . . 

tJ, Przepisy § 1-12 stosuje się odpowiednio rio 
studentów i absolwentów szkół wyższych przeznaczonych 
do odbycia długotrwa łego przeszkolenia · wojskowego, 
z tym że w wypadkach. o których mowa w .~ 1 pkt 1, re­
jonowd komisja poborowa orzeka o udzieleniu odrocze­
nia długotrwałego przeszkołenia wojskowego. 

Rozdział 2 

Udzielanie poborowym odroczeń zasadniczej . słul:by 
woj<;kowej prz(>l wojskowego komendanta uzupełnied. 

§ 14. Wojskowy komendant qzupelnień uclziela odro-
ezen zasadniczej służby wojskowej.ze względu nal 

1) utrzymywanie rodziny, 

2) pobieranie nauki. 

3) wykonywanie zawodu. 

§ 15. 1. W razie uznania poborowego przez rejono­
wą komisję poborową za jedynego żywiciela rodziny, 
wojsko wy komendant uzupełnień moi.e udzieIlĆ poboro­
wemu odroczenia zasadniczej służby wojskowej a lbo -
k ierując się potrzebami sił zbrojnych, stosownie do usta­
leń Ministra Obrony Narodowej - przeznaczyć go l po­
woł;;Ć' do jej odbycia. 

L Jeżeli poborowy, o którym mowa w ust. L zosta­
nie powo lany do odbycia zasadniczej służby wojskowej, 
wojskowy komendant uzupełnień niezwłocznie zawiada­
mia w!clściwy terenowy 'Organ administracji państwowe.j 

o w!Jści wości szczególnej do s praw zdrowia i opieki 
spolpcznej stopnia podstawowego o wcieleniu poborowa­
go d o jednostki wojskowej - w celu przyznania I w'Y1" 
pld{ ania uprawnionym członkom rodziny zasiłków mfe-
shiczn yeh. " 

§ 16. 1. Odroczenia zasadniczej służby wojskowej 
ze w1qll;du na pobieranie nauki udziela się poborowym 
będącym uczniami nastepujących szkół średnich i poli-
ceainych: ' . 

1) szkół z.3wodowych dla a bsolwentów liceów ogólno­
kształcących, 
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2) średnich studiów zawodowych; 

3) techników zawodowych i szkól równorzędnych, 

4) pedagc gicznych studiów technicznych I stud!ÓWlldU-
czycie lskichj 

5) liceów zawodowych, 

6) liceów ogólnoksztalcąc'ych, 

1) państwowych szkół artystycznych II stopp.la, poli ­
cealnych szkół artystycznych d la absolwentów szkół 
średnich, 

8) pailstwowych studiów kulturalno-oświatowych i bi­
bliotekarskich. 

2. Odroczenia udziela się uczn iom ukół wymienio­
nyc h w ust. 1. pobierającym naukę w Iystemie dziennym 
lub wieczorowym w try bie stacjona rnym. 

3. Osobom pobierającym naukę w liystemie wiec.zu~ 
rowym w trybie stacjonarnym udziela. się odroczenid 
pod warunkiem ' przyjęcia ich do szkoły na p,-,dsLEu' ie 
Ikierowania zaklddu pracy, wydanego na zasadd ·-t: GKrd­
lonych w przepisach w sprawie kierowania prac dwnik ó w 
uspołecznionych zakładów pracy do szkół dla ,prac u itlcycn. 

§ 17. Odroc:enia zasadnicze j służby wojskowej 
udziela się 1'\a okres planowego ukończenia nauki. nie 
dłużej jednak niż do końca roku szk.olnego w tym roku 
kalendarzowym, Vf którym uczeń w ulwłach wymienio­
nych w § 16 ust. 1: 

l) w pkt 1-4 I 8 - ukończy 22 lata. 

l) w pkt 5 i 6 - ukończy' 21 lat, 

3) w pkt 7 - ukończy 23 lata życia. 

§ 18. Poborowym, . b<;dącym uczniami szkÓł wymie­
nionych w § 16 ust. L nie udziela się odroczenia zasCld­
niczej służby wojskowej ze względu na pobi eranie . na'lki. 
Jetell: 

1) przed rozpoczęciem nauki w szkołach zawauow ych 
dla absolwentów liceów ogólnokaztałc,r:ych oraz. 
w ; państwowych .tudiach kulturlllno-oswiatowych 1 
bibliotekarskich -' ukończyli tredni_ :szkoł~ tech­
niczną (technikum, liceum zawodowe), 

2) ż przedstawionego zaświadczeni iI: . szkoły wynika, A~ 
poborowy nie będzie rpógł UkOllCZyĆ nauki do osillł­
nięcia wieku określonego w § 17, ' 

3) zostali skreśleni z ewidencji szkół, o ile akreś ! en h. 
to nastąpiło po pierwszym zgłoszilnlu Si, de pobo.ru, 
chociażby w roku, ·w kt6rymnutllpiło akreślenie. 
ponownie zostali przyjęci na naukę, 

") szkoły te prowadzone SI\ przez organi;zacJe I Insty­
tucje oraz osoby prawne i fizyczne na podstawie 
art. 39 ustawy I dnia 15 lipca llł61 r. o rozwoju 
.ystemu oświaty i wychowania (DI:U. Nr 32, pot:. 160, 
z 191'1 r. Nr 12; poz; ' 115, I 1971 l.". Nr 16, poz. 114, 
Z 1975 r. Nr 45. poz. 234 ł I 1984 r. Nr 49. poz. 253). 
z wyjątkiem szkół majl\cych uprawnienia .zkół pań­
stwowych nadane przez Ministra Oświaty i Wyc ho­
wania. 

§ 19. 1. W celu uzyskania odroczenia I. względu 
na pobieranie nauki poborowy jest obowil\zany przed­
łotyć zaświadczenie Izkoły przedstawicielowi wojskowej 
komendy uzupełnień w czasie s tawania przed komlsil\ 
poborową • • jeżell komisja ta nie dział. lub poborowy 
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nie zosta ł · wezwan y do p oboru - w wojskowe j k omen­
dzie uzupełnień. 

2. Zaświ adczeni e , o którym mowa w ust. L powin no 
zawierać na s ll;pu j ące dane: 

l) nazwę szkoły ; 

2) ni!zwisko i imię, imię ojca ora z d atę i miejsce uro­
dzenia uczn ia ; 

3) określenie klasy, w której uczeń pobie ra n aukę, CZe S 

t rwa nia nauki w szkole oraz syslem i tryb jej po­
bie ran ia; 

4) określenie klasy oraz nazwę szkoły, do któ re j uczeń 
uczęszcza ł w poprzed nim roku szkoln ym ; 

5) miejsce i d a tę wystawienia zaśw i adcze n i a, pi eczc; ć 

urzędową szkoly oraz podpis dyrektora szkoly. 

3. Wojskowy komend an t uzu pe lnieI'l może odmówić 
ud zieleni a odr oczenia ze względu na po bieran ie nauki · 
p oboro wemu, który bez uza sadnionych przyczyn nie sta­
wił si ę d o pobor u w określonym te lminie i mi e jscu albo 
ni e przedstawił zaświadczenia szkoły w dniu stawien ia 
się do poboru lub w us talonym terminie. 

§ ,20. Poborowy, który po zakoticzeni u poboru, a 
przed powołaniem do zasadnicze j służby w ojskowej , 
został przyjęty na naukę do jednej ze szkół określonych 
w § 16 ust. L jest obowi4zcmy - w celu uzyskania odro­
czeni a te j służby - zł ożyć zaświadczenie, o któr ym m owa 
w § 19 ust. 1, w woj s kowej komendzie uz upclnie ll w łaś ­

ciwej według jego miejsca pobytu stałeg o lub pob ytu 
czasowego trw a jącego ponad 2 miesiące. Zaświadczenie 

to należy złożyć w terminie 10 dni od rozpoczęci a roku 
s zko lnego w danej szkole. 

§ 21. Szko ł a , w której pobi erają naukę poborowi 
korzystający z odroczenia zasad nicze j służby wojskowej, 
jest obowiązana zawiadomić w terminie 7 dni wojskową 
komendę uzupełnień, właściwą ze wzg lędu na przynależ ­

ność ewidencyjną tyc h poborowych, o ustaniu wdrunków 
odroczenia poborow ym zasacl niczej służby wo jskowej ,ze 
względu na pobieranie nauki. z podaniem p rzycz yn usta ­
nia tych warun ków. Udzi elone odroczenie podlega uchy­
leniu przez wojskowego komendanta uzupelnie Ii. 

§ 22. 1. Odroczenia zasadnicze j slużby wojskowej 
Ee względu na wykonywanie zawodu, za zgodą poboro­
wego, udzi e la wojskowy komendant uzupełnień na wnio­
sek kierownik a przedsi ębiorstwa pa li stwowego, wykonu­
jącego szczególnie wużr,e zadania produkcyjne. 

2. Odroczenia ze względu na wykonywanie zawodu 
udzie la się poborowemu na okres jednego roku, jednak 
nie dłLlżej ni ż do kOllCa roku kal endarzowego, w którym 
kończy 23 lata życia . 

3. Liczbę poborowych uprawnionych do korzystania 
E odroczeń zasadnicze j służby w ojsko w e j ze wzgl ędu na 
wykonywanie zawodu w poszczególn ych przedsi ębior­

lit wach , stanowiska. na których udziela się odrocze Ii , 
oraz roczniki poborowych uprawnion yc h do korzystania 
z odroczenia określają odrębne przepisy. 

§ 23. Od roczenia zusadnic ze j służby wojskowej ze 
względu na wykonywunie zawodu n ie udziela się p obo­
ro"vemu, który: 

1) w danym roku k a lendarzowym kOllcZy 19 lat życ i a ; 

2) bez uzasad nionych przyczyn nie stawił się do peboru 
w określonym term inie i miejscu; 

3) faktycz ni e nie .p rac uje na StclllUW lsku ' s'lu n uwlqcy m 
pl)dstawę do udzie len ia U<!iUCZUl itlzdSclCJuiczej sluzlJy 
wojskowej lub piacuje w n ie pcl ;; )'111' wymialze CZ ćlS U 

pracy. 

§ 24. Zakłud y prucy są obowiązane zawiadamiać 

w ciqgu 7 d ni właściwą wojskow;l komend ę L1zllpe lnie ll 
o lI s tilll iu zatrudnie nia puborowego, którE'mu udzi elono 
od roczenia zasadniczej sł użby WOjskowe j ze wzgl qcJu na 
wyk onywanie zawodu, l ub o zmidnie stan owi s ka pracy, 
któ , ego zajmow un ie st,mow i ło P{)d ~tdW\'; udzi el enia pobo­
rowem u tego odroczenia, jak równie± o okolicznościach, 
o któr ych mowa w § 23 pkt 3. Udz ielone odroczenie pod · 
lega uchyleniu przez wojskowego komenclclnta L1z!Jpe lnie11 . 

Rozdział 3 

UznawanIe koniecznośc i spraw o·wanła przez żołn ierzy 

bezpośredniej opieki nad czlonkiem rodziny, 
prowadzenia gospoda.rstwa rolnego oraz uznawanie Ich 

za jedynych żywicieli rodzin. 

§ 25. 1. Dec yzja o konieczności spraw owania przez 
tołnie rza odbywającego zas ad niczą służ bę wojskową 

bezpuś rednieJ opieki n ad członkiem rodziny. prow adzeni d 
gospodarstwa rolnego oraz o uznan iu go Zil jedynego 
żyw ic iela rodzi n y może być wydana. jeżeli zachodzą wa­
run ki określone w § 2-8. 

2. Za jedynego żywiciela rodziny uznaj e s ię również 

tołnierza odbywającego zasadniczą słllżbę wojskową : 

l) który przed rozpocz<;ciem tej s ł użby ni e był za trud­
niony ze względu na pobieranie nauki lub z innych 
szczególnie uzasadnionych p rzyczyn, 

2) któregq żona będąca co najmniej w 17 t ygodni u 
ciąży nie może z tego powodu podjąć lub uzyskać 
zatrudnienia; ci;;ża powinna być udokument owana 
aktualnym za ś wiadczeniem zakł ad u s poł ecl.llego sł uż­

by zdrowia ; fakt niemożności zatrudn ienia stwierdza 
te renowy organ 'administracji państwowej o właści­

wości szczeaólnej do spraw zatrudn ien ia stopni a 
podstawoweg o. 

§ 26. 1. Podanie na ustalon y m form ularzu (§ 9 
ust. 3) w Iprawach wymienionych w § 25 może wnieść 

tołnie rz lub czł onek j ego rodziny; w pod aniu na leży 

wymienić wojs kowll komendę uzupełni ell , która powołid ol 

tołni erza do służby wojskowej, d atę rozpoczęcia' sł użby , 
nume r (nazwę) jednostki wojskowej, w której żołni erz 

odbywa służbę, oraz mie jsce stacjonowania te j jednostki. 

2. Podan ie wnosi się do teren owego orga nu admini­
Itracj i państwowej o właściwośc i szczególnej do s praw 
Ipo ł eczno-administrac yjnych stopni a pods tawo wego, właś­

ciwego stosownie do przepisu § 9 ust. 2. Przepisy § 10 
i 11 stosuje się odpowiednio. 

3. Lołnierz wnosi podanie za pośrednictwem dowód ­
cy jednostki wojskowej, w której odbywa służbę. PocJ a nie 
to łnierza nie podlega opiniowaniu przez jego p rzeło­

żon ych. 

§ 27. Jeżeli wskaza ne w pod aniu okoliczności nie 
są wystarczając o udokumen towane , terenowy organ admi­
n istracji państwowej o właściwości szczególnej do sp raw 
s poleczno-administracyjnyc h stopnia podstawowego w zy­
wa n iezwłoczni e do usunięc ia braków, w razie gdy nie 
może dokonać t ego we własnym zakresie. Postc;powanie 
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tego organu w celu uzupełnienia dowodów powinno 'Za­

kończyć się nie póżniej niż przed upływem 14 dni od 
wniesien ia podania. 

§ 28. 1. Terenowy organ administracji państwowej 

o właściwości szczególnej do spraw społeczno-administra­
cyjn ych stopnia podstawowego wydaje decyzję stwierdza­
j ącą koni eczność sprawowania przez żołnierza bezpo­
ś redn1 ej opieki nad czł onkiem rodziny, prowadzenia przez 
niego gospodars twa rolnego oraz decyzję o uznaniu go 
za jedynego żywiciela rodziny w terminie 3 dni od udo-

.. k umentowania podania. Decyzja powinna zawieraĆ u:ut\" 
sJcl nienie faktyczne i prawne. Decyzja w sprawie uzndnla 
żoł n ierza za jedynego żywicie la rodziny powinna ponadto 
wymi en i ać osoby pozostające na jego utrzymaniu. 

2. Decyzję doręcza się osobie, która wniosła podanie, 
j eżeli podanie wniós ł żołnierz, decyzję przesyła się do 
dowódcy jednostki wojskowej, w której żołnierz odbywa 
służ bę , w celu doręczenia mu jej za pokwitowaniem 
od bioru. 

§ 29. 1. Od decyzji, o której mowa w f 28, przy­
s łu guj e: 

1) osobie, która wniosła podanie - odwołanie do tere­
nowego organu administracjI państwowej o właści­

woś ci szczególnej do spraw społeczno-administrdcyj­

n yc h stopnia wojewódzkiego w terminie 14 dni od 
dorc;czenia decyzji! 

2) szefowi wojewódzkiego sztabu wojskowego - sprze­
c iw do organu wymienionego w pkt l w terminie 
14 dni od doręczenia decyzji wojskowemu komen­
dilntowi uzupełnień 

Zil poś rednictwem organu, który wydał tę decyzję. 

2. O wniesieniu sprzeciwu szef wojewódzkiego Izta­
bu wo jsKo wego zawiadamia osobę, która wniosła podanie. 

3. J eś li organ, który wydał decyzję, uzna, że .odwo­
łanie lub sprzeciw zasługuje w całości .. na uwzględnienie, 
może wyd ać nową decyzję, w której uchyli lub zmieni 
z il s ka r żoną decyzję. 

§ 30. Terenowy organ administracji państwowej 
o wł aściwości szczególnej do spraw społeczno-administra­
cyj nyc h stopnia podstawmyego jest obowillzany przesłaĆ 

od wo ł an ie i sprzeciw wraz z aktami sprawy terenowemu 
orcJdnowi administracji państwowefo właściwości szcze­
gólne j clo spraw społeczno-administracyjnych stopnia wo­
jewódzk iego w terminie 7 dni od dnia, w którym je 
otrzymcl l, j e żeli w tym terminie nie wydał nowej decyzji 
w myś l § 29 USt. 3. 

§ 31. 1. Terenowy organ administracji państwowej 

o właś ciwości szczególnej do spraw społeczno-admini­

s trac i' jnych stopnia wojewódzkiego W · terminie 7 dni od 
otrz yman ia odwołania lub sprzeciwu utrzymuje w mocy 
lub uchy la zaskarżoną decyzję i · wydaje nową decyzję 

a l bo plZekazuje sprawę organowi, któ ry wydał uchyloną 
d ec yzj ę , . do ponownego rozpatrzenia ' i wydania nowej 
decyzji w terminie 7 dnI. 

2. W celu uzupełnienia dowodów w sprawie tereno­
wy organ administ racjj państwowej o właśc.iwości szczę- ., 
gÓlnej do spraw społeczno~administracyjnych stopnia ·' 
wojęwód zkiego może przeprowadzić dodatkowe postępo~ 
Wilnie a lbo · ;zleci ć jego pI;zeprowadz;en ie organowi, który 
wydał decyzję; postęp owanie to .powip no zakonczyć sią 

nie później niż przed upływem U dni od otrzymani. 
odwołania lub sprzeciwu. 

3. Po zakończeniu postępowania, o którym mow. 
w ust. 2, nowa decyzja w sprawie powinna być wydana 
W terminie 3 dnI. 

ł 32. 1. Jeden egzemplarz decyzji przesyła się nie­
zwłocznie wraz z aktami sprawy do wojewódzkiegc> 
sztabu wojskowego za pośrednictwem wojskowej komen­
dy uzupełnień, właściwej według siedziby terenoweg~ 

organu administracji państwowej o właści wości szczegól­
nej do sp raw społeczno-administracyjnych stopnia pod­
stawowego, który wydał d ecyzję. W ojskowa komenda 
uzupełn ień przesyła decyzję do wojewódzkiego sztabu 
wojskowego w terminie 3 dni od jej otrzymania. 

2. Po uprawomocnieniu się decyzj!, o któ re j mowa 
w ust. 1, szef wojewódzkiego sztabu wojskowego w raziel 

1) uznania koni eczności sprawowania przez żołnierza 

bezpośredniej opieki naci c złońki em rodziny albo pro­
wadzenia gospodarstwa rolnego -:- zarządza nie­
zwłocznie zwolnienie go z zasadniczej służby woJ­
skowej, 

2) uznania żołnierza za jedynego żywiciela rodziny, 
kieru j ąc się potrzebami s ił zbrojnych, stosownie d~ 
ustaleń Ministra Obrony Narodowej : 

a) zarządza niezwłocznie zwolnienie go z zasadnj­
czej służby wojskowej albo 

h) pozostawia go nadal w służbie I jednocześnie za­
wiadamia o tym właściwy terenowy organ admi­
nistracji państwowej o właściwości szczególnej 
do spraw zdrowia I opieki społecznej stopnia pod­
stawowego w celu przyznania i wypłacania upraw­
nionym czł onkom rodziny zasiłków miesięcznych. 

§ . 33. Terenowy organ admfnistracjl państwowej 
o właściwości szczegÓlnej dospr(iw społeczno-administra­
cyjnych stopnia w ojewódzkiego może uchyHć w trybie 
nadzoru decyzję, o której mowa w §, 28 ust. 1, jeżeli 

wydana została z naruszeniem przepisów prawa. Przepis 
§ 31 ust. 1 stosuje się odpowiednio. 

§ 34. 1.W razie' wniesienia przez żołnierza lub 
człoilka jego rod ziny podania w spraWIe, w której ko­
misja poborowa wydała orzeczenie -o nieudzieleniu po­
borowemu odroczenia zasadniczej służby wojskowej lub 
nieuznani u go za jedynego żywicie l a rodziny, a z po­
dania wynika, że w okresie od wyd an ia orzeczenia wa­
runki, któ re uzasadniały wydanie tego orzeczenia, nia 
uległy zmi anie - terenowy organ administracji paI'lstwo­
wej o wł aściwości szczególne j do spraw spo łeczno-admi­

nistracyjnych stopnia podstawowego wyda je postunowie­
nie o odmowie wszczęcia postępowania i doręcza je, wraz 
z uzasadn ieniem, osobie wnoszącej podanie. 

2. Na postanowienie, o którym mowa w ust. 1, osoMa 
wnoszącej podanie przysługuje w ciągu 7 dni od doręcze­
nia: postanowienia zażalenie do terenowego organu admi­
nistrac ji par\stwowej o włuściwości szczególnej do spraw 
społeczno -adminis t r acyjnych stopnia wojewódzkie']o. 

§ 35. Przepisy § 25-34 stosuje si ę odpowiednio do 
osób ,odbywających zas1ępczą służbę poborowych, zasad­
niczą słu żbę w obronie cywilnej oraz do studentów 
i absolwentów szkół wyższych odbywających długotrwałe 
przeszkolenie wojskowe. 


