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OBW IESZCZENIE MINISTRA OIH<ONY NARODOWEJ 

z dnia 10 lutego 1986 I. 

W sprawie oqłoSl.cnła Jednolitego tekstu roz}Jorzą lhenla Rady M inistrów z dnia 7 września 1979 f \-\ sprawie 
szczególnych uprawnIeń :tołlllerzy I osób spełnia jąc ych zdsh,pczo ohovvi'lzek sł u:i:by wojskn wej oriH , 'o'l lOków 

ich rodzin. 

1. Na podstawie § 4 pkt 2 rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia 6 lutego 1986 r. zmieniającego rozporzą­

dzenia w sprawie udzie lan ia odroczeń zasadniczej służby 
w Ojskowej oraz uznawania pobo rowych i żołnierzy za 
jedynych żywicieli rodzin oraz w sprawie szczegolnych 
upr awnieli żołnierzy i osób spełniających zastępczo obo­
wiązek służby wojskowej oraz człor\ ków ich rodzin 
(Dz. U. Nr 5, poz. 28) ogłasza się w załączniku do ni­
nie jszego obwieszczenia jednoli ty tekst rozporz<.jdzenia 
Rady Ministl ów z dnia 7 września 1979 r. w sprawie 
Izczególnych uprćlwnieri żołnierzy i osób spełniających 

zastępczo obow iązek służby wOjskowej oraz członków 

ich rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 125), z uwzględnieniem 

zmian wprowadzonych rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 23 stycznia 1981 r. .LIn i eni ającym przepisy w spra­
wie uznawan ia poborowych i żołnierzy za jedynych ży­

wicieli rodzin oraz wypł acania zasiłków miesięcznych 

(Dz. U. Nr 2, poz. 10) - objętych jednolitym tekstem 
ustalonym obwieszczeniem Ministra O brony Narodow ej 
z dnia 4 lutego 1981 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 17) oraz 
:z uwzględnieniem zmian wprowadzonych wyżej wymie­
nionym rozporzcjd zeniem Rady Ministrów z dnia 6 luteg0 
1986 r., z zastosowaniem ciągI ej numeracji paragrafów, 
ustępów, punktów i liter. 

2. J ednolity tekst n ie obejm uje: 

1) przepisu § 34 rozporządzenia Rady Minist rów z unia 
7 września 1979 r. w sprawie szczególnych upro wnień 
iołnierzy i osób spdni a jących zastępczo obowiązek 

lłużby wojskowej oraz członków ich rodzin (Dz. U. 
Nr 21. poz. 125) w brzmieni u: 

.. ł 34. Rozporządzenie 

ogłoszenia z 
1979 r."; 

wchodzi 
mocą od 

w :tycie z dniem 
dnia l wrze~nla 

2) przepisów § 3 i 5 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 23 stycznia 1981 r. zmieniającego przepisy 
w sprawie uznawania poborowych i żołnierzy za 
jedynych żywicieli rodzin oraz wypłacania za siłków 

miesięcznych (Dz. U. Nr 2, poz. 10) w brzmieniu: 

.. f 3. 1. Zakończone przed wejściem w życie ninieJ­
szego rozporządzenia ostateczną decyzją 

s prawy o uznanie za jedynych żywicieli 

rodzin: 

l) żołnierzy zasadniczej służby wojskowej. 

2) studentów i absolwentów szkół wyższych 
odbywających długotrwałe przeszkoleni ... 
wojskowe 

- podlegają ponownemu rozpatrzeniu na 
wniose k osób zainteresowanych, jezeli żoł­
nierze ci (studenci, absolwenci) nadal odby­
wają służbę (przeszkolenie) wojskową, :r: 
tym że prawo do świadczeli przysługuje Zll 

okres od dnia złożen ia wniosku. 

l. Członkum rodzin żo łnie r zy ZctSdJllIu:ej służ ­

by WOjsko wej oraz stucleli~ó w i abSljiwentów 
szkól wyższych, odbywając ych długol!Wale 

przeszko lenie wojskowe. uz nanych w czasie 
pełnienia s ł u żby wojskowej za jed ynych 
zywicieli rodzin, którzy w dniu wejśc i u >II 

życie rozporządzen ia pełnią nadal czy liną 
słu~~bq wojskową, wypłaca się - nie zi'l leż­

nie od bieżących 'wsiłkaw miesięczllych­

jednorazowo za sił ki mi 0siqczne za okips od 
dnia wniesienia podania o prz yzndnie za­
siłków, nie wczei. niej jedndk niż od dnia 
wcielen ia do słm: !Jy , do dnia upraw umoc­
nien ia się dec yzj i o uznaniu za jedynego 
żywiciela rodzi ny , jeżeli wsiłki za ten ol;:es 
nie zostały im wyplacol1e. " 

"f 5. Rozporządzenie wchodzi w życi e z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia l styczn ia EJ81 r."; 

3} przepisów § 3 i 5 rozporządz enia Rad y Ministrów 
z dnia 6 lutego 1986 r. zmieniającego rozporządzenia 
w sprawie udzielania odrocze !'l zasadn iczej służby 

wojskowej o raz uznawania poborowych i żołnie rzy 
%II jedynych żywicie l i rodzin oraz w sprawie szczt'Cjól ­
nych uprawnień żołnierzy i osób spełni cl jących za­
stępczo obowiązek służby wojskowej oraz członków 
fch rodzin (Dz. U. Nr 5, poz. 28) w brzmi en iu 

"f 3. 1. Wydane przed dniem wejści a w Żyu 0 roz­
porządzenia: 

l) os tateczne orzeczenia komisji po boro­
wych: 

a) o udzieleniu poborowym od roczenia 
zasadniczej służby wojskowej z.e 
względu na konieczność: sprawowania 
bezpośredniej opieki nad członkiem 

rodziny lub prowadzenie gospodarstwa 
rolnego, 

bl o uznaniu poborowego za jedynegQ 
żywiciela rodziny 

- zachowują moc do czasu upływu ich 
ważnoŚci; 

.J ostateczne decyzje terenowych organów 
administ racji państwowej: 

a} o uznaniu konieczności sprawowania 
przez żołnierza bezpośredniej opieki 
nad członkiem rodziny lub prowadze­
nia gospodarstwa rolnego, 

h) o uznaniu żołnierza za jedynego ży­

wiciela rodziny 

Z<h. ;10WUją moc do czasu wydania 
orzeczenia komisji poborowej. 
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l. Spt a wy, o których mowa w ust. 1. wszcz~t", 

i nie za k ończone w dniu wejścia w życie 
rozpol ządzenia ostatecznymi orzeczeniami 
(decyzjami), rozpatiuje się ' z uwzględnieniem 
zmian wynikających z niniejszego rozporzą­

dze nia. 

3. Przepis y ust. I pkt 2 I ust. 2 stosu j {:: się 

odpowiednio do osób odbyw a jąc ych zast"p-

czą służbę poborowych, zasadniczą sł użbę 
w obronie cywilnej oraz do st ud entów 
i absolwentów szkól wyższych odbywajlł­

cych długo t rwale przeszkolenie wojskowe." 

,,1 5. Rozporządzenie wchodzi w życie :& dniem 
ogłoszenia . " 

Minister Obrony Narodowej: F. Siwir. k' 

Zalą rznl k do obwiesLCLenia Muu.u. 
Ob runy N drodu wej z dn ia 10 lu teIJo 
19136 r. (pUL. 32) 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 7 września 197!i1 r. 

W sprawie szczególnych uprawnień żołn ierzy i osób spełniających zastępczo obowłą 1Pk sł użby wo;skowef oraz 
, członków ich rodzin. 

Nd podstawie art. 139 ustawy z dnia 21 listopada 
1967 r.o powszechnym obowiązku obrony Polsk iej Rze­
czypospol itej Ludowe] (Dz. U, z 1984 r. Nr 7, poz. 3,1) 
urządza się, co nastę puje: 

§ l. 1. Przepis y rozporządzenia stosuje się do żoł­

Ide rzy powolan ycl! do: 

1) od bycia: 

a) zasad niczej służby wojskowej, 

bj przeszko lenia w OJskoW L'g o, 

c) cwiczel1 wojskowych, 

d) okresowej służby WOJ skowej; 

2) pe łni enia: 

aj sł użby w ojskowej w charakterze k andyda tów na 
zolnielzy zawilclowych, 

bJ czynne j Służby wojsk o wej W ra zie ogłosze nia 

mobilizac ji i w czas ie wojny. 

2. 'Prze pisy rozporządzenia stosuje się ró \\'n iez do 
osób, które : 

l) w rdnldch obowiązku sł użby wojsk owej - zamiast 
do zasiHl'n iczej służby wojskowe j - powoł ane z osta ły 

do odbycia: 

a) zas tęp zej służby poborow ych, 

b) zasadnicze j sł użhy w obronie cywilnej, 

c) szkolenia pob~rowych w obronie cywilne j I 

2) powołane zostały do odbycia cwic~eń w ob ronie cy­
wilnej. 

3, Szczególne uprawnienia, w zakresie wymie ni onym 
w rozporzi)d zeniu, prz y sługuj ą również członkom r od zin 
tołnierzy oraz osób, o k tórych mowa w ust. 1 i 2. 

§ 2. 1. Odprawę p rze wid z i aną wart. 128 ust. 
ustawy z dnia 21 - listopa da 1967 r. o powszechn y m obo­
wiązku obrony Pol sk iej Rzec zypuspoli tej Ludowej (Dz. U, 
J: 1984 r. N r 7, poz. 31), zwane j da le j " ustdWą ", za klad 
pracy wypłaca pracownikowi powołanemu do zi1 sadniczej 
lub okresowej służby wojskowe j w ostatn im dn iu pra cy. 

2. Odprawa nie podlega zwrotowi. choćby p racown ik 
nie rozpoczął odbywania służby woiskowe j wskutek 
cofniqcia pow o łania . 

§ 3. t. Jeżeli pracownik zyłos i w ciąyu 30 dni od 
zwolnienia z za~;ddniczej lub okresowej służby wojskowlIJ 
powrót do dotychczasowego zakładu pracy_ lecz n ie może 
przystąpić do pracy z przyczyn usprawiedl iwia jących 

nieo becnoś ć w pracy, zatrud nie nie uWclża siG za podj ęte 

pod warunkiem przedstawienia dowodów usp ra wiedliwia­
jących nieobecnosć w pracy. 

2. W razie gdy pracownik podejm u ją cy d o tychcza­
sową pl acę zgodnie z art. 1:26 ust. I U"ld wy n ie może 
byc zatrudniony s tosownie d o n dbyt ych podczas służby 

wo jskowej inn ych lub wyższych niż jJ osLldan e uprzednio 
kwali fika cj i zdwodowych , zclKldd p racy jest obow iązany 

za zgodą pracownik a zLl trudnic go na sta r.o\V isk u pvprze d­
nio zajmowanym lub równolzqdnyill pod wzulqd e lll (odzll­
ju pracy oraz zi1sze regow,mia usobi ste ~)o i, j"c1noczesnt. 
zwróci c się do organu nadrzędneg o n nd tyin z<l klaclp.1D 
z wnioskiem o za trudnienie 90 w inn ym podlcq lym mu 
zak ł Cldzie pracy na s tanowisk u odpowiad djqC\.-'1 t'aiJ ytym 
kwal ifikacj om. 

3. O lSem nad rzędny jes t obow i ązan y w term inie 
14 dni od otrzylIwn ia wniosku ZdPI'UI)UnOwać pwcuw ni­
kowi zatl udnieni e na s tal!\lwisku odp"w i'l d,'ljtjc y m na­
bytym przez ni ego kwa tifi kac jom lub za\viil d , 'y ;-, ić go o 
niemożnośc i t ak i e ~J o zi! t rllc!nie nia. 

4. J eżel i pl acownik, o ktil! ym mowa w liS t. 2, w ciągu 
7 dni od o trz ymnn ia prupoąc j i zakładu pracy a lbo org a­
nu na Llrzqdnego ni e wyrazi zgody na zC1trudnicnie go na 
pop rzedni o zajmowanym lub równol'zc;clnym stan owisku 
alb o n a inn y m stanow is ku od]l ,~w i adaj'lcym jego kW .llifi­
k a cjom za w odow ym, do tycbczi1sowy stosun e k pracy 
uwa ża si ę za rozwiąznny na m ocy pOlozllmi e nia stron 
z dniem ni ewyrażenii.l zg ody lub z upływom te,Slo te rminu. 

5. Przepis ust. 4 stosuje s i ę odpow ied nio w razie 
za w iadomi en ia pracown ika przez or9an rxl rzędn y o ni.­
możnośc i ziltrudn ienia go zgodnie z nd bytymi podczas 
służby wo jskowej kw al ifikacja mi za wodow ymi. 

§ 4. 1. W razie podjeci a pracy w c i ą9 L1 30 dni od 
zwolnieni il z zasadni czej lub okresowe j s!'.1żh y wojskowej 
w innym z il kł adzie pracy niż za kład, w któl y m pracownik 
był zatrudni ony w d niu powołilnia do służby. do ok rpsll 
zatrudni e nia w nowym zak ł a dzi e placy, oprócz służby 

wojskowej, zalicza się również okres zatrudni e n ia w po­
przedn im zakładzie procy. 



Dziennik UStilW Nr 5 

2. Pi zepis ust. 1 stosuje się również w razie podj(iCia 
pracy po upływie 30 dni od zwolnienia z zflsadni czeJ 
lub akresfJweJ s buŻ'by wojskowej , j eżel i pracownik paclJął 

pracq na podstawie skierowa nia terenowego organu' admi­
llist racji parlstwowej o właściwości szczegó lnej do spraw 
zatrudnienia stopnia podstawowego, a wniosek o skieF0-
wanie dQ pracy został zło,żony przed upływem tego ter­
minu. chyba że nie mógł on w tym terminie złożyć 

wniosku lub podją ć p lacy z przyczyn usp rawiedl iwiają­

cych nieobecn05ć w pracy. 

3. W wypadku. o któ rym mowa w ust. 1, dot~'ch­
czasowy stos ilnek pracy wygasCl z dniem zł.ożenia przez 
placownika oświ.adczeni.a o rezyy,nacji z powrotu do za­
klalfu pracy lub z dn[em podjęcia pracy w inn ym z.akła­

dzie pracy. 
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§ 5.. 1. Osobę. która w ci~gu 30 dni od zwolnienia 
z zasadniuej lub okresowej służby wojskowej wyst.1piła 
do tel en owego organu aclministracj) państwowe) o właś­

ciwośCI szczególnej do spril. w zatrudniellia stopnia pod­
stuwoweg,o z wnios.kiem o skie rowa nie do prac y. org,an 
ten kiew je do pracy zg.oduie oz jej kwal.ifikacj.ami. Za­
.!lład prac y jest obowiązany zatrudnić osobę skierowómą 

do pracy. 

2. Osohi·e zwolnionej ze slużl}y w oj::.k €)·W ej prz 'f&łu ­

guje pierwszeństwo w zalrudnie·ruu, chyba że za, zatrud.­
nieniem innej osoby przemawidją warunki rodzinne. 

§. 6. 1. Pracowni.k. który podjął prac'} w c1ctgu 
30 dni od 'Zwolni:enia z zdsadnkze j lub okresowej slnżbry 

W€ljskowel, nab ywa z dniem podjęcia pracy prawo do 
wr lopu wypoczynkowego za dany rok kal.endarzowy w 
wymiar:ze proporcjonalnym do okresu pozostałego do koń­
ca wku, z Zilokrągleniem w górę części dnia urlopu, 

2. Przepis ust. 1 stosuje się również w razie podjęcia 
pracy po upływie 30 dni od zwolnienia z zasadniczej 
lub oKresowej służby wojskowej. jeżeli pracownik: 

1) przed upływem tego terminu wystąpił do terenowego 
organu administ rac ji Pi:lr1stwowej o właściwości szcze­
gólnej do spra w ziltrucJnienia stopnia podstawowego 
:II wni oskiem o skierow,m ie do pracy i na podstawie 
skierowania tego orU<1nu podjął pracę albo 

2) nie mógł w tym te rminie podjąć pracy lub wystąpić 
z wniuskiem o skierowanie do pracy z przyczyn 
usprawiedliwiających ni eobecność w pracy. 

3·. Urlop, o którym mowa w ust. 1, nie przysługuje 
pracownikowi, jeżeli: 

1) zosta ł zwolniony ze służby wo jskowej i podjął pracę 

w tym sam ym roku kalendarzowym. za który przed 
rozpoczęciem odbywania służby urlop wykorzysta! 
lub otrzy mill ekwiwalent pieniężny, albo 

2) okres zatrudnienia przed powołaniem do służby woj­
skowej, podlegającego- wliczeniu do okresu pracy, 
od którego zależy uzyskanie prawa do urlopu, oraz 
pełnienia służby wojskowe j wynosi łącznie mniej niż 
12 miesięcy . 

4. W wypadku. o którym mowa w ust. 3 pkt 2, pra­
cownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego na 
zasadach określonych w ust. 1 z upływem 12-miesięczne­

go ląc7nego okresu zatrudnienia i służby wojskowej . 

§ 7. "V stosunku do pracownika , który w związku 

• na byciem podczas służby wojskowej innych lub wyż-
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szych niż posiadane uprzednio kwa!itikclcji zawo<luwych 
nie wyraził zgod y na zatrudnienie na stanowisku pop lzed­
nio zajmowanym lub równorzędnym ,1I bo zapropon u wa nym 
mu przez zakł ad pracy lub org an nadrzędny. termin 30 dni 
określony w § 4 ust. t. § 5 ust. I oraz § 6 ust. 1 i 2 
liczy się od dn ia rozwiązania dotyc rlC zrtSoWf'tjo stosunku 
pracy. 

§ 8. 1. W stosunku do żołnierza zwolnionego w 
trybie ar t. 99 ustawy z zasadni cze j służby wojs k\lwej 
przedterminowo z pozos tawieni em w dyspozycji dowódcy 
jednostki wojskowej termin 30-dniowy prze','; idzian y 
wart. 125 ust. 1 i 2 oraz aTt. 126 ust. l ustawy liczy się 
od dnia przeniesienia żołnierza do rezer wy, 

2. L.ołnierzowi, który w okresie pOZQstdwania w dys­
pozycji dowódcy jednostki wojskowej podjął pracę, rio 
okresu zatrudnienia - w razie zmiany zakład u pracy 
w ciągu JO dni od przeniesienia do rezerwy - zalicza 
sil) oprócz czasu odbywania zasadnicze j służby wojsko­
wej i okresu zatrudnienia wymienionego w § 4 ust. 1 
również zatrudnienie w \');kresie pozcrstawania w dyspo­
zycii d0woocy. 

3. Jeżeli przez cały okres pozostawania w d yspozy­
cji dowódcy jednostki wojskowej lub przez część tego 
okresu żołnierz nie móył pod jąć pracy, do okresu za­
tru{}nielllia podjętego w ciągu 30 dni od przeniesienia 
do fezerwy zal1cza się. oprócz czasu odbywania służby 

w'oiskowej maz zatrudnienia wymienionego w § 4 ust. l, 
również okres pozostawania w dyspozycji. 

4. Brak. możliwości zatrudnienia w okresie pozosta­
WaDia w dyspozycii dowódcy jedn<Jstki wojskowej 
stwierdza tenmowy Qrgan administracji państwowej 

o właściwości szczególnej do spraw zatrudnienia stopnia 
pGdstawow ego. do którego żołnierz wystąpił z wnioskiem 
o skierowanie do pracy. Organ ten stwierdza równiet 
d a t ę, od ktćlref żołnierz ubiega si ę o skierowanie do 
pracy. 

§ 9. 1. Członek rodziny żo łn ierza odbywającego 

zasac.lnkzą służbę wojskową zachowuje uprawni.en ia do 
'Clig taryfowych przy przejazdach pal1stwowymi srodkami 
komunikacji oraz t! .) świadczeń socjalnych w zakresie 
przysługującym członkom rodziny pracownika danego 
zakładu pracy, j e'Ż'eli z tylułu zatrudnienia żołnierza 

uprawnienia ta.kie przysługiwały mu w dniu powołania 

:ioJnie rza do: służby. 

2. W Tazie wygaśnięcia stosunku pracy spowodowa­
nego niepodjęciem przez żołnierza po zwolnieniu ze służ­
by wojskowej dotychczasowej pracy, równowartość 

świadczeń socjalnych, z któr ych korzystał członek rodzi­
ny żołnierza w czasie' odbywania przez niego zasadniczej 
służby wojskowej, nie podlega zwrotowi. 

§ 10. Pracownikowi powolanemu na cWlcze nia woj­
skowe zakła.d pracy wypłaca na l eżne wynagrudzenie: 

l} za czas ćwiczeń. któ re mają być odbywane przez 
okres do 14 dni - z góry, za caly okres ćwiCzell, 

najpóźniej w GsŁ .ltnim dniu pracy; 

2) za czas ćwiczeń, które mają być odbywane p rzez 
okres przekraczający 14 dn i: 

8) za okres 14 dni - z góry. najpóźniej w ostil t nim 
dniu pracy, 

bl za dalszy okres ć",r!:Len - z r!0 łu, w lej j ';nach 
platności wynagrodzenia, obuwiązujących w da-



nym zakładzie pracy; wyndglodzenie to zakład 

pl acy wypłaca pracownikowi lub osobie przez 
niego upowaznJOnej pod ad resem wskazanym 
przez pracownika na koszt zakł ad u. 

§ l!. 1. Człnnk ami rodziny, o których mo\v a w 
art. l ') 8 ust. 3 ustćlWy, pozostającymi na utrzymaniu pra­
cownika odbywa ją c eg o ćwiczeni a wojskowe. są: 

1) małżnnek; 

2) dziec i w łasn e, przy:;posobione pasierbowie oraJ; 
dzieci obce prz i jt,te na utrz ymanie i wychowanie, 
w tym także w ramuch rodziny zastępcze j, jak rÓw­
nież rodzeńs two ' 

a) do ukończen ia 16 lat, a kształcące się w szkole 
- do Ukollczenia na uki, nie dłużej jednak niż do 
ukończen i a 25 lat, a l bo 

b) bez wzg l ęd u na wiek, jeżeli są inwalidami I lub 
II grupy; 

3) rodzice i dziadkowIE! , a tak że macocha i ojczym oraz 
osoby przysposahi ającE:. lezeli: 

a) ukoI'Jczyli: m\,żczyzna 65 lat, kobieta 50 lat lub -
niezależnie od wieku - wychowują dziecko pra­
cownika do uk0l1czenia 16 iat albo 

h) są inwalidami; 

4) osoba, która wychowywała i utrzymywała pracow­
nika przez okres co najmniej 3 lat przed ukończeniem 
przez niego 18 roku życia, jeżeli została zaliczona 
do I grupy imvalidów. 

2. Dzieci obce uważa się za pozostające na utrzy­
maniu pracownika, jeżeli zostały przyjęte na wychowanie 
l utrzymanie przed osićwni~ciem pełnoletności. 

3. Nie uważa się za pozostającego na utrzymaniu 
pracownika członka rodziny, który posiada źródło docho­
du albo pobiera emeryturę lub rentę w wysokości co 
najmniej najniższego wynagrodzenia za pełny miesięczny 
wymiar czasu pracy. 

§ 12. I. Osoba wykonująca pracę nakładczą na 
rzecz uspołecznionego zakładu pracy, w razie powołania 
do zasadniczej lub okresowej służby wojskowej albo na 
Ćwic'lenia wojskowe, zachowuje odpowiednio prawo dOi 
odprawy lub wynagrodzenia, o których mowa wart. 128 
usL 1-3 ustawy, jeżeli uzyskuje z tytułu tej pracy wy­
nagrodzenie miesięczne w wysokości co najmniej 509/0 

kwoty najni :i'szf'Uo wynagrodzenia zasadniczego za pełny 
miesi'.~czny wymiar czasu pracy. 

2. Wysokoś ć wynagrodzenia z tytułu pracy nakład­
czej, o którym mowa w usi. 1, ustala się 11.6 podstawie 
przeciętnego wynflf)fodzenia z okresu 12 miesięcy po­
przedzającego mies i ąc powołania do służby wojskowej, 
• jeżeli umOWil o pracę nakładczą trwa krócej - na 
podstawie prze(' i ętne~Jo wynagrodzenia z okresu trwania 
umowy, obliczonego według zasad określonych dla usta­
lania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy osób wy­
konujących pracę nakła dczą. 

3. Podstawę wymiaru odpra\vy, a w okresie ćwi­
czeń - wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1, sta­
nowi przecif'tne wynagrodzenie miesięczne z tytułu pracy 
nakładczej (ust. 2), w wysokości nie wyższej jednak niż 
czterr,krntna kwota na jniższego wynagrodzenia zaS R r'~;­

czeg n !'1 pełny miesięczny wymiilf czasu pracy . 

4. Pli.episy § 2, § 10 i § 11 stosuje się odpowiedniO. 
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§ 13. 1. Zasiłki dzienne przewidziane wart. 130 
ust. 1 i 2 ustawy przyznaje się na wniose k żołnierza lilb 
uprawnionego członka rod zin y. P ra~pis § 11 stosuje sią 

odpowiednio. 

2. Członkowie rodzi ny, z kk)] ej j ednocześnie więcej 

niż jedna osoba odbywa ćwiczen itl wojskpwe, są upraw~ 

nien] do zasiłków dziennych tyl KO z ty, lu odb}'Wania 
sluzby przez jedną oso bę. 

3. Prawo do zasiłku przedawnia liC; Z upływem 
b mies ięcy od ostatniego dnia, za któr y przysługuje. 

.leżelI niezgloszenie wniosku o wypłacenie zasiłku n ll­
stąpiło z przyczyn niezal eżnych od osoby upraw nionej, 
termin ten liczy się od dnia, w którym ust,lJ przeszkoda 
uniemożliwiająca zgłoszenie wniosku. 

§ 14. 1. Wymienionym w § 11 członk om rodziny 
pracownika korzystającego z urlopu wychowawczego. 
który w tym czasie został powolany na ćwiczenia wojsko­
we trwające krócej niż 30 dni, przysługuj ą zasiłki dzien­
ne, jezeli żonie tego pracownika zakład pracy, w którym 
jest zatrudniona, udzielił urlopu bezpłatnego dla sprawo­
wania przez okres ćwiczeń wojskowycli osobistej opiekł 

nad dzieckiem. 

2. W fazie powołania pracownika na cwiczenia woj­
skowe trwające powyżej 30 dni. urlop wychowawczy 
ulega przerwaniu z dniem rozpoczęcia ćwiczell. 

§ 15. 1. Zasiłki dzienne przewidziane wart. 130 
ust. 2 ustawy przysługują żołnierzowi zwolnionemu ze 
służby wojskowej (§ 1 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a) przez 
czas trwania niezdolności do pracy z powodu choroby 
oraz przez okres 7 dni po upływie tego czasu, łącznie 

nie dłużej jednak niż przez 90 dni. Niezdolność do pracy 
powinna być st.wierdzona orzeczeniem lekarskim, wyda­
nym w trybie orzekania o czasowej niezdolności do pracy. 

2. Członkom rodziny żołni erza, o którym mowa w 
ust. 1, przysługują zasiłki dzienne przez czas pohierania 
zasiłku przez zołnierza. Przepis § 11 stosu je się odpo­
wiednio. 

3. Zasiłki dzienne przewidziane wart. 130 ust. 2 
ustawy przysługują również w razie zwolnienia ze służby 
wojskowej żołnierza, z którym stosunek pracy został 

rozwiązany w czasie odh}'viania służby. Przepisy ust. l 
1 2 stosuje się odpo wiE' rin io. 

§ 16. Zasiłki dziE'nn{~ nie przysługują członkowi ro­
dziny żołnierza prowadzącemu 'J llspodars lwo rolne aibo 
działalność w zak:C'sie handlu, l' l" rniosła lub usług, nie­
zależnie od wysokości osi c; ganych dochodów. 

§ 17. Zasiłki dzienne wypłaca się: 

1) członkom rodziny pozostającym na Qtr7:ymaniu zol­
nierza odbywającego ćwiczenia wG,s kmve - po upiy­
wie każdego miesiąca odbywania przez żołnierz" ćwi­

czeń, a jeżeH trwały one króce j niż jeden miesiąc -
po ich oc1h yciu; 

2) żołnierzom zwolnionym z zasadniczej lub okreso\vrd 
służby wojskowej albo ćwiczeń wojskowych i czło n­
kom ich rodzin (§ 15) - jednorazowo z gÓi y za 
cały okres. 

§ 18. 1. '{:ołnierzowi. o którym mnwa w ~ B. ,y Fl 7 :e 

niepodjęcia ?i1trudnienia z pow odu niezdoln ,;c;ci do pracy 
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w okresie pozostawania w dyspozycji dowódcy jednostki 
wojskowej, przysługują zasiłki dzienne przez czas tej 
niezdolności. Do żołnierzy przeniesionych do rezerwy 
stosuje się odpowiednio przepisy § 15 ust. 1 i 3, jeżeli 
zachodzą warunki określone w ut. 130 ust. 2 ustawy. 

2. Zasiłki dzienne przysł ugujll również żołnierzowi, 
który nie podjął pracy w skutek braku możliwości za­
trudnienia w okresie pozostilwan!a w dyspozycji dowądcy 
jednostki wojskowej. Zasiłki wypł aca się po upływie 

każdego miesiąca , za który przysługują. 

3. Członkom rodziny żołnierza, o którym mowa w 
ust. l i 2, pozostającym na jego utrzymaniu przysługują 
zasiłki dzienne przez czas pobierania zasiłku przeJ żoł­

nierza. 

4. Prawo do zasiłków dziennych, o których mowa 
w ust. 2, powstaje z dniem wystąpienia ż ołnierza z wnios­
kiem o skierowanie do pracy. 

5. Przepisy § B ust. 4, § 11, f 13, § 16 i § 17 pkt :1 
Itosuje się odpow iednio. 

§ 19. 1. Zasiłki miesięczne przewidziane wart. 131 
ust. 1 ustawy wypłaca się : 

1) rodzinie poborowego uznanego za jedynego żywiciela 
rodziny, który został powołany do zasadniczej służby 
w ojskowej - za okres od dnia wcielenia go do jed­
nostki wojskowej do dnia zwolnienia ze służby woj­
skowej, na podstawie zawiadomienia wojskowego 
komendanta uzupełnień o wcieleniu lub zwolnieniu 
ze służby; 

2) rodzinie żołnierza uznanego za jedynego żywiciela 

r odziny, który pozostawiony został w służbi e wojsko­
w ej - po uprawomocnieniu się dec yzji, za okr.1 od 
dnia wnies ien ia podania o uznani e za jedynego ży­

w icie la rodziny, nie wcześniej jednak n i ż od dnia 
w cie lenia do służby, do dnia zwolnienia ze służby 

wojskowej, na podstawie t:awiadomienia szefa wo­
jewódzkiego sztabu wojskowego o pozostawieniu 
t ego żołnie rza w służbie wojskowe j. 

2. Zasiłk i m iesięczne z tytułu przyczynian ia lię %oł­

nlerza do utrzym ywaIlia członków - rodziny uzyskujllcych 
d ochód oraz pobierających emeryturę lub ren tę wypłaca 

lię w wysokości różnicy między sumą zasiłków obliczo-· 
nych dla tych osó b a sumą uzyskiwanego p rzez nie do­
chodu oraz pob ieranej emerytury lub renty. Za dochód 
nie uważa się za s iłku (dodatku) rodzinnego, pielGgnacyj­
nego oraz dl a siero t zupe łnych. 

3. Zasiłki miesięczne dla członka rodziny żołnierza, 
na którego nie jest wypłacany zasiłek rodzinny, spełnia­
jącego zgod nie z odrębnymi przepisami pozost ałewarun­
ki do przyznania zasiłku pielęgnacyjnego, wypłaca się 

w wysokości podwyższone j o kwotę odpow iadającą za­
siłkowi pielęgnac yjnemu, jaki w myś l odrębn ych przepi­
s6w przysług uje na danego członka rod zi ny. Wypłaty 

podwyższonego zasiłku miesięcznego dokonu je terenow y 
organ administrac ji państwowej o właściwośc i szczególnej 
do sp raw zd row ia i opieki społeczn e j stopnia podstawo­
wego na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej do 
spraw inwalidztwa I za t rudnienia: orZeczenie nie jest 
wymagane, jeżeli członek rodziny ukończ y ł 75 lat życia .. 

4. Przy określeniu wysokości należnych z~silków 

miesięcznych pl zyjmuje si ę następującą k oll" jn ość osól; 
uprawni onych : żon a, p.ierwsze dziecko, k ol ejne dzieci 
f inni członkowie rodziny. 

5. Zasiłki miesięczne wypłaca się z do łu, pocz'lma ją c 
od ostatniego dnia miesiąca, za k.tó ry p rzysluljll j ą ; za 
okres krótszy niż miesiąc zasiłki wypłaca si ę. · w wysu­
kości 1/30 zasiłku miesięcznego za każdy dzień. 

6. W rAzie zmiany miejsca pobytu stćdego lu b po · 
bytu czasowego trwającego ponad dwa miesi ące p; zez 
osobę pobierającą zasiłk i organem w ł aściwym d o wypla ­
canla tych zasiłków jest t erenowy orGan admi ni5 tl aej i 
państwowej o właściwości szczególnej do sp raw zt!r()wi d 
i opieki społecznej stopnia podstawoweg o, który je 
przyznał. 

7. Try b uznawania żołnierzy za jedynych ż yw ic i el i 

rodzin określają odrębne przepisy. 

f 20. 1. Prawo do pobieranych zasiłków wygilsa 
I dniem : 

1) ustania warunków uzasadniających uzna nie uprilw­
nionego dotychczas członk a rodziny za pozos taji]ce~Jo 

na utrzymaniu żołnierza odbywającego za sadniCLą 

s łużbę wojskową lub ćwiczenia wojskowe, 

2) zmiany wysokości uzyskiwanego dochodu albo eme­
rytury lub re nty w raz ie pobierani a zas iłków , o któ­
rych mowa w § 19 ust. 2. 

2. Ponadto wygasa prawo do zasiłków: 

1) miesięcznych - I dniem zwolnienia ż o łnie rza ze 
służby wojskowej, , 

2) dziennych, o których mowa:w § 18 ust. 2 - z dniem · . 
przeniesienia żołnierza do rezerwy. 

3. O zwolnieniu żołnierza ze służby wojskowej (prze­
niesieniu do rezerwy) w oj!:; kowa komenda uzup ellrie ll , w 
której ewidencji pozostaj e żołnie'r z, zawiadctll1ia orga n 
wypłacający zasiłe k. 

.(. Odzyskanie prawa do zasiłków, jak również zmia.­
na ich wysokości wymaga wydania nowej decyzj i na , 
wniosek albo z urzędu. 

f 21. 1. Osoby pobierające zas iłki są ob ow i ązane 

do niezwłocznego zawiadomienia organów wypJuC;,ających 

ZAsiłki o wszelkich- zmianach ' mających wpływ na praw o 
do zasiłku lub jego wys·okoŚć. 

2. Osoby, które świadomie podały ni eprawdziwe 
dane w celu uzyskania nie przysł ugu jącego im zasiłk u 

lub uzyskania zasiłku w wyższym wymiarze a lbo ni e za ­
wiadomiły o 'okolicznokiach powodujących wy(p śni c; cie 
prawa do zasiłku , Sll obowiązane d o zwrotu pobranego 
xasiłku lub jego częścI. 

§ 22. 1. Dzieciom uprawnionym do śwbdczell ali -­
mentacyjnych na podstawi e prawomocnego w yrok u, po­
stanowienia lądu w spra wie o rozwód lub za r ządze n ia 
tymczasowego w sprawie o aliment y albo ugody 'zawar ­
tej przed sądem od żoł r, ierza odb ywającego ZilsiHlnicza 
lłużbę wojskową przysługują zasiłk i w wysok oś ci św iad ­
czeń alimentacyjnych, nie wyższej jednak ni ż, kwota VI ­

liłków miesięcznyc h przewidziana d la analogi cznej li czb y 
osób. 

2. ZasiłkI, o których mowa w ust. 1. p ,zyznaje się 

równi eż, gdy s ąd oddalił powództwo <1 a limenty wyl qcz­
n ie z uwagi na brak dochodu spowodowany odby woni( ;m 
zasad niczej służby wojskowej; w tym wypa t'l ku zasiłki 
przyznaje się ,w wysokości zasiłków miesięcZnych, p lze-­
widzianej dla analogicznej liczby osób. 
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3. Zusilki, o których~ mowa w ust. L wypłacają te­
renowe organy admin istracji pap.stwowej o właściwości 

szczególnej do spraw zdrowia i opieki społecznej stopnia 
podstawowego na wniosek osoby uprawnionej do świad­
czeń alimentacyjnych lub jej opiekuna albo żołnierZ4 

zobowiązanego do tych świadczeń. 

4. Zasiłki przysługujll począwszy od następnego mie­
si ąca kalendarzowego po ~ powołaniu żołnierza do służby 

wojskowej do końca miesiąca, w którym żołnierz został 

zwolniony ze służby. Jeżeli żołnierz został zobowiązany 

do świadczeń alimentacyjnych w czasie odbywania służby 
wojskowej, zasiłki przysługują z dniem powstania obo­
wiązku świadczeń. W wypadku, o którym mowa w ust. 2, 
zasiłki wypłaca się za okres od dnia wniesienia powódz­
twa, nie wcześniej jednak niż od dnia wcielenia żołnierza 
do służby wojskowej. 

5. Osobom, o których mowa w ust. L nIe przysluguje 
prawo do jednoczesnego korzystania ze świadczeń z fun­
duszu alimentacyjnego. 

6. Przepisy § 20 ust. 3 i 4 oraz f 21 stosuje się od­
powiednio. 

§ 23. L Zołnierzom uznanym za jedynych żywiciell 
rodzin i ich małżonkom, jak również żołnierzom samot­
n ym zawiesza się w okresie odbywania zasadniczej slu:!:­
by wojskowej spłatę pożyczek gotówkowych udzie lonych 
przez powszechną kasę oszczędności lub banki spółdziel­
cze, k redytów bankowych na zakup artykułów przemysło­
wych i zapłatę należności za usługi oraz przebudową 
pomieszczell w budynkach mieszkalnych, stanowiących 
VI' jasność pćll1stwa lub spółdzielni mieszkaniowych, na 
lokale mieszkalne. 

2. Poi.yczki i kredyty, o których mowa w ust. 1, 
w okresie zawieszenia ich spłaty ni& podlegajll oprocen­
towaniu. 

§ 24. 1. Członkom rodziny żołnierza uznanego za 
jedynego żywiciela rodziny, pobierającym zasiłki mie­
si(;czne, przysługują karty zaopatrzenia, uprawniające do 
za ku pu towarów podlegających reglamentacji, jeżeli 

osoby te nie otrzymują ich z innego tytułu. 

2 .. Karty zaopatrzenia przysługują również żołnierZlJm 
członkom ich rodzin pobierającym zasiłki d zienne w 

wypcldkach, o których mowa w § 15 i 18. 

3. Karty zaopatrzenia przysługujll także żołnierzowi 
w miesiącu, w którym został zwoln iony ze służby wojsko­
wej, jeżeli nie otrzymał ich z innego tytułu. 

§ 25. I.W razie śmierci osoby uprawnione j do 
zasiłku dziennego lub miesięcznego wypłilca się członkom 
rodz in y, którzy pokryli koszty pogrzebu. zasiłek na po­
krycie tych kosztów w wysokośc i najniższych kwot za­
siłku pogrzebowego, ustalonych na podstawie art. 47 
usta wy z dnia 17 grudnia 1974 r. o świadczeniach pil)­
niężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
t macierzyilstwll (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143). 

2. Za cz!óf1kó w rodz.iIlY, 0 - których mow,~ w ust. 1, 
uważa się mał:"tmka, rodzicÓW, dzieci, wnuki luh rodzeń­
stwo ata-z osobę, ·ktÓra , do chwili śmierci zmarłego po­
zostawała z nim 'ole wspóinym · gospodarst wie domowym. 

Poz. 31. 

3. Jeżeli koszty pogrzebu pokryły inne osoby nii 
wymienione w ust. 2, zwraca się im udowodnione koszty 
pogrzebu do wysokości określonej w ust. 1. 

4. W razla zbiegu prawa do zasiłku na pokrycia 
kosztów pogrzebu z zasiłkiem pogrzebowym przewidzia­
nym w odrębnych przepisach przysługuje tylko jeden 
wyższy zasiłek. Zasiłek na pokrycie kosztów pogrzebu 
przysługuje niezależnie od odprawy pośmiertnej przewi­
dzianej w Kodeksie pracy. 

5. Zasiłek na pokrycle kosztów pogrzebu przyznaje 
wypłaca na wniosek osoby uprawnionej organ, który 

przyznał i wypłac ał zasiłek dzienny lub miesięczny. Prze­
pis § 13 ust. 3 stosuje się odpowiednio, z tym że 6-mia­
sięczny termin wystąpienia z wnioskiem o wypłatę za­
siłku liczy się od dnia, w którym prawo do zasiłku po­
wstało. 

§ 26. 1. Zołn!erzow! zwolnionemu z zasadniczej 
służby wojskowej, w razie ubiegania się w ciągu roku 
od zwolnienia ze służby o przyjęcie na studia w szkol a 
wyższej - przysługują z tytułu odbycia służby wojskowej 
preferencje przy kwalifikowaniu na studia. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do żołnie­

rza, który za zgodą organów wojskowych ubiega się -
na warunkach określonych w odrębnych przepisach­
o przyjęcie na studia dzienne w szkole wyższej w ostat­
nim roku pełnienia służby. 

§ 27. 1. Przepisy § 2, § 3 ust. L § 4-6, § 9, 
§ 12-16, § 17 pkt 2 oraz § 19-25, dotyczące żołnierzy 

Zilsadniczej służby wojskowej i członków ich rodzin, 
stos uje się odpowiednio, z zastrzeżeniem przepisów 
ust. 2 i 3, do studentów i absolwentów szkół wyższych -
zwanych dałej "absolwentami" - powolanych do odbycia 
długotrwałego przeszkolenia wojskowego oraz do człon­

ków ich rodzin. 

2. \Varunkiem nabycia uprawnień przewidzianych 
wart. 125 ust. 1 ustawy oraz w § 6 ust . 1. 2 i 4 przez 
absolwenta nie będącego pracow nikiem w dniu powoła­
nia na przeszkolenie wojskowe jest podjęcie pracy w 
ciągu 3 miesięcy od zwolnienia z przeszkolenia wojsko­
wego. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się , jeżeli . odrębna 

przepisy normujące zJtrudnianie absolwen tów szkół wyż­

sz ych nie stanowią inaczej. 

§ 28. Absolwentowi, który odbył długotrwałe prze­
szk olen ie wojskowe z wynikiem pomyślnym albo został 

ze wzgłędu na stan zdrowia zwolniony z tego p rzeszko­
lenia przed jego odbyciem w pełnym wymiarze, przysłu­
guje odprawa pieniężna przewidziana w przepisach o upo­
s dżen iu żołnierzy. 

§ 29. 1. Absolwentowi, który ukończy ł z wynikiem 
pom yślnym długotrwale przeszkolenie wojskowe albo 
został zwolniony z te90 przeszkolenia przed jego odby­
ci<cm w pełnym wymiarze. w wypadkach, o których mowa 
wart. 97 ust. 2 pkt 2-4 i ust. 3 lub art. 103 ust. 3 
ustawy, przysługują - niezależnie od uprawnień. prze­
wirlzi,mych wart. 137 ust. 1 ustawy oraz w §3 ust. 1, 
§4-6, § 9, § l2 i § -22-25 - następujące szczególne 
upr awnienia: 



· Dziennik Ustaw Nr 5 
--_. - - ._------------ -

l) zwolnienie od odbywania wstępnego stażu pracy 
obowiązującego a bsoJwenló\.'1 szkół wjiLs:.:ych, 

2) wynllgrodzenie na zasadach dotycZących pracowni­
ków po zakończen iu wstępnego stażu pracy, 

3) zali czenie czasu odbywania przeszkol enia wojskowe­
go do ' okresu pracy plzewid zianego w przepisach o 
utrudnianiu absolwentów szkół wyższych. 

2. Do absolwentów zwolnionych z długotrwałego 

przeszkolenia wojskowego przedte rminowo w trybie 
, art. 103 ust. 3 usta wy z pozostawieniem w dyspozyc ji 
, organów w ojsllowych stosuje się odpowiednio przepisy 
ł 8 Ult. I i 2 orllZ ł 18 ust. 1. 3 i 5. 

3. Terminy, które stosownie do plZevisów o zatrud­
~ianiu ,absolwentów szkół wyższych liczy się od ukoń­
czenIa studiÓw, w Itosunku do osób powołanych Llo odby­
da długotrwałego przeszkolenia wcjskowego liczy si~ od 
dn ia zwolni~nla I tego przE'szkolenia. 
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ł 30. l. Organy wojskowe wydają absolwentowi 
zwolnionemu I długotrwałego przeszkolenia wojskowego 
opinfę w celu przedstawieni ,! w zak ładzie pracy . Opinia 
powinm!. być brana pod uwagę przez zakład prilcy przy 

,pOwierzaniu pracownikowi określonego stanowiska.. 

2. Absolwentowi, który w okresie odbywania długo­
trwałego przeukolenia wojskowego uzy~k'aj , w czasie 
Izkoler. ia wyniki ' ba rdzo dobre oraz wyróżninjqc ą opmlę 

:za okr •• praktyki w jednostce wojsko\vej, włakiwy organ 
wojskowy wyatawia dla zakladu pracy op iniq ze specjal­
ną rekomendacj,. Rekomenda cja uwici uczn iunćt jest w t y-

, tul. opinii przeJ nadanie mu brzmienia "Opinia służbowa 
J.e lIptlcjll lnq rekomendacją". 

3. Opinia, o któ re j mowa w ust. 2, powinna byĆ 

brana pod uwag~ p rzez zakład pracy przy: 

1) awansowaniu lI.bsolwenta w pierwszej kolejności na 
wyisze sta!lovVlsko - w mi arę wykazywania się 

k onkretnyml osi ą gnip,ciam i zawodowymi; 

2) wcześniejazym zatrudnieniu absolwenta na stanowis­
ku kierowniczym OłilZ zaliczeniu do rezerwy kadro­
Wtj ~ w razie stwierdzenia w rek,omendacji wybit­
nych uzdolnień org anizatorskich i potwierdzenia Ich 
w pracy zawodowej. 

ł 31. l. Prz.eplsy § 10-17 oraz § 20, § 21 I f 25 
dotycZ4ce żo łnierzy powalanych na ćwiczenia wojskowe 
OTIl1 członków ich rodzin stosuje sip, odpowiednio do 
ablolwentów powol'lOych na krótkot rwale przeszkolenie 
wojskowe oraz człon ków ich rodzin. 

l. Człcnkom rouzin absolwentów_, o których mowa 
w lUt. 1, pobierającym zasiŁki dzienne, przy sł uguje upraw­
n hmle ok reślone VI § 24 ust. 1. 

3. P rZtpis ł 24 ust. 2 st.os uje s i ę odpowiednio do 
absolwentów zwolni 0nych z k[ótkotrwlllego przeszkolenia 
wojsko"'o'eg o or B:': cz lonków ich rodziń p"biera jąc ych za­
siłki dzienne w wypadk ach, o ktÓrych m'owa w § 15. ' 

§ 32. Przepi sy § 2~7, § 12, § 1'3 ust. 3, § 15 i 16, 
§ 17 pkt 2 oraz § 20, § 21 i § 25 ' dotyczące ' żołnierzy 
lasadniczef słuiby ~"'ojsk owej o raz ·cz!'onków ich rod zin 
stosuje się odpowied nio do żóln ierzy pclli ią'c 'tc h służbę 

wojskową\'! di/lrak ter ze k andyd atów 'nażoJnle rzy zawo­
dowych oraz członków ich rodzin. 

Poi: 32 ------------------------------------
§ 33. Przepisy § 2-7, § 9, § 12, § 22-24 i § 26 

d otyczące ioJnrerzy zasadniczej służby wojskowej oraz 
cztonków ich rodzin stosuje się odpowiednio do żołnierzy 
pełniących czynną słllżbę wojsko\,\,q w razie ogłoszenia 

molJili zacji i w czasie w ~)jny olaz członków ich rodzin , 
jeżeli odpowiednie przep'jsy na czas wojny nie st'1now ią 
inacze j. 

§ 34, l. Do osób odbywających ZclstępCZą służ bę po­
borowych oraz zasddnicząsł.użbt; w obronie cywilnej 
i członków ich rod.zm stosuje się odpowiednio przepi sy 
§ 2-7, § ~, § 12-16, § 17 pkt 2 i § 19-26 dotyczące 
żołnierzy zasadn iczej służby w ojskowej i członków ic h 
rodzin. 

2 . . Do osób powołanych na pl zeszkolenie na o;Jozie 
szk oleniowym w ramdch szkolenia poboro\\;ych w obro­
ni e cywilnej oraz do osób powołanych na ćwiczeni a 

w obron~e cywilne j, trwające w sposób ci ą!:!! y dł ui.ej nii 
jeden dzieJ1, oraz osób POWOł ilO ych na ćwiczenia w jed­
nostkach prze·widzianych do milit a ryzacji w wymidl ze 
ćwiczeń wojskowych żołnierzy rezerwy , jak rów'nież do 

, członków ich rodzin stosuje si" odpowiednio przepisy 
§ 10-17 oraz § 20, § 21 i § 25, d·otyczące żołnierzy powo­
łan ych na ćwiczenia wojskowe i czł onków ich lodzi n. 

3. Odbywanie przeszkolenia na obOZIe szk oleniuwym 
lub ćwiczeń w obronie cywilnej oraz - w jednustkach 
p rzew idzianych do militaryzacji w wymiarze ćwiczeń 

wojskowych żołnierzy rezerwy nie powodu je ogra nicze­
nia uprawnieil wynikających , ze stosunku pracy . 

§ 35, l. Jednustki organizacyjne obsługpjące roin ic­
t wo pow inny przy świadcz€niu , us ł ug uwzgIĘdni a.c , w 
pierws;;:ej . kolejności członków rodzin żołni erzy prowa­
dzqcych gospodarstwa rolne, w k tórych pracowal i po­
borowi bezpośrednio przed powolaniem do zasadniczej 

; służby wojskowej, długotrwałego przc:szkolenia wojsko­
wego, zastqpczej s.łużby poborowyn, zasadnicz,ej służby 

w obronie cywilnej albo do służby w formacjach uzbro­
jonych nie wchodzących w skłac! sił zb rojnych. 

2: ·'Terenowe or'gany administracji parlstwowej o 
właŚciwości 'ogólnej stopnia podstawowego współdzia!ajq 
w relllizacji zada'nia wynikajqcego z przepisu ust. 1. 

§ 36. 1. Jeżeli pracownik będący członkiem rodziny 
poborowego lub jego żony w rozumieniu przepiso '" 
o udzielanIU odroczel'I zasadniczej służby wojskow{' ; zo­
stanie uznany przez komisję poborową - wedł ug tych 
przepisów - za zdolnego do zastąpienia poborowego 
w prowadzeniu gospodarstwa roln ego, zakład pracy w 
miarę możliwości udziela temu pracow,nikowi, na jego 
prośbę, urlopu bezpłatnego. 

2. Okres urlopu bezp.latnego, udzielonego pracvwni­
kowi w celu , o którym mowa w ust. 1. wlicza się do 
okresu Zot l udnienia w dotychcząsowym z,lk ładzie pracy 
w zak resie uprawnieii : \VYl1ikających i Kod eksu pracy 
oraz przepisów szczególnych, Okr esu , urlopu bezpłatnego 

nie w licza , s i ę jednak r1() okresu zat rud nienia, od którego 
za lezą uprawnieni" ',v l nik a jące z pracy w da nej fja j(-'zi 
p racy luh faktyczn c\]o świadczenia 'pracy albo unle'ln io­
ne od wykonyw.ania pracy na ok reślonYrn sl ,1n nwisku 
lub w określonym zawodzie . 

3. Okres nrlopu · bez.płathe g~) , · 'ldzićlonego P! il cowni­
k o",:i w celu, o którym mowa w liSt. 1. jest okrei'em 'lB­

Jitzahi vrn do rkresu 7at rlldn ien i a .\" ';oZ"' l",; ,' p iu p t i,f'p i c 6w 
o zao!Jatrzeniu' emerytalnym' pi acov'nikov..' r ich rodZIn. 



!)dennik Ustaw Nr 3 68 Poz. 12 
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- ... Przepisy ust. 2i 3 stosuje się pod warunkiem, że : 

l) pracownik złoży przed terenowym organem admini­
Itracji pańsJwowej o właściwości ogólnej stopnia 
podstawowego, na którego obszarze d:liałania jest po­
łożone gospodarstwo rolne, pisemne zobowiązan i e 
do - prowadzenia tego gospodarstwa w za stępstwie 
poborowego powołanego do odbycia zasad nicze j 
służby wojskowej, 

6. Pracownik, który podją ł praCę w termini-e 'ók.-~-eś­
lon ym w ust. 4 pkt 2 lub ust. 5, nabywa z .d-niemporlJęcla 

pra~y prawo do urlopu . wypoczynkowego w wymi4l'ze 
ok reślonym w § 6 ust. l; przepisy § 6 ust. 3 t .. stosuje 
się odpowiednio. 

2) w terminie 7 dni od dnia zwolnienia żołnie rza z za­
sadniczej służby wojskowej stawi się w dotychcza­
sowym zakładzie pracy oraz przedstawi zaświadcze­

nie organu, o którym mowa w pkt 1, że faktycznie 
prowadził gospodarstwo rolne w zastęps twie poboro­
wego I w jakim okresie. 

S. W razie likwidacji zakł adu pracy, o którym mowa 
w ust. 4 pkt 2, przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio, 
Jeżeli pracownik w terminie 14 dni od zwolnienia żoł­
nierza z zasadniczej służby wojskowej podejmie za trud­
nienie lub złoży w terenowym organie administ racji pań­
Itwowej o właściwości szczególnej do spraw zatrudnienia 
Itopnia podstawowego wniosek o skie rowanie do pracy. 

§ 37. Ulgi w opodatkowaniu gospodarstw rolnychI 

1) żołnierzy odbywających zasadniczą służbę wojskow!l 
lub d ługotrwałe przeszkolenie wojskowe, 

2) osó b spełniających zastępczo obowiązek służby woj­
skowej w fo rmie skoszarowanej oraz 

3) członków ich rodzin 
- określajq odrębne przepisy. 

§ 38. Wojskowi komendanci uzupełnień przekazu jll 
teren owym organom administri!cj i paristwowej o wła.ści­

wości ogólne j stopnia podstawowego dane niezbędne do 
planowania wydatków związanych z wypłacaniem przez 
te organy zasiłków dzie nn ych i miesięcznych, przewidzia ­
nych wart. 130 i 131 usta wy , oraz pokrywaniem należ­

ności mieszkaniowych, o których mowa wart. 134 Ult. l 
pkt 1 ustawy. . --

Oplata za prenumNatę Dziennika Ustaw wynosi rocznie 1600,-· zł. półrocznie 1000,- zł. 
Opłata za prenumeratę iałącznika do Dziennik., Ustaw wrnosI 300.- zł . 

Prenumeratę na rok następny (roczn4 lub półroczną) przyj mu je się do dnia 31 pat­
dzlernlka. Prenumeratę m07na zgłaszać za -! półrocze bieżącego rok u do dnia 31 marca, 
ta II półrocze bcjdź za . cały b ieżący rok - do dnia 30 września. Do abonentów, 
którzy opłacą prenuIlleratę po tych terminach wysyłka pie rws1ych numerów doko­
nana zostanie z opóźnieniem. a ponadto zostaną policzone ko szty przesyłki. Opłalll 
id prenumeratę powinna być dokonana przeJewem lub trzyad( inkowy m pf7e ~ aze ll' 
pocztowym na konto Wydziału Administracji Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów 
w Narodowym Banku Polskim, IV Oddział Mie jski. Warszawa. nr 1049-3\57-222. 
Rachunków za prenumeratę nie wy stawia się. Na odcink u wpłaty należy podać 
dokładną nazwę instytucj i (bez skrctów), dokłi!dny adre, z numerem kodu pocztowego 

ora7. IJczbę zamawianych egze mplarzy Dziennika Ustaw. 

rojedynC'ze egzemplarze Dziennika Ustaw można nabywać: 

w War s z a W i e: 
- w punkC'ie sprzedaży Wydawnictw Akcyden sowych, al I Armil W.P. 2/ 4 

(tel. 296\ 73) - 'Olgzemplaf'ze bieżące oraz z lat 1956- 1985 , 
- w k.sięgarniach : Powslechnego Domu Ksią:tkl "Uniwersu ; ", ul . Belweder­

ska 20/22 (te l. 41 .1005), im Stefan a Żeromskiego. al. Gen. K. Swierczewskie­
go 119/123 (tel. 204628); Wydawnictw Ekonomicznych I Budowlanych. ul. Żu­
rawia 1/3 . przy pl. Trzech Knyży (tel. 21 4405) - egzemplarze bieżące oraz 
z roku 1985; 

p o z a War s z a \II ą egzem plarze bieżące oraz z os tatnich 2 lat : 
_ w punkta ch sprzedaży 2.llajdujących się w lUzędal'b wojewódzki( b w : Bi ał<:~ J 

Podlask.iej, Białymstoku. Bielsku - Bi ałej, BydgosLczy, Ciechano wie, Częstoch owie. 
GdaJisku, J e leniej Górze. Kielcach , Lesznie , O polu, Ostro łp.ce . Piotrk owie Tn ­
bunaiskim. Płocku. Przemyślu, Radomi u. Sieradzu, Skierniewicach . Suw a łkach, 
Tarnobrzegu, Tam,lwie, Włocławku. Wrocławiu. L.ielone j Górze oraz w Urzt;:­
dach Miasta Krakow ~ i Łodzi, 

- w punktach sprzedaży zna ;duiących się w ~ildach w' Bia łymstoku, lli e lsk 'l-
-B iałe j, Bydgoszczy, By tomiu , Cies zynie. CZ~5toch owie . Elblągu, Gdańsku , 
Gdyni. Gli wicach. Gorzewie Wielk opolskim, Jeleniej Górze, Kaliszu, Katowi ­
cach, Kie lcach, Koninie, Koszalinie. Krakowie. Legnicy. Lublinie, Łodz i, Now"ln 
Sączu, Olsztynie . Opolu, Ostrowie W ielk opolsk im , Placku. Poz.naniu, P a.lollliu, 
Rzeszowie. Sierad.:u, S łupsi-'. u. Szczecinie, Ta rno brzegu z siedzibą w "ando · 
mierzu, Tarnowie, Toruniu. Wałbrzychu z si edzi bą w ~wi dniry, Wrodawiu, 
Zamościu 1 Z.ielonej Górze 

Hek lamacje 7. powodu niedoręczenia poszczególnych numerów zg l ilszać należy n~ 
piśm ie do Wvdzialti Adn'ini sl rac ji Wydawni ctw Urzędu Rady Ministrów (ul. Powsi:i­
Skil 69(71. 00-919 WarSI'l Wa. <;kryt~ a pocztowa 81) po otrzymaniu następnego 1\011'1-

neqo nllmeru. 
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