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OBWIESZCZENIE MINISTRA OBRONY

Poz. 32

NARODOWE]

z dnia 10 lutego 1986 1.

w sprawle ogloszenia jedunoliiego tekstu rozporzgdzenia Rady Minisirow z dnia 7 wrzefnia 16479 «

w sprawie

szczegolnych uprawilen folnlerzy § oséb spelriajgcych zasigpezo ohowiazek sluiby wojskowej oraz 2l inkéw
ich rodzin,

1. Na podstawie § 4 pkt 2 rozporzgdzenia Rady Mi-
nistrédw z dnia 6 lutego 1986 r. zmieniajgceqgo rozporzg-
dzenia w sprawie udziclania odroczen zasadnicze] stuiby
wojskowej oraz uznawania poboiowych i zoinierzy za
jedynych zywicieli rodzin oraz w sprawie szczegdlnych
uprawnien zolnierzy i osoh speiniajycych zastgpczo obo-
wigzek sluzby wojskowej oraz czlorkéw ich rodzin
(Dz. U. Nr 5, poz. 28) oylasza sie w =zalgczniku do ni-
niejszego obwieszczenia jednolily tekst rozporzadzenia
Rady Ministtéw z dnia 7 wizesnia 1979 r. w sprawie
szczegolnych uprawnien zZolnierzy i oséb spetniajgcych
zastgpczo obowigzek sluzby wojskowej oraz czionkow
ich rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 125), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 23 stycznia 1981 r. zmieniajgcym przepisy w spra-
wie uznawania poborowych i zolnierzy za jedynych zy-
wicieli rodzin oraz wyplacania zasilkéw miesiecznych
(Dz. U. Nr 2, poz. 10) — objetych jednolitym tekstem
ustalonym obwieszczeniem Minisira Obrony Narodowej
£ dnia 4 lutego 1981 r. (Dz, U. Nr 3, poz. 17) oraz
x uwzglednieniem zmian wprowadzonych wyzej wymie-
nionym rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 lutegu
1986 r., z zasliosowaniem clggiej numeracii paragrafow,
ustepow, punktow 1 liter.

2. Jednolity tekst nie obejmuje:

1) przepisu § 34 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
7 wizesnia 1979 r. w sprawie szczegdlnych uprawnien
tolnierzy i oséb spelniajacych zastgpczo obowigzek
stuzby wojskowej oraz czionkéw ich rodzin (Dz. U,
Nr 21, poz. 125) w brzmieniu:

»3 34. Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem
ogloszenia z mocg od dnia 1 wrzednia
1979 r.";

2) przepiséw § 3 1 5 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 23 stycznia 1981 1. zmieniajgceqgo przepisy
w sprawie uznawania poborowych i zZoilnierzy za
jedynych iywicieli rodzin oraz wyplacania zasilkéw
miesiecznych (Dz. U. Nr 2, poz. 10} w brzmieniu:

% 3. 1. Zakonhczone przed wejsclem w 2vcie ninlej-
szeqgo rozporzadzenia ostateczng decyizig
sprawy o uznanie za Jjedynych zywiciell
rodzin:

1)

2)

zolnierzy zasadniczej sluzby wojskowe],

studentéw | absolwentéw szkdl wyzszych
odbywajgcych dilugotrwale przeszkolenie
wojskowe

podlegaja ponownemu rozpatrzeniu na
wniosek o0sob zainteresowanych, jezeli zol-
nierze ci (studenci, absolwenci) nadal odby-
wajg stuzbe (przeszkolenie) wojskows, z
tym Ze prawo do sSwiariczen przysluguje za
okres od dnia zlozenia wniosku,

3)

2. Czlonkom rodzin zolnierzy zasaduoiczej siuz-
by wojskowej oraz studeniow i absolwentow
szkol wyzszych, cdbywajacych dlugotiwatle
przeszkolenie wojskowe, uznanych w czasie
peinienia siuzby wojskowej za jedynych
zywicieli redzin, kitorzy w dniu wejscia w
zycie rozporzadzenia pelnig nadal czyung
sluzbg wojskowa, wyplaca sie — niezalez-
nie od biezgcych zesilkow miesiecznych —
jednorazowo zasitki micsigczne za okres od
dnia wniesienia podania o przyznanie za-
sitkow, nie wczesniej jednak niz od dnia
wcielenia do siuzby, do dnia uprawoinoc-
nienia sie decyzji o uznaniu za jedynego
zywiciela rodziny, jezeii zasitki za ten olres
nie zostaly im wyplacone."

»§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia | stycznia 1981 r.";

przepiséw § 3 i 5 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 6 lutego 1986 r. zmieniajgcego rozporzgdzenia
w sprawie udzielania odrocze!: zasadniczej stuzby
wo)skowe| oraz uznawania pohorowych i zolnierzy
za jedynych zywicieli rodzin oraz w sprawie szczeyol-
nych uprawnieit zolnierzy i o0sob spelniajgeych za-
stgpczo obowigzek stuzby wojskowej oraz czlonkow
fch redzin (Dz. U. Nr 5, poz. 28) w brzmieriu

w§ 3. 1. Wydane przed dniem wejscia w zyuie roz-

porzgdzenia:

1) ostateczne
wych:

orzeczenia komisji pohboro-
a) o udzieleniu poborowym odroczenia
zasadniczej sluiby wojskowej ze

wzgledu na koniecznos¢ sprawowania

bezposredniej opieki nad czlonkiem
rodziny lub prowadzenie gospodarstwa
rolnego,

b) o uznaniu poborowego za jedynega
zywiciela rodziny

— zachowujg moc do czasu uplywu ich

waznoéci;

) ostateczne decyzje terenowych organow
administracji panstwowej:

a) o uznaniu koniecznosci sprawowania
przez Zolnierza bezposredniej opieki
nad czlonkiem rodziny lub prowadze-
nia gospodarstwa rolnego, ;

b) o uznaniu Zolnierza za jedynego zy-
~iciela rodziny

— zasnlowujg moc do czasu wydania
erzeczenia komisji poborowej.
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2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, wszczete
i nie zakonczone w dniu wejscia w zycie
rozpoizadzenia ostatecznymi orzeczeniami
(decyzjami), rozpaliuje si¢ z uwzglednieniem
zinian wynikajacych z niniejszego rozporzg-
dzenia,

3. Przepisy ust. 1 pkt 2 | ust. 2 stosuje sig
odpowiednio do usob odbywajgcych zastgp-
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czg sluzbe poborowych, zasadniczg stuzbe
w obronie cywilnej oraz do studentéw
i absolwentéw szkol wyzszych odbywajg-
cych diugotrwate przeszkolenie wojskowe."

«8 3. Rozporzadzenie
ogloszenia.”

wchodzi w  zycie z dniem

Minister Obrony Narodowej: F. Siwickt

Zalgcznik do obwiessczenia Miuustia
Obrony Narodowej z dnia 10 lutege
1966 r. (poz. 32)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 wrzesnia 1979 r.

w sprawie szczeg6lnych uprawnien Zolnierzy 1 osob spelniajgcych zastepczo obowlarek shizby woiskowe] orax
czlonkéw ich rodzin.

Na podstawie art. 139 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o puwszechnym obowigzku obrony Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1984 1. Nr 7, poz. 3l)
garzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzqdzenia stosuje sie do Zoi-
mierzy powotanych do:
1) odbycia:

a) zasadniczej stuzby wojskowej,

b) przeszkolenia wojskowego,

c) ¢wiczen wojskowych,

d) okresowej stuzby wojskowe];
2) peinienia:

a) sluzby wojskowej w charakterze kandydatéw na

zolnierzy zawodowych,

'b) czynnej siuzby wojskowe] w
mobilizacji i w czasie wojny.

razie ogloszenia

2. Przepisy réwniez do

osbdh, ktore:

rozporzgdzenia stosuje sie

1) w ramach obowigzku sluzby wojskowej — zamiast
do zasadniczej stuzby wojskowej — powolane zostaly
do odbycia:

a) zastepczej sluzby poborowych,
b) zasadniczej stluzby w obronie cywilnej,
c) szkolenia poburowych w obronie cywilnej;

2) powolane zostaly do odbycia ¢wiczen w obronie cy-
wilnej.

3. Szczegdlne uprawnicnia, w zakresie wymienionym
w rozporzadzeniu, przysluguja réowniez czlonkom rodzin
tolnierzy oraz oséb, o ktérych mowa w ust. 1 1 2.

§ 2. 1. Odprawe przewidziang w art. 128 ust. 1
ustawy z dnia 21- listopada 1967 r. o powszecinymn obo-
wigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U.
Z 1984 r. Nr 7, poz. 31), zwanej dalej ,ustawg”, zaklad
pracy wyplaca pracownikowi powolanemu do zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej w ostatnim dniu pracy.

2. Odprawa nie podlega zwrotowi, chocby pracownik
nfe rozpoczal odbywania sluzby woiskowej wskutek
cofnigcia powolania,

§ 3. 1. Jezeli pracownik zgiosi w ciggu 30 dni od
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowe]
powrdt do dotychezasowego zakladu pracy. lecz nie moie
przystgpic do pracy 2z przyczyn usprawiedliwiaigcych
nieobecnosc w pracy, zatrudnienie uwaza sic za podjcte
pod warunkiem pizedsiawienia dowodow usprawiedliwia-
jacych nieobecnos¢ w pracy.

2. W razie gdy pracownik podejmujacy dotychcza-
sowa prace zgodnie z art, 126 ust. 1 usluwy nie moze
by¢ zatrudniony stosownie do nabytych podczas stuzby
wojskowej innych lub wyzszych niz posiadane uprzednio
kwalifikacji zawodowych, zakiad pracy jest obowigzany
za zgodg pracownika zatrudni¢ go na stanowisku poprzed-
nio zajmowanym lub réwnorzednyim pod wzgledem rodza-
ju pracy oraz zaszeregowania osobistego i jednoczesnie
zwrocic sie do organu nadrzgdnego nad tyin zakiadem
z wnioskiem o zatrudnienie go w innym podleglym mu
zakladzie pracy na stanowisku odpowiadajacy. 1 nabytym
kwalifikacjom.

3. Oi¢gun nadrzedny jest obowiazany w terminie
14 dni od otrzymania wniosku zaproponowaé pracewni-
kowi zatrudnienie na starowisku odpowiadajgcymn na-
bytym przez niego kwalifikacjom lub zawiadwrnic go e
niemeznosci takieyo zatrudnienia.

4. Jezeli pracownik, o ktHrym mowa w ust. 2, w cigga
7 dni od otrzymania propozycji zakladu precy albo orga-
nu nadrzednego nie wyrazi zgody na zatrudricenie go na
poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym stanowisku
albo na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifi-
kacjom zawodowym, dotychczasowy stosunck pracy
uwaza sie za rozwigzany npa mocy porozumienia stron
z dniem niewyrazenia zgody lub z uplywem tego terminu,

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio w razie
zawiadomicnia pracownika przez organ radrzedny o nie-
moznosci zatrudnienia go zgodrie z nabytymi podczas
stuzby wojskowej kwalifikaciami zawodowvymi.

§ 4. 1. W razie podjecia pracy w ciggu 30 dni od
zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowe]
w innym zakladzie pracy niz zaklad, w kiorym pracownik
byl zatrudniony w dniu powolania do stuzby. do okresu
zatrudnienia w nowym zakladzie pracy, oprocz sluzby
wojskowej, zalicza sie réwniei okres zatrudnienia w po-
przednim zakladzie pracy.
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2. Pizepis ust. 1 stosuje sig réwniez w razie pudjqcia
pracy po uptywie 30 dni od zwolnienia z zasadniczej
Iub okresowe) siuzby wojskowe]j, jezeli pracownik podjgt
prace na pudstawie skierowania terenowego organu admi-
mistracji panstwowej o wlasciwosdci szczegolnej do spraw
zalrudnicnia stopnia podstawowego, a wniosek o skiero-
wanie do pracy zostal zlozony przed uplywem tego ter-
minu, chyba ze nie mégi on w tym terminie zlozyé
wniosku lub podja¢ pracy z przyczyn usprawiedliwiajg-
cych mnieobecnos¢ w pracy.

3. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dotych-
czasowy stosiunek pracy wygasa z dniem zloZzenia priez
pracownika oSwiadczenia o rezyynacji z powrotu do za-
kladu pracy lub z dniem podjecia pracy w innym zakla-
dzie pracy.

§ 5. 1. Osobg, ktéra w ciggu 30 dni od zwalnienia
2 zasadniczej lub okresowej sluzby wojskowej wystapila
do terencwego organu administracji panstwowej o wias-
ciwosct szczegolnej do spraw zatrudnienia stopnia pod-
stuwowego z wnioskiem o skierewanie do pracy, organ
ten kieruje do pracy zgodunie z jej kwalifikacjami. Za-
ktad precy jest obowigzany zatrudni¢ osobe skierowang
do pracy.

2. Osobie zwolnionej ze skuzby wojskewe]j przystu-
guje pierwszenstwo w zatrudnieniu, chyba Ze za zatrud-
nieniem innej osoby przemawiajg warunki rodzinne,

§ 6. 1. Pracownik, klory podjgl prace w clagu
30 éni od zwolnienia z zasadnicze] lub okresowej stuzby
wojskowej, nabywa z dniem podjecia pracy prawo de
urlopu wypoczynkoewego za dany rok kalendarzowy w
wyiniarze proporcjonalnym do okresu pozostalego do kon-
ca roku, z zaokragleniem w gére czesci dnia urlopu,

2. Przepis ust. t stosuje sie rowniez w razie podjecia
pracy po uptywie 30 dni od zwolnienia z zasadniczej
lub okiesowej stuzby wojskowej, jezeli pracownik:

1) przed uplywem tego lerminu wystapil do terenowego
organu administracji panstwowej o wlasciwosdcl szcze-
goélnej do spraw zatrudnienia stopnia podstawowego
z wnieskien: o skierowanie do pracy i na podstawie
skierowania tego organu podjal prace albo

2) nie mégl w tym terminie podja¢ pracy lub wystapic
z wnioskiem o skierowanie do pracy z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecno$é w pracy.

3. Urlop, o ktéorym mowa w ust. 1, nie przysluguje
pracownikowi, jezeli:

1) zostal zwolniony ze sluiby wojskowej i podjgl prace
w tym samym roku kalendarzowym, za ktéry przed
rozpoczeciem odbywania shuzby urlop wykorzystal
lub otrzymal ekwiwalent pienieiny, albo

2) okres zatrudnienia przed powolaniem do shuzby woj-
skowej, podlegajgcego wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleiy uzyskanie prawa do urlopu, oraz
pelnienia sluiby wojskowe] wynosi lgcznie mniej niz
12 miesiecy.

4. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, pra-
cownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkoweqo na
zasacdach okreslonych w ust. 1 z uplywem [2-miesigczne-
go tacvnego okresu zatrudnienia i stuzby wojskowe].

§ 7. W stosunku do pracownika, ktéry w zwigzku
2 nabyciem podczas sluzby wojskowej innych lub wyz-
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szych niz posiadane uprzednio kwalifikacji zawodouwych
nie wyrazil zgody na zatrudnienie na stanowisku popized-
nio zaimowanym lub réwnorzednym albo zaproponowanym
mu przez zaklad pracy lub organ nadrzedny, termin 30 dni
okreslony w § 4 ust. 1, § 5 ust, 1 oraz § 6 ust. 1 i 2
liczy sie od dnia rozwigzania dotychrczasoweqgo stosunku
pracy.

§ 8 1. W stosunku do zolnierza zwolnionego w
trybie art., 99 ustawy z zasadniczej stuzby wojskowe]j
przedterminowo z pozostawicniem w dyspozyeji dowdadey
Jednostki  wojskowej termin 30-dniowy przewidziany
w art. 125 ust. 11 2 oraz art. 126 ust. | ustawy liczy sie
od dnia przeniesienia Zolnierza do rezerwy.

2. Zolnierzowi, ktdry w okresie pozostawania w dys-
pozycji dowodcy jednostki wojskowej podjal prace, do
okresu zatrudnienia — w razie zmiany zakladu pracy
w ciggu 30 dni od przeniesienia do rezerwy — zalicza
sig oprécz czasu odbywania zasatniczej stuzby wojsko-
wej i okresu zatrudnienia wymienicnego w § 4 ust. 1
rowniez zatrudnienie w okresie pozostawania w dyspo-
zycii dowddcy.

3. Jeieli przez caly okres pozostawania w dyspozy-
cji dowodey jednostki wojskowej lub przez czes¢ tego
okresu zoinierz nie moyl podjg¢ pracy, do okresu za-
trudnienia podjetego w ciggu 30 dni od przeniesienia
do rezerwy zalicza sig, oprécz czasu odbywania stuzby
wojskowe] oraz zalrudnienia wymienionego w § 4 ust. 1,
rowniez okres pozostawania w dyspozyciji.

4. Brak mozliwosci zatrudnienia w okresie pozosta-
wania w dyspozycji dowoddcy jednostki wojskowe]
stwierdza terenowy orgen administracji panstwowej
o wlasciwosci szczegélnej do spraw zatrudnienia stopnia
podstawowego, do ktérego zolnierz wystapil z wnioskiem
o skierowanie do pracy. Organ ten stwierdza rowniez
date, od ktérej zolnierz ubiega sie o skierowanie do
pracy.

§ 9. 1. Czlonek rodziny z2olnierza odbywajgcego
zasadniczg sluzbe wojskowg zachowuje uprawnienia do
ulg taryfowych przy przejazdach panstwowymi Srodkami
komunikacji oraz o $wiadczen socjalnych w zakresie
przystugujgcym czlonkom rodziny pracownika danego
zaktadu pracy, jezeli z tytulu zatrudnienia Zolnierza
uprawnienia tekie przyslugiwaly mu w dniu powolania
zoinierza do stuiby.

2. W razie wygasniecia stosunku pracy spowodowa-
nego niepodjeciem przez zohlierza po zwolnieniu ze shui-
by wojskowej dotychczasowej pracy, rdwnowartosé
$wiadczen socjalnych, z ktorych korzystal czlonek rodzi-
ny tolnierza w czasic odbywania przez niego zasadnicze]
sluzby wajskowe], nie podlega zwrotowi.

§ 10. Pracownikowi powolanemu na éwiczenia woj-
skowe zaklad pracy wyplaca naleine wynagrodzenie:
1} za czas C¢wiczen, ktére majg by¢ odbywane przez
okres do 14 dni — 2z gory, za caly okres cwiczel,
najpdzniej] w ositutnim dniu pracy;

2) za czas c¢wiczen, kidre maja byé odbywane przez
okres przekraczajgcy 14 dni:

a) za okres 14 dni — 2z g¢éry, najpdiricj w ostatnim
dniu pracy,

b} za dalszy okres éwiizen — z doju, w lairinach
platnodci wynagrodzenia, cbowigzujgcych w da-
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nym zakladzie pracy; wynugiodzenie to zaklad
piacy wyplaca pracownikowi lub oschbie pizez
riego upowa:nionej pod adresem wskazanym
przez pracownika na koszt zakiadu.

§ 11, 1, Czlonkami roedziny, o ktérych mowa w
178 ust, 3 ustawy, pozostajacymi na utizymaniu pra-
woejskowe, sg:

art.
cownika odbywajgcego c¢wiczenia

1)
2)

malzonek;

dzieci wlasne, przysposobione 1 pasierthowle oraz

dzieci przyjete na utrzymanie i wychowanie,

w tym takze w ramach rodziny zastepczej, jak réw-

niez rodzenstwo: )

a) do ukonczenia 16 lat, a ksztalcgce sic w szkole
— do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat, albo

b) bez wrzglgdu na wiek, jezeli sg inwalidami I lub
I1 grupy:

3) rodzice i dziadkowie, a takze macocha i ojczym oraz

osohy przysposahiajgce, jezeli:

chee

a) ukonczyli: muzezyzna 65 lat, kobieta 50 lat lub -—
niezaleznie od wieku — wychowujg dziecko pra-
cownika do ukonczenia 16 lat albo

b) sg inwalidami;

4) osoba, ktéra wychowywala | utrzymywala pracow-
nika przez okres co najmniej 3 lat przed ukoficzeniem
przez niego 18 roku zycia, jezeli zostala zaliczona
do I grupy inwalidéw.

2. Dzieci obce uwaza sig za pozostajgce na utrzy-
maniu pracownika, jezeli zostaly przyjete na wychowanie
1 utrzymanie przed osiggnicciem pelnoletnosci.

3. Nie uwaza sig za pozostajgcego na utrzymaniu
pracownika czlonka rodziny, kitéry posiada Zrédio docho-
du albo pobiera emeryture lub rente w wysokoécl co
najinie] najnizszego wynagrodzenia za pelny miesieczny
WViniar czasu pracy.

§ 12. 1. Osoba wykonujaca prace nakladczg na
rzecz uspolecznionego zakladu pracy, w razie powolania
do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej albo na
twiczenia wojskowe, zachowuje odpowiednio prawo do
odprawy lub wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 128
ust. 1—3 ustawy, jezeli uzyskuje z tytulu tej pracy wy-
nagrodzenie miesicczne w wysoko$cl co najmniej 50%
kwoty najni?szego wynagrodzenia zasadniczego za pelny
miesiaczny wy'miar CZasu pracy.

2. Wysokons¢ wynagrodzenia z tytulu pracy naklad-
czej, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sie na podstawie
przeciglnego wynayrodzenia z okresu 12 miesiecy po-
przedzajacego miesiac powolania do stuzby wojskowej,
a jezeli umowa o prace nakladcza trwa krécej — na
podstawie przecietneqgo wynagrodzenia z okresu trwania
umowy, obliczonego wedlug zasad okre§lonych dla usta-
lania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy o0séb wy-
konujgcych prace nakladcza,

3. Podstawe wymiaru odprawy, a w okresie ¢wi-
czeft — wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, sta-
nowi przecietne wynagrodzenie miesicczne z tytulu pracy
naktadezej (ust. 2), w wysokosci nie wy#szej jednak niz
czternkrotna kwota najnizszego wynagrodzenia zasadri-
czegn za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

4. Pizepisy § 2, § 10 i § 11 stosuje sig odpowiediuo,

H:

§ 13. 1. Zasilki dzienne przewidziane w art. 130
ust. 1 i 2 ustawy przyznaje sie na wniosek Zolnierza lub
uprawnionego czlonka rodziny, Praapis § 11 stosuje siq
odpowiednio.

2, Czionkowie rodziny, z ktdiej jednoczesnie wigcef
niz jedna osoba odbywa cwiczenia wojskowe, sg upraw-
nieni do zasilkéw dziennych tylso z ty! lu odbywania
stuzby przez jedng osobs.

3. Prawo do =zasilku przedawnia sl¢ z upiyven
& mieslgey od ostatniego dnia, za ktdry przystuguije,
osezell niezgloszenie wniosku o wyplacenie zasilku na-
stgpilo z przyczyn nierzaleinych od osoby uprawnionej,
termin ten liczy sie od dnia, w ktérym ust:l!s przeszkoda
uniemozliwiajgca zgloszenie wniosku.

§ 14. 1. Wymierionym w § 11 czlonkom rodziny
pracownika korzystajacego z urlopu wychowawczego,
ktéry w tym czasie zostal powolany na ¢éwiczenia wojsko-
we trwajace krécej niz 30 dni, przystuguja zasilki dzien-
ne, jezeli Zonle tego pracownika zaklad pracy, w ktérym
jest zatrudniona, udzielil urlopu bezplainego dla sprawo-
wania przez okres ¢wiczen wojskowych osobistej opiekl
nad dzieckiem.

2. W razie powolania pracownika na cwiczenia woj-
skowe trwajgce powyiZej 30 dni, urlop wychowawczy
ulega przerwaniu z dniem rozpoczecia c¢wiczen.

§ 15. 1. Zasitki dzienne przewidziane w art. 130
ust. 2 ustawy przystugujg zolnierzowi zwolnionemu ze
stuzby wojskowej (§ 1 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a) przez
czas trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby
oraz przez ok:res 7 dni po uplywie tego czasu, lacznie
nie dhizej jednak niz przez 90 dni. Niezdolnos¢ do pracy
powinna by¢ stwierdzona orzeczeniem lekarskim, wyda-
nym w trybie orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy.

2. Czlonkom rodziny zolnierza, o ktdrym mowa w
ust. 1, przyslugujq zasitki dzienne przez czas pobierania
zasitku przez zolnierza. Przepis § 11 stosuje sie odpo-
wiednio.

3. Zasilki dzienne przewidziane w art. 130 ust. 2
ustawy przysluguja rowniez w razie zwelnienia ze stuzby
wojskowe] zolnierza, z Kkidrym stosunek pracy zostal
rozwiazany w czasie odbywania stuzby., Przepisy ust. 1
I 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 16. Zasitki dzienne« nie przvstuguja czlonkowi ro-
dziny zolnierza prowadzgcemu tospodarsiwo rolne albo
drzialalno$¢ w zakresie handlu, rzemiosla lub usiug, nie-
zaleznie od wysokosci osiaganych dochodow.

§ 17. Zasitki dzienne wyplaca sie:

1) czionkom rodziny pozostajacym na nutrzymaniu Zot-
nierza odbywajgcego ¢wiczenia wo skowe — po upiy-
wie kazdego miesiaca odbywaria przez Zolnierza fwi-
czen, a jezeli trwaly one krocej niz jeden miesiac —
po ich odhyciu;

2) zolnierzom zwolnionym z zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej albo ¢wiczen wojskowych i czion-
kom ich rodzin (§ 15) — jednorazowo z gdiy za

caly okres.

§ 18. 1. Zolierzowi, o ktérym mowa w § & w razie
niepodjgcia zatrudnienia z powodu niezdoincsci do pracy
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w okresie pozostawania w dyspozycjl dowddcy jednostki
wojskowej, przyslugujg zasilki dzienne przez czas tej
niezdolnosci., Do zolnierzy przeniesionych do rezerwy
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15 ust. 1 i 3, jezeli
zachodzg warunki okre$lone w art, 130 ust. 2 ustawy.

2. Zasilki dzienne przysiugujg réwniez zolnierzowl,
ktéry nie podjgl pracy wskutek braku mozliwosci za-
trudnienia w okresie pozostawania w dyspozycji dowddcy
jednostki wojskowej. Zasilki wyplaca sie po uplywie
kazdego miesigca, za ktéry przystugujg.

3, Czlonkom rodziny zolnierza, o ktérym mowa w
ust. 1 i 2, pozostajgcymm na jego utrzymaniu przystugujg
zasitki dzienne przez czas pobierania zasilku przez Zol-
nierza.

4. Prawo do zasilkéw dziennych, o ktérych mowa
w ust, 2, powstaje z dniem wystgpienia zolnierza z wnios-
kiem o skierowanie do pracy.

5. Przepisy § 8 ust. 4, § 11, § 13, § 16 1 § 17 pkt 2
stosuje sig odpowiednio.

§ 19. 1. Zasilki miesieczne przewidziane w art, 131
ust. 1 ustawy wyplaca sig:

1) rodzinie poborowego uznanego za jedynego zywiclela
rodziny, ktory zostal powolany do zasadniczej stuzby
wojskowej — za okres od dnia wcielenia go do jed-
nostki wojskowej do dnia zwolnienia ze sluizby woj-
skowej, na podstawie zawiadomienia wojskowego
komendanta uzupeinien o wcieleniu lub zwolnieniu
ze stuzby;

2) rodzinie zolnierza uznanego xa jedynego iywiclela

©  rodziny, ktory pozostawiony zostal w sluzbie wojsko-
wej — po uprawomocnieniu sie decyzji, za okres od
dnia wniesienia podania o uznanie za jedynego Zy-
wiciela rodziny, nie wczesniej jednak niz od dnia
wcielenia do siuzby, do dnia zwolnienia ze sluiby
wojskowej, na podstawie zawiadomienia szefa wo-
Jewddzkiego sztabu woejskowego o pozostawleniu
tegyo zolnierza w siluzbie wojskowej.

2. Zasilki miesigczne z tytulu przyczyniania sie zol-
nlerza do utrzymywania czlonkéw rodziny uzyskujgcych
doch6d oraz pobierajacych emeryture lub rente wyplaca
sie w wysokosci réznicy miedzy sumg zasilkéw obliczo-
nych dla tych oséb a sumj uzyskiwanego przez nie do-
chodu oraz pobieranej emerytury lub renty. Za dochéd
nie uwaza sie zasitku (dodatku) rodzinnego, pielegnacyj-
nego oraz dla sierot zupeinych,

3. Zasitki miesigczne dla czlonka rodziny Zolnierza,
na ktérego nie jest wyplacany zasilek rodzinny, spelnia-
jacego zgodnie z odrebnymi przepisami pozostale warun-
ki do przyznania zasilku pielegnacyjnego, wyplaca sie
w wysokosci podwyzszonej o kwote odpowiadajacy za-
sitkowi pielegnacyjnemu, jaki w mysl odrebnych przepi-
sow przysluguje na dancgo czlonka rodziny. Wyplaty
podwyiszonego zasilku miesiecznego dokonuje terenowy
organ administracji panstwowej o wlasciwosci szczegdlnej
do spraw zdrowia i opieki spolecznej stopnia podstawo-
wego na podstawie orzeczenia komisii lekarskiej do
spraw inwalidztwa { zatrudnienia; orzeczenie nie jest
wymagane, jezeli czlonek rodziny ukonczyt 75 lat zycia.

4. Przy okresleniu wysoko$ci naleinych zasilkéw
miesiecznych pizyjmuje sie nastgpujgcg kolejnosé osél
uprawnionych: zZona, pierwsze dziecko, kolejne dzieci
i inni czlonkowie rodziny. - -

8. Zasitkl miesieczne wyplaca sie z dolu, poczynajac
od ostatniego dnia miesigca, za ktory przysioguijq: za
okres krotszy niz miesigc zasitki wyptaca sig w wyso-
kos$ci 1/30 zasilku miesigcznego za kazdy dzien.

6. W razie zmiany miejsca pobytu stalego Iub po-
bytu czasowego trwajgcego ponad dwa miesidce pizez
osobe pobierajgca zasilki crganem wlasciwym do wypla-
cania tych zasilkéw jest terenowy organ administiacji
panstwowe] o wlasciwoéci szczegdlnej do spraw zdrowia
i opieki spolecznej stopnia podstawowego, Kktory je
przyznat.

7. Tryb uznawania Zolnierzy za jedynych zywicieli
rodzin okreslajg odrebne przepisy.

§ 20. 1. Prawo do pobieranych zasitkéw

wygasa
z dniem:

1) ustania warunkéw uzasadnlajgcych uznanie upraw-
nionego dotychczas czionka rodziny za pozostajaceqo
na utrzymaniu zolnierza odbywajacego zasadniczg
stuzbg wojskowqg lub ¢éwiczenia wojskowe,

2) zmiany wysokosci uzyskiwanego dochodu albo eme-
rytury lub renty w razie pobierania zasitkéw, o kio-
rych mowa w § 19 ust. 2

2. Ponadto wygasa prawo do zasilkéw:
1) miesigcznych —
sluzby wojskowej,

2) dziennych, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 — z dniem
przeniesienia Zolnierza do rezerwy.

z dniem zwolnienia %olnierza ze

3. O zwolnieniu Zolnierza ze stuiby wojskowej (prze-
niesieniu do rezerwy) wojskowa komenda uzupeinien, w
ktérej ewidencji pozostaje zolnierz, zawiadamia organ
wyplacajgcy zasilek.

4. Odzyskanie prawa do zasilkow, jak réowniez zmia-
na ich wysokosci wymaga wydania nowej decyzji na
wniosek albo z urzedu.

§ 21. 1. Osoby pobierajgce zasitki sq obowigzane
do niezwlocznego zawiadomienia organéow wyplacajgcych
zasitki o wszelkich zmianach majgcych wplyw na prawo
do zasitku lub jego wysokosé.

2. Osoby, ktére $Swiadomie podaly nieprawdziwe
dane w celu uzyskania nie przystugujacego im zasitku
lub uzyskania zasitku w wyiszym wymiarze albo nie za-
wiladomily o okolicznosciach powodujgcych wygasniqcie
prawa do zasitku, sg obowigzane do zwrotu pobranego
zasitku lub jego czesci.

§ 22. 1. Dzieciom uprawnionym do $wiadczen ali-
mentacyjnych na podstawie prawomocnego wyroku, po-
stanowienla sadu w sprawie o rozwdéd lub zarzadzenia
tymczasowego w sprawie o alimenty albo ugody zawar-
tej przed sgdem od zoinierza odbywajgcego zasacdnicza
sluzbe wojskowa przyslugujg zasitki w wysokosci Swiad-
czeh alimentacyjnych, nie wyzszej jednak niz kwota za-
silkéw miesigecznych przewidziana dla analogicznej liczby
osob,

2. Zasitki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje sig
réwniez, gdy sad oddalil powddztwo o alimenty wylacz-
nie z uwagi na brak dochodu spowodowany odbywaniem
zasadniczej sluzby wojskowej; w tym wypadka zasitki
przyznaje sie w wysokodci zasilkow miesigcznych, prze-
widzianej dla analogicznej liczby osob.
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3. Zasilki, o ktéorych mowa w ust. 1, wyplacaja te-
renowe organy administracji panstwowej o wlasciwoscl
szczegdlnej do spraw zdrowia i opieki spolecznej stopnia
podstawowego na wniosek osoby uprawnionej do swiad-
czen alimentacyjnych lub jej opiekuna albo Zolnierza
zobowiazanego do tych swiadczen,

4. Zasilki przystuguja poczawszy od nastepnego mle-
sigca kalendarzowego po. powolaniu Zoinierza do sluzby
wojskowej do konca miesigca, w ktérym zolnierz zostat
zwoiniony ze stuzby. Jezelli zoinierz zostal zobowigzany
do swiadczen alimentacyjnych w czasie odbywania stuzby
wojskowej, zasilki przysiugujg z dniem powstania obo-
wiazku $wiadczen. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 2,
zasilki wyplaca sie za okres od dnia wniesienia powddz-
twa, nie wcze$niej jednak niz od dnia wcielenia Zolnierza
do stuzby wojskowej.

5. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, nfa przystuguje
prawo do jednoczesnego korzystania ze swiadczen z fun-
duszu alimentacyjnego.

6. Przepisy § 20 ust. 3 1 4 oraz § 21 stosuje sig od-
powiednio.

§ 23. 1. Zolnierzom uznanym za jedynych zywiciell
rodzin i ich malzonkom, jak réwniez zolnierzom samot-
nym zawiesza sie w okresie odbywania zasadniczej sluz-
by woiskowej splate pozyczek gotéwkowych udzielonych
pizez powszechng kase oszczednosci lub banki spéldziel-
cze, kredytow bankowych na zakup artykuléw przemysio-
wych i zaplate nalezno$cli za uslugi oraz przebudowgq
pomieszczen w budynkach mieszkalnych, stanowigcych
wlasnos¢ panstwa lub spdldzielni mieszkaniowych, na
lokale mieszkalne,

2. Poivezki 1 kredyty, o ktérych mowa w ust. 1,
w okresie zawieszenia ich splaly nie podlegajg oprocen-
towaniu.

§ 24. 1. Czlonkom rodziny Zolnierza uznanego za
jedynego zywiciela rodziny, pobierajgcym zasitki mie-
sigczne, przysluguja karty zaopatrzenia, uprawniajgce do
zakupu towardw podlegajacych reglamentacji, jezeli
osoby te nie otrzymujg ich z innego tytulu,

2. Karty zaopatrzenia przystuguja réwniet Zolnierzom
i czitonkom ich rodzin pobierajacym zasilki dzienne w
wypackach, o ktéorych mowa w § 15 1 18.

3. Karty zaopatrzenia przyslugujg takze Zolnierzowl
w miesiacu, w ktérym zostal zwolniony ze sluzby wojsko-
wej, jezeli nie otrzymal ich z innego tytuiu.

§ 25. 1. W razie $miercli osoby uprawnionej do
zasilku dziennego lub miesiecznego wyplaca sie czlonkom
rodziny, ktérzy pokryli koszty poygrzebu, zasitek na po-
krycie tych kosziéw w wysckesci najnizszych kwet za-
sitlku pogrzebowego, ustalonych na podstawie art. 47
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pia-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143).

2. Za czlonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,
uwaza sie malzonka, rodzicdw, dzieci, wnuki lub rodzen-
stwo oiaz osnba, ktéra do chwili Smierci zmartego po-
zostawala z nim we wspbinym-gospodarstwia demowym,

3. Jezell koszty pogrzebu pokryly inne osoby nit
wymienione w ust. 2, zwraca sie im udowodnione koszty
pogrzebu do wysokosci okres$lonej w ust. 1.

4. W razle zbiegu prawa do zasitku na pokrycie
kosztéw pogrzebu z zasilkiem pogrzebewym przewidzia-
nym w odrgbnych przepisach przysiuguje tylko jeden
wyzszy zasilek., Zasilek na polkrycie kosztéw pogrzebu
przysiuguje niezaleinie od odprawy posmiertnej przewl-
dzianej w Kodeksie pracy.

5. Zasitek na pokrycle kosztéw pogrzebu przyznaje
i wyplaca na wniosek osoby uprawnionej organ, ktéry
przyznat i wyplacal zasilek dzienny lub miesigczny. Prze-
pis § 13 ust. 3 stosuje sig odpowiednio, z tym ze 6-mis=
sigczny termin wystapienia z wnioskiem o wyplate za-
sitku liczy siq od dnia, w ktérym prawo do zasilku po-
wstato.

§ 26. 1. Zolnlerzowl zwolnionemu z zasadnicze]
stuzby wojskowej, w razie ubiegania sie¢ w ciggu roku
od zwolnienia ze stuzby o przyjecie na studia w szkole
wyzszej — przystuguja z tytulu odbycia stuzby wojskowej
preferencje przy kwalifikowaniu na studia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do Zolnie-
1za, ktory za zgoda organdw wojskowych ubiega sie —
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach —
o przyjecie na studia dzienne w szkole wyzszej w ostat-
nim roku pelnienia stuiby.

§ 27. 1, Przepisy § 2, § 3 ust. 1, § 46, § 9,
§ 12—16, § 17 pkt 2 oraz § 19—25, dotyczace Zolnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej i czionkow ich rodzin,
stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem przepiséw
ust. 2 1 3, do studentéw i absolwentdw szkdl wyzszych —
zwanych dalej ,absolwentami” — powolanych do odbycia
dlugotrwalego przeszkolenia wojskowego oraz do czlon-
kow ich rodzin.

2. Warunkiem mnabycia wuprawnieit przewidzianych
w art. 125 ust. 1 ustawy oraz w § 6 ust. 1, 2 1 4 przez
ahsolwenta nie bedacego pracownikiem w dniu powola-
nia na przeszkolenie wojskowe jest podjecie pracy w
ciggu 3 miesiecy od zwolnienia z przeszkolenia wojsko-
wego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie, jezeli odrebne
przepisy normujgce zatrudnianie absolwenlow szkél wyz-
szych nie stanowig inaczej.

§ 28. Absclwentowi, ktéry odbyl dlugotrwale prze-
szkolenie wojskowe z wynikiem pomyséinym albo zostal
ze wzgledu na stan zdrowia zwolniony z tego przeszko-
lenia przed jego odhyciem w peilnym wvmiarze, przysiu-
guje odprawa pienigina przewidziana w pizepisach o upo-
sazeniu zolnierzy.

§ 29. 1. Absolwentowl, ktéry ukonczyl z wynikiem
pomysinym dlugotrwate przeszkolenie wojskowe albo
zostal zwolniony z teyo przeszkolenia przed jego odby-
cicin w pelnym wymiarze, w wypadkach, o ktérych mowa
w art. 97 ust. 2 pkt 2—4 i ust. 3 lub art. 103 ust. 3
ustawy, przystugujag -— niezaleznie od uprawnie® prze-
widzianych w art. 137 ust. 1 ustawy oraz w § 3 ust. 1,
§ 4—6, § 9, § 12 i § 22—25 — nastgpujace szczegdlne
uprawnienia:
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1) zwolnienie od odbywania wsigpnego staiu pracy
obowigzujgcego absolwentéw szkol wyzszych,

2) wynagrodzenie na zasadach dotyczacyen pracowni-
kéw po zakonczeniu wstgpnego staiu pracy,

- 3) zaliczenie czasu odbywania przeszkolenia wujskowe-
© go do okresu pracy pizewidzianego w przepisach o
zatrudnianiuv absolwentow szkol wyzszych.

2, Do absolwentéw zwolnionych z diugotrwalego
przeszkolenia wojskowego przedterminowo w  trybie
.art. 103 ust. 3 ustawy z pozostawieniem w dyspozycji
- organéw wojskowych stosuje sie odpowiednio przepisy
fBuet. 1 {2 oraz § 18 ust. 1, 31 5.

3. Terminy, ktére stosownie do pizepiséw o zatrud-
nianiu absolwentéw szkél wyzszych liczy sie od ukon-
czenia studidéw, w stosunku do oséb powolanych do odby-
cia dlugotrwalego przeszkolenia wojskowego liczy si¢ od
dnia zwolnienia x tego przeszkolenia.

§ 30. 1. Organy wojskowe wydaja absolwentowi
zwolnionemu z dilugotrwalego przeszkolenia wojskowego
opinig w celu przedstawieria w zakladzie pracy. Opinia
powinra byc¢ brana pod uwegye przez zaklad pracy przy
powierzaniu pracownikowi okreslonego stanowiska.

2. Absolwentowi, ktory w okresie odbywania diugo-
trwalege przeszkolenia wojskowego uzyskal w czasie
szkolenia wyniki bardzo dobre oraz wyrodzriajocqg opinig
za ckres praktyki w jednostce wojskowej, wlasciwy organ
wojskowy wystawla dla zekladu pracy opinig ze specjal-
ng rekomendacjq. Rekomendacja uwicoczniona jest w ty-
tule opinii przez nadanie mu brzmienia ,,Opinia siuzbowa
ze specjaing rekomendacjy".

3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2, powinna by¢
brana pod uwage przez zakiad pracy przy:

1) awanscwaniu absolwenta w pierwszej kolejnoscl na
wyisze stancwisko — w miare wykazywania sig
korkrelnymi osiggnieciami zawodowymi;

2) wczeéniejszym zatrudnieniu absolwenta na stanowis-
ku kierownilczym oiaz 7zaliczeniu do rezerwy kadro-
we] — w razie stwierdzenia w rekomendacji wybit-
nych uzdolnied organizatorskich § potwierdzenia ich
w pracy zawodowej.

§ 3i. 1. Przepisy § 106—17 oraz § 20, § 21 i § 25
dotyczgce zolnlerzy powolanych na éwiczenia wojskowe
oraz crlonkéw ich rodzin stosuje sie odpowiednio do
absolwentéw powolanych na krotkotrwale przeszkolenie
wojskowe oraz czlonkow ich rodzin.

2, Czionkom rodzin absolwentéw, o ktdébrych mowa
. w ust, 1, poblerajgcym zasitki dzienne, pizysiuguje upraw-
. nlenie okreslone w § 24 ust. 1.

3. Przepis § 24 ust. 2 stosuje sie odpowiednio do
absolwentdw zwolnionych z krétkotrwalego przeszkolenia
wojskowego oraz czlonkoéw ich rodzin pobierajgcych za-
silki dzienne w wypadkach, o ktdrych mowa w § 15,

: § 32. Przepisy § 2—7, § 12, § 13 ust. 3, § 15 i 16,
§ 17 pkt 2 oraz § 20, § 21 i § 25 dolyczace zolnierzy
zasadniczej stuthy wojskowej oraz czlonkéw ich rodzin

" stosuje sie odpowiednio du Zoinierzy pelnigeych sluzbe

" wojskowg w charakterze kandydatdéw na zolnierzy zawo-
dowych oraz czionkéw ich rodzin, : o

.czlonkéw ich
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§ 33. Przepisy § 2—7, § 9, § 12, § 22—24 i § 26
dotyczgce Zolnierzy zasadniczej siuzby wojskowej orag
cztonkéw ich rodzin stosuje sie odpowiednio do Zolierzy
peilnigeych czynng shtuibe wojskowq w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny oraz czlonkéw ich rodzin,
jezeli odpowiednie przepisy na czes wojny nie stanowig
inaczej.

§ 34. 1. Do oséb odbywaijgcych zastgpeczag siuzbe po-
berowych oraz zasadniczg sluzby w obronie c¢ywilnej
i czlonkéw ich rodzin stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 2—7,.§ Y § 12—16, § 17 pkt 2 i § 19—26 dotvczgce
zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej i czlonkéw ich
rodzin.

]

2. Do osob powolanych na pizeszkolenie na oiozie
szkoleniowym w ramach szkolenia poborowych w obro-
nie cywilnej oraz do oséb powolanych na ¢wiczenia
w ohronie cywilnej, trwajace w sposob ciaygly diuzej niz
jeden dzien, oraz oséb powolanych na ¢wiczenia w jed-
nostkach przewidzianych do militeryzacji w wymiaize
¢wiczen wojskowych zolnierzy rezerwy, jak rowniez do
rodzin stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 10—17 oraz § 20, § 21 i § 25, dotyczace zoinierzy powo-
tanych na ¢wiczenia wojskowe i czlonkéw ich iodzin,

3. Odbywanie przeszkolenia na obozie szkoleniuwym
lub ¢wiczen w obronie cywilnej oraz-w jednostkach
przewidzianych do militaryzacji w wymiarze ¢wiczen
wojskowych Zolnierzy rezerwy mnie powoduje ogranicze-
nia uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 35. 1. Jednoustki organizacyjne obsiugujgce roinic-
two powinny przy S$wiadczeniu  usiug uwzgledniac w
pierwszej kolejnosci czlonkéw rodzin zolnierzy piowa-
dzacych gospodarstwa roclne, w ktérych pracowali po-
borowi bezposrednio przed powolaniem do zasadnicze]

'sluzby wojskowej, diugotrwalego przeszkolenia wojsko-

wego, zastepczej sluzby poborowyc', zasadniczej sluiby
w obronie cywilnej albo do sluzby w formacjach uzbro-
jonych nie wchodzgcych w sktad sil zbrojnych.

2. 'Terenowe organy administracji panstwowej o
wlasciwosci ‘ogélnej stopnia podstawowego wspdéldzialajg
w realizacji zadania wynikajgcego z przepisu ust. 1.

§ 36. 1. Jezeli pracownik bedgcy czlonkiem rodziny
poborowego lub jogo Zony w  rozumieniu pizepisow
o udzielaniu odroczen zasadniczej stuzby wojskowej zo-
stanie uznany przez komisje poborowg — wedlug tych
przepisow — za zdolnego do zastgpienia poborowego
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego, zaklad pracy w
miare mozllwosci udziela temu pracownikowi, na jego
prosbe, urlopu bezplatnego.

2. Okres urlopu bezplatnego, udzielonego pracowni-
kowi w celu, o kiérym mowa w ust. 1, wlicza sie do
okresu zatiudnienia w dotychczasowym zakladzie pracy
w zakresie uprawnien wynikajgcych z Kodcksu pracy
oraz przepiséw szczegblnych, Okiesu, urlopu hezplainego
nie wlicza sie jednak 'n okresu zatrudnienia, od ktdrego
zalezqa uprawnienia w,inikajace z pracy w danej galezi
pracy lub faktyczncyo $wiadczenia pracy albo uzalernio-
ne od wykonywania pracv na okreslonym stanowisku
lub w okreélonym zawodzie.

3. Okres urlopu bezplathegu, ndziclonego pracowni-
kowi w celu. o ktérym mowa w usft. 1. jcst okresem za-
liczalnvin do ckiesu zatrudnienia w rozimieniu proepisdw
o zaopatrzeniu emerytainym piacownikéw 1 ich redzin.



4, Przepisy ust. 2 { 3 stosuje sig pod warunkiem, ze:

1) pracownik zloiy przed terenowym organem admini-
stracji panstwowej o wlasciwosci ogoinej stopnia
podstawowego, na ktérego obszarze dzialania jest po-
lozone gospodarstwo rolne, pisemne zobowigzauie
do prowadzenia tego gospodarstwa w zastepstwie
poborowego powolanego do odbycia zasadnicze]
stluzby wojskowej,

2) w terminie 7 dni od dnia zwolnienia Zolnierra z za-
sadniczej stuzby wojskowej stawi sie w dotychcza-
sowym zakladzie pracy oraz przedstawi zaswiadcze-
nie organu, o kiérym mowa w pkt 1, ze faktycznie
prowadzil gospodarstwo rolne w zastepstwie poboro-
wego 1 w jakim okresie.

5. W razie likwidacji zakladu pracy, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2, przepis ust. 2 stosuje sige odpowiednio,
Jeteli pracownik w terminie 14 dni od zwolnienia zol-
nierza z zasadniczej stuzby wojskowe] podejmie zatrud-
nienie lub zlozy w terenowym organie administracji pan-
stwowej o wlasciwosci szczegdlnej do spraw zatrudnienia
stopnia podstawowego wniosek o skierowanie do pracy.
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6. Pracownik, ktéry pedjal prace w terminie okres-
lonyin w ust. 4 pkt 2 lub ust. 5, nabywa z dniem podjecia
pracy prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
okreslonym w § 6 ust. 1; przepisy § 6 ust. 3 1 4 stosuje
sie odpowiednio.

§ 37. Ulgi w opodatkowaniu gospodarstw rolnychi

1) zolnierzy odbywajacych zasadniczg stuzbg wojskowsy
lub dlugotrwale przeszkolenie wojskowe,

2) oso6b spelniajacych zastepczo obowigzek sluiby woj-
skowej w formie skoszarowanej oraz

3) cztonkdéw ich rodzin
— okreslajg odrebne przepisy.

§ 38. Wojskowl komendanci uzupelnien przekazujg
lerenowym organom administracji panstwowej o wiadci-
wosci ogdlnej stopnia podstawowego dane niezbedne do
planowania wydatkéw zwiazanych z wyplacaniem przez
te organy zasilkow dziennych i miesigcznych, przewidzia-
nych w art. 130 i 131 ustawy, oraz pokrywaniem nalez-
nosci mieszkaniowych, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1
pkt 1 ustawy.

Opiata za prenumerate Dziennika Ustaw wynosi roczrie 1600,— zl, péirocznie 1000,— zl,
Oplata za prenumerate zalqcrnika do Dziennika Ustaw wynosi 300,— zl.

Prenunieratg na rok nastepny (roczng lub pélroczng) przyjmuje sie do dnia 31 pa%-
dziernika. Prenumerate mosna zglaszac za | pdlrocze bietacego roku do dnia 31 marca,
za Il polrocze bqd# za caly biezacy rok — do dnia 30 wrze$nia. Do abonentow,
ktorzy oplacq prenumerate po tych terminach wysylka pierwszych numerdw doko-
nana zoslanie z opdinieniem, a ponadto zostang policzone kosizty przesytki. Optlata
za prenumerate powinna by¢ dokonana przelewem lub trzyodcinkowym prrek azem
pocztowym na konlo Wydzialu Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow

w Narodowym Banku Pglskim, IV Oddzial Miejskl, Warszawa, nr
Rachunkdéw za prenumerate nie wystawia

1049-3157-222,
sie. Na odcinku wplaly nalezy podaé

dokladng nazwe instytucji (bez skrétow), dokladny adres z numerem kodu pocztowego

oraz liczhg zamawianych

egzemplarzy Dziennika

Ustaw.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw moina nabywaé:

w Warszawie:

— w punkcie sprzedaiy Wydawnictw Akcydensowych,

al 1 Armii W.P. 2/4

(tel, 20 61 73) — egzemplarze biezgce oraz z lat 1956—1985;

—

w ksiggarniach: Powszechnego Domu Ksigzki

#Uniwersus”, ul. Belweder-

ska 20/22 (tel 414005); im Stefana Zeromskiego, al. Gen. K. Swierczewskis-
go 119/123 ilel. 20 46 28); Wydawnictw Ekonomicznych i Budowlanych, ul. Zu-
rawia 1f3, przy pl. Trzech Krzyiy (tel. 21 4405) — egzemplarze bieigce oraz

z toku 1985;

poza Warszawa

— egrzemplarze biezace oraz z ostatnich 2 lat:

— w punktach sprzedazy 2najdujacych sig w urzedach wojewodzkich w: Bialef
Podlaskiej, Bialymstoku, Bielsku-Biatej, Bydgoszczy, Ciechanowie, Czestochowie,
Gdansku, Jeleniej Gérze, Kielcach, Lesznie, Opolu, Ostretece, Piotrkowie Trv-
bunalskim, Plocku. Przemyslu, Radomiu, Sieradeu, Skierniewicach, Suwatkach,
Tarnobrzegu, Tarnowie, Wiloctawku, Wroctawiu, Zielonej Gorze oraz w Urzg-

dach Miasta Krakowa i Eodzi;

— w punktach sprzedazy znajdujacych sie w sadach w: Bialymstoku, Bielskn-

-Bialej, Bydgoszczy, Bytomiu,

Cieszynie,

Czestochowie.  Elblggu, Gdansku,

Gdyni, Gliwicach, Gorzowie Wielkopolskim, Jeleniej Gérze, Kaliszu, Katowi-
cach, Kielcach, Koninie, Koszalinie, Krakowie, Legnicy, Lublinie, Endzi, Nowvim
Sgczu, Olsztynie, Opolu, Ostrowie Wielkopolskim, Plocku, Poznanin, Radomiu,
Rzeszowie, Sierad:u, Shlupsku, Szczecinle, Tarnobrzegu z siedzibg w Sando-
mierzu, Tarnowie, Toruniu, Walbrzychu z siedzibg w Swidnicy, Wraclawin,

Zamodciv 1 Zielonej Gorze

leklamacje z powedu niedoreczenia poszczegblnych numeréw zglaszaé nalezy na

pismie do Wvdzialu Adninistracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw (ul. Powsin-

ska £9/71, 00-979 Warszawa, skrvtka pocztowa 81) po otrzymaniu nastepnego kolej-
neqo pumeru.

Redakcja: Urzad Rady Ministréw — Biuro Prawne, Warszawa, Al Ujazdowskie 113,
Admimstracja: Wydzial Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul Po-
wsinska 69/71, 00-979 Warszawa {skrytka pocztowa 81}, tel. 28-90-01 w. 608 i 42-14-78.

Ttoczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow
w Zaktadach Graficznych ,Tamka”, Zaklad nr 1, Warszawa, ul Tamka 3.

Zam. 0103-1300-86.

Cena 48,00 zl



