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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 lutego 1986 .

w sprawie rozciagniecia przepiséw ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych na pracownikéw Zarzadu
Artykuléw Sanitarnych,

Na podstawie ‘art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 'r.- o pracownikach urzeddw panstwowych (Dz. U.
Nr 31, poz. 214 i z 1984 1. Nr 35, poz. 187) zarzadza sig,
co _nastepuje: g

§ 1. 1. Przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw pansiwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214 i z 1984 r. Nr 35, poz. 187) stosuje sie w ca-
tosci do pracownikow Zarzadu Artykuléw Samnitarnych.

2. Uprawnienia kierownika urzedu pafnstwowego, W
rozumieniu ustawy wymienionej w ust. 1; w stosunku
do pracownikéw Zarzadu Artykuldw - Sanitarnych wyko-
nuje Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej.

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1986 r.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 7 lutego 1986 r.

w spraﬁie szczeg6lowych zasad bbllczania podatku od ponadnormatywnych wyplat wynagrodze.ﬁ.

Na podstawie art, 29e ust. 1 ustawy z dnia 26 lutego
1982 r. o opodatkowaniu jednostek gospodarki uspotecz-
nionej (Dz. U. z 1984 r. Nr 16, poz. 75, z 1985 r. Nr 12,
poz. 50 i Nr 37, poz. 174) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1) .,ustawie!" — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 lutego 1982 r. o cpodatkowaniu jednostek gospo-

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

darki uspolecznionej (Dz. U. z 1984 r. Nr 16, poz. 75,

z 1985 r. Nr 12, poz. 50 i Nr 37, poz. 174),

2) ,rozporzadzeniu” -— rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Rady Ministréw z dnia 18 listopada 1985 r. w
sprawie stawek podatku od ponadnormatywnych wy-
plat wynagrodzen oraz zasad ustalania kwot wyna-
grodzen wolnych od podatku (Dz. U. Nr 55, poz. 278),

3) .podatku” — rozumie sie przez to podatek od ponad-
normatywnych wyplat wynagrodzen, a w odniesieniu
do wynagrodzen za 1984 r. i 1985 r. — obcigzenia na
Panstwowy Fundusz Aktywizacji Zawodowej,

4) ,,wynagrodzeniach"” — rozumie sie przez ;to wyplaty
pieniezne oraz warto$¢ $wiadczen w naturze badz ich
ekwiwalentdéw,  zaliczane do wynagrodzen zgodnie
z przepisami o klasyfikacji wynagrodzen, obcigzajace
koszty dzialalnosci eksploatacyjnej, inwestycyjnei,
socjalnej oraz koszty innych rodzajow dzialalnosci
wyodrebnionej finansowo,

5) .kwocie wynagrodzen wolnej od podatku" — rozumie
sie przez to kwote wynagrodzen wyplaconych w
ciezar kosztow, wolng od pedatku od ponadnormatyw-
nych wyplat wynagrodzen, o ktoérej mowa w art. 29b
ustawy i § 3 ust. 1 pkt 1—4 oraz § 4 rozporzadzenia,

6) formule:

a) .miernikowo-przyrostowej"” — rozumie sie przez
nig sposob ustalania kwot wolnych od podatku,
okreslony w art. 29b ustawy oraz § 4 rozporza-
dzenia,

b) .progowej'" — rozumie sie przez nig sposob usta-
lania kwot wolnych od podatku, okreslony w § 3
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia, y

c) .,udzialowej" — rozumie sie przez nig sposéb usta-
lania kwot wolnych od podatku, okre$lony w.§ 3
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

d) ,zyskowej'" — rozumie sie przez nig sposéb usta-
lania kwot wolnych od podatku, okreslony w § 3
ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia,

e) .opodatkowania indywidualnych wynagrodzen" —
rozumie sie przez nig sposob ustalania kwot wol-

nych od podatku, okreslony w § 3 ust. 1 pkt 1
rozporzgdzenia,
7) .zysku" — rozumie sie przez to zweryfikowany zysk
bilansowy,
8) .nagrodach i premiach' — rozumie sie przez to na-

grody i premie z zysku do podziatu, z nadwyzki bi-
lansowej, w tym rowniez wyplaty dla czionkéw spot-
dzielni pracv z tytulu wkladu pracy lub z innych pad-
wyzek dochodéw nad wydatkami, '

9) .produkcji” — rozumie sie przez to wartos¢ pro-
dukcji sprzedanej netto lub wartos¢ produkcji i ustug,
wyrazonej w mierniku okre$lonym w rozporzadzeniu,

10) ,jednostkach gospodarczych nowo powstalych"” — ro-
zumie sie przez to jednostki powstale w wyniku na-
kladéw inwestycyjnych, polagczenia w celu prowa-
dzenia nowej dzialalnosci oraz utworzenia przedsie-
biorstwa mieszanego w celu prowadzenia nowej dzia-
lalnoséci gospodarczej,

11) ,organie zalozycielskim' — rozumie sie przez to w
stosunku do:
a) przedsiebiorstw panstwowych -— organy, o kio-

rych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 25 wrze-
énia 1981 1. o przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. Nr 24, poz. 122, z 1982 r. Nr 45, poz. 289,
z 1983 r. Nr 36, poz. 165 i Nr 39, poz. 176 orag
z 1984 r. Nr 45, poz. 242 i Nr 54, poz, 275),
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b) zrzeszen przedsiebiorstw panstwowych — rade nostkach wydawniczych, produkcji i rozpowszechnia-
" Zrzeszenia; nia filmow, produkcji programéw radiowych i telewi-
c) spéldzielni i ich zwigzkéw oraz zakladéw wiasnych zyjnych, nagran plytowych, kasetowych i wideokase-
zwigzkéw — centralny zwiazek, ; towvch (analogicznych technik), w jednostkach ustug
d) jednostek gospodarczych organizacji spotecznych plastycznych oraz w innych jednostkach gospodar-
— wlasciwy panstwowy organ nadzorujacy ich cz_.YCh_ prowadzgcych dziatalnosé “‘rydawmczq — pra-
dzialalno$¢ gospodarcza. cowmkom \ obcym. oraz Pracowmk_om wlasnym na
e . PRI podstawie zawartej z nimi odrebnej umowy,
e) przedsiebiorstw mieszanych i spdélek — zgroma- : i
dzenie wspolnikéw, 5) wynagrodzenia wyplacane czlonkom zakladowych ze-
§) sednostek bad N : % ¢ vnwek Bak spoléw gospedarczych.
jednoste adawcCzo-rozwojowyc Yy p : ' . :
stwowych zakladéw pracy — wlasciwego mini- 6) wynagrcdzenia wyplacane w kraju praco‘c\fml‘(cm skie-
stia (kierownika urzedu centralnego), rowanym do pracy za granica w przedsigbiorstwach
) ) realizujgcych budownictwo eksportowe i usiugi eks-
12) ,roku (okresie) poprzednim'' — rozumie sie przez to portowe,
tok: (okres) poprzedzajacy “rok “podatkowy, 7) wynagrodzenia os6éb, ktére na zlecenie jednostki
13) .zweryfikowaniu hilansu” — rozumie sie przez tos gospedarki uspolecznionej:
a) w panstwowych  jednostkach  gospodarczych a) udzielily pomocy niezbednej do opracowania
i przedsiebiorstwach mieszanych — zweryfikowa- i oceny projektéw wynalazczych,
nie bilansu przez izbe skarbowg lub inny upo b) wykonaly dokumentacjq przydatng do stosowania
wazniony organ administracji panstwowej, projektéw wynalazczych (w tym model, prototyp),
b) w jednostkach spéidzielczych — sprawdzenie bi- c) pracowaly przy realizacji i wdrazaniu projektow
lansu przez lustratorow lub rzeczoznawcow upo- wynalazczych do produkcii,
waznionych przez wlasciwy centralny zwiagzek, . ) . .
S < i 8) jednorazowe wynagrodzenie (wyréwnanie) wyplacane
¢) w organizacjach spotecznych — zatwierdzenie bi- ) . Ear b .
lansu przez zarzad gléwny tych organizaciji, z h'.rtu'“.] ARENT SUET RRCEY W WA TROSHwRiR
> 2 T projektéw wynalazczych,
g9 W slpél!cach i ;aIWLerdzeme bllaugy preez 2gros 9) dodatki do wynagrodzen za wykonywanie czynnosci
madzenie wspolnikow. doradcéw technicznych w klubach techniki i racjo-
§ 2._ 1. Kwote wynagrodzen, z zastrzezeniem ust. 3, nalizaciji .
ustala si¢ na podstawie danych ksiggowych dotyczacych 10) wynagredzenia za ratownictwo morskie niezawodowe,
wyplat wynagrodzen zaliczanych do kosztéw danego 11) wynagrodzenia za prace dodatkowe wykonywane
roku. przez czlonkow zaldg plywajacych na statkach w ze-
2. W jednostkach tworzacych zakiadowy fundusz na- gludze morskiej, nie wchodzgce w zakres ich obo-
@grod kwote wynagrodzen, o ktérej mowa w ust.” 1, ustala wigzkow,
sig lacznie z wyplatami z tego funduszu za dany rok. 12) {odatki za pilotowanie statkéw w portach krajowych
3. W jednostkach stosujacych formule opodatkowa- i zagranicznych, przysitugujace polskim oficerom po-
nia indywidualnych wynagrodzen kwote wynagrodzen kladowym, y
ustala sie. na podstawie ewidencji ksiegowej wyplat za- 13) wynagredzenia wyplacane z funduszu rehabilitacji
liczanych wedlug zasad sprawozdawczosci Gléwnego Urze inwalidéw, z wvjgtkiem finansowanych z lego fun-
du Statvstycznego do wyplat za dany rok, z wylgcze- duszu wynagrodzen praccwnikéw zatrudnionych w sa-
niem wynagrodzen wyplacanych czlonkom zakladowych natoriach,
zespolow gospodarczych oraz nagréd i premii, z tym ze 14) wynagrodzenia wyplacane z tytulu przeszkolenia pra-
w jednostkach tworzacych zakladowy fundusz nagrod na- cownikéw dla nowo uruchamianych . zakladéw, wy-
lezy przyja¢ do wynagrodzen indywidualnych za 1985 r. dzialow i innych organizacyjnie wydzielonych obiek-
wyplaty z zakiadowego funduszu nagréd za ten rok za- tow produkcyjnych oraz obiektéow stuzacych ochronie
miast wyplat za 1984 r. "Analogicznie nalezy postgpi¢ srodowiska przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce —
z wyplatami obciazajagcymi koszty 1985 r., dokonanymi w wysokosci nie przekraczajacej na jednego szkolo-
po 17 stycznia 1986 r., tj. po terminie sporzqdzenia spra- nego pracownika przecietnego wynagrodzenia w da-
wozdania z zatrudnienia i plac za 1985 r. nej jednostce gospodarczej w roku podatkowym,
§ 3. 1. W jednostkach gospodarczych stosujacych 15) wynagrodzenia w przedsiebiorstwach w budowie, fi-
formuly: miernikowo-przyrostowa, progowa i zyskowg nansowane z kredytu inwestycyjnego i dotacji,
z kwoty wynagrodzen, o ktérei mowa w § 2 usl. 11 2, A
wylacza sie: ‘ 16) wyplaty dokonywane z rezerwy na wynagrodzenia.
1) wynagrodzenia uczniéw pobierane w okresie trwani# 17) wartqét’: éwiadczeﬁ. deputatowych p_rzymawanych g
nauki zawodu, wyplacane uczniom szkét zawcdowych, cownikom w formie umundyrowania,
2) wynagredzenia i $wiadczenia z tytulu pracy, stano- 18) Premie za oszczednos¢ paliw plynnych,
wigce warto$¢ 1obocizny sezonowych ochotniczych 19) wyplaty za zbiérke surowcéw, materialéw i opako-
hufcéw pracv oraz mlodziezy szkolnej i akademickiej wan, dokonywane w jedncstkach gospodarczych, w
zatrudnionej w okresie ferii szkeclnych w grupach ktorych ta dzialalno$¢ nie stanowi dzialalnosci pod-
zorganizowanych przez organizacje mlodziezowe, stawowej, np. za zbiérke zlomu, opakowan, surowcoéw
3) wynagrodzenia skazanych, wiérnych,
4) wynagrodzenia z tytulu uméw ¢ prace autorskie 20) premie z tytulu zagospodarowania odpadéw produk-

i realizatorskie (honoraria) wyplacane w instytucjach
artystycznych, przedsigbiorstwach rozrywkowych, jed-

21)

cyjnych elektrocieptowniczych,
dodatki za szczegdlne wiasciwosci pracy w wojsku,
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22) rekompensaty wyplacane na podstawie odrebnych
przepisow,

23) dodatek objazdowy w instytucjach
i przedsiebiorstwach rozrywkowych,

artystycznych

24) ekwiwalenty pieniezne wyplacane dozorcom doméw
mieszkalnych w braku mozliwosci przydzielenia im
lokalu mieszkalnego z tytulu wykonywanych czyn-
nosci gospodarza domu — w przedsigbiorstwach gos-
podarki mieszkaniowej oraz w wielobranzowych
przedsiebiorstwach gospodarki. komunalnej i miesz-
kaniowej,

25) premie dla wykonawcow inwestycji objetych zamo-
wieniami rzgdowymi, wyplacane za realizacje okreslo-
nych zadan rzeczowych — w wysokosciach okreslo-
nych w centralnym planie rocznym,

26) honoraria (wynagrodzenia) wyplacane artystom pla-
stykom za opracowanie nowych wzorow w spoéldzie!l-
niach rekodziela ludowego i artystycznego oraz spol-
dzielniach artystow plastykéw i pracy tworczej,

27) wynagrodzenia pracownikéw stuzby doradztwa sper

cjalistycznego dotowanej z budzetu — w wojewddz-
kich o$rodkach postepu rolniczego, a w przedsigbior-
stwach nasiennych — wynagrodzenia wyplacane na

podstawie umowy zlecenia lub z funduszu agencvjno
-prowizyjnego z tytulu prac zwigzanych z planowym
odnawianiem materialu siewnego zbo6z i sadzeniakaw
ziemniaka,

28) uposazenia zolnierzy zawodowych,

29) wynagrodzenia zwigzane z usuwaniem awarii i szkod
spowodowanych kleskami zywiolowymi (huragany,
powodzie itp.),

30) odprawy wyplacane pracownikom odchodzgcym na,
emeryture lub rente inwalidzka. '

2. W jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1, z kwo-

ty wynéagrodzen roku podatkowego wylacza sie rowniez
przyrost wynagrodzen w stosunku do roku poprzedniego:

1) _wynikajgcy ze wzrostu liczby godzin przepracowanych
poza harmonogramem pracy w niedziele, dni ustawo-
wo wolne od pracy oraz dodatkowe dni wolne od
pracy, pod warunkiem pomniejszenia wartosci pro-
dukcji o przyrost produkcji wykonanej w te dni, usta
lony przy uwzglednieniu $redniej wydajnosci godzi-
nowej; srednig wydajnos¢ godzinowg dla tych celéw
ustala sie jako iloraz produkcji wykonanej w roku
podatkowvm i liczby godzin wyliczonej jako ileczyn
sredniego zatrudnienia i 2.032 godzin; w okresach
kwartalnych $rednig wydajno$é godzinowg ustala sic
.odpowiednio na podstawie produkcji - wykonanej w
okresie rozliczeniowym oraz 504 godzin na 1 zatrud-
nionego,

2) spowodowany zwigkszeniem wyplal za prace na
1T zmianie, pod warunkiem mepogorszema wspolczyn-
nika zmianowosci,

3) wvnikejacy ze wzrostu liczby godzin nadliczbowych
i nocnych przepracowanych przy odsniezaniu iinii ko-
lejowych, drog i lotnisk, zwalczaniu zimowej $liskosci
nawierzchni oraz przy dowezie zwigzanych z tym ma-
terialow, urzadzen i ludazi,

4) spowodowany wilaczeniem w roku podatkowym lub
w ciagu roku poprzedniego rekompensat pracowni-
czych do wynagrodzen zasadniczych w wysokosci od-
powiadajacej kwotom wlgczonych rekompensat, a w

przypadku przedsigbiorstw sezonowych — 1/12 sumy
rekompensat wyplacanych w ciggu- 12 miesiecy po-
przedzajacych to wiaczenie.

5) za wykonywanie dodatkowych czynnodci przez kie-
rowcow w przedsigbiorstwach transportu samochodo-
wego lacznosci,

6) przvrost wynagrodzen z tytulu nocnych dostaw to-
warow do sklepéow w jednostkach transportowych
obstugujacych handel wewnetrzny rynkowy,

7) wynikajgcy ze zwiekszenia (w ciggu roku poprzed-
niego lub w roku podatkowym) zatrudnienia inwali-
dow I i Il grupy oraz. ze schorzeniami psychicznymi
i umystowo uposledzonych — w spoldzielniach inwa-
lidéw, niewidomych, w zakladach produkcyjnych Pol-
skiego Zwigzku Gluchych, w warsztatach produkcyj-
nych Towarzystwa Przyjaciol Dzieci oraz w Zakladzie
Wydawrictw i Nagran Polskiego Zwigzku Niewido-
mych,

8) wynikajacy z przyrostu wysokosci dodatku specjal-
nego wyplacanego na podstawie odrebnych przepi-
sow w przedsiebiorstwach podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci,

~9) ze zwiekszenia zatrudnienia pracownikéw sluzb sku-

powo-kontraktacyjnych i Iaboraloryjno-surtowcowych
w przemysle rolno-spozywczym,

10) ze zwigkszenia wyptat z funduszu produkcyjnego, do-
konywanych na podstawie odrebnych przepisow w
kopalniach wegla kamiennego oraz w innych kopal
niach glebinowych, zatrudniajacvch pracownikéw pod
ziemig, wynikajacego ze wzrostu stawek kwotcwych
za 1 tone wydobytych surcwcow.

3. W jednostKach gospodaiczych stosujacych formu-
ty: miernikowo-przyrostowa, progowa, udzialowag i zysko-
wag kwote wynagrodzen 1986 r. pomniejsza sie o kwo-
te stanowigca iloczyn 250 zt i 4 miesiecy oraz liczby pra-
cownikow wedlug stanu na dzien 1 maja 1985 r. w prze-
liczeniu na zatrudnienych w pelnym wymiarze czasu pra-
cy, ktorych wynagrodzenie micsieczne za pelny wymiar
czasu pracy nie przzkraczato 11.000 zi.

4. W jednostkach gospodaiczych stosujacych formu-
le udzialowa z kwoly wynagrodzen, o ktorej mowa w §/ 2
ust. 1 i 2,"wvlgcza si¢ wynagrodzenia wyplacane czlon-
kom zakladowych zespoléow gospodarczych i wyplaty do-
konywane z rezerwv na wynagrodzenia.

§ 4. 1. Kwote wolng od podatku w roku poprzed-
nim dla okreslenia kwoty wolnej od podatku w roku po-
datkowym stanowi kwots wynagrodzen roku poprzed-
niego, ustalona zgodnie z § 2 i 3 ust. 1 i 4, po odjeciu
kwoly wynikajgcej z zastosowania przepisu § 6 rozpo-
rzgdzenia:

l] pomniejszona o kwote podlegajgcg w tym roku po-
datkowi — w jadnostkach, w ktorych wystapila nad-
wyzka wynagrodzen ponad kwote wolng od podat-
ku, lub

2) powiekszona o roznice pomiedzy kwotg wolng od po-
datku w roku poprzednim a kwotga wynagrodzen w
tym roku, ustalona zgodnie z § 2 i 3, po odjeciu
kwoty wynikajgcej z zastosowania przepisu § 6 roz-
porzadzenia — w jednostkach, w ktérych nie wystg-
pita nadwyzka wynagrodzen podlegajaca podatko-
wi. Kwota rezerwy, jaka moze by¢ w tych jednost
kach utworzona zgcdnie z art. 29f ustawy, nie mozo
przekroczyc¢ powyZsze] roznicy.
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2. DPrzepisdw ust. 1 nie stosuje sie w jednostkach
gospodarczych stosujgcych formule opodatkowania indy-
widualnych wynagrodzen.

§ 5. W jednostkach stosujgcych formuly: mierniko-
wo-przyrostowa, progowg, udzialowg i zyskowg kwote
wolng od podatku w roku podatkowym powieksza sigy
« dodatkowa kwote wolng od podatku wedlug zasad
okreslonych w centralnym planie rocznym.

§ 6. 1. Kwote wynagrodzen w roku podatkowym,
ustalong zgednie z § 2 i 3, pomniejsza sig stosownie do
przepisow § 6 rozporzadzenia.

2. Jednostki gospodarcze stosujace formuly: mierni-
kowo-przyvrostowg, progowsa, udzialowg i zyskowag usta-
laja kwote zmniejszajacg kwote wynagrodzen, o ktére)
inowa w ust. 1, jako iloczyn réwnowarloéci odpowiedniej
procentowej czesci kwoty wynagrodzen wolnej od po-
datku — bez uwzglednienia w niej kwoty, o kldrej mows
w § 5 — i wskaznika relacji sprzedazy na eksport wyra-
zonej w cenach transakcyjnych do wartosci produkciji
sprzedanej ogolem w cenach realizacji, pomniejszonej
o podatek obrotowy.

3. Jednoestki gospodarcze stosujgce formule opodatko-
wania indywidualnych wynagrodzen ustalaja kwote,
o ktorej mowa w ust. 1, jako iloczyn réwnowartosci od-
powiedniej procentowej czesci kwoty wynagrodzen fak-
tycznie wyplaconych za rok poprzedni, wykazywanej .w

sprawezdawczosci Gloéwnego Urzedu Statystycznego,z wy--

taczeniem wynagrodzen wyplaconych czlonkom zaklado-
wych zespotow gospodarczych oraz nagréd i premii, i wskaz-
nika relacji; o ktérym mowa w ust. 2. Wynagrodzenia
indywidualne pracownikéw pomniejsza sie o iloraz tak
ustalonej kwoty i przecietnej liczby pracownikéw wyka-
zanej w sprawozdawczosci Glownego Urzedu Statystycz-
nego za rok podatkowy. Dla pracownikéw, ktérzy nie
przepracowali calego roku kalendarzowego, i pracowni-
kow niepetnozatrudnionych wysokos¢ tego zmniejszenia
ustala sie proporcjonalnie do przepracowanego czasu.

4. Jednostki gospodarcze produkujgce wyroby lub
¢wiadczgce ustugi na eksport zaliczane do réznych grup
wyszczegdlnionych w § 6 ust. 2 rozporzadzenia ustalaja
kwote zmniejszajaca, o ktérej mowa w ust. 1, jako sumsg
kwot wyliczonych zgodnie z ust. 2.

§ 7. 1. Jednostka gospodaicza wprowadzajaca nowe
tozwiazania konstrukcyjno-technologiczne, w tym réwniez
wykonujgca wyroby prototypowe, wymagajace poniesie-
nia nakladow placowych przed uzyskaniem efekiow pro-
dukcyjnych, moze pomniejszy¢ kwote wynagrodzen w ro-
ku podatkowym o czes¢ kwoty wynagrodzen zwigzanych
z tymi pracami. Kwote tego zmniejszenia ustala organ za-
tozycielski.

2. Jednostka gospodarcza, ktéra zmniejszyla kwote
" wynagrodzen, zgodnie z ust. 1, powieksza kwote wyna-
grodzen w roku (latach), w ktérym nowe rozwigzania
beda wprowadzone do produkcji. Wysokos$é kwot powiek-
szajacych wynagrodzenia w poszczegdinych latach ustala

organ zalozycielski. Powiekszenie wynagrodzen przez
okres dluzszy niz 2 lata wymaga ,zgody Ministra Fi-
nansow.

§ 8. 1. Jednostki gospodarcze, ktére w roky podatke-

wym uruchomily nowe zaklady, wydzialy i inne organi-
zacyjnie wydzielone obiekty, zwane dalej ,nowymi za-
kltadami'':

1) produkcyjne — dochodzgce do osiggnigcia plano-

wych zdolnosci produkcyjnych,

2) handlowe, ustugowe i inne,

moga zmniejszy¢ kwote wynagrodzen tego rcku o wy-
nagrodzenia pracownikdw tych zakladow, ustalone zgod-
nie z § 2i 3.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do jednostek
gospodarczych, ktore uruchomily nowe zaklady w roku
poprzednim, z uwzglednieniem nastepujacych zmian:

1) kwote wynagrodzen roku podatkowego zmniejsza sig
o roéznice pomiedzy wynagrodzeniami pracownikéow
zatrudnionych w tym roku w nowym zakladzie, z za-
strzezeniem pkt 2, a wynagrodzeniami wyplaconymi
tym pracownikom w roku poprzednim,

2) kwota wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w
roku podatkowym w nowym zakladzie nie moze byc
wyzsza niz iloczyn liczby tych pracownikéw i kwoty
przecietnego wynagrodzenia w jednostce gospodar-
czej w roku podatkowym.

3. Jednostki gospodarcze, o ktorych mowa w ust. 1
i 2, stosujgce formuly miernikowo-przyiostowa i udzialo-
wg zmniejszaja odpowiednio produkcje roku podatkowego
o produkcje zrealizowang w nowym zakladzie, jezeli za-
kiad uruchomiono w roku podatkowym, lub o przyrost tej
produkcji w stosunku do roku poprzedniego, jezeli zaklad
uruchomiono w roku poprzednim.

4, Przepisy ust. 1 i 2 maja takze zastosowanie
w Jjednostkach gospodarczych stosujgcych {ormule pro-
gowa. :

5. Jednostki gospodarcze stosujgce formule opodatko-
wania indywidualnych wynagrodzen, ktére wuruchomity
nowe zaklady, powiekszaja — dla celéw ustalania nalei-
rego podatku — kwote naliczonego pcdatku za 1985 r.
c iloczyn tej kwoty i procentowego przyrostu zatrudnie-
nia spowodowanego uruchomieniem nowych zakladow.
Jednostki .nowo powstale powiekszaja odpowiednio kwo-
te naliczonego podatku za pierwszy rok dzialalnosci.

§ 9. W jednostkach gospodarczych nowo powsta-
lych w roku podatkowym lub poprzednim kwote wyna-
grodzen wolng od podatku oraz wielkos¢ produkcji w
roku poprzednim, w celu obliczenia kwoty wolnej od po-
datku w roku podatkowym, a w jednostkach stosujgcvch
formule opodatkowania indywidualnych wynagrodzen —
planowang kwote wynagrodzen ustalarorgan zaloiycielski
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Sccjal-
nych.

§ 10. 1. Dla jednostek gospedarczych, ktére zostaly
utworzone w roku podatkowym lub poprzednim w wy-
niku:

i) W};odre;bnienia z kombinatu lub przedsiebiorstwa,
2) podzialu jednostki gospodarczej,

3) polaczenia jednostek gospodarczych,

4) przeksztalcenia formalnoorganizacyjnego,’

organ zalozycielski, w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych, ustala kwote wynagrodzen wol-
na od podatku oraz produkcje roku poprzedniego. Wiel-
kosci te ustala sie na podstawie kwoty wynagrodzen
i produkcji w tych jednostkach przed wyodrebnieniem,
podziatlem, polgczeniem Ilub przeksztalceniem formalno-
organizacyjnym, z uwzglednieniem skutkow ewentual-
nych zmian wielkosci produkciji wymkajqcych z nowej
struktury organizacyjnej.
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2. W razie reorganizacji pclegajacej na przejeciu lub
przekazaniu jednostek organizacyjnych (zakltadow, dzia-
6w itp.), kwota wynagrodzen, produkcja oraz zysk roku
poprzedniego — podlegajg odpowiedniej korekcie w jed-
nostce przekazujgcej i przejmujgcej. Suma wynikéw ko-
rekty wynagrodzen, produkcji i zysku nie moze by¢ wyz-
sza od kwoty wynagrodzen, produkcji i zysku przed re-
organizacjg. Korekt takich dokonujg réwniez jednostki
gospodarcze, z ktérych wyodrebnione zostaly zaklady w
celu utwerzenia nowej. jednostki gospcdarczej.

§ 11. 1. Jednostki gospodarcze stosujace formuly:
miernikowo-przyrostcwa, progowa i zyskowg przy obli-
czaniu podatku za poszczegdlne kwartaiy przyjmuja odpo-
wiednio 1/4, 1/2 i 3/4 kwoty wolnej od podatku w roku
poprzednim, ustalonej z uwzglednieniem § 4.

2. Jednostki gospodarcze stosujgce formuly mierni-
kowo-przyrostowa i zyskowa., prowadzgce dzialalnosc
gospodarczg, w ktdérej wystepuja w ciggu roku znaczne
wahania relacji pomiedzy. produkcja lub zyskiem a wy-
nagrodzeniami, mogg dla ustalenia kwoty wolnej od po-
datku w poszczegélnych kwarlatach roku podatkowego
przyjmowa¢ kwoty wolne od podatku w analogicznych
okresach roku poprzedniego.

3. Jednostki gospodarcze stosujace formule udzialo-
wa ustalajg kwoty wolne od podatku w poszczegolnych
kwartatach roku podatkowego jako iloczyn produkcji w
tych okresach i normatywnego wskaznika udzialu wyna-
grodzen w produkcji. W razie wystepowania w ciagu
roku znacznych wahan pomiedzy produkcjg a wynagro-
dzeniami, jednostki te mogg stosowaé do rozliczen za-
liczkowych — zamiast normatywnego wskaznika udzialu
wynagrodzeir w produkcji, ustalonego na podstawie wiel-
.kosci rocznvch — normatywny wskaznik wyliczony za
poszczegdlne kwartaly roku poprzedniego.

§ 12. 1. W jednostkach gospodarczych stosujgcych
formule opodatkowania indywidualnych wynagrodzen
kwote naleznego podatku stanowi réznica pomiedzy kwo-
tami naliczonymi wedlug zasad okreslonych w ust. 2—6
za 1ok podatkowy i za 1985 r., a w jednostkach nowo
powstalych — za pierwszy rok dziatalnosci.

2. Kwote podatku za rok podatkowy ustala sie jako
sume podatkéw od nadwyzek indvwidualnych wynagro-
dzen pracownikéw ponad kwote wolng od podatku, okre-
¢long w centralnym planie rocznym na dany rok, i po-
datku od wynagrodzen innych oséb fizycznych. Podatek
od wynagrodzen innych oséb fizycznych ustala sie jako
iloczyn kwoty tych wynagrodzen i -wskaznika relacji po-
datku od wynagrodzen pracownikéw do ich wynagrodzen
wyplaconych za rok podatkowy. h

3. Dla celéw obliczenia podatku od indywidualnych
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy i pracownikéw, ktorzy nie przepra-
cowali calego roku kalendarzowego, przyjmuje sie ich
wynagrodzenie przeliczone na pelny wymiar czasu pracy
badz na wynagrodzenia caloroczne. Podatek ustalony od
tak wyliczonych wynagrodzen uwzglednia sie w kwocie
naliczonego podatku za dany rok propoicjonalnie do cza-
su przepracowanego przez poszczegdélnych pracownikéw.

4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, obliczaja
kwote naliczonego podatku za 1985 r. jako sume podat-
kow od nadwyzek indywidualnych wynagrodzen pracow-

nikow ponad kwote 120 tys. zt i podatku naliczonego od
wynagrodzen innych osoéb fizycznych, ustalonego w spop
s6b analogiczny jak podatek od tych wynagrodzen w roku
podatkowym.

5. Jednostki nowo powstale stosujgce formule opo-
datkowania indywidualnych wynagredzen ustalajg poda-
tek za pierwszy rok dziatalnoséci od nadwyzek indywi-
dualnych wynagrodzen pracownikéw i innych oséb fizycz-
nych w ramach planowanej kwoty wynagrodzen, o ktdrej
mowa w § 9, ponad kwote wolng od podatku, ustalong w
centralnym planie rocznym na rok podatkowy. W razie
wydatkowania kwoty wynagrodzen wyzszej od planowa-
nej, pomniejsza sie indywidualne wynagrodzenia o kwote
wynikajgca z podzielenia nadwyzki ponad planowana
kwote wynagrodzen przez liczbe pracownikéw.

6. W jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1, indy-
widualne wynagrodzenia pracownikéw pomniejsza sig
o iloraz kwoty wyplat z rezerwy na wynagrodzenia utwo-
rzonej do 1985 r. i przecietnej liczby pracownikéw usta-
lonej wedlug sprawozdawczosci Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego. Dla pracownikéw, ktérzy nie przepracowali ca-
tego roku kalendarzowego, i pracownikéw niepeinozatrud-
nionych wysokos$¢ tego zmniejszenia ustala sig proporcjo-
nalnie do przepracowanego czasu.

7. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, ustalajg kwo-
te naleznej zaliczkowej wplaty podatku za poszczegdlne
kwartaly jako iloczyn kwoty wynagrodzen wyplaconych
w tych okresach oraz wskaznika relacji przewidywanej
kwoty naleznego podatku od planowanej kwoty wyna-
arodzen za iok podatkowy — do tej kwoty.

§ 13. 1. Jednostki gospodarcze stosujgce formutle
miernikowo-przyrostowa, w ktérych wspélczynnik 1,0 od-
nosi sie tylko do czesci produkcji, dysponujgce odpo-
wiednig ewidencjg wynagrodzen i tej produkcji, obliczajg
kwote wolng od podatku jako sumg kwoty wolnej obli-
czonej w odniesieniu do produkcji objetej wspoélczynni-
kiem 1,0 oraz kwoty wolnej obliczonej w odniesieniu do
pozostatej produkcji.

2. Kwota wolna od podatku, ustalona zgodnie z ust. 1,
nie moze by¢ wyzsza od kwoty wolnej, jeka wynikataby
z zastosowania wspélczynnika 1,0 w odniesieniu do calej
produkcji.

3. Jezeli w jednostce gospodarczej nie ma ewidenciji
ksiegowej, o ktérej mowa w ust. 1, kwote wolng od por
datku ustala sie z zastosowaniem S$redniego wspélczyn-
nika korygujacego odniesionego do przyrostu produkciji
og6lem. Sredni wspoélczynnik korygujgcy stanowi sume
wspélczynnikéw czastkowych wynikajagcych z przemno-
zenia wspélczynnikéw ustalonych dla danego rodzaju
produkcji przez wskaznik jej udzialu w produkcji ogélem
w roku podatkowym. W razie trudnosci w ustaleniu
struktury produkcji na podstawie ewidencji ksiegowej,
mozna jg wyliczy¢ na podstawie wskaznikéw udzialu war-
tosci sprzedazy poszczegolnych rodzajéw  produkcji
i ustug w produkcji sprzedanej ogoélem w cenach reali-
zac|i.

4. Jednostka gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1,
w ktérej udziat produkcji objetej wspélczynnikiem 1,0 w
produkcji ogélem lub w produkcji sprzedanej ogotem wy-
nosi co najmniej 90%, ustala kwote wolng od podatku
w roku podatkowym z zastosowaniem wspélczynnika 1,0
do produkcji ogdlem.
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5. Spos¢b ustalania kwoty wolnej od podatku. o kto-
rym mowa w ust. 1—4, zastosowany przez jednostke gos-
podarcza w I kwartale obowigzuje przez caly rok podat-
kowy.

6. Jednostka gospodarcza, w ktérej w systemie pro-
dukcji naktadczej realizowana jest cze$¢ procesu techno-
logicznego, stosuje przy ustalaniu kwoty wolnej od po-
datku — zamiast wskaznika udzialu tej produkcji w pro-
dukcji ogétem, o ktérym, mowa w ust. 3 — wskaznik
udzialu wynagrodzen oséb wykonujgcych prace nakladcza
w kwocie wynagrodzen roku (okresu) podatkowego.

7. Przez wyroby z zakresu rekodziela ludowego
i artystycznego, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 roz-
porzgdzenia, rozumie sie wszystkie wyroby zatwierdzone
przez etnograficzne i artystyczne komisje kwalifikacyjne
wCepelii"” Centralnego Zwigzku Spoéidzielni Rekodzieta Lu-
dowego i Artystycznego oraz uslugi przemyslowe i do-
stawy kooperacyjne $wiadczone na rzecz tych wyrobow

przez spoéldzielnie zrzeszone w ,Cepelii” Centralnym
Zwigzku Spoidzielni Rekodziela Ludowego i Artystycz-
nego.

§ 14. 1. Zrzeszenia przedsiebiorstw panstwowych

i zwigzki spoéldzielcze, z zastrzezeniem ust. 2, przy kté-

rych dziatajg wyodrebnione jednostki organizacyjne pro-

wadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, dokonujg obliczenia na-
leznego podatku odrebnie: X -

1) z tytulu dzialalnosci gospodarczej poszczegdélnych jed-
nostek samobilansujagcych — wedlug zasad wlasci-
wych dla danego rodzaju dziatalnosci,

2) od kwoty wynagrodzen wyplaconej w zrzeszeniu lub
zwiazku spoldzielczym, przekraczajacej kwote wolnag
od podatku ustalong wedlug zasad obowigzujgcych
te jednostki. '

2. Wojewodzkie zwigzki gminnych spéldzielni ,,Samo-
pomoc Chiopska" rozliczajg sie z catoksztattu dzialalnosc!
jak jednostki handlu wewnetrznego rynkowego.

§ 15. 1. Przy ustalaniu normatywnego wskaznika
udzialu wyptat nagréd i premii, w odniesieniu do kwoty
zysku ponad zysk bazowy, uwzglednia sie koszty dzia-
talnosci eksploatacyjnej.

2. Jednostka gospodarcza, ktoéra powstala w ciagu
- 1984 1., przy ustalaniu normatywnego wskaznika udziatu
wyplat nagréd i premii przelicza wielkosci dotyczace wy-
nagrodzen, zysku i kosztéw tego roku na wielkosci calo-
roczne.

3. Jednostka gospodarcza, ktéra powstala z dniem
i stycznia 1985 r., ustalajgc normatywny wskaznik udzia-
tu wyplat nagréd i premii, przyjmuje wielkosci wyna-
grodzen, zysku i kosztéow dotyczace 1985 r., a w razie
powstania w ciagu I poéirocza tego roku — w przeliczeniu
na wielkosci caloroczne.

4. Jednostka gospodarcza, ktéra powstala w 11 pot-
roczu 1985 r., ustala normatywny wskaznik udzialu wyplat
nagrod i premii, przyjmujac srednie wielkosci wynagro-
dzen, zysku i kosztéw z tego okresu i 1986 r.

5. Jednostka gospodarcza, ktora powstala z dniem
1 stycznia roku podatkowego, ustalajac
wskaznik udzialu wyplat nagréd i premii za ten rok,
przyjmuje wielkosci wynagrodzen, zysku'i kosztéw z roku
podatkowego, a w razie powstania w I pétroczu tego roku
— w przeliczeniu na wielkosci caloroczne.

-6. Jednostka gospodarcza, ktdra powstata w II potl-
roczu roku poprzedniego, ustala normatywny wskaznik
udzialu wyplat nagréd i premii, przyjmujgc sSrednie wiel-

normatywny -

kosci wynagrodzen, zysku i kosztow z tego okresu i roku
podatkowego.

7. Podstawe do obliczenia .kwoly nagréd’ i premii
wolnej od podatku w roku podatkowym stanowi zysk za
rok poprzedni.

8. Kwote nagréd i premii podlegajgca podatkowi sta-
nowig wyplaty dokonane w roku podatkowym, lacznie
z kwota srodkow przekazanych z funduszu zalogi innej
jednostce gospodarczej, przekraczajgce kwote wolng od
podatku.

9. Kwote nagréd i premii podlegajaca podatkowi,
ustalong zgodnie z ust. 8, pomniejsza sie o:

1) wyplaty za oszczedno$¢ surowcow, materialéw, paliw
i energii, zwolnione od podatku na podstawie § 8 roz-
porzadzenia,

2) wyplaty ze «:’.rodkéw Iotrz'ymanych z funduszu zalogi
innych jednostek,

3) wyplaty na rzecz oséb, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
pkt-1, 2, 41 5,

4) wyplaty dla osoéb wykonujagcych prace nakladczag
oraz dla czlonkéw spodldzielni prowadzacych zaktady .
na zryczaltowanym rozrachunku, z ktérymi zawarto”
umowe o prace — w razie opodatkowania nadwyzki
przecietnego wynagrodzenia.

_Kwota zmniejszenia z tytulu wyplat wymienionych w

pkt 3 i 4 nie moze bv¢ wyzsza niz kwota wynikajgca
z iloczynu liczby oséb, o ktérych mowa w tych punktach,
oraz przecietnej nagrodv i premii przypadajgcej na 1 za-
trudnionego. i

§ 16. Normatywne wskazniki udzialu wynagrodzen
w produkcji sprzedanej netto oraz udzialu wypiat nagréd
i premii z zvsku do podzialu ustala sie z dokladnoscig do
trzech miejsc po przecinku.

§ 17. Przepisy § 15 nie maja zastosowania do wyplat
nagrdéd i premii z zysku za 1985 r. Wyplaty nagréd i pre-
mii z zysku za ten rok, wraz z ewentualnymi wyplatami
z zysku za 1984 r., podlegaja — niezaleznie od terminu
ich wyplaty — obcigzeniu na Panstwowy Fundusz Akty-
wizacji Zawodowej wedlug zasad obowiazujacych w
1985 r. Podstawe do ustalenia obcigzen od tych wyptat
stanowig wynagrodzenia wolne od obcigzen w 1985 1.

§ 18. 1. Jednostki gespodarcze, dla ktérych Minister
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalil jako podstawe opo-
datkowania nadwyzke przecigtnego wynagrodzenia ponad
przecietne wynagrodzenie wolne od podatku. stosujg od-
powiednio przepisy § 1—15 ze zmianami wynikajacymi
z ust. 2—8.

2. Przecigtne wynagrodzenie oblicza sie dzielagc kwo-
te wynagrodzen, ustalona zgodnie z § 2—10, przez prze-
cietne zatrudnienie wykazane w sprawozdawczos$ci staty-
stycznej Gléwnego Urzedu Statystycznego, z wylaczeniem:

1) ucznidw.
2) os6b wykonujacych prace nakladcza,
3) pracownikéw prowadzacych zaklady na zryczaltowa-
nym rozrachunku, z ktérymi zawario umowe o prace,
4) oso6b zatrudnionych poza granicami Kkraju.
3., Przy ustalaniu przecigetnego wynagrodzenia, poza
wyplatami wymienionymi w § 3, wylgcza sie lakze wy-
nagrodzenia os6b wykonujacych prace nakladcza.
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4. Przy ustalaniu przecietnego wynagrodzenia wol-
nego od podatku stosuje sie — zamiast wskaznika przy-
rostu lub spadku produkcji — wskaznik przyrostu (spad-
ku) wydajnosci pracy. Wydajnos¢ pracy dla tych celow
ustala sie jako iloraz produkcji i przecietnego zatrudnie-
nia wykazanego w sprawozdawczosci Gléwnego Urzedu
Statystycznego, przy zastosowaniu wylaczen, o kioérych
mowa w ust. 2.

5. W odniesieniu do produkcji nakladczej zamiast
wspolczynnika 1,0 stosuje sie wspolczynnik korygujacy
obowigzujacy jednostke gospodarcza.

6. Nadwyzki przecietnych wynagrodzen oraz przyrost
wydajnosci w poszczegolnych kwartaldch roku podatko-
wego ustala sie przez porownanie przecigtnych miesiecz-
nych wielkosci z poszczegélnych kwartatéw roku podatko-
wego z przecietnymi miesiecznymi wielkosciami z roku
poprzedniego.

7. Podatkowi podlega !aczna kwota S$rodkéow wy-
datkowanych na nadwyzke przecietnych wynagrodzen po-
nad kwote tych wynagrodzen wolna od podatku.

8. Dla rolniczych spdldzielni produkcyjnych prowa-
dzgcych dzialalno$¢ w roku poprzednim tylko w oparciu
o prace czlonkéw — w razie zatrudnienia w roku po-
datkowym pracownikéw na podslawie umowy o prace —
przecietne wynagrodzenie, ktére bedzie stanowi¢ podsta-
we do ustalenia nadwyzki podlegajgcej opodalkowaniu,
ustala organ zalozycielski w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 19. Jednostka gospodarcza stosujgca formule pro-
gowa moze, przy obliczaniu kwoty wynagrodzen wolnej
od podatku, przyjmowac¢ procentowy przyrost wynagro-
dzen wolny od podatku, ustalony w centralnym planie
rocznym, tylko po spelnieniu warunkéw okreslonych przez
organ zalozycielski. Zasady ustalania tych warunkow
oraz obnizania tego przyrostu w razie ich niespeinienia
zostang okreslone odrebnie.

§ 20. 1. Wplat podatku od ponadnormatywnych wy-
plat wynagrodzen dokonuje sie zaliczkowo za okresy
kwartalne w rachunku narastajgcym od poczatku roku —
w lerminie 25 dni :oboczych po uplywie kwartalu.

2. Zaliczkowej wplaty tego podatku za iV kwartal
dokonuje sie¢ w terminie do dnia 28 grudnia roku podatko-
wego, uwzgledniajac w rozliczeniach przewidywane calo-
roczne wyplaty wynagrodzen obcigzajace koszly tlego
roku. )

3. Ostatecznegof rdzliczenia wplat podatku za rok po-
datkowy z tytulu ponadnormatywnych wyplat wynagro-
dzen, z zastrzezeniem ust. 5, dokonuje sie w ciggu 10 dni
od dnia zweryfikowania bilansu za ten rok.

4. Jednostki przemyslu okretowego, zeglugi morskiej
oraz ' polowcwe rybolowstwa morskiego dokortujg rozli-
czen i wplat podatku jednorazowo po zakonczeniu roku
podatkowego, w ciggu 10 dni od dnia zwerylikowania
bilansu za ten rok.

5. Jednostki prowadzgce dziatalnos¢ rolniczg doko-
nujg wplat podatku od ponadnormatywnych wyplat wy-
nagrodzen jednorazowo po zakonczeniu roku gospodar-
czego, w ciagu 30 dni od dnia zweryfikowania bilansu
za ten rok.

6. Wplat podatku z tytutu wypta! nagrod i premii,
przekraczajgcych kwoty wolne od podatku, dokonuje sie
rownoczesnie ze zloZeniem zapolrzebowania w banku na
te wyplaty.

7. Wplat podatku dokonuje sie ns rachunki docho-
dow budzetowych we wlasciwych urzedach skarbowych.

§ 21. Rozporzgdzenie wchodzi-w zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 1986 r., a w
jednostkach gospodarczych prowadzgcych dzialalnos¢ rol-
niczg, rozliczajacych si¢ w roku gospodarczym — od dnia
1 lipca 1986 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: S. Gebala

Opiata za prenumerate Dziennika Ustaw wynosi: rocznie 1600, — zi, poélrocznie 1000,— zi.
Oplata za prenumerate zalgcznika do Dziennika Ustaw wynosi 300,— zl

Frenumerate na rok nastepny (roczng lub pélroczng) przyjmuje sie do dnia 31 paz
dziernika. Prenumeratg mozna zglasza¢ za | polrocze biezqcego roku do dnia 31 marca,
za Il polrocze bgdi za caly bieigcy rok — do dnia 30 wrzeénia. Do abonentow,
ktorzy oplaca prenumerate po lych terminach. wysylka pierwszych numerdw -doko-
nana zostanie z opéinieniem, a ponadlo zostang policzone koszty przesylkl. Oplata
za prenumerate powinna byé dokonana przelewem lub ‘trzyodcinkéwym przekazem
pocztowym na konto Wydzialu Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw

w Narodowym Banku Polskim,
Rachunkow za prenumerate nie

IV Oddzial
wystawia <ie Na odcinku wplaty naleity podac

Miejski, Warszawa, nr 1049-3157-222,

doktadng nazwe instylucji (bez skrotow), dokladny adres z numerem kodu pocztowego

oraz

liczbe zamawianych egzemplarzy Dziennika

Ustaw.

Reklamacje ¢ powodu niedoteczenia poszceegolnych numerdw zglasszaé nalezy na

pismie do Wydzialu Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow {ul
skrytka pocztowa 8i) po olrzymaniu naslgpnego kolej-

ska 69/71, 00-979 Warszawa

Powsin-

peqgo pumern.

Redakcja: Urzad Rady Ministrow — Biuro Prawne, Waiszawa, Al Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Wydzial Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul Po-
wsinska 69/71, 00-979 Warszawa (skrytka pocztowa 81), tel. 28-90-01 w. 608 i 42-14-78.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow
w Zakladach Graficznych ,Tawmnka", Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 0235-1300-86.

. Cena 32,00 zi



