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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

84.— z dnla 24 marca 1986 r. w sprawie uposazenia pracownikéw sakladéw tpokm et stutby l.ll

wia, zakladéw pomocy spotecznej i

zakladéw rehabilitacji

zawodowe] - inwalidéw . - 108

= . ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

84

g dnia 34 marca 1968 »,

w sprawle -uposaZenia pracownikéw rakladéw ipoloémyuh stuzby zdrowia, zakladdw pomocy spolecine]
I zakltadéw rehabilitacji zawodowe] inwalldéw,

Na podstawie art, 24 1 31 ust, 2 ustawy x dnia 28 pa#-
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych sluiby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzble zdrowia (Dz: U. Nr 5§,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2
{ z 1955 r. Nr 11, poz. 67) oraz art. 13 ustawy z dnia
17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pieniginych z ubesz-
* pieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U.-z 1983 r. Nr 30, poz. 143) zarzqdza siq, co na-

stepuje:
“Rozdzial 1
- Przepisy wslepne.
§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ do zatrudnionych

. W..zakladach spolecznych sluzby zdrowla, w -zakladach
pomocy . spolecznej { w ‘zakladach rehabihtac]i zawodo-
wej inwalidow:

1) p‘r"a_cownil;éw medycznych { pozostatych pracowni-

"kéw dzialalnodci podstawowe,

-%) pracownikéw technicznych, ekonomicznych { admi-

nistracyjnych,

: 3}. pracbwnikqw gospodarczych i pracownikéw obstugl,

1 Rozpdrzqdzenia nie stosuje siq de

1) pracownikéw ‘transportu - sanitarnego 1 lotniczege

innych nit wymienieni w ust, 1 pkt 1.

%) pracownikéw przedsigbiorstw uxdrowilkowych innych
nit wymienieni w ust, i-pkt 1,

3) pracownikéw przedsigbiorstw zaopatrie_nia farma-

ceutycznego | ich placéwek,

4 lnnych‘ pracownikéw zakiadéw wymienionych w
ust. 1, otrzymujacych wynagrodzenie ‘na podstawio
odrgbnych przepiséw.

§ 2. 1. llekro¢ w rozporzgdzeniu' jest mowa ° pra-
cownikach dzialalno$ci podstawowej, rozumie sie przez to:

1) pracownikéw medycznych z wyiszym wyksztalce-
niem: lekarzy, lekarzy dentystéw, farmaceutéw, ma-
gistrow plelegniantwu. magistréw analityki medycz-
nej oraz pracownikéw z innym nit medyczne wyi-
szym wyksztalceniem majacym trwale zastosowanle
w dzialalno$ci podstawowej zakladéw stuiby zdrowia,

2) s$redni personel medyczny, a w szczegélnoéci:
a): pracownikéw medycznych felczordw. plelegniarki,

polozne, lechnikéw medycznych (farmaceutycz-
nych, dentystycznyeh i innych), laborantéw mae-
dycznych, instruktor6w higleny, oplekuaki dzie-

ciece, dietetyczki, higienistkl, higienistki stoma-
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z tologiczne, masazystéw, pracownikdw socjalnych,

.asystentki pielggniarskie, miodsze pielggniarki,

" gnstrukforéw terapii - zajeciowej majgcych dyplem
ukonczenia szkoly medycznej.oraz innyeh pracow-
nikéw ze Srednim wyksztalceniem niemedycznym
majgcym trwale zastosowanie w dziatalnosci pod-
stawowe] zakladéw stutby wzdrowia, '

b) innych pracownikéw dzialalnosci podstawowej:
kontrolerdw sanitarnych, pomoce dentystycine,
dezynfektoréw, przyuczonych masazystéw, ~przy-
uczone pielegniarki, przyuczone 'laborantki, przy-
uczone dietetyczki, preparatoréw. oraz statystykéw
medycznych, Trejesiratoréw -medycznych i sekre-
tarki“medyczne; jezeli pmmwmoy at odbyh nd;m-

: wiednie przeszkolen-le. : s

]

3) mzszy personel dnafalné‘éd podstawewﬁ sanitariu-
szy szpitalnych, sanitariuszy, salowe, lazienkowych;
sterylizatorow, zablegowych balneologicznych, po-
moce Iaberatoryjne. przyuczone 1ejestratorki me-
dyczne, fasowaczki i gipsinrlY.

-

2. Przez okreslgme nZespot opiekl z.drowotne] . IWa-
ny dalej ,zespolem”. rozumie sle zaklad spoleczny stuzby
~ zdrowia bedgcy - samodzielng jednostka organizacyjng

i budietows, zespalajgcq- wszystkie lub niektére placédwki
“#luiby zdrowia dzialajace na okreslonym obszarze.

3. Przez okreslenie ,jednostka samodzielna"
sig szpita). sanatorium, stacje sanitarno- -epidemiologiczng,
raklad pomocy spolecznej i inne zaklady bedace samo-
dzielnyml Jednostkami organizacyjhymi i budzetowymi.

_: 4. Minister Zdrowia i Opleki S_po&aczmj okresla jnne
nii medyczne kwalifikacje majgce trwale zastosowanie

w dzialalnosci podstawowe] zakladéw sluzby zdrowia,

Rozdzial 1

'Ufmsaten!e rasadnicze.

§ 3. 1. Ustala sie:

1). tabele grup uposazenia rssadniczego 1 stawek do-
‘datku funkcyjnego,” uhmowm sedgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia,

2) htahelq stanowisk * | mrqowanh pracownikoéw
dzialalnodci podstawowej, stanowiacy  zalacznik ur 2
do rozporzqdzema.

3} mryﬁkatm kwalifikacyjny pracownikéow dmalalnoscl

‘podstawowej,

stanowigcy —zalgcznik nr 3 do tozpo-
rzgdzenia, 5 T

4) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw technicznych, ekepomicznych i administra-
cyjnych, stanowiaca zalacznik nr 4 do
‘dzenia. : ¢ v "

5) .tabele stanowisk, kwaliftkacji i zaszeregowania pra-
cowhikdw  gospadarczych i pracownikow obslugi
stanowiacy zalgcznik -nr 5 do rozporzadzenia.

186 _—

rozumie -/ bistego zaszeregowama pracownika przez:

rozporza-

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejbcia w zZycie
rozporzadzenia -podlegajg zaszeregowaniu  ba odpowied-
nje stanowiska pkjeslone w zalacznikach mr 2, 44 § Qo
rozporzadzenia, stosownie do posaadanych Jnlr.awikacjl
i zakresu obowsu;zkéw .

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznﬂj W porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:

'1} ustali termin wprowadzenia w Zycie stawek 'uposa-
ienia zasadniczego, okreSlonych w tabeli II za!qc,‘l-
nika nr 1 do rozperzgdzenia,

2) moze ﬁzupelmaé tabele stanowisk, kwalifikacji i za-
< szeregowania, stanowigce zafgczniki nr 25 do rox—
©  porzadzenia, nowymi stanowiskami. - E

§ 4. 1. Uposazenie zasadnicze okreslone W zalgcznl-

kach nr 2, 41 § do rozporzadzenia przystuguje pracowni- .

kom zatrudnionym w peinym wymiarze czasu pracy. -

2. W razie zatrudnienia w nizszym lub wyzszym wy-
miarze czasu pracy niz ‘wymieniony w ust. 1, uposazénie
zasadnicze pracownika oblicza sig proporcjonalnje do tys -
godniowego ‘wymiaru -czasu pracy, 'przewidzianego: w
umowie o© prace.. st

3. Stawki godzmowe oblicza sie dzielgc kwoie mie-
slecznego uposazenia zasadniczego wymkajqceqo I 080

1) 178 dla pracownikéw,
czasu pracy wynosi 42

~

ktorych tygodmowy wymiar
godziny, :

ktérych tygodniowy wymiaz

godzin,

2) 170 dla pracownlkﬁw,
czasu pracy wynosi 40

ktérych- tygodniowy
godzin { 30 minut.

3) 135 dla pracownikow,
czasu pracy wynosi 31

wymiaf

ktérych tygadnmwy wymiaz
godzin, ' 2

wymiag .

4) 128 dla pracownikéw.
czasu pracy wynosi 30
5) l.l_1_2__ dla pracownikéw, ktérych tygpdniowy
czasu pracy wynosi 26 godzin 1 15 minut.

" . " g

Rozdzial 3

Pax s Lo

MO o

Dodatk {do upmaten'ja.

§ 5 Pracownikum zatrudmoaym na stanawisknch
klerowmczych przy’sluguje dodatek funkcyjny. g0

2. Wysokoé.(: dodatku funkcyjnego na Wgé
.nych stanowiskach kierowmcrych ak.reﬁia@»
nr 244 do rozporzadzenia, -

3. Dodatek Eunkcyjny przyzqaie i oktes’la Jego wy-
sokos¢ dla dyrektora i zastepcy dyrektora — kiﬁ'owm e
jednostki nadrzednej, a -«dla pozostatych pracownikéw .
‘zajmujagcych kierownicze stanowiska — dyrektor (kierow- ;
rik)" zakladu pracy. . 2
4. Dodatek tunkcyjny przystuguje przez okres pels.
niehia obowigzkéw na. kierownmiczym stanowisku. =~ = .

1%
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5. Pracowmkowi, ktéremu powierzono czasowe za-

stepstwo pracownika na stanowisku kierowniczym, przy--

stuguje, poczawszy od czwartego miesigca nieprzerwa-
nego pelnienia czasowego zastepstwa, dodatek funkcyjny
w wysokosci nie nizszej od najnizszego dodatku funkcyj-
nego, przewidzianego na stanowisku zastepowanego.

§ 6. 1. Pracownikom przysiuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokoscl wynoszgcej po 5 latach pracy 5%
miesiecznego uposazenia zasadniczego. Dodatek ten wzra-
sta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia
20° miesigcznego uposazenia zasadniczegol

2. Zmiana wysokoscli dodatku za wystuge lat, wyni-
kajgca z osiagniecia okreSlonej liczby lat pracy, nastgq-
puje od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalenda-
1ZOWe(go. : =

3. Dodatek za wysluge lat wyplaca sig za wszystkie
dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przy-
sluguje zasilek chorobowy lub opiekunhczy = ubezplecza-
nia spolecznegb.

4. Minister Zdrowla 1 Opleki Spoleczne] w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala
szczegdtowe zasady obliczania stazu pracy stanowigcege
podstawe do przyznawania dodatku za wysluge lat oraz
zasady wyplacania tego dodatku.

§ 7. 1.. Poloznej zatrudnionej w izbie porodowej (sa-
modzielne stanowisko) przystuguje dodatek do uposaie=
nia zasadniczego w wysokosci od 600 do 3000 =zt mie-
siecznie,

2. Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej ustala
szczegolowe zasady przyznawania dodatku, o ktérym
mowa w ust, 1.

§ 8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wys-
miarze ‘czasu pracy dodatki okreslone w § §—7 przystu-
_guja -proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 9..1. Pracownikom okreslonym w § 1 ust. 1. pray-
- stuguje dodatek w wysokosei 20% godzinewej stawki

uposazenia zasadniczego za kaqu godzing pracy wyke-
nywanej w porze nocnej.

2. Pielegniarce (asystentce pielegniarskiej, mlodsze]
pielegniarce, pielegniarce przyuczonej), poloznej, techni-
kowi (laborantowi), opiekunce dzieciecej, oplekunowi w
domu pomocy spolecznej, salowej, sanitariuszowi szpital-
nemu i sanitariuszowi (noszowemu), zatrudnionym w sta-
cjonarnej opiece zdrowotnej i opiece spolecznej, sana-
toriach i domach malego dziecka oraz w szpitalach uzdro-
wiskowych, przystuguje ponadto dodatek =za. pracg na
kazdej nocnej zmianie w wysokosci:

1) pielegniarce, poloznej, technikowi, opiekunce dzie-
cigcej 1 opiekunowli w domu pomocy spolecznej —
od 200 do 400 zi,

i 3
2). salowej, sanitariuszowi szpitalnemu ¥ sanitariuszowi —
od 100 do 200 =zl :

3. Dodatek. o ktérym mowa w ust.
guje poloznej zatrudnionej w izbie porodowej.

187. —
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4. Dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, nie uwzglednia
si9 W wynagrodzeniu za okres urlopu wypoczynkowagu
i innej nieobecnosci w pracy.

§ 10. 1. Pracownikowl medycznemu zatrudnionemu
w peinym wymiarze czasu pracy w lotnictwle sanitar-
nym i sprawujgcemu opieke nad chorymi na sanitarnych
statkach powietrznych przystuguje dodatek zywnosciowy
na zasadach obowigzujacych przy przyznawaniu takiege
dodatku personelowi latajgcemu w jednostkach organi-
zacyjnych lotnictwa sanitarnego. -

2. W razie zatrudnienia w wymiarze czasu pracy
nitszym ni¢ okreslony w ust. 1, dodatek oblicza sig pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Dodatek ‘ten nia
ulega zwiekszeniu w razie zatrudnienia w wyzszym wy-
miarze czasu pracy nit okre$lony w ust 1.

\! 11, 1. Pracownikowi medycznemu, zatrudnionemu
w specjalnosciach, zakladach, dzlalach lub komérkach,
w ktérych wystepuje szczegélny niedobér kadr medycz-
nych, moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci do 30%

. uposazenia zasadniczego.

2, Minster Zdrowia | Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac- i Spraw Socjalnych
okredla szczegolowe zasady przyznawania dodatku, o ktod-
rym mowa w ust. 1. '

§ 12. 1. Lekarzowi specjaliscie w dziedzinie, w Kkt~
rej wystepuje niedobdér kadr medycznych, podejmujgce-

mu dodatkowa pragg w innym =zakladzie polozonym w’

Innej miejscowosci I' dojezdzajgcemu do pracy oraz pra-
cownikowi medycznemu zatrudnionemu w ambulansie sto-

matologicznym 1 rentgenowskim prazysiuguje ryczait mier
‘sigczny na pokrycie kosztéw przejazdéw, jezeli czas po-

trzebny na przejazd publicznym $rodkiem lokomociji w
jedng strone wynosi co najmniej p6l godziny.

2, Jezell lekarz, o ktérym mowa w ust, 1, korzysta
w przejazdach z wlasnego pojazdu samochodowego, ry-
czalt na pokrycie kosztéw przejazdu moze byé, za zgoda
gldwnego lekarza wojewoddzkiego, obliczony wedtug zasad
okreslonych w przepisach w sprawie uzywania pojazdéw
samochodowych do celéw stuzhowych.

§ 13. Brygadziscie kierujgcemu pracg co najmnie]
3 pracownikéw i wykonujgcemu ponadto wlasne zadania
przystuguje dodatek w wysokosci od § do 10% uposa-
%enia zasadniczego. Wysoko$¢ dodatku dla brygadzisty
okre$la dyrektor (kierownik) zakladu pracy w zaleznoscl
od stopnia trudno$ci i zloZonosci powierzonej pracy oraz

zwigzane] z tym odpowiedzialno$ci za ‘wynik pracy
brygady.
§ 14. 1. Dla pracownikow dzialalnoéci podstawowe]

ustala sig fundusz premiowy w wysokosci 20% funduszu
uposazen zasadniczych tych pracownikéw, przeznaczony
na premie za wykonanie zadan okre$lonych dla grup pra-

cownikéw badZ zleconych indywidualnie przez kierow- -

nika zakladu pracy. Wysokoéé indywidualnej premil nie
moze przekroczyé 35% uposazenia zasadniczego prac0w~
nika.

2. Pracownikom technicznym, ekonomicznym i admis
nistracyjnym za wykonanie zadah moze by¢ przyznana
premia z funduszu premiowego, tworzonego w wysokosci
do 25%, funduszu uposazeh zasadniczych tych pracowni-

\
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kéw. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moZe przekro-
ezyé 35% uposazenia zasadniczego pracownika.

3. Pracownikom gospodarczym 1 pracownikom obstu-
gl za wykonanie zadan moze byé¢ przyznana premia
g funduszu premiowego, tworzonego w wysokosci nie niz-
szej niz dla pracownikéw wymienionych w ust. 2.

4. Minister Zdrowia i1 Opieki Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla ramowe zasady premiowania pracownikéw, o kté-
rych mowa w ust. 1—3, stanowigce podstawe do opra-
cowania przez dyrektora (kierownika) zakladu, z udzia-
lem przedstawicieli zalogi, szczegdlowych zasad premio-
wania, dostosowanych do warunkow 1 specyfiki zakladu
pracy.

Rozdzial 4

Wynagrodzenie rycza‘ltowe.

§ 15. 1. Minister Zdrowia 1 Opieki Spoleczne} w,po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okrefla rodzaje dodatkowych zadan wykonywanych przez
pracownikéw dzialalnosci podstawowej, za ktére przy-
sluguje wynagrodzenie ryczaltowe, oraz wysokosé tego
wynagrodzenia.

2. Minister Sprawiedliwosci, w odniesieniu do pod-
leglych mu zakladéw stuzby zdgowia, moze odmiennie
okresli¢ w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych rodzaje dodatkowych zadan wynagradzanych
ryczaltowo i zasady wynagradzania za te zadania.

+ Rozdzial 5

Wynagrodzenie dodatkowe za pracg wedhig zasady
; wolnego wyhoru lekarza.

§ 16. 1. Pracownikowi dzialalnosci podstawowej pra-
cujacemu wedlug zasady wolnego wyboru lekarza moze
by¢ przyznane z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

'2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozu-

mieniu z Ministrem Pracy, Plac | Spraw Socjalnych
okredla wysokoé¢ dodatkowego wynagrodzenia oraz za-
sady jego przyznawania, :

Rozdzial 6

Dyiury zakladowe, gotowo$¢ do pracy oraz praca w
pomocy dorainej.

§ 17. 1. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy. Plac i Spraw Socjalnych
okredla: '

1) wysoko$¢ wynagrodzenia za dyzury zakladowe f za

gotowos$¢ do pracy,

2) zasady i wysokos¢ wynagrodzenia za prace w od-
dziale (dziale) pomocy doraznej (pogotowiu ratun-
kowym). * :

2. Wynagrodzenie za dyzury zakladowe uwzglednia
sie w wynagrodzeniu za czas urlopu wypoczynkowego.
3. Wynagrodzenia za gotowos$¢ do pracy nie wlicza
sie do wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego
i innej nieobecnosci w pracy.
| 8

Rozdzial 7

L s
Wymiar uposatenia 1 awansowanie pracownikéw,

§ 18. 1. Pracownik moze oirzyma¢ podwyike upo-
sazenia zasadniczego lub dodatku funkcyjnego w ramach
wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska
w. okresach nie krétszych niz jeden rok, w terminach
1 stycznia lub 22 lipca z mocg od 1 sierpnia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zmiany wysokosci upo-
sazenia zasadniczego lub dodatku funkcyjnego w wypad-
ku awansowania pracownika na wyzsze stanowisko lub-
ustalenia wynagrodzenia po okiesie prébnym badiz wstep-
nym.

3. Pracownikowi podejmujgcemu specjalizacje w
specjalnosci, w ktérej wystgepuje niedobér kadr, oraz
pracownikowi, ktéry uzyskal wyzsze kwalifikacje zawo-
dowe, moze by¢ przyznana podwyika uposazenia zasad-
niczego niezaleznie od okresow i termindéw, o ktérych
mowa w ust. 1.

4, Minister Zdrowia i Opiekl Spolecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okreéla ramowe zasady dokonywania podwyzek wynagro-
dzen oraz kryteria oceny pracownikéw.

§ 19. Minister Zdrowia i Opieki.Spoleczne]j w poro-
gnmieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
moze wyrazi¢ zgode na zaszeregowanie pracownikéw na
stanowiska kierownicze w niektérych komérkach organi-
zacyjnych lub w zakladach wedlug innych kryteriéw niz
liczba zatrudnionych pracownikow.

Rozdzial 8
Przepisy szczeglGlne.

§ 20. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu reguluja odrgbne—przepisy.

2. Za kazda godzing przepracowana nieprzérwanie’

(na dobe) ponad 8 godzin do 12 godzin przy zachowaniu

miesigezne] normy czasu pracy wynikajacej z pomnoze-
nia 8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych
pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przysluguje do-
datek w wysokosci 10% godzinowej stawki uposazenia
rasadniczego. ' :
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§ 21. 1. Za dlugoletnig prace pracownikom przystu- Rozdzial 9

guja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) . 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach Przeplsy przejiciows § koficowe.

‘pracy,

2) 100%p miesiecznego wynagiodzenia —
pracy,

po 30 latach

3) 150°% miesiecznego wynagrodzenia —
pracy, :

po 35 latach

4) 200%, miesiecznega_wyna‘grodzenla —
pracy.

po 40 latach

2. Ustalanie okreséw pracy i innych okreséw upraw-.

‘niajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej obli-
czania i wyplacania regulujag ogdlnie obowigzujgce prze-
pisy.

- § 22, 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryturq
lub rente inwalidzkg dla inwalidéw I {1 II grupy przy-
stuguje jednorazowa odprawa w wysokodci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach
pracy, )

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach
pracy, '

3) trzymiesiecznego latach

pracy.

wynagrodzenia — po 20

2. Okres pracy uprawniajacy “do odprawy ustala siq
wedlug zasad . obowigzujgcych przy ustalaniu dodatku
za wystuge lat.

3. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujg-
cych przy ustalaniu” ekwiwalentu pienigeznego za urlop
"wypoczynkowy.

§ 23. 1. Z oszczednosci funduszu wynagrodzen w za-
kiadzie moze by¢ utworzony {undusz nagréd w wyso-
koéci do 2%/ planewanego funduszu wynagrodzen z prze-
znaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegdlne
osiagniecia w pracy zawodowej.

2. Szczegolowe zasady przyznawania nagréd okresla
Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej. 3

- § 24. Ministrowie, ktérym podlegaja zaktady stuzby
zdrowia, mogg w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
{ Opieki Spolecznej oraz Ministrem Pracy. Plac i Spraw
Socjalnych zastosowac przepisy rozporzadzenia w caloscl
. lub w czesci do pracownikow tych zakladow,

§ 25. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig odpowiednio
do pracownikéw medycznych zatrudnionych w zakladach
lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych przez zwiazkl
zawodowe lub na podstawie udzielonego zezwolenia.

§ 26, Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej 'w poro-
zumieniu % Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresla kwalifikacje uznawane za réwnorzedne z posia-
daniem specjalizacji I lub II stopnia dla pracownikéw
dzialalnosci podstawowej z innym niz medycine wy-
ksztalceniem wyzszym, nie objetych szkoleniem specjall~
zacyjnym,

§ 27.. 1. Pracownik zatrudniony w jednostce objetef
1ozporzgdzeniem przed dniem wejscia w Zycie ruzporzg-
dzenia, nie majgcy wymaganych kwalifikacji, moze byé
zatrudniony na dotychczasowym stanowisku (lub stano-
wisku anatogicznym) tylko w tym wypadku, gdy byl
zatrudniony na tym stanowisku zgodnie z obowigzujg-
cymi dotychczas przepisami lub byl zwolniony od posia-
dania wymaganych kwalifikacji na podstawie tych prze-
piséw.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie
przej$cia pracownika do pracy na takie samo lub niZsze
stanowisko w innej jednostce objetej rozporzadzeniem
w wyniku porozumienia zakladéw pracy albo zalecenia
jednostki nadrzednej.

§ 28. Upowaznia sie Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej w porozumieniu z Ministrami Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych oraz Finanséw i Przewodniczacym Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw do wprowadzenia w za-
kladach stuzby zdrowia stosujgcych eksperymentalny
system finansowania zasad wynagradzania odblegancych
od zasad okreslonych w rozporzgdzeniu.

§ 29, Pracownicy medyczni, zatrudnieni w jednost-
kach przemyslowej sluzby zdrowia i w- ztobkach przy za-
kladach pracy w dniu we]ama w zycie rozporzadzenia,
uprawnieni do korzystania z branzowych przywilejéw,
gachowujq te uprawnienia w . dotychczas otrzymywanef .
wysokoscl kwotowej.

§ 30. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, korzystajacy na mocy dotychczasowych
przepiséw z ulg przy przejazdach panstwowymi $rodka-
mi komunikacji, zachowuja nadal to uprawnienie.

§ 31. Do czasu wydania przepisQw wykonawczych
przewidzianych w rozporzadzeniu stosuje sig przepisy do-
tychczasowe ze zmianami wynikajacymi z rozporzadzenia,

§ 32. W zalaczniku do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 6 czerwca 1983 r. w sprawie zasad oblicza-
nia zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego oraz pokrywa-
nia wydalkéw na te zasitki (Dz. U. Nr 33, poz. 157 i1
1983 1. Nr 35, poz. 165) dodaje sie ust 2c w brzmieniu:

»2¢, Wynagrodzenie pracoWnikéw smzby zdrowia za
dyzury zakiladowe i gotowos¢ do pracy oraz do-

datek kwotowy =za prace na kazdej nocnej
zmianie".
§ 33. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw

z dnia 2 marca 1984 r. w sprawie uposaienia pracowni-
kéw zakladéw spolecznych shluzby zdrowia, zaktadéw po-
mocy spotecznej i zakladéw rehabilitacji zawodowef
inwalidéw (Dz. U. Nr 18, poz. 86 i z 1985 r. Nr 15, poz. 61).

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 marca 1986, r.

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner



