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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PlAC' I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 30kwietnla 1986 r. 

w sprawie ogłoszenia . JednoUtego tekstu 
czasu pracy ł zasad wynagradzania za 

rozporządzenia Rady Ministrów z ~Ia 20 . listopada 1974 ,. w .prawl. 
pracę.. w godzinach nadliczbowych pracowników zatrudnionych przy 

,Pilnowaniu. , . . , 

1. Na podstawie § 24 rozporządzenia Rady. Ministrów 
I .dnilł 19 grudnia 1985 r. w sprawie czasu 'pracy w uspo-

. łecznionych zakładach pracy w latach 1986-1988 oraz 
znlian niektórych przepisów o czasie pracy (Dz. U~ Nr 59, 
poz. '299) ' ogłasza się w załączniku do niniejszego obwiesz­
cJ:enia ' jednólity tekst rozporządzenia Rady ,Min,istrów z 
dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad 
wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbowych pra­
cowników zatrudnionych przy pilnowaniu (Oz, U, Nr 45, 
'poz. 270, z 1981 r. Nr ' 3, poz. 15 i Nr 31, poz. 176', z 1982 r. 
Nr 45, ·poz. 297, z 1984 r. Nr 51, ,poz. 263 i z 1985 r. Nr 59, 
poz, 299), z - uwzgl ędnieniem zmian ' wynikających z 'prze­
plSOW wydąnych przed ' dniem ogłoszenia jednolitego 
tekstu i z zastosowanienl......ciąglej numeracJi paragrafów, 
ustępów i punktów, 

2. Podany w załą.czniku do niniejszego obwieszczenia 
. Jednolity tekst nie obejmuje: 
. 1) § 13 i.ozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 )isto-

- pada ' 19:t4 r. w sprawie czasu pr.acy i zasad wyna­
gradzania ża pracę w godzinach nadliczbowych pra­
cowników . zatrudnionych pizy pilnowaniu (Dz, U. 
Nr 45, poz. 270) w brzmieniu : . 

,,§ 13. I. Rozporząd'zenie wchodzi' w życie z dniem 
1 stycznia 1975 r.,. z wyjątkiem przepisów 
§ 2-5, którf! :wchodzą w życie z dniem 
.I stycznia, 1976 r. 

2. Do 'czasu wejścia w życie przepisów § 2-5 
do pracowników wymienionych w tych 
przepisach stosuje się dotychczasowe . nor­
my czasu pracy' i zasady ' wynagradzania 
za pracę w godzjnach natlliczbowych." , 

2) § 16 rozporządzenia Rady Ministrów Z dnia' 16 lutego 
1981 r. w sprawie czasu pracy i zasad wprowadzania 
wuspółecznionyc'h zakładach pracy dodatkowych 
dni wolnych od pracy w 1981 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 15) 
w brzmieniu : 

"f 16. 'Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia z mocą od, dnia 1 stycznia 1981 r., z tym 
że przeQis § 16 wchodzi w źyciez dniem 
l marca 198.1 r:'; 

a) § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 grud­
nia 1981 r. w sprawie " CZaSU pracy I zasad wprowa-

. dzaniaw uspołecznioąych zakłada~h pracy dodatko~ I. 
wych dni wolnych od pracy w 1982 r. (Dz. O. Nr 31, 
poz. 176 i z 1982 r. Nr 13, poz. 105) .w brzmIeniu I 
,,0 1 L Rozporządzenie wchodzi w ży'cie · z dniem 

1 stycznia 1982 r."; 

4) ł 10 i . p l rozporządzenia ~ady MinistróW':li dnia ." 
30 grudnia 1982 r. w sprawie czasu pracy i · zasąd , 
wprowadzania ' w uspołecznionych zakładach pracy 
dodatkowych dni ~olnych od pracy w 1983 r. (Dz. U. 
Nr 45, poz. 291 i z 1983 r. Nr 73, poz. 326) w brzmieniu I 

", 10. '!'I rozporzą<fzeniu Rady Ministrów z d~ia 
20 listopada 1974 r. w sprawie Gzasu pracy 
i zasad wynagradz~nia za pracę w godzinach ' 
nadliczbowych pr-acowników . zatrudnionych 
przy pilnowaniu (Dz. U. Nr 45, poz. 270) utrzy-

· muje się na rok 1983 zmiany wprowadzone 'Ił! 

~ . tym ro'zporządzeniuprzez § 10 ~ozporządze- , 
nia Rady Ministrów z dnia -18 grudnia 1981 r. . \ 
W sprawie czasu pracy i zasad wprowadzania . 

,..; w uspołecznionych zakładach pracy dodatKa': 
· wych dni wpln,ych od pracy w 1982 r. (Dz. U. 
z 1981 r. Nr 31, poz. 176 I z 1982 r.Nr 13" 
poz. 105).", . 

"I 12. Rozporządzenie . wchodzi w życie' . z dniem 
1 stycznia 1983 r."; 

I) t 19 I 21 rozporządzenia Rady Ministrów z ' dnia 
• . października 1984 · r. w sprawie zasad stosowania --. 
czasu pracy w uspołecznionychzakładąch pracy oraz ' 
zmian niektórych przepisówoczasię pracy (Dz . . U. '· 
Nr 51, poz. 263) w brzmieniu : . 
,rf 19. Przepisy § '1-18 obowiązują w okresie do dnia . 

31 grudnia 1985 r." . . 
"ł 21. Rozporządzenie Wchodzi · w życie z dniem 

1. stycznia 1985 r."; . 
., t 26 rozporządzenia Rady ,Ministrów :1 dnia 19 gnid­

Dla 1985 r. ' w sprawie czasu pracy w . uspołeczhlonych 
zakładach pracy W latach 1986-1988 oraz zmian nie­
których przepisów o czasie .pracy (Dz. U. Nr 59, 
poz. 299) w brzmieniu: 
,,' 26. Rozporządzenie wchodzi ' w ży<;Ie - z dn{em ' 

· 1 stycznia 1986 r.". . 

Minister Pracy, Płac I Spraw Socjalnych: S. Gęba,la 

Załącznik do obwieszczenia I~ni śtia 
Pracy, Plac i ' Spraw Socjalnych 

. , z .dnla 30 kwietnia 1986 r. (poz; 97) 

ROZPORZĄDZENIE RADy 'MINISTRÓW 

z dnia 20 listopada 1914 r. 

w snrawle czasu pracy I zasad wynagradzania za pracę w gądzlnach nadliczbowych pracowników zatJ1ldnlonych 
prży pilnowaniu • . 

Na podstawie art. lt45 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. 
Nr 24, pOz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, . / 
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20, 
poz. 85 I Nr 35, poz. 162) po porozumieniu z ogóhtokrajo­w, organizacją , międzyzWiązkową zarząd'la się, co na'stę­

pujel 

I 

. Rozdział 1 

\ Przepisy dotyc,zące pracowni.ków zatrudnionych przy 
pilnowaniu. 

f 1. 1. Pracownikami zatr ud nionymi przy pilIiowanfu 
_, pracownicy straży przemysłowej. 

~. 
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2. Za pr-acawnik6w ,zatrudniopyc.h l>Tzy ' pilnowani~ 
'UWIlŻ'-a ' lię fcbwni>eż inn~h 'fiT'iioow,nikÓ1W .0a'Owiązanych 
' Ó ' :pE1nl>Wcłll.i'a - .oa\t0sci - tbtnpir'ec~eńs'twa ,mienia, a w 
.~07Je~lnl'1śd Idar.CJ6w, lf)'0TtmóJ i !.8tnażniJtów.: 

" § 2 .. 1. Cza~ pra-cy pracowni~ów zatr~~nionych pr~y 
'pilnowamu wmłeJScu lSt'aJ~m ,ID.!'lze WY'fi05l.C: 

, " 

't) fi "godzin dziennie 'dla 'Z'atrutmil'>nych 'według 'rozkładu 
CZ'ęSU ·imi.cy przewiduj-ącegolmrcę ' c'Odziel'll'lą, 

.. . -
,2) do 1:2 godzin na dobę dla zatrudnionych w Innym 

, niż określon{w pkt 1 rozkładzi~ c1zasu pracy. 

~. :Iilo:b0wy W)mliarcz'a9'l:l pr-ar:~ pracowruików, zatrud-
ni~mych przypilnowaniu może d!Jyt - na wniosek pra­

j .cowników lub za iob zgodą - -:pned ł-użon-y do 24 :gmtzin, 
'. pod warunkiem 'wprowadzenia p rzerw' w' pracy przezna­
; 'czonych na wypo'Czynek 'w łącznym wymiarze 4 godzin, 

nie' powO'd1ijących '0'bn i'Żepia ' wynagrodzenia pracownIka. 
'Przerwy w prat:)' 'nie 'mogą przypad'at na pO'Cztlte'k lub 
kóniec ta'k 'ustalonego r:oz'k'ładu czasu pracy. 

3. W miesięcznym okresie rozliczeniowym G:zas pra­
-;ty, o 1<i!iórym m owa w usi . ..1 ,i 2, nle może .przekroczyć 
H~zb-y 'godżin wynikająeejz pomnożenia 8 godzin ;puez 
~iczbę kalendar210wych dni rpboczych. NOLlIltIC21a5Utpra-

• ' cy' ,us~alona na okres -miesi~czny ulega ,zmniejszeniu w 
razie usprawiędliwionej nieobecJlościpracownika o .takli 

-liczbę godzin, jaką praco;wnik miał przepracować zgodnie \ 
,z ,harmo-nog'ramem w dni-ach tej ni.eohecnoś.ci. 

4. Praca wykan ywantl p'Ona'd nOTmy 'czasu 'pMlcy 
~kreślone w ust. l 'j 2 stanowi pracę w · gadzinach 'nad­
~czbowych. 

§ 3. Pracownikom zatrudnionym , w mniejszym wy­
, miarze czasu pracy, niż to wynika z normy określoneJ 
w~ § 2, za pracę _ przekraczającą ustalony dla nich wymiar 
czasu pracy, lecz w · granka'ch tejnormYl przysługuj. 
nor,malne wynagrodzenie bez dodatków za pracę w g~ 

, ,dzinach nacl1 iczboWych, . 

§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym według rozkłaqu 
cias~ pracy pr~ewidującego . pracę codzienną należy Ka~ 
pewnić za pracę "W niedzielę inny dzień w tygodnIuwol­
ny og pracy; pracownik powi,nien korzystać c~ najmniej 
raz ń<i3 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Dotyczy 
to również ,pr.acownikó,W'zatrud'nionych w ,niepelnym wy­
miarzeczasu pracy_ 

2. Pr,acownikom zat'rudnionym według rozkladu czalu 
pracy przewidująceg.o ,w kazdym tygodniu co najmniej 
,24 kolejne godziny w.ollle ,00 pulCy nie -,przy:shljguje .. do­
datkowy dz~eń wol~ @dpr,acy w zamiMl lZ-a If)r.acę 'w nie,­
dzielę; co najmniej 'raz 'na trzytygodni~2Otkole'jne ve­
dziny wolne od pracy powinny przypadać w niedziel,. 

, § 5. ,L Za prace ,przekra-czającą dobową lub mt.­
sięczną ilOrmę czasu pracy przysługuje .pracowoiIoowi-

I oprócz normalnego w'{Ii1ag,r..odzenia - dodatek w wylo­
-kości 100°,4, wynagrodzenia w)'llll,ikająeego' -z ,:}ego osobiste­
go zaszeregowania. W -zakładach, które wProwadziły u­
kładowe systemy wyn<a!TnrdzlfIli a, 'dodaf-e-K wypłacany test 
według zasad okreś,lonych w tych ,systemach. ' 

, 2. W . razie przekroczenia równocześnie dzi-enn:ej 
. i , miesięcznej normy c~asu ,pracy przysługuje tylko jeden 

dodatek. 

3. Wynagrodzenie z dodatkiem, o 'którym mowa w ' 
ust. 1, przysługuje za praCę : '" ' . ' , 

1) w dniu, który zgodni<ez ,t§ :4 . ust. 1 llli.ał być wolny 
9rl . pr~cy, je~eli nie ttdzielono praoowt}-i,k0wi . inn'eg<> 
dnia wolnego '«Id 'Fracy; "j!ló'tyczy to wyłącznie pra-
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c.ocwntk:6w :za1tru'Cllnj.-onych wedłł\ofg rozkl-aGhi CZiliSll ~)ra­
cy prze-widut~ pracę ' 4:oałfLjemną, 

2) w dniuswlątecznym , nie b-ędącym 'niedzIe'lą i nie 
przypadaJącym w ni'edzielę, jeżeri nie udiie10nu Pra­
cownikowi w zamian za ,pracę w tym -dniu in~ego 
dnia wolnego od i>racy~ ' , 

3) w trzecią n4.e6Izi.elę , która mriilł'a byt wolna od pracy; 
II t-akż.e IZB, ;lllIiacę w tr,z-eci:ą nieolJli-eię, W fktchł1 po­
winny przypaąać 24 g,odziny wolne od pracy, nieza­
leŻTlie '<1ld przysiftrgujące'!To prćfcownik!j)'Wi w ził'm~an za 

" te nied21~'e innego dnia 'Wolltlego ~ ')?'Pacy 'W. t y­
gQ'(l~hl. 

:4. Pr~f '0kr-eś laruu upr'aw.n,łeń do wy&ągrpdzenkl za 
godziny nadliczbowe miesięczny wymiar .coosu pr,m ,praco­
wanego ,zmniejsza się pracowniko'wi o taką liczbę godzIn 
-przepracow<8.lly;ch w -dnaach wymienionyoh w 'ust . 3, za 
k-tó.ne <otrzy.ma~ '~l'óCJl ł'll<!?nnatl'leg.o wyfła!jwdzeFl:i:a doda­
teic w wysokości 1,OO~fo wym,a!iJ.rodrerr-ia ' wyl'lik-ającego 

z jego osobi~tego zaszeregowania lub dodat.ekokreślony · 
w.e.d.ł'Ug !la-sacd ustad,ooaych w' zakładowym $ysbemie ""ynai 
~ratl~a,m.ia. "-

'5. ' W razie zatrudnienia pracownika w dniu, który 
mia'ł J~yć udzielony w zamian za przepracowaną niedzielą 
(ust. 3 pkt 3), pracownIkowi 'przysługuje n<>rmalne wyna­
grodzenie za pracę w tym dniu bez dodatku ia pracę w 
godzinach nadliczQowych. 

Rozdział 2 

Przepisy dotyczące pracowników zatrudnionych przy 
, , konwojowaniu. 

ł 6.L P~'a-cownikami zatrudnionymi przy konwojo­
waniu, zwanymi <!alejkonwojentaml, są pracowni(:y, któ­
rzy zgodnie z umową o pracę mają obowii}zek stałego 

konwOjowania. 

2. Przez konwojowanie rozumie się pilnowanie ca;~ 

łości i bezpieczeństwa powierzonego konwojentowi mie­
, nia w czasie jego przewozu. 

i '7. - '1. :Za 'czas pracy pTZy konwojowaniu uważa li, 
czas, w ktorym 'konwojent ma przedmiot konwoju w swe],. 
pIeczy.. :' - , , ' 

" 2. Przy konw.oju lednoo~obowym czai pracy liczy się 
,od chwili pr2e~ęcla do chwili zdania' przedmi'otu kon­
W:()jll. 

3. ,Pr,zy ikonwotu wi.łoGs(i)'b:owym dó czasu pracy ni' 
-Wlicza 'się aan k:-onw<1ljowani'8, podczas którego konwo-

, ,~entnie ma przedmiotu ''konwoju w swojej pieczy; jeżeU 
nie ,określono czasu, w którym konwojent ma pieczą Dad ' 
przedmiotem konwoju - ,czas P!acy liczy się od ,chwili 
przejęoia 00 o~w.ili zdanil! pr!ledmiot~ konwojy. 

, . 
4. Do', czas<u pracy kon'Y<>joota nie wliCZa się czasu 

~jazdu ze stałego ' miejsca pracy do miejsca , przejęcia 
przeąm'iotukonwoju, czasuoczekiw,anla ila ' priejęci • . 
przedmiotu konwoju oraz c-zasu~flrzejazdu powrotnego do 
"Slałeglll mi-ejsoa, prat:y Qd c-hwHi przekazania przedmiotu 
-konwoju. 

5. ;Zas'ady w'Yn!a{JNl'd~l1i.a źa , q:as, w którym konwo­
je-n·t -nie -ma ·przedmiQt·u konw0ju -wswoj'ej pieczy (USt. 3 
ł 4), określają odt..ęboe pr.zepisy. 
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6, Jeżeli jedpak czas pracy przy konwojoWaniu nie 
wypełnia .normalnego czasu prac'y - ,do czasu pracy 
konwojenta ;wlicza się również 'czas, o którym mowa W 

- Ult .• , w liczbie ,godzin brakujących do norm'alneq'O 'czasu 
,racy wynik'ającego z_ obowiązuj!l~ej normy ,czasu pracy 
" przyjętym okresie rozliczeniowym. ' 

, ( 

' I a. 1. ' Czas pracy konwojenta nie może przekroczy. , 
,ił gbdzin nł dobę i 84 god.zin w okresie dw?chtyyodni. 

, / 

::l. Dwutygodniową normę czaSu _ pracy, określoną w 
Ułł. ,1, ' zmnIejsza ' się za kaidy dzień iwiąteczny nie bę)­
',ey niedzielą .i' nie przypadający w niędziel~ o 8 godzin, 
l\l'b o 6 g:odzhC~~ jeżeli dzień świąteczny przypadał w 

, dniu, w· którym w danym, zakładzie pracy ezas prący wy­
Jiosi 6 , godzin. 

19. Praca 'przy kónwoj'owaniu wyk,onywana ponad 
normy :czasu pracy wynikające z przepisów ' f a stanówi 
pracę w godzinach nadliqbowych.J 

/ 

,J 10. Konwojentpm ' zatrudnionym według rozkładu ' 
,czasu pr'acy przewidującego pracą' codzienną, jeteli pra-

, c:ufl\ w niedzielę, należy zapewnić inny dzień ,w tygQdniu 
wolny od pracy, z tym że ptacownikpowinien korzystać 
co, najmniej f'az na l tygodnie z n'iedziel! wolnej od 
p'~acy . 

ł 11'. 1. Za pracę w godzinach 'nadliczbowych -
oprócz, normalnego wynagrodzenia .::..... konwojentom przy­
,ługuje dodatek w wy!;!pkości: 

l) ,500/. , wynagrodzenia wynikającego a osobistego q,-

.. 

/ 1.' ' ..... , " " . . _-, :,:~;»r. ~ "'-, '! 

szereg,owania .. p rilco-wnika ~a praCę ' iv'l 'dJ6c 
pierwszych gOdzili~ch 'hadIicióuwyc)1 na dóbę - e:raz, 
za pracę ' w godzinach --nadliczbowych przeIsracza'ją~ 

, cych dwutygodrfiową normę czasu pracy, priElpra,c,(,. . 
wanych w granicach do 10 godzin , n~ dobęl '"" 

J) _ 100% wynagrodzenia wyrtikają~egO-- z osobisteiJo '~4; 
' szElregowania pr,acownika -.- za ' pracę nadliczbow4 
'-ponad dwie godtiny na dobę oraz za ' godzlnynM~~" 

liczbowe ' przypadające w ,nocy lub w , nledzi~l~, 
i święta:. " ,.,' ~ 

l. Za , pracę , wykonywaną w czasie pr,zekraczajil'e::ym 
równocześnie • dzienną i , dw_utygodniową normę ' 'czasU 

- I _ ,. I 
pracy przysługuje tylko jeden dodatek. " ',,' ,.'1, ,. 

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 pkt .2, ' prżysi~:; : , 
guje ponadtó za pracę w _niedzielę, która zgodnie Z -§\ ro '/ ' 
powinna być wolna od pracy (co trzecia niedziela), nie~ ", 
zależnie od przysługującego konwojentowi VI zamian z. 
tę niedzielę inrrego dnia wolnego od pracy w tygodniu. 

4. - W fazie ~atrudpienia konwojenta ' w dniu, ' 
miał być "oozielony ja~o wolny od pracy w zami.a,n 
przepracowaną riledzielę(ust. 3), za Pr'<'Icę w tym '~dniu .. 
przysługuje mu, normalne' wynagrodzenie' bez ,dodatkti: za "" ' 
pracę w godzinach nadliczbowych. ' 

§ 12., W stQsunku do pracowników zatr}ldniony~łi ,do· ' 
rywczo przy konwojowaniu mają zastosow;anie ''' norin1 ' , 
czasu pracy wynikające Ż ' przepisów art. 12,9 Kodeksu' 
pracy oraz zasady wynagradzania za pracę , w " 

. ~ Ił· 

nadliczbowych określone wart. 134 Kodeksu pracy. _. " 
" 

./ . 

Opiat l! za prenumeratę O:ziennika Ustilw wynosi: rocznie 1600,- zł. p4łrocznle ~IO(lI);- , zl. 

- 1 

Opłllta za prenumeratę ' załącznikI! do Oz!ennika Ustaw wynosi 300,- li : I 
/, --~"""------"""":~ 

freńullleratę na rok następny (roczną lub półrOClDlj) prlYlmuJe Się do dńla 31 pat. 
dzlernik'a. Pren~lmeTatę można zgłaszat za I pÓłroq;e bieżljcego rok u do dnia 31 marca. 
za II półrocze i;)ądż , ia cały blerący rok -do dniil 30 września . Do ab<;lOent,ów, 

,którzy opłacą prenumeratę po tycb terminach ' wysyłko pierws zych numerów do'!>Q­
nana zostanie z qpóinleniem. a ponadto zostaną pollclone kOS7ty ~,rzesyłkl Opłata 
7a prenumeratę powinna być dokonana ~ przełewem IU,b trzyodr inkowym pPleka7c m 
poczto,wyro na konto Wydziału Arl,lninistracjl Wydawnkt\\' Urzędu Rady Ministrów ., 
w Narodowym , Banku Polskim, IV OdtlzialMlpjskl. Wanzawa. nr 1049-31!i7-222. ' 
Rachunków, , za prenumeratę nie wystawia ~ię Na ' rdrinku wpł~ly należy podać 
dokładną nazwę imtytucji (bez skrótów), dokładny adres 7, numerem kodu fTOrzt .)wego 

oraz lir.zbę zamawianych egzemplarzy Dziennika Us.taw. 
--~-r--

Rekla'maqe l powodu ' n!edor.ęczenla' pos~clególoych numerów zQlaszal: npleży na 
pHmie do Wydziału Administracji WydawtJlrtw Urz\!;du Rady Ministrów' (ul Powsiń~ 
sk /I 69/71. 00-1179 W ilr<1,awa .kry Ik a pocztowa 8l! po otrzvinllnln na,tępnPQo kolp'-

\ '...... nego. numpru 

RedakCja : Ut.zątl ~~dy Ministrów -::- .Biuro' P(Bwne, Wal szawa, A~ Uja'zdowskie 1/3. 
Administracja":--,. Wyd'zial Administrar.ji Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów, ul p;)­
w,sińska 69171. 00·9,9 Warszawa (skrytka pocztowa 81). lei 280 90.01 w , 608 i 42-.14-78. 

r!ocw nn l polec~nla PrC lC.sa Rady Ministrów 
w Zakładach GraficLOych "Tamka", Zakład 'nr 1. Wars7dwa. ul. TamKa 3 

Zam. 0490-1300-86. Cena 24,08 . • 1-

; 


