Dziennik "Ustaw Nr 18 - =

- OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY,
z dnia 30 kwietnia 1986 r.

PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

w sprawle ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnla 20 listopada 1974 r. w sprawle
czasu pracy | zasad wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pracownlkéw zatrudnionych przy
pilnowanfu.

1. Na podstawie § 24 rozpol‘zqdzenia Rady. Ministrow
% dnia 19 grudnia 1985 r. w sprawie czasu pracy w uspo-
lecznionych zakladach pracy w latach 1986—1988 oraz
zmian niektorych przepiséw o czasie pracy (Dz. U. Nr 59,
poz. 299) ogtasza sie w zalgczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad
wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych pra-
cownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U. Nr 45,
poz. 270, z 1981 r, Nr 3, poz. 15 i Nr 31, poz. 176, z 1982r.
Nr 45, poz. 297, z 1984 r. Nr 51, poz. 263 i z 1985 r. Nr 59,
poz. 299), z uwzglednieniem zmian wynikajacych z prze-
piséw wydanych przed - dniem ogloszenia jednolitego

tekstu i z zastosowaniém. ciaglej numeracji paragraféw,

ustepdéw i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia

jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dma 20 listo-
- pada 1974 r. w sprawie czasu pracy i zasad wyna-
gradzania za prace w godzinach nadliczbowych pra-
cownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (Dz. U.
Nr 45, poz. 270) w brzmieniu: !

+§ 13. 1. Rozporzadzenie wchodzi’' w Zycie z dniem

1 stycznia 1975 r., z wyjatkiem przepiséw

§ 2—5, ktére wchodza w Zycie z dniem

1 stycznia 1976 r.

2. Do czasu wejscia w Zycie przepisow § 2—5
do pracownikéw wymienionych w tych
przepisach stosuje sie dotychczasowe nor-
my czasu pracy i zasady wynagradzania

i za prace w godzinach nadliczbowych.,”;

2) § 16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 lutego
1981 r. w sprawie czasu pracy i zasad wprowadzania
w uspofecznionych zakladach pracy dodatkowych
dni wolnych od pracy w 1981 r, (Dz. U. Nr 3, poz. 15)

w brzmieniu:

..5 16. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1981 r,, z tym
ze przepis § 18 wchodzi w 2Zycie z dniem
1 marca 1981 r.";

8) § 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grud-
nia 1981 r. w sprawie czasu pracy { zasad wprowa-

dzania w uspolecznionych zakladach pracy dodatko-

wych dni wolnych od pracy w 1982 r, (Dz. U. Nr 31,

poz. 176 i z 1982 r. Nr 13, poz.

«§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w
1 stycznia 1982 1.";

4) § 10 i1 12/ rozporzadzenia Rady Ministrow” z dnia
30 grudnia 1982 r. w sprawie czasu pracy i zasad
wprowadzania w uspolecznionych zakladach pracy
dodatkowych dni wolnych od pracy w 1983 r. (Dz. U.
Nr 45, poz. 297 i z 1983 r. Nr 73, poz. 326) w brzmienius

+4 10, W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy
i zasad wynagradzania za prace w godzinach
nadliczbowych  pracownikow  zatrudnionych
przy pilnowaniu (Dz. U. Nr 45, poz. 270) utrzy-
muje sie na rok 1983 zmiany wprowadzone w
w.tym rozporzadzeniu przez § 10 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 1981 r.
w sprawie czasu pracy i zasad wprowadzania

% w uspotecznionych zakladach pracy dodatko-

wych dni wolnych od pracy w 1982 r. (Dz. U.

z 1981 r. Nr 31, poz. 176 i z 1982 r. Nr 134

poz. 105).",

Rozporzadzenie wchodzi

1 stycznia 1983 r.!

5 § 191 21 rozporzqdmma Rady Mlnlstréw z dnia
8 pazdziernika 1984 1.
czasu pracy w uspolecznionych zakladach pracy oraz
gmian niektérych przepiséw o czasie pracy (Dz. U.
Nr 51, poz. 263) w brzmieniu:

&4 19, Przepisy § 1—18 obowigzuja w okresie do dnia.

31 grudnia 1985 r."”

Rozporzadzenie wchodzi

1 stycznia 1985 r."; :

8) § 26 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grud-
nia 1985 r. w sprawie czasu pracy w uspoleczhionych
zakladach pracy w latach 1986—1988 oraz zmian nie-
ktédrych przepiséw o czasie pracy (Dz. U. Nr 59,
poz. 299) w brzmieniu:

«§ 26. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1986 r.".

Minister Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych: 8. Gebuala

]

zycie z dniem

n* 12,

w§ 21, w Zycie z dniem

w iycie "z dniem

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy, Plac ‘i Spraw Socjalnych
_z dnia 30 kwietnia 1986 r. (poz. 97)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW ~

z dnia 20 listopada 1974 r.

w sprawle czasu pracy | zasad wynagradzania za précq w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudniomych
przy pilnowaniu,

Na podstawie art. 145 Kodeksu pracy (Dz, U, z 1974r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz z 19857r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 35, poz. 162) po porozumieniu z ogélnokrajo-
wgq organizacjg miedzyzwigzkowq zarzgdza mq. co naste-
puje:

Rozdzial 1

Prmi:isy_ dotyczace pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu.

§ 1. 1. Pracownikami zatrudnionymi przy'pilnowaniu
8q pracownicy strazy przemyslowej.

105) w brzmieniuz |

w 2yc'ievt dniem

w sprawie zasad stosowania -
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2. Za pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu
uwaza ‘sle réwniez innych pracownikéw obowigzanych
do pilnowania caloéci i1 bezpieczenstwa mienia, a W
szozegblnosci dozorcow, portieréw i strazmikéw.

§ 2. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu w miejscu stalym moie wynosic:

"l‘} 8 ‘godzin dziennie ‘dla ‘zatrudnionych wediug rozkladu
czasu pracy przewidujgcego prace codzienng,

2) do 12 godzin na dobe dla zatrudnionych w innym
niz okreslony w pkt 1 rozkladzie czasu pracy.

2. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu moze byé — na wniosek pra-
cownikéw lub za ich zgodg — przedluzony do 24 godzin,
pod warunkiem wprowadzenia przerw w- pracy przezna-
czonych ma wypoczynek w lgcznym wymiarze 4 godzin,
nie powodujgcych obnizenia- wynagrodzenia pracownika.
Przerwy w pracy nie moga przypada¢ na poczgtek lub
koniec tak ustalonego rozkladu czasu pracy.

vy

3. W miesigcznym okresie rozliczeniowym czas pra-
cy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie moze przekroczyé
liczby -godzin wynikajgcej z pomnozenia 8 godzin przez
liczbe kalendarzowych dni roboczych. Norma czasu pra-
cy ustalona na okres miesiéczny ulega zmniejszeniu w
razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika o takg
liczbe godzin, jakg pracownik mial przepracowa¢ zgodnie
z harmonogramem w dniach tej nieobecnosci.

4. Praca wyxcmywana ponad normy czasu pracy
okreslone w ust. 1 i 2 stanowi prace w godzmach nad-
liczbowych.

§ 3. Pracownikom zatrudnionym w mniejszym wy-
miarze czasu pracy, niz to wynika z normy okre$lone]
w § 2, za prace przekraczajgcg ustalony dla nich wymiar
czasu pracy, lecz w granicach tej normy, przysiluguje
normalne wynagrodzenie bez dodatkéw za prace w gor
‘dzinach nadliczbowych,

§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym wedlug rozkiadu
czasu pracy przewidujacego prace codzienng naleiy za-
pewnié¢ za prace w niedziel¢ inny dzien w tygodniu wol-
ny od pracy; pracownik powinien korzysta¢ co najmnie]
raz na 3 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Dotyczy

_ to réwniez pracownikow: zatrudnionych w nlepelnym wy-
miarze czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym wedlug rozkladu czasu
pracy przewidujgcego w kazdym tygodniu co najmnief
24 kolejne godziny wolne od pracy nie przysluguje do-
datkowy dzienn wolny od pracy w zamian za prace w nie-
dziele; co najmniej raz na trzy tygodnie 24 kolejne go-
dziny wolne od pracy powinny przypada¢ w niedzielq.

§ 5. 1. Za prace przekraczajgcg dobowag lub mie-
sieczng norme czasu pracy przysluguje pracownikowi —
oprécz normalnego wynagrodzenia — dodatek w wWyso-
koéci 100% wynagrodzenia wymikajgcego z jego osobiste-
go zaszeregowania. W zaktadach, ktére wprowadzily za-
kladowe systemy wynagradzania, dodatek wyplacany jest
wedlug zasad okreslonych w tych systemach.

2. W razie przekroczema réwnocze$nie dzienne]
i mlemeczne] normy czasu pracy przystuguje tylko jeden
dodatek. ;

3. Wynagrodzenie z dodatkiem, o ktérym mowa w
ust. 1, przysluguje za prace:
1) w dniu, ktéry zgodnie z § 4 ust. 1 mial byé wolny
' od ‘pracy, jezeli nie udzielono pracownikowi innego
dnia wolnego od ‘pracy; dotyczy to wylacznie pra-

-nla w czasle jego przewozu.

- cownikéw zatrudnionych wedlug rozkiadu czasu pra-
cy przewidujacege prace codzienng,

2) w dniu $wigtecznym. nie bedgcym niedzielg ih‘{a‘io
przypadajgeym w niedziele, jezeli nie udzielono pra-
cownikowi w zamian za pracg w tym dniu mnego
dnia wolnego od pracy,

3) w trzecig niedziele, ktéra miata byé wolna od pracy,
a takze za prace w trzeciag niedzielg, w kiérg po-
winny przypada¢ 24 godziny wolne od pracy, nieza-
leznie od przystugujgcego pracownikowi w zamian za
‘te niedziele inmego dnia wolnego od pracy w ty-
godniu.

4. Przy okreslaniu uprawnien do wykagrodzenia za
godziny nadliczbowe miesigczny wymiar czasu przepraco-
wanego zmniejsza sie pracownikowi o takg liczbe godzin
przepracowanych w dniach wymienionych w ust. 3, za
ktére otrzymal oprécz normalnego wynagrodzenia doda-
tek w wysokosci 100% wynagrodzenia -wynikajgcego
Zz jego osobistego zaszeregowania lub dodatek okre$lony
wedlug zasad ustalonych w zakladewym systemie wyna-
gradzania. e

5. W razie zatrudnienia pracownika w dniu, ktéry
mial by¢ udzielony w zamian za przepracowang niedzielq
(ust. 3 pkt 3), pracownikowi przysluguje normalne wyna-
grodzenie za prace w tym dniu bez dodatku za pracg w

godzinach nadliczhowych,

Rozdzlal 2

Przepisy dotyczgce pracownikéw zatrudnionych przy
konwojowaniu.

§ 6. 1. Pracownikami zatrudnionymi przy konwojo-
waniu, zwanymi dalej konwojentami, sg pracownicy, kté-
12y zgodnie z umowg o prace maja obowiagzek stalego
konwojowania.

2. Przez konwojowanie rozumie sig pilnowanie ca-
losci 1 bezpieczenstwa powierzonego konwojentowi mie-

§ 7. 1. Za czas pracy przy konwojowaniu uwaza ll]

czas, w ktérym konwojent ma przedmiot konwoju w swej

pieczy.

2. Przy konwoju jednoosobowym czas pracy liczy siq
od chwili przejecia do chwili zdania przedmiotu kon-

woju,

3. Przy konwoju wieloosobowym do czasu pracy nio‘
wlicza 'sle czasu konwojowania, podczas ktérego konwo-

- Jent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy; jezell
nie okreslono czasu, w ktérym konwojent ma pieczq nad

przedniiotem konwoju — czas pracy liczy sie od .chwill
przejecia do chwili zdania przedmioty konwoju.

4. Do czasu pracy konwojenta nie wlicza sig czasu
dojazdu ze stalego miejsca pracy do miejsca przejecia
przedmiotu konwoju, czasu oczekiwania na przejgcle
przedmiotu konwoju oraz czasu przejazdu powrotnego do

'stalego miejsca pracy od chwili przékazania przedmiotu

konwoju.

5. Zasady wymgra&zania za czas, w ktorym konwo-
jent nie ma przedmiotu konwoju w swojej pieczy (ust. 3
1 4), okreslajg odrgbmne przepisy,
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6. Jezeli jednak czas pracy przy konwojowaniu nie
wypelnia normalnego czasu pracy — do czasu pracy
konwojenta wlicza sig réwniez czas, o ktérym mowa w
ust. 4, w liczble godzin brakujgcych do normalnego czasu
Lracy wynikajacego z obowigzujgcej normy czasu pracy

przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 8. 1, Czas pracy konwojenta nie moze przekroczyd
30 godzin na dobq { 84 godzin w okresie dwdch tygodni,

2. Dwutygodniowg norme czasu. pracy, okre$long w
ust. 1, zmniejsza si¢ za kazdy dziehn $wigteczny nie bgr
dacy niedzlelg i nie przypadajgcy w niedziele o 8 godzin
lub o 6 godzin — jezeli dzien $wiateczny przypadal w
dniu, w ktérym w danym zakladzie pracy czas pracy wy-
nosi 6 godzin.

§ 9. Praca przy konwojowaniu wykonywana ponad
normy czasu pracy wynikajace z przepiséw § 8 stanowl
prace w godzinach nadliczbowych.

§ 10. Konwojentom =zatrudnionym wedtug rozkladu
czasu pracy przewldujgcego pracq codzienng, jezell pra-
_cujg w niedzielg, nalezy zapewni¢ inny dzien w tygodniu
wolny od pracy, z tym e pracownik powinien korzystaé
co najmniej raz na 3 tygodnie z niedziell wolnej od
pracy.

§ 11. 1. Za prace w godzinach nadliczhowych —
oprécz normalnego wynagrodzenia — konwojentom przy-
sluguje dodatek w wysokosci:

1) 50%s wynagrodzenia wynikajacego % osobistego za-

— 252- =

pracownika

szeregowama‘

cych dwutygodniowg norme czasu pracy, przepracos
wanych w granicach do 10 godzin na dobeg;

2) 100%, wynagrodzenia wynikajqéega z osobistego za-
szeregowania pracownika - za prace nadliczbowg

ponad dwie godziny na dobe oraz za godziny nad-- -
lub w niedziele -

liczbowe przypadajace w
i $wieta.

qnocy

2. Za prace wykonywana w czasie przekraczajgcym
dwutygodniowg norme czasd

réwnoczesnie ‘dzienng i
pracy przysluguje tylko jeden dodatek.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przyslu-
guje ponadto za prace w_niedzielg, ktdra zgodnie z § 10
powinna by¢ wolna od pracy (co trzecia niedziela), nie~
zaleznie od przyslugujacego konwojentowi w zamian za
te niedziele inmego dnia wolnego od pracy w tygodniu,

4. W razie zatrudf:uenia konwojenta  w dniu‘.'ktéry"

mial by¢ “udzielony jako wolny od pracy w zamian za
przépracowang niedziele (ust. 3), za prace w tym dniu

Poz. 97 .-

za pracqf w dwoch
pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe oraz
za pracg w godzinach “nadliczbowych przekraczajg- =

-

przystuguje mu normalne wynagrodzenie bez dodatku za.

prace w godzinach nadliczbowych,

§ 12. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych do-

rywczo przy konwojowaniu maja zastosowanie “normy-
129 Kodeksu
pracy oraz zasady wynagradzania za prace w godzinach -’

czasu pracy wynikajgce z przepiséw art.

nadliczbowych okreslone w art. 134 Kodeksu pracy. _

!

Opiata za prenumeratq Dziennika Ustaw wynosi: rocznie 1600 — zi, pdirocznie 1000,— zl,
Oplata za prenumerate zalgcznika do Dziennika Ustaw wynosn 300.— 21 -

Frenumerate na ruk nastgpny (roczng lub péiroceng) puy]mule sie do dnia 31 paf.
dziernika, Prenumeratg mozna zglaszac¢ za | polrocze biezqcego toku do dnia 31 marca,
za Il polrocze badz. za caly biefacy rok — do dnia 30 wrzeénia. Do abonentow, 3
ktorzy oplacg prenumerate po tych terminach wysylka plerws:ych numeréw doke-

nana zostanie z opodZnieniem, a ponadto zostang policzone kosrty przesytk:

Oplata

za prenumerate powinna byé dokonana przelewem lub trzyodcinkowym przekazcm
pocztowym na konto Wydziatu Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Minisirow

w Narodowym Banku Polskim, 1V

Rachunkéw za prenumerate nie

Oddzial
wystawia sie Na odcinku wplaty nalezy podaé

Miejski, Warszawa, aor 1049-3157-222,

doktadng nazwe instytucji (bez skrotow), dokladny adres 2z numerem kodu pocztowego

oraz liczbg zamawianych

egzemplarzy Dziennika

Ustaw.

Reklamacje ¢ powodu

pismie do Wydzialu Administracfi Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw (ul
skrytka pocztowa 811 po otrzymanin na:tepneqn kolej-
nego oumero

- ska 69/71, 0D-970¢ Warszawa

niedoreczenla poszcsegéloych numerdw zglaszaé nalezy na

Powsif-

; Redakcja: Urzqd Rady Ministrbw — Biuro Prawne, Waiszawa, Al Ujazdowskle 1/3.
Administracja:» Wydzial Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul Po-
wsinska 69/71, 00-979 Warszawa (skrytka pocztowa 81}, tel 28-00-01 w 608 i 42-14-78.

w Zaktadach Graficznvch

loczonn z polecenia Prezosa Rady Ministrow
.Tawnka", Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3

Zam. 0490-1300-86.

Cena 24,00 a




