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Ait. § 1 'Lﬂni_sm?"!‘mnsnor'tﬂ- Zeglugi i.héznoici oraz przedsigbiorstw paﬁstwowych, ‘dla ktérych Mhﬂsfer

wykonuje na zasadach i w trybie okreslonych w odreb-
nych przepisach zadania i obowiqzki organu zalotyciel-
skiego przedsigbiorstw paistwowych oraz organu spra-
_ 'wujacego nadzér nad dzialalnoéqu jednostek badawczo-
-ruzwojowych. :

_ 2. Zadania i obowigzki, o ktérych mowa w ust. 1,
Minister Transportu, Zeg!ugi i chzuoécl realizuje w za-

kresie: "

1) transportu drogowegq. :

2) . transportu kolejowego, .

3) transportu rurociggowego,

4) transportu morskiego i érodlqdawego.

$) transportu lotniczego oraz ustug lotniczych,

6) lacznosci przewodowej, bezprzewodowej i satehtarne]
7) krajowej sieci tele‘mformatycznej.

8) drég . lgdowych i morskich,

9) portéw lotniczych, morskich i érédlqdowych

10) poczty i ‘Kolportazu czasopism, %

11) morskich i rzecznych stoczni remontowych,

12) ryboldwstwa morskiego, S ;

13) ochrony $rodowiska morskiego,

14) ratownictwa morskiégo.

Art. 6. 1. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia,
moze - okreslic szczegélowy zakres dzialania Mlmstra
- Transportu, Zeglugi i Lacznosci.

9. Organizacje Ministerstwa Transportu, - Z_églugi
i Lacznosci, wykaz jednostek prganizacyjnych podporzad-
* kowanych  Ministrowi Transportu, Zeglugi i %kacznosci

o utworzeniu \iriqdu Ministra Pracy. 1 Polityki Socjalnej.

- Art. 1. qurzy sie urzqd Ministra Pracy i Pohtykz
Socjalnej.

Art. 2. 1. Do zadah Mmistra Pracy i POlltYkl Soojal-
.nej nalezy opracowywanie zaloZen i. realizacja polityki
panstwa w -zakresie: zatrudnienia i efektywnego “wyko-
rzystania zasobéw pracy, orgamizacji i warunkéw pracy,
- wynagrodzen i innych §wiadczen za prace, polityki socjal-
nej, w tym ubezpieczeﬁ spolecznych Jd éwiadmﬁ socjal-
nych,

2 W szczegéluosc: Minister Pracy i Polltykl Socjal-
nej realizuje zadania, okreélone w ust.. 1: ;

1) w zak:es:e zatrudnienia i efektywnego wykorzystama
zasohéw pracy przez:
a) analizowanie przestrzegania przepiséw: prawa pra-
Ccy oraz wspéldzmlame w.tym zakresie z wla£m~
wymi ministrami i organami,

- b)- wspoldmlame w opracowywamu bilanséw zaso-
béw pracy.

c) wspoéldzialanie w programowanlu ksztalcenia kad:

dla gospodarki narodowej oraz poradnictwa za-
wodowego, -

i Radq Ministréw.

. cielskim przedsiebiorstw panstwowych, dla ktérych do-

“ster-— Kierownik Urzedu Gospodarki Morskiej oraz Mi-

iJ STAWA

z dnia 23 pazdziernika 1987 r.

jest organem zalozycielskim, okresla statut nmduny przez

¥
_Art. 7. 1. Znosi siq
1) ureqd Ministra Komunikacji,
'2) Urzad Gospodarki: Morskiej,
3) urzad Ministra Eqcznosci. /.
2. Okreslone w odrebnych przepisach sprawy nale:
zgce do Ministra Komunikacji, Urzedu Gospodarki Mor-

skiej i Ministra kacznosci w zakresie ustalonym ustewn;
przechodzg do Ministra Transportu, Zeglugi i Lacznoéci

Art. 8. 1. Minister Transporta, Zeglugé i chmoéct
stosownie do ustalonego ustawy zakresu dzialania ‘staje
sig z dniem wejécia w Zycie ustawy organem zalozy

tychczas takimi organami byli Minister Komunikacji, Mini-

nister Egcznosci, z wylgczeniem przeds‘eblorstw. ktbrych
liste ustali Rada Ministrow.,

2. Rada Ministréw ‘ustalajgc liste przedsxebiorstw
o ktérej mowa w ust. 1, wskaze: R ey

-1) ‘przedsigbiorstwa oraz naczelne.lub centralne -organ
administracji pafistwowej, -ktére bedg organami 2&103-
zycielskimi tych przedsiebiorstw,

-2) przedsiebiorstwa, kiére beda podporzqdkuwane radont
narodowym, wraz Ze wskazaniem tych rad.

Art. 9. Ustawa wchodzn w zycie z dmem ogloszema.i,;;;;

Przewodniczacy Rady Panstwa: W. Jaruze!ski
Sekretarz Rady Panstwa: 7 Surowiec .

~d) koordynowame doksztaicanm ikadr,

e) . upowszechnianie metod i technik pracy'z kadﬂum

) dysponowanie -$rodkami Paﬁstwowego Punduszu
Aktywizacji Zawodowej; -y

2)" w zakresie organizacji i humanizacji w&runkéw P?ac-
przez:

a) upowszechmame efektywnych rozwigzan w dz:e-
dzinie organizacji pracy,’ .

b) inicjowanie prac xwiqmnych z, atestuch stano-

~  wisk pracy i normowaniem pracy, ' v
c) 'analizowanie i ocene wykorzystania czasu pracyi'

d). koordynowanie - opracowani resortowych dotycaq

. cyr:h nomenklatuqr zawodéw, .

e} opracowywanie zalozen i kierunkéw poptawy bez
pieczefistwa i higieny pracy,

1) projektowanie zasad przyznawania hriadcueﬁ p(o. :
filaktycznych z tytulu ucigsliwych i szkodliwych
~ dla zdrowia warunkéw pracy; ' %
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3) w zakresie wynagrodzen i innych Swiadczen za prace
przez:

a) opracowywanie i upowszechnianie metod war-
tosciowania pracy oraz zasad tworzenia taryfikato‘-
réow kwalifikacyjnych, siatek i tabel wynagrodzen
zasadniczych, :

b) projektowanie zasad ustalania najnizszego Wwy-
nagrodzenia i, sterowania relacjami pflac,

¢) projektowanie zasad tworzenia motywacyjnych sy-
steméw wynagradzania w zakladach pracy,

d) opiniowanie i rejestrowanie ukladéw zbiorowycl
pracy; .
4) W zakresie polityki socjalnej, w tym ubezpieczen
spolecznych i $wiadczen socjalnych, przez:
a) okreslanie wielkoéci $wiadczen pienieinych z
ubezpieczenia spolecznego oraz zaopatrzenia eme-

rytalnego i rentowego na rzecz pracownikow
i ich rodzin oraz innych grup ludnosci,

b) analizowanie i ocene ksztaltowania sie dochodow
i kosztéow utrzymania poszczegdélnych grup lud-
+ nosci,

c) organizacje pomocy i opieki nad kombatantami. .

i ich rodzinami oraz wspoéldziatanie w tym zakre-
sie z organizacjami kombatanckimi;

5). wspoldziaiajagc W opracowywaniu planéw spoleczno-
-gospodarczych, budzetu panstwa oraz bilansu pies
" nieznych przychodéw i wydatkdow ludnosci;

6) opracowujac projekty rozwigzan ogélnie obowiazujg-
cych, dotyczacych zatrudnienia, wynagrodzen i innych
$wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem, $wiadczen
socjalnych oraz ubezpieczen spolecznych;

7) wykonujgc zadania w zakresie obronnosci i bezpie-
czenstwa panstwa oraz inne zadania okreSlone w od-
rebnych przepisach.

Art. 3. Ministrowi Pracy i POlltYkl Soclalue] podlega

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Art. 4. 1. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,

moze okreili¢ ~szczegélowy zakres dzialania Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej.

2. Organizacje Ministerstwa Pracy i Polityki Socjal-
nej oraz jednostki organizacyjne podporzadkowane Mini-
strowi Pracy i Polityki Soqalne] okre$la statut nadany
przez Rade Ministrow.

Art. 5. 1. Znosi sie:
1) urzad Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
2) Urzad do Spraw Kombatantow.

2. Okreslone w odrebnych przepisach sprawy nale-”
zace do Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz
Urzedu do Spraw Kombatanléw. w zakresie ustalonym
ustawa, przechodza do Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: W. Jaruzelski
Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec

176

USTAWA

z dnia 23 pazdziernika 1987 r.

o utworzeniu urzedu Ministra Wspéblpracy Gospodarczej z Zagranica.

Art. 1. Tworzy sie urzad Ministra Wspélpracy Gospo-
darczej z Zagranicg. . ~

Art. 2. 1. Do zadan Ministra Wspoélpracy Gospodar-
czej z Zagranica nalezy realizacja polityki panstwa oraz
koordynacja dziatan w zakresie stosuqkéw gospodarczych,
handlowych i naukowo-technicznych z zagranicg, a W
-szczegodlnosci:

1) opracowywanie zalozen polityki rozwoju wspoélpracy
gospodarczej z zagranica; _

2) wspdludzial w okreslaniu kierunkéw preeksportowej
orientacji gospodarki narodowej, tworzenie warun-
kéw dla integracji gospodarczej w ramach Rady Wza-
jemnej Pomocy Gospodarczej oraz zwigzkéw gospo-
darczych z zagranicg przez:

" a) tworzenie warunkéw ekonomicznych, organiza-
cyjnych i prawnych sprzyjajacych rozwojowi sto-
sunkéw gospodarczych, handlowych i naukowo-
-technicznych z =zagranica w celu racjonalnego
i zgodnego 2z interesem panstwa wykorzystania
miqqzynarodowego podzialu pracy,

stuzgcych

Polski ze - Zwigzkiem

Y
PR L

b) podejmowanie dzialan
: wspolpracy gospodarczej

poglebianiu -

Socjalistycznych Republik Radzit‘ackich i

innymi
panstwami socjalistycznymi,
c) wspdldzialanie w zakresie koordynacji -planéw

spoleczno-gospodarczych krajéw Rady Wzajemnej
Pomocy Gospodarczej,

d) wspdldzialanie w opracowywaniu kierunkéw zmian
strukturalnych gospodarki,

e) inicjowanie i wspomaganie przedsiewzie¢ rozwo-
“  jowych przedsiebiorstw na rzecz eksportu,

f) wspéludzial w tworzeniu warunkéw rozwoju
kooperacji oraz specjalizacji przemysltowej,

g) inicjowanie oraz stymulowanie rozwoju nowych
form wspélpracy, w szczegélnosci wspdlnych inwe-
stycji, wspélnych przedsiebiorstw i instytucji ba-
dawczo-rozwojowych oraz spélek z udzialem ka-
pitalu zagranicznego;

3) zapewnienie efektywno$ci wspélpracy gospodarczej
z zagranica oraz sprawnego i efektywnego funkcjo-
nowania handlu zagranicznego przez:

a) prognozowanie i programowanie rezwoju wsp&l-
pracy gospodarczej z zaqgranica,

i



