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POLSKIEJ RZECZYPOSPOlITEJ LUDOWEJ 

,:' 

--. . Warszawa, dnia 18 marca 1987 r. 

< 

TRESC: 
Poz:} 

ROZPORZĄDZENIA RADY MINISTRÓW: ' 

,u - z dnia 1.6 lutego 1987 r ;- w sprawie zasaa wartościowania pracy 
45 - z dnia 1.6 lutego 1987 r. w sprawie kaucji. IOwestycyjnych , . 

. 46 - z dnia 23 lutego 1987 ·r.zmieniające r~zporządzeme w sprawie " opłat ria riecz budżetu państwa 
z8. naruszenie przepisów dotyczących ., zaopatrzimid materiałowo-tech,nicznego · . ...• 

47 - z dnia- 25 lutego , 1987 T. w sprawie ' stawek podatku od ponadnoti1'fftywnych WYP/iłt wyn~gródzeń 
oraz' zasad ustalania kwot wyn5lgrodzeń wolnych od podatk!I w państ~owy(h przedsiębiorstwach , 

' gospodarki rolnej za - okres 0(1 dnia l lipca ,do dnia 31 gr)ldńia 19B'6r. . 
48 - z dnia 27 lutego 1987 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie świadczeń odszkodow.awczych 

przysługujących w razie utraty życia lu!> poniesienia uszczerbku na zdrowiu albo szkody w mie-
niu podczas udzielania pomocy , Służbie Bezpieczeilstwa Joub Milicji Obywatelskiej 

R' OZ PORZ ĄDZ ENIA: 

,' 49 - . .Ministra Pracy, Płac i , Spraw Socjalnych z. ąni'l! 10 lutego 1987 1:, w' sprawie" zasad porównywania 
poziomu średniego 'wynagrodzenia nauczycieli akademickich z poziomem średniego wynagrodzenia 
pracowników sfery produkcji materialnej vi gosl(odarce uspołecznionej 

50 - Ministra Rolnictwa, Leśilictwa i Gospodarki Zywn9sciowej z dni!\. 5 marca 1987 r. zmieniające roz-
potządzenie w sprawie "zasad, ustalania czynszu 7a dzierżawę obwodu łowieckiego. . . , 

51 - Minł:stra Spraw Wew~ętrznych .. z dnia 9 marca 1987 r. żmieniające rozporządzenie w sprawie ko­
legiów rejonowych do spraw wykroczeń i terytorialnego zakresu ich działania . 

. O B 'Y IE S zez E N lA: 

i .52- Ministra Finansów z dnia 3 marca 1987 r. w' sprawle ogłoszenia jednolitego "tekstu ustawy z ' dni.a 
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, ," 26 lutego 1982 ' r. , ocenach • . . . . 95 
;,:"1 .53- Ministra Firransów z 'dnia 4 marca 1987 r, w sp~awie ' ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia 

' ,' • Rady Ministrów z ,; dnia~ 28 '!lpca 1983 r. w sjKav.:i.e podatku 'wyrównawczego 99 
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ROZPORZĄDZENIE 'RADY MINISTROW 

z dnia t-61utego< 1~87 r. 

w sprawie zasad wattościowąnla pracy. 

Nr 8 

"'. ,Na podstawie art. 33 ustaWy z dnia 26 lutego 1982 r. ,cowania taryfikatorów k\valifikacyjnych budowy zakła-
" o plano'\Vaniu .. społeczno~gospodarc~m (Dz. U. z 1987r 
, Nr 4, poz. 26)' oraz art. 240 § '2 KodeJcsupracy (Dz. U., 

? .. x 1974 r. Nr 24; poz. 141, z· 1975 r. Nr lfY. poz. 91, z 1981 r. 
, Nr 6, poz. 2;J, z 1982 r. Nr 31, poz. 21'4, z 1985 r. Nr 20, 
. poz,-'8S j. Nr . 35, poz. 161 oraz z 1'986 r. Nr 42, poz. 201) 

- ' zarządzaf. si~" conastępuj'e: . \ ' 
' ;;',' ,'--

dowych tabel płac. 

I § 3. Wartościowania pracydokoIiuje się " na podsta­
wie zasad bkreślónych' w rozporząd~eniu, ' z ' uw~ględnie-
niem: " 

§ 1. Rozporządzenie us~ala Z<ąsady wartóściowani~ 
pracy w uspołecznionych zakładach' pracy, z wyjątkiem . 

' jednostek sfery budżetowej; banków, ?oakładów ubezpie~ \ 
, . ,~zęń majątkowych ' i osobowych oraispółek z' udziałem 

~ I zagranicznym', zwanych dalej ,,~akładami. · ·pracvtf. 

Il, metody ' ' wiądącej, ustalonej.· przez Ministra ·Pracy, "..-.­
-': Płac i .Sf>raw SQCjalnych, lub.,; 

~ ~:,:.~ -

2) innej metody analityczno~punktowej poróW:'nyWalrfej' 
w zakreśie wyników .f mętodą wiudącą,' ustalonej 
przez , z~kład PIjlCY po zasięgnięciu opinii , właści- ' 
wego . rriihi~tra , !kierownik'a urzędu centralnego) . lub ' 
prel.~sa sentr a~nego zwią:z;k,cu spółdzielczęgo) ' za;'zgo~,. 
clą Ministra PraCy, ' Płac: Spt:aw ~ocjalftyćh\ ' . ~; § 2\ . l ; ' ~a:J<?ś~iow.ani~ >~tacypole~ ni. 'tanalizi~ 

~:t i 'o i>cenie' , pracy1\Tedług wy.odręb~iony<:h krytenów Ol'liZ 
na , ustalaniu dla tych ; krytęri6w określonej liczby 

. :p'Jnlctów. , ' 
, / 

2. Wartościowanie , pta{:y stanowi podstaw.ę do opra-

't; . , 

§,4. Zakłady prac~' 

l) dokonają punktowych wycen stanowisk pla~y-;- a w 
uzą,sadniohych prźypadkach takżeczvnności i ope-

" 
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J)zienn,ik Qst,aw Nr 8 86 Poz:"~ 

. ",. ' 

.' 
racji,. oraz . opfacujątaryfikatory k~alifikacYJne ~w 
terminie do dnia '31 marca -1988 r., 

2) uwzględniają w zakładowej polityce płac stopniowe 
zbliżanie 'wysokości wynagrocłzeń -zas.admczych . do 

. poziomów wynikających z ' wartosCl/;\V1I'ma 'pracy, sto­
sownie do swoich-możliwości fioonsowych. 

§5. : l.WaitościÓ~aDla pracy dokonuje komisja za 
kladowa. Do udziału 'w pracach komisji powinni' być za­

. p'ra~zimi przedstawidelezwiązk6w zawodowych. 

2, Wyceny punktowej stanowisk pracy w zakładzie' 
.pracy dtikonuje się -z uwzględnieniembranżoweg'o)1kła­
au odniesienia; ' branżowy układ odpieslenia stanowią 
wyceny ' punktowe typowych stiUiowisk pracy (ząwodó'wl 
w branży. 

3. Branżowy układ ,odrueSl-ema bpr.a~lłje · .zespól 
po!"olany przez V{laściwego ministra, zuwiglęąnienieR\ 
międzybranżowego układuodniesiemd; mtędzybr.an-zowy 
układ odntesiema stanowią ' wycenypuriktowe .wytypo­
wanych ' stanowisk ' prac'y(zawodów) w .9'ospodarc~ naro,­
dowej. .' 

'_4'-Międzybranżowy układ odniesienia' . opracojovuje 
komisja do spraw wartościowa_nia pracy/powołana prze-./: 
Ministra PracYł~ Płac i Spraw Socjalnych w uzgodnieniu 
z właściwymi -ministrami'. 

5. Zakłady pracy aktualizują wyceny ' Jlunkt~esta­
nowisk .pracy,- czynności i ,operacJi sŁosownie do .zmian 
w technologii, organizacji i', podziale , pracy co nąjmnieL 
raz pa 5 hit. Aktualizacji podlegają rewnlez, co najPtniej 
raz na5 lat, branżowe i l1liędzybranżowy układy odnip;. 
~jenja ... 

',.~ 

-. 
wyhagrodzeń ,I, zasadD:lczych;' z " wyłącze:rtl,i!m . ' nadwyżki , 
akordowe}, pomnięjszonego o iloczYn . liczby : "Zatrudril{l-

" nychi sta:wki najmzszego wynagrodzema ,w 'ilspo-lecznlo'j:' 
nyctl zakładach pracy, . określonego przez Radę Młmslrow, 
oraż sumy wszystkich _punktów uzyskanyćh w -wyniku 
wycen w procesIę wartosclQwania pracy . ' 

2. Za~łady .praćy mogą przejSClowo stosowac . rozlljl 
. wąrtość jednego punktu w ,zl?tych dla posiczególnyćh ' , 
,.grup zatrudnionych . 

3 . . Szczegółowy sposób ustalama wartoścI punktu,~ .· 
złotych określa MinisŁer Fracy, Plac · i Spraw Socjalnych 

§ 9. Najmzsze stawki, ' wynagrodzema .. zasadmcz'Elyo 
ola poszczególnych kateyoriizasieregowama w układ!łch 
zbiorowychpr~cy ustała ,się jako sumęnajniższego wy­
nagrodzenia . wuspok12nionych :zakła:dach ' pracy, określo­
nego pr~z Rad~Ministrów,iiloczynu \nilj~iższej liCZby 
'Punktow w danęj katęgorii, określonej w załączniku do 
' rozporządzenia, oraz najniższej. wartoścI ,punktu V;r złotYCh 
wzakłada.ch pracy 'stosilj~cych dany układ zbiorowy 
pracy. 

-'fil" -". 

§ 10. W9rupowych~forniach wyriagr~dtaniaokleślo-. ' 
ne w rozporządzeniu' zasa'dy . ustalania wynagrodzenia za;' 
's'adniczegQ stosuje się ,dq wyceny ogółu prac zespolu 

§ 11. ' W przemyśle węglowym ' oraz wprzemyś{c 
energetycznym .zasady _ wykorzystania w.artościowania. 
pracy w celu ustalenłil wysokości wynagrodzenia zasad­
niczegtY'zostaną ' okreś!o!!ę oarętinie '. " 

·1.'1. 

':' §12. w.. zakłaqaCh. ,pracyslosujących zasady okre: . 
"lone w rozporządzeniu nie mają ZilŚtosowania przepisy 

. ~ . ~ - § 6. 1. Mjesięczne stawki ~ynagfodzenia zasadtii 
czego . usŁala się jako, : sumę najnizszego wynagrodzeniu 
w uspołecznionych zakładach . pracy~ określonego przez l) rozporządzenia Rady Ministrów?: dnia l:J.łipca · 198·tr. 
Radę Mini$trów, orazilóczynu Hczby punktQW usta!oriych w -sprawie u~talenia' stawek wynagrodzenia zasadni~: 
dla posżczególnych · kategorii zaszeregoi\'ani'a i wartości czego dla kierowników zakładów pracy oraz zwięk-
jedrrego punktu w złotych. . \ . ' )unia rozpięlości stawek wynagrodzenia zasadni,~ 

czego dla ' pracowników na stanowiskachnierobotni-

, 2. Wy~ko~ć ' stawe~ .wynagrodzenia zasadniczego \, ~ ~~~h2~~~·~H. >- Nr 39, poz 2~~ i ~~986 T. Nr,. 48 .; . 
_' może być wyższa lub niżsi'tl od ustaloIl,ych w myśł ·ust: I, , 

'/r~;-:2 nie więceJ je(\nak ·-niż o.: '.' . . .' 
2) UChwały nr 1-3.5 Rady .Ministrów z dnia .. 28, czerwCił "',~~;~; 

-1) SOi~dlałFategorH ocł" r do XIV, 1982 r. ,.'Vi sprawie dostosowania niektórycł! 'l,asad , '" 
. . wynagradzania ' ptacQWńik4.* przedSiębiorstw )ań~ ./;;T.~; 

2) ]% dla kat~górii od XV do ~!I. stwoll(Ych _'.doreformy , gospodarq:ej (Monitor PolskL '·,":'~ 
N ' 38\- '. '. ' ,.~ 

3. Do: stawę}twynagrodzenia .2i/ilsaanjczegp, 01l:t6-
rych mowa w ust.. l, mogą byt' włączone w cał9ści lub .­

-'\./ części inne składniki viynag,rodzenia . j, należnoŚci zwiil~ _ 
, zane :' ~. pracą, z · wyłąezeniEmi wyodrębnionych ' zgodnie 

z Ko.deksempracy i układami zhiomwYloipracy. 

4. ' "Stawk,j wynagr;()d~enła ' zaS~cze:gO' ;pstala ; Slę w 
:gianic-at-h " mÓżliwoścf .fln~~~ow,ydl zakładuj>riłćy., . ~, 

§ 7. '-Wyc;~.a :p.\lnktpwastanowiskapracy, czynno~ć1 
. - lub o operacji$tąnówLpodstawę ~ zaszeręgowaliia , do 'odpo- , 
" ,.w~ednię} ' kal~gQrii. J'tabelę rozPiętości PUJlktoWy.ch dla 
" poś'ic~gólnychka.tegorli żiiszereg);)wani;j . rikl'~~ałąćz~ 

, . ' .. , .- ',' " ' .. '. . ~' ,"'" :..r " ~' ". ~ .~ 

... 

nik :d,ci rozpE>(Ządzenia. " .;" •. ;,' " . 

§8;>' 1. Wartość jędp:e90 p~ńktu w złotj'chus'tala się 
jako ;>:'}łoraZ1>Janowanego " średni(>miesięczJl~ó funduszu 
.' . " . "-,, ",.:... ' ~ ' .. 

..... ' 

••• r 17, poz ' 1. .. 1, ,n;;,:.::, 
'{'\"~ 

~ , . : .:"~ .... _ ... .; .,~ : - .. ~,\;~:~. 
3) uchwały nr :~ , Rady Ministró:w 2: , &niat9 JJi1łtc-a ' :t}:-1, 

1982 T.W sprawie. zasad wyna,gtadzania pracowni '-'ów . . '~: '. 
za.trudńionych 'Vf przedsiębiorstwach ' budowlano~mon- , 
t~żowyc~ . :- . ol.' ,''c .. ' ' 

'" t ''; .. ~ 

4) § 4 uchwały nf:'[is Rądy Mjp.iśtrów-zdnia19 maj" 
'L 1986 r.w sprawfe najniiszy{{h wyn:agtodzeńpr'acow­

nikó.w ' zatr\ldnion~h w. pspołecznionych zakł"dach 
" ,"pracy (Monit6rPolśkLNr :18,"PQz. '119 i z 1'987 (.'Nr 2:' . 

_, PO!.:~:. l O). ,~ '. . \ - ., 

.... ' § 13. RozporząJie'rii; wch~dzi\it, Wde z ' driitim o~-
. śzenja. 'I~' ", . ~ 

Prezes Rady Mini.s'trów: Z. Męs~~et" , 

.. .. 
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Dziennik Ustaw Nr 8. . 81 Poz. 44 i 45 / -
« 

Załącznik do rozpórządzenia Rady 
'Ministrów. z dnia 16 lu~ego 1987 r 
(poz. 44) , 

. TABELA RoiPIĘTOSCI PUNKTOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA DlA 
. caOw BUDOWY TARYFIKATOROW 1 TABEL STAWEK WYNAGRODZEr'l' ZASADNICZYCH 

.' 

.. 

Kategoria 
Lic.zba punktów '. 

zaszeregowania .. 
-

I . do 20-
; 

Ii 21- 35 . ni 3&- 50 
IV / 51--'- .65 

_. 
" 

V 66- 80 
. VI "- 81- 95 

VII 96-110 
. VIll 111~125 , 

, 
IX 126--:-140 ~. 

" ' , x 141-160 .•. 
XI 161--180 

XII 181--200 --
XIII .' 201-220 

., XIV 221---,-240 -' 
XV 241-260 ~ 

XVI 
, 

261-280 .' 

XV1I 281-300 , 
XVIII 301:-320 
XIX. - .321-340 , 

' xx 341-:-365 .. 

. XXI 366-390 
XXII 391-420 

.. 
Uwaga: Kategorię XXII .. zaszeregowania stoSU]eslę ,rów­

nież, ' jeżeli w wyniku dokonan.ej wyceny 'liczba 
~ punktów prz~kracz~ 420. 

45 
ROZP'ORZĄDZENIE RADY MINISTR9W 

z dnia 16 lutegó1981 r. ' 

w spr~~le- kauc~' 'Inwestycyjnych. 

'. 
.' 

Na podstawie art. 35 pkt 1 ustawy z dnia 26 lutego, (bez wyposaienia) określone w zestawieniu kosztów za-
~-982 r. o planowaniu społeczno-gospodarczym (Dz. , U. dania inwestycyjnego, · zw~ększ?ne oWyll.ikający z ,, tego 
z 198.7 r.' Nr 4, poz. 26) zarządza się;- co następuje~ zestawienia narzut kosztów pośrednich. . 

§ 1. 1. .Jednostki g~spodarki. 'uspołecznionej Po.dej · .' .§ 3. 1. Jedn~;tka gospodarki ~~połecznionej: ~pł~C~ 
mujące .Vi . latach 1987-1990 inwestycje Po.legające naj kaucję na nie oprocentowany rachunek otwierany na jej 

. budownktwie o.bejmującym budynki . wpłacają , kaucje wniosek w o.ddziale banku właściwym dla tej jednostki, 
i-nwestycyjne, zwane dalej . "kaucjami";' na.jpóźniej w ostatnim. dniu miesiąca poprzedz-ającego. mie-

,, 2. KaUCje są płacone od ,rozPo.czynanych żadilń ' inwe- sią~ w którym ma być rozpoczęta inw_estycla. 
stycyjnych ' polegających ~a - budownictwie obejmującym .. ~ 2: Przez termin rozpoczęcia illwestytji rozumie się 
budynkC zakwa1ifiko~ane do. gr!lPY 1 "budynki" W Kla- . datę, protokołu przekazania wykonawcy placu , budowy. 
~yfikacjj rodzajowejśro.dków trwałych GłównegoUrzę~ - _o' 3 .. We wniosku, o ktÓrym . moWa w ust. 1, jednos.Wra 
du Statystycznego. .' gospodarki uspołecznionej okresla: również termin prze- o 

§ 2 . . L Wysokość kauCji wynosI, z zas.trzeżeliiem~ kazania iriwestycji do ekspio.atacji oraz termin osfągnię­
·,ust. .2, 50"/0 wartości :koszto.rysowej budynku. -cia pełnej projektowanej zdolnośCi produkcyjnej lub 

2, Wyso.kO~ć kaucji wynosi 200/0 wartości koszto.ry- usługówej . . 
sowej bU(lynku, jeżeli jnwestycja: . § 4. W ' lażleniedo.trzymama terminu określonego 

'-' 1) -lest ' rea1i7.owan.a w - miastach . wymi~l}ionych ;... za:- w §' 3. ust. 1, jedno.stka -gospodarki. uspołecznionej jest _ 
łączniku , } lC l "<lo rqzPo.rządzeni~ · -albo' zobowiązana do zapłacenia na Idocho.dy budżetu centr aJ-

2) jest zgodna z celami określonymi ~załączniku ·nr 2 nego odsetek w wysokości 180/0 w sto.sunku rocznym, za- . 
do rozporządzenia. ' liczan)'ch do.. strat nieuza;;aónionych: 

3. W razie realizacji inwestycji zgodnie z . celaIJlJ § 5. L Bank zwraca : kaucję jedno.stce gospodarki 
.określortymi w załączniku lor 2 do rozporządzenia ' w mia- . USPo.~cznio.nej. na jej wniosek;, nie później niz w ciągu 
staćh wymienionych w załąCzniku ' nr l; ,do rozporządzenia, trzech miesięcy od dniaprzekazunia inwestycji. do eksplo­
kaucji nie' wpłaca się. " atacji, a w wypadku inwestycji, w której wyniku miał 

4 . . Przez wartość ko.sztorysową budynku rozumie si<: . nast~pi.ć wzro.st wielkości produkcji lub usług - nte 
koszty ' bezpośrednie . budowy ltib .- rozbudowy budynku pÓźniej nii w ciągu trzech miesięc { 'od planowanego ter-

-, 

' -


