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z dnia 9 marca 1987 r.

-

" w sprawie ogélnych zasad udzielania pomocy z zakladowego funduszu mieszkaniowegu w uspolecmlonych
zakladach pracy.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 pazdzier-
nika 1986 r. o zakladowych funduszach socjalnym i miesz-
kaniowym w jednostkach gospodarki uspolecznionej
(Dz: U. Nr 39, poz. 192) i art. 303-§ 1 i 2 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91,
z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985T.
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162 oraz z 1986 r. Nr 42,
poz. 201) oraz w zwigzku z art. 144 ust.-1.pkt 1 lit. d)
i art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada- 1967 r. o po-

~wszechnym obowigzku. obtony Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej (Dz. U. z 1984 r. Nr 7 poz 31), w porozu-
mieniu z ogolnokrajowa orgamzac;q migdzyzwigzkowa,
zarzadza 'sig; co nastepu}e

'§ 1. 1. Ze $wiadczen z zakladowego funduszu miesz-
kaniowego mogq korzysta¢ pracownicy oraz byli pracow-
nicy — emeryci i renciéci, a takze osoby uprawnione do

~$wiadczen z tego funduszu na. podstawie odregbnych prze-.

1)

pisow, zwani dalej ,,pracownikam a zwlaszcza:

—

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

[

pracownicy zatrudnieni w pelnym wyniiarze czasu
pracy,

pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu
pracy, z uwzglédnieniem ust. 3, -

emeryci i renciSci — byli pracownicy zakladu pracy,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowaw- -
czych,

osoby, z ktérymi zaklad pracy zawarl umowe’ o wy-
konywanie pracy nakladczej,

osoby odbywajgce w zakladzie pracy zastqpczq stuz-
be poborowych,

osoby, zatrudnione w systemie agencyjno-prowizyij-
nym na podsiawie umowy agencyjnej,

pracownicy miodociani, z ktérymi zaklad pracy za-
warl umowe o prac¢ . w celu przygotowania xaw;»
dowego.

2. Ze $wiadczen z zakladowego funduszu mieszka-

niowego mogg rowniez korzysta¢ cztonkowie rodzin pra-
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-.cownik6éw zmartych w czasie zatrudnienia, a takze czlon-
_kowie. rodziny  pe zmarlym byiy‘m pracowniku — eme-
rycue lub ren(uéc;e P

3. Pracownicy _zatrudnieni' w niepelnylii\- wymiarze
. €zaSu pracy w wigcej niz jednym zakladzie pracy mogq
korzysta¢ ze swiadczen z zakladowego funduszu mieszka-

niowego tylko w jednym, wskazanym przez pracowmka :

zaklaﬂzle pracy.

§-2Z -1, Zakladowy Iundusz mleszkamowy moze b'yé
przeznaczony na: °

1) finansowanie zakladowege. budownictwa mieszkanio-
wego wraz z urzgdzeniami towarzyszgcymi -araz_na
budowg — na podstawie uméw zawieranych przez
zaklady pracy ze- spéldzielniami mieszkaniowymi —
mieszkan spoldzielczych przydzielanych na warun-

" kach lokatorskiego prawa do lokalu, 5

- 2) pozyczki -na: -

a) uzupelnienie wkladu na miészkanie spoldzielcze.
przydzielane na warunkach lokatorskiego prawa
do lokalu — do wysokosci pelnego wymaganego
wkladu, ;

b) ‘uzupelnienie  wkiadu wlasnego na mieszkanie
spoldzielcze przydzielane na warunkach wlasno-

- sciowego prawa do lokalu — do wysokosm wy-
méganeg zaliczki na ten wklad,

c¢) uzupelnienie wkladu wlasnego na budowq domu
jednorodzinnego badi lokalu stanowigcego odreb-
na nieruchomo$¢ — ‘do wysokosci 15%p wartosci
kosztorysowej domu lub lokalu, -

d) adaptacje 'pomi_é".szczeﬁ_ na cele "mieszkalne, - a
zwlaszcza ‘dla middych malzenstw — do- wyso-
- kosci 50° wartosci kosztorysowej adaptacji,

e) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i za-
mianie mieszkan pozostajagcych w dy3pozyciji'te-
' renowych organéw administracji- pansiwowej, za-
kladéw pracy oraz. w domach bedgcych w za-
rzadzie jednostek gospodarki uspolecznii:ne] —
do wysokosci 100% kaucji quz wymaganej opla
ty,

f) remonty i modermzac.je mieszkan, domoéw ]edno-
rodzinnych oraz lokali qtanowmcych odrebng nie-

ruchomoé¢” — do wysokosci 2/3 kosztow plano-

- 'wanego remontu. lub modernizacji,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb a ogra- -

niczonej. sprawnosci fizycznej

— do - wysokosci
pelmych koszl.éw adaptacji, -

3) -okresowq pomoc bezzwmmq na zmniejszenie obcia-
~ zen z tytulu czynszu najmu oraz. oplat mles:qcz.nych
za mieszkanie spéldzielcze; -

-4) - refundach udzialu wiasnego pracownika w kosztach
budowy mieszkania realizowanej w ramach budow-
nictwa zakladowego na zasadach ok‘reélonych w 0d~

. rebnych przepisach, i

-

5) splate kredytu bankmvego zaciggnietego przez zakiad
© - pracy na poczel. przyszlych wplywéw zakladowego
[funduszu- mieszkaniowego,

6) finansowanie wydatkow zwigzanych z - wykwatero-

-

Tych i

waniem oséb zajmujgcych lokale niezbedne da za-

spokojenia potrzeb uuesz’kamowycfx pracmmikéw
oraz potrzeb zakladu pracy,,

7). przebudowe i modernizacje zakladowych zasohow
mieszkaniowych oraz przystosowanie innych po;.
- mieszczert do celow mieszkalnych,

8) finansowanie wkladéw mieszkaniowych do spéldnel— >
ni—~mieszkaniowych "dla sierot po bylych pracowni-
kach zakladu pracy, sierot objetych opieka zakladu
pracy oraz dzieci przebywajacych w.domach dzlecka
lub w rodzinach zastqpczych

9) dofinansowanie b_udowy i modernizacji _tlobkéw.
przedszkoli, $wietlic i spolecznych punktéw opieki
.nad dzieémi w osiedlach zamieszkalych przez znaczng
liczbe pracownikéw danego zakladd pracy,

10) “dotacje dla lerenowych organéw admmlstrar']l pan-
stwowej na przygotowanie i uzbrojenie terenéw pod
budownictwo mieszkaniowe reahzowane na rzecz pra-
cownikéw zakladu pracy,

II] pomoc fmansowq dla‘ przyzakladowych i miqdzyza-

kladowych zespolédw pracowniczych i milodziezowych
. -podejinujacych budownictwo mieszkaniowe.: =

2. Zakladowy ' fundusz , mieszkaniowy moze
przeznaczony na czeSciowg splaie kredytu dla mlodych
malzefstw na. warunkach okreslonych w od:qbnych prze-v
pisach. y

3. Prawo do ' pomocy ' bezzwrotnej .na wklad miesz—
kaniowy lub jego wuzupeilnienie przystuguje emerytom
i rencistom przenoszacym sie¢ do spoéldzielczych doméw
badz lokali ' dIa emerytow, rencnstéw i inwalidéw, jezeli:

l} pozostaww_]q do dyspozyciji zakladu pracy samodziel-.
ne mieszkanie zakladowe lub S '

2) zwalniaja sumodz:elny spoldzielczy lokal mleszkal- s
ny wybudowany w zamian za Srodki finansowe prze-
kazane spoldnelm przez zaklad pracy.

--§ 3. Przy przyznawamu $wiadczen l:iowmny b}'é

‘uwzgledniane warunki matérialne pracownika i jego ro-

dziny oraz jego faktyczna sytuacja mleszkamowa

§ 4. 1. Wysokos¢ pomecy z zakladowego ‘funduszu

. mieszkaniowego powinna by¢ 'uzalezniona' od dochodu'

na osobg w rodzinie.

2. Sredni miesigczny dochdd na osobg w rodzinie
oblicza sie na podstawie dochodéw wspdlnie zamieszka-
prewadzqcych wspdlne gospodarstwo domowe
czlonkow redziny wraz z dziecmi przebywajgcymi w in-
ternatach (na stancjach) za okres roku. kalendarzowega

poprzedzajacego rok przyznama Swiadczenia.

3. Do dechodu wll.cza sig:. . .

1) skladniki uwzglqdmane przy obliczaniu wysokoéci za<
sitkéw 1odzinnych i pielegnacyjnych, -

2) dochéd z gospodarstwa rolnego wustalony zgodnie
z ‘przepisami okres$lajagcymi wysokos¢ przecietnégb
- dochodu z pracy w rolnictwie nie uspoleczmonym.
z 1 ha przehczemowego. !

7§ 8 Wysokosc pomocy smadczone} z zakladowego
funduszu mieszkaniowego, forma pomocy (zwrotna, czes-
ciowo lub calkewicie - bezzwretna}, warunki umeor
potyczkx oraz -jej splaty ustala zakiad pracy W umowie
zawxerimef ze_ swradcnemoblorcq :

~

- Poz. 59 .
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Zaklad pracy nie moze dochodzi¢, od pozycz-

S §6 L

“ . kobiorcy zwrotu umorzonej w calosci lub w czesci po-
B _ zyczki, jezeli pozyczkobiorca spelnit warunki umowy.
S % .

2. W razie ustania czlonkostwa w spéldzielni miesz-

~kaniowej na skutek wystapienia, wykreslenia lub- wyklu-

~ -czenia pozyczkeobiorcy ze spdldzielni przed zasiedleniem

przydzielonego lokalu, pozyczkobiorca jest obowigzany

do zwrotu zakladowi pracy kwoty przelanej z zaklado-

< wego funduszu mieszkaniowego na konto spoéldzielni

e mieszkaniowej. Dolyczy to takie pomocy bezzwrotnej
© ' oraz pozyczkl warunkowo umot ZOHEJ

3. Okres splaty pozyczek, o ktérych mowa w § 2
‘ust. 1 pkt 2, ustala zakiad pracy na okres nie dluzszy
niz 5 lat. Splata pézyczki powinna rozpoczyna¢ sig nie
‘pézniej niz po uplywie 6 miesigcy od. dnia jej udzielenia.

—_—

S : z dnia @ _m'arc_a 1987 r.

Zaktad pracy moze w uzasadnionych przypadkach zawiesi¢

splate pozyczkj lub przediuzyc¢ okres jej splaty do lat 10.

‘4. Zaktad pracy moze w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach umorzy¢ w calosci lub w czesci pozyczke,
ktérej spldte zawieszono lub ktdérej okres splaty prze-
dtuzono do lat 10, po przepracowaniu. przez pracownika
w zakladzie pracy co najmniej 10 lat od dnia przyznania
pozyczki.

5. Emerytom i rencistom znajdujacym sig w szczeqol-
nie trudnej sytuacji materialnej, ktérych jedynym zrod-
tem utrzymania jest -emerytura lub renta, przyzhaoca
pozyczka moze hy¢ umorzona do wysokosci 50%.

-§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia 'z mocg od dnia 1 stycznia 1987 r. :

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner
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: . w sprawie ogoélnych zasad ﬁdzielania $wiadczenn z zakladowego funduszu socjalnego

Na podstawie art. 13 ust.
dziernika 1986 r.
LEN, i mieszkaniowym w jednostkach gpspodarki uspotecznio-

nej (Dz. U. Nr 39, poz. 192) i art. 303 § 1 i 2 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16,
poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31,
“z 1985 1. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162 oraz z 1986 1.
Nr 42, poz. 201) oraz w zwigzku z art. 144 ust. 1 pkt 1
lit. d), art. 147 ust. 1 i art. 175 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony

1 ustawy z dnia 24 pai-

Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1984 r. Nr 7,

. poz. 31), w porozumieniu z ogélnokrajowa organizacja
- miedzyzwigzkowsq, zarzadza sig, co nasigpuje:

§ 1. 1. Ze swiadczen i uslug finansowanych z zakla-
dowego funduszu socjalnego moga korzysta¢ pracownicy
" oraz byli pracownicy — emeryci i rencisci, a takze in-
ne osoby uprawnione do s$wiadczen z tego funduszu na

kami", jak réwniez czltonkowie ich rodzin, a zwlaszcza:

1) pracownicy zalrudnieni
pracy, - )

pracownicy zal.rudmem w niepelnym wymlarze cza-
su pracy, z uwzglednieniem ust. 2,

w pelnym wymiarze czasu
2

,3}

pracownicy sezonowi zatrudnieni w zakladach pracy
o -kampén_ijnym charakterze produkcji lub ustug,
4)

5) eneryc: i 1encisci ze zllkw:dowamch zakladow obje-
b .ci opieka przez zaktad,

6)

eme'ryci i rencisci — byli pracownicy zakladu,

pracownicy przebywajacy na. urlopach wychowaw-
czych,

7) osoby, z ktérymi zaklad pracy zawarl umowg 0 WY-

konywanie pracy ﬁakladcze;.

8)
o zakladowych funduszach socjalnym o

poz. 214,

podstawie odrebnych przepiséw, zwani dalej ,pracowni-

w uspolecznionych zakladach pracy.

osoby odbywajace w zakladzie pracy zastgpczg stuz-
be poborowych oraz junacy odbywajacy zasadniczg
sluzbe w oddzialach obrony cywilnej,

9) osoby zatrudnione w systemié agencyjno-prowizyj-
nym na podstawie umowy agencyjnej, '
pracownicy mlodociani, z ktérymi zaklad pracy za-

warl umowe o pracg w celu przygotowania zawo-
dowego,

10)°

1)
12)

czlonkowie r\odzin 0s6b wymienionych W pkt l——-lO.

czlonkowie rodzin pracowhikéw zmaitych w czasie
zatrudnienia, a takze czlonkowie rodziny po zmarlym
bylym pracowniku -— emerycie lub renciscie.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy’ w wigcej niz jednym zaktadzie pracy mogy
korzysta¢c ze Swiadczen z zakladowego funduszu socjal-
nego tylko w jednym, wskazanym przez pracownika za-
kladzie pracy.

3. Czlonkami rodziny, o ktorych mowa w ust. 1, sa:

1) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu dzieci wilas-
ne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wycho-
wanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzen-
stwo w wieku do lat 18, -a jezeli ksztalca sie w
szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jed-
nak niz do ukoiczenia 25 lat, :

2}' osoby wymienione w pkt 1, bedace mwalldaml 1 [uJ
II grupy — bez wzgledu na wiek,
3) wspélmalzonkowie, - '
4) rodzice, jezeli prowadza razem z pracownikiem wspadl-
ne gospodarstwo domowe,
5) w szczegdélnie uzasadnionych przypadkach — nie

pracujgcy czlonkowie rodziny mieszkajgcy oddzielnie.

; Po.z. 59 i 60
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