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DZIEN,l\TIK UST'AW, 
\ " 

POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ . LUDOWEJ 

TJJESĆ: -. "­Poz.: 

Warszawa, dnia 3i marc3 1987 r. , 
." / 

'. 
' R.OZ' PORZĄDZJ;:NIA RADY MINISTRÓW: ' 

59 - z dnia 9 marca 1987 r.V( sprawie ogólnych" zasad udzielania ' pomocy z , zakładowegó funduszu 
mieszkaniowego w uspołecznionych zakładach pracy , . 

60 -.:.. z dnld 9 marca 1987 . r. w sprawie o.gólnych ą:as.'ld udzielania · śwłtldczeń z ' zakla'doviego funduszu 
socjalnego w uspołecznionych . zakładach J}racy 

61 - z dnia 23 marca 1987 r, . zmiemające rozporządzenie w sprawie uposażenia -pracowników zakładów 
społecznych służby zdrOWIa, iakladów pomocy społecznej i zakładów rehabilItacji zawódowej inwa-
lidów ' .. 

62 ~. żgnia 27 marca 1.987 r.' zmieniające rozpo'rządzenie w sprawie szczegółowego zakresu działania 
Komisji PlanoWania przy Radzie Mi.ni5trów, jej Prezydium oraz Przewodniczącego ' Komisji Plano-
wania' przy R'adzie Ministrów .. . . ' '. , . " . ' . 

63 -"- z dnia 28 marca 1987 r. zmieniające rozpor:ądżenie w sprawie szczegółowych zasad gospodarki 
finansowej przedsięMorstw państw:owych oraz dostosowania .przepisów ustawy o gospodarce finan­
sowej pr~edsiębiorstw państwowych do specyfiki niektórych przedsiębior,stw . 

64 - z , dni~_ .30 marca 1987 r. zmieniające rozpórządzenie w sprawie urlopów wychowawczych 
65 - z dnia 30 marca I 98i · r. w sprawie ' ilstalenia odpisu pcdstawowegq nazakłddowy fundusz socjal­

ny dla ,-pracowników zatrudnionych w szczególnie ' uciążliwychwdrunkach pracy.' 

R. O Z P O R Z,A D Z E N I A: 
~6 - Ministra Pracy" Plac i Spraw Socjalnych z ,dnia 30 marca 1987 r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie :tasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych • / . . . ' . '" 
r .67 -Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych Zdnid 30 marca 1987 r: w sprawie wysokości dochodu 

uprawniającego do świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz wysokości tych' świadczeń , 

,68 - Ministra Pracy. Płac i Spraw 'Socjalnych ,z . dnia 30 marca: 198} 'r. zmieniające rozporządzenie w 
sprawie ' szczegółowych zasad obliczania podatku.. , ,od ponadnormatywnych wypłat wynagrod1;eń 

69 - Mini~ha - Kierownika Urzędu GospOdarki Mor'lkiej z dnia 28. lutego 1987 r.w sprawie ochrony 
. rybołówstwa na Zalewie Szcze.cińskim ' , 

70 - Ministra '- Kierowni.ka Urzędu Gospodiirki !Morskiej z dnia 12 marca 1986 r. zmieniające rQzpor:zą- ' 
' dzenie w sprawie kw alifi"kacji zlłwodo'Wych człónk ów załóg polskich statków morskich 
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, w sprawie ogólnycb zasad udzielania pomocy i zakładowego ' funduszu mieszkaniowego w uspolecmlonyclt 

zakładach pracy. 

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 paździer­
nika 1986 r., o zakładowych funduszach socjalnym i miesz­
kaniowym w jednostkach gospodarki. uspoh~cznionej 
(Dz~ u. Nr 39, poz. 192) . i art. ą03. § ł i 2 Kodeksu pracy 
(Dz. U.z 1974 r. Nr 24, poz, 141, z 1975 r.NrI6, poz. 91, 
z 1981 r. Nr 6, pot. 23,z ' 1982r. Nr 31; .poz. 214, z 1985 i. 
Nr 20, poz; 85 i 'Nr 35; pozo 162 oraz z 1986 r. Nr42~ 
poz. 201) ()faz w związku z art. 144 ust:'Lpkt l . lit. d) 

";;' j art. J47 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopcida , 1967 'r . . o po­
':"'wszechnyih ()bowtązku , obłony Polskiej Rzeczypospolitej 
, Ludowej (Dz. U. z ~ 198.4 r. Nr 7, poz. ' 31~i w porozu­

mieniu z ogólnokrajową ,. organizacją. międtyzwiązkową, 
zarządza ~sięi' co następuje: '- -' 

. ' § .. LI. , Ze 'świadczeń z iakładoweg6, f.un~uszu miesz­
ltafiiówego mogą korzysJać pracowl'licy oraz bylipracow­
. nicy ··.....,.. emeryći i renciści, a , takżeos~b}l.. ~pr-ąwriioite do 

'ó"". 'świadczeń z tego f.unduszu , na: pO,dstawieodręQnych prze­
pisów, zwani dalej "pracownikami", a zwłasżcza: ' 

1) pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze , czasu 
pracy, . 

2) pracownićy zatrudnieni w nfepełnym wymiarze czasu 
pracy, z uwzgl~dnlEmiem ust. 3, . 

3) ,emeryCi t renci~ci ~ byli pracownicy zakładu pracy, 
4) pracowIlicy przebywający na \.!rlopach wychowaw~ 

·czych, 
• " ,I" • 

5) osoby, 'l. którymi zakład pracy zawarł umowę o wy-
konywanie pracYIlakład~iej, 

6) osoby odbywające w zakładzie pracy żastępcząsłuż~ 
bę 'poborowych, ' , 

7) , osoby ... zatrudnione w systemie aQencyjilO-prowizyj­
nYIl1 na podstawie umowy agencyjnej, 

8) pracownicy młodociilIli,z którymi zakJadpracy za­
warł umowę o pracę/ w <celu ' przygotowania ,zaw.D­
dowego . 
2. Ze świadczeń z zakładowego funduszu mieszka­

niowego mogą r6wniet korzystać cżłonkowie rodzin pra-

, \ 
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l' Dzjelrnik' Ustaw -Nr 10 110 ' , Poz; 

, cowników ,:aDar\ych w czaSie zatrudnienla,a także człon" 
,- kawie, rodzinYPQ ZtnarJym byłym pracowniku - ~e­
tycię lub renciście. 

:t. Pracownicy zatr-udni1!ni w niepełny~ wymiarze 
~zaSu ptacyw w.ięcej niż jednym zakładzie p!,"acy .mogą , 
korzystacze swiadczen z zakładowego funduszu mięszka­
niowego tylko w jednym, wskazanym przez pracownika 
zakładzie' pracy. . 

§ -2.r. zaklad6wy fundusz mieszkaniowy moż~ ' l,>yć 
przezn.(lczony na,: " 

I) finansowanie zakładowego budowąictwa mieszkanio, 
wego wraz z urządzeniami towarzyszącymi'<U'<lZ_1Ul 

budowę :-' na podstawie uiliów , zawieranycl\przez 
zakłady pracy ze- spółg.zieIllianIł w,ieszkimiowymi "'­
mieszkań spółdziełcżych przydziełanycp na warun­
,kach lokatorskiego prawa do lokalu, , . 

'2) pożyczki ;na: 

a) uzupełnienie wkładu na m~szkanie spółdzielcze, 
przydzielane na: warunkach lokatorskiego prawa 
do lokalu', - do wysokości {!ełnego wy~ag<mego 
wkladu, 

b) ' uzupełnięnie wkładu własnego ' na mies%kanie 
spółdzielcze przydzielane na ,warunkach własno­
ściowego . prawa do lokalu -do wysokościwy~ 
ma9a~ej zaliczki na ten wkład, 

c) uzupełnienie wkładu własnegó na budow,ę domu 
jednorodzinnego bądź lokahl stariowiące~o ódręb, 
ną nieruchomość - 'do wysokości 15'/0 wartości 
kosżtorysowejclomu lub lokalu, -

d) adaptację pomieszczeń , na cele ' mies%kalne,a 
zwłaszcza 'dl_a młódych małżeństw - do , wyso­
kości , fJJJl. wartości kosztorysowej adapta~ji, 

e) kaucję i opłaty wymagane przy uzysk~niu Lta­
mianie mieszkań pozostających w dy!;pożycji \ te­
renowychorganów administracji -- państwowej, za­
kładów pracy· oraz" w dOina.th b~dących W za­
rządzie jednostek. gospodarkiuspołe<;znłonej "'­
do wyso~ości tOOO!o kaucji bądż wymaganej opła­
-ty, 

f) remonty i· modernizację ' mieszkań" domów . feano­
rodzinnych .• Oraz lok.ali stanowiąćych odrębną. .riie~ 
ruchomoś.~ ·,- do wysokości 2/3 kosztów plano-

,.waMgO remontu łub moderniza~ji, ' 

g) przystosowanie mieszkań do :potrzeb osób Q ogra- > 

nrczonejsprawnoścf ' fizyquej ~ do wysokoSd 
~łnycn khs.ztew adaptacji, ' .' 

3) okresową pomoc bezzwrotną na, zmniejszenie qbCią­
żenz tytułu czynszu najmu oraz. opłat miesięcznych 
za mieszkaniespó'łdzielcze;' -

,4) refundację udzIału wlasnego pracownika w: kosztach 
budowy Jllies%kania . realizowanej w Iainachbudow­
nictwa zakładowego na zasadach okl'ęślonych w od,~ 
rębnych przepisach, > ' 

5) spłatę .kredYtu bankowego zaciągniętego przez 'zakład 
pracy na poczet prZySzłych wpływów zak1adowego 
.fund~zuJnieszkariiowego, '-

61 finansowanie wydatków związanych z · wykwat-ero­
- - waniem osób zajmuj4cycb. lokale J:riezbędne do za-

.. 
spóko jeilia pot(zebmieszkaniowych praoownłków 
or.az potrzeb znkładu ;pracy;, , ' -:, - .. . 

7) przebudowę i modernizację iakładowych zaśobów 
mieszltaniowych oraz prżystosowanie innych rl.0~­
mieszczert<ló celów mieszkalnych, 

8) li~allS'ow~nie wkładówinteszkaniowych. do SP9łdzieł­
ni' mies%kaniQwy;ch -dla !>ierot po byłycti pracowni­
k'ach zakładu . 'pracy, sierot objętych opiekązakłąd~ 
prący . oraz dzieci pr~ebywających. · w domach diię<:ka 
lub' w rodzinach zastępczych, , 

9} dofinanso.wanie 'łtudowy i modernizacji . iłobk~', 
przedszkoli. świetlfc . i spQłeczpycb .. ' punktów opieki 

-,nad dziećmi w osiedlacli zamieszkałych przezżnaczną\ 
liczbę pracown!ków dane~o zakładu pracy, ' , 

lOr dot~cję dla,lerellowych organów administracji paii~ 
, stwowej na 'przy§otowap,re i uzbrojenie terenów' pod 

budownictwo mieszkaniowe realiżowane na rzecz pra­
cowników zakładu pracy, 

} l) pomóc '· finansową . dla ' przyzakładowych i międzyza­
kładowych2espolów pracowniczych i młodzieżowych 

'-podejmujących .budownictwo mieszkaniowe. ' 
, . . '- -

, 2. Zakładowy ,. fundusz I mieszkaniowy może ~ 6yć " 
przeznaczony na.cl.ęŚcjQwą spłatę kre,dytu dla · Iilłodych 
małżeństw ' na ... warunkach określonych w o~ięb!lych prze-,' 
pisach. • . 

3'r'lawo 'do . P~Qcy 'bezzwrótnef ,na wkład miesz­
kaniowy lub. jego uzupełnienie przysługujeemeryt(lłll -­
i lłm(jsto.m przenoszącynr się do sp6łdzleJczych domów < 
bądź lokali 'dla emerytów, rencistów ,i inwalidów, jeżeli: ' 

l) poźostawiajądo dyspozycji zakładu pracy 'Samoąziel-. 
ue mieszkanie zakładowe lub ' 

2} zwalniają ~amodziełlly sp6łdzielą'y iokal inieszkal­
ny wy,budowany w zamian za śtodki fillansowe prze· 
kazane spÓłdzielni przez zakład pracy. 

§ 3. Przy przyznawaniu świadczeń powi~IłY być 
'uwzględnianewarunki materialne pracow'nik-a i jego ' 
dziny oraz jegO faktyc~na sytuacja mieśzkaniowa. 

l 4. t. Wysokość pomecyi zakładowego 
mieszkanio.wego powinna być 'uzależniona · od 
'D.a . osobę W rodltnie. 

2. Średni . miesięczny dochc)d, na osobę w rbdzinie 
oblicza się" .Da podstawie -dochodów Wspólnie zami-eszka­
łych " iprawadzących . .• wspólne gospodarstwo: domowe 
całonltówlo~iny wraz z dZieÓlli pr.z.ebywającymi w"Jn­
ternatach (na stancjach) za ok;reSloku . kaleWlarzowegQ 
p()przedza-jłu;ego .' r,ok "przyznania świadczenia. 

3. Dodochoduwiicza siEi: 
t) skł.adIuki uwzgtędniane przy obliczaniu' wysokQści U :--' 

sitków 10tWnąycb i pięlęgnacYPlych, c 

2} dochód z gospodarstwa . 'rolnego--usta1o.nyzgOc.bU'3 
z przepisami określającymi , wysoJtość pl'zedętriegO 
dodlodu z pracy . wrołnictwie nieuspołecZnionyln. 
z l ha przeliczeniowego. . , ' 

, § 5. Wysokośćpomoa,y świadczOIiej z zakładowego 
fUnduszu , mieszkani&wegO, forma pąmocy (zWt<łbla. . ~ • 

;:;;~f~f::ł~W;~Y~~~:::~łada;::C~' - .:n:!~e::··-
zawieraneJ ze śwładnełlioliiofCIf' .. ,. ' " 

- . - -.-, '." . . ... 
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§ 6. l. Zakład pracy nie może dochodziś od pożycz­
kobiorcy , zwrotu umorzoQej. yr całości lub w częśCi po­
życzki, _jeżeli poiy'~zkobiorca spełnił warunki umowy. 

"'. . 2. W rązie ustania członkostwa. 'wspóldzielni miesz-
.,- katiiowej na skutek wystąpienia: wykreślenia lub- wyklu­
.' czenia .poiyczkobiorcy ze spól~zielni przed zasiedleniem 

przydzielonego lokalu; ' pożydkobiorca jest obowiązany 
do . zwrotu zakładowi pracy kwoty przelanej z zakłado­
wego funduszu mieszkaniowego na kont<.> . spółdzielni 

, mi~szkaniowej. Dotyczy to także pomocy bezzwrotnej 
, oraz 'pożyczki wa~unl<.O\yo umol zanej. . 

3. Okres spłaty pożyczek, o których mowa w § - 2. 
'Ust., l pkt 2; lI~tala ' zakład pracy na okres nie dłuższy 

' niż 5 lat. Sp'lata póZyczki ' powinna ' rozpoczynać się nie 
póżnieJ ' nii p6 upływie 6.miesięcy od , dnia jej udzielenia. 

,.. 
:::< ' Poz. ' 59 i 68' 

. . . \ 
Zakład pracy może w 'UZasadnionych prz y padkach zawiesić . 
spłatę poi;yczkj lub przedłużyć okreS' jej spłaty do lat 10. I 

. 4. Zakład pracy może w szczególnieuzasadlli<.>nych 
przypadkach umorzyć w całości lub w części ' pożyczkę, 
której ' spłalę zawieszono 'lub której okres spl(ity ' prze­
dłużono do lat tO, po przepracowaniu przez pracownika 
w zakładzie pracy co najmniej 'lO lat o~ dnia przyznan~a 
pożyczki. 

S.Emerytom i rencistom znajdującym się w szczenól­
nie trudnej sytuacH ' materialnej, który"ch ,jedynym żró1-
łem utt;zymania jest ·emerytura lub renta, przyznana 
pożyczka . może być umorzona do wysokości, 50'1/0, 

I . .-. ' ._ . 

.§ 7. Rozporządzenie ' , wchodzi w życie z dniem oglo' 
szenia ' z · mocą,. od dni'a l stycznia 1987 .r. · 

Prezes Rady Ministrow: Z. Messncr 

, 60 , 

ROZPORZĄDZENIE RADY MlNISTRÓW 

z dnia 9 .marsa 1987 r. 

w sprawie ogólnych zasad udzielania świadczeń z zakładowego fundusżu socjalnego 
w USpOłecznionych zakładacb pracy. 

Na podstawie art. 13 ust. l ·ustawy z · dnia 24 paź: 8) 
d~i:etnika 1986, r. o zakładowych fuml)Jszachsocjalnym .. -

osoby odbywające w zakładzie pracy zastępczą służ­
bę poborowych oraz junacy odbywający zasadniCzą 

slużbę w oddziałach obrony cywilnej, i mieszkanfowym vi jednostkach ' gpsjJOdalki uspołecznio­
nej (Dz. U. Nr 39, poz. 192) i art. ' 303 §. 1 i 2 Kodeksu 
pracy. (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 1'41. z 1975 r. Nr 16, 
poz. 91, z 1981r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, 

c, z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, 'poź. 162 oraz z 1986 I. 
Nr 42, poz. 201) oraz w związku· z art. 144 ust. 1 pkt 1 
lit. dl, art. 147 ust. -I i art. 175 ust. 2 ustawy z' dniu 

9) osoby . zatrudnione w systemie agenc'yjno·prowizyj-
nym na podstawie umowy agencyjnej, ' 

. . -- '. _A 

lOr pracownicy młodociani, z którymi zaKład pracy za-
wart umowę o praGę w celu ' przygotowania zawo-
dowego, '. " . 

21 listop ada 1967 r, o powszechnym' obowiązku obrony , II) czło,nkowie \,odzin os'ób wymienionych w pkt 1-10, ' 
Polskiej Rzeczypospolitej ludo wej (Dz. U. z 1984 r . Nr. 7, 12) członkowie rodzin ' pracowników zmarłych w czasie 
poz. 31 ), w , porozUlń ieniu ?- ' ogólnoknijową organizacją 

. zatrudnienia, a także członkowie rodziny po zmarłym 
międzyzwiązko,wą, zarządz.a s. ię, conastliPuje : . 

byłym pracowniku .- emerycie lub renciście. 

§ L l. Ze świadczeń i' usług finansowanych z zakła­
dp""ego funduszu socjalnego mogą korzystać pr.acownicy 
ore,z 'byli pra<:ownicy - emeryci i rericiści,a także in­
ne 'osoby uprawnione do świadczeń z tego fundusz'u na 
podsta lNie odrębnych przepisów, zwani dalej IIpracowni- ­
killUi"! ja k , również cztoqkowie ich rodzin,a . zwłaszcża: 

l)pracown~y za lrudnieni w pełnym wyniiarze czas.u 
pracy, 

2) pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiatze cza­
su pracy, ' z u' .... zględnicniem ust. 2, 

3} . pracownicy sezonowi zatrudnieni W zakłędach pracy 
o~ kampax:ijnym 'charakte rze produkcji lub usług, 

4) -emeryci' i renc'iści~' byli prac()wnicy ' ia~ładu, 

·5) . ~meryci i renciści ze zlikwidowanychz~kładów, obję­
; ciopieką przez zakład, 

6) pr8.cownicy przebywający na , 'urlopach wychowaw­
czych, . 

7) osoby, z którymI zakład pracy zawinł llmowq o . wy­
' . konywanie pracy fiakładczej, 

2. Pracownicy zatrudnieni ' w niepełnym wymiarze 
czasu pracy Vi więcej niż jedI?ym __ ,zakładzie , pracy In09~1 

korzystać ze świadczeń z . zakładowego funduszu socjal­
nego 'tylko ,w jednym, wskazanym ' przez pracownika za­
kładzie ' prac)". 

3. Członkami rodziny; o których mowa w ust. l, są: 

l) pozostające tia utrzymaniu l. wychowaniu ' dzieci włas· 
rie"dzied przysposobione oraz ' przyjęte na wycho­
wanie w ramach rodziny zaśtępczej, wnuki T ' rodzeń· 
stwo w wieku do lat t8, -a jeżeli ksżtałcą się w 
szkole - do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jed- ' 
nak niż do ukOl"lcz.enia 25 lat, 

.2) osoby wymieniorre w pkt l, będące inwalidami 'l Ilil) 
II grupy - bez względu na wiek, 

<, 3) współmałzonkowie, : 

4) rodzice, jężeliprowadzą rlizemz pracownikiem WSflól, 
ne gospodarstwo domowe, .. 

, !i) w szczególnie uza~:adnionych przypadkach:- -~ ip. 
pracujący _ członkowie rodziny mieszkający oddzit!lnie. 

.' 


