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ROZPORZADZENIE' RADY MINISTROW

w sprawie udzielania zwolnient od pracy zawodowe] pracownikom po“o!anym do pelnienia

" z dnia 5 stycznia- 1987 1.

funkcji z wyhoru

w zakladowej organizacji socjalistycznego zwigzku m!odzleiy

,Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja

1986 r. o zasadach udzialu mlodziezy w zyciu panstwo-

- wym, “spolecznym, gospodarczym i kulturalnym kra)u
(Dz. U. Nr 21, poz. 108) zarzadza sig, co nastepuje:

¥ 1. Kierownik zakladu pracy, w ktérym dziala za-
ktadowa organizacja sba—:'ja]istycznego zwigzku mlodziezy,
zwana dalej ,zakladowa organizacjg", udziela zwolnienia
od pracy -zawodowej pracownikewi powolanemu do pel-

niettia funkcji z wyboru.w zakladowej organizacji na za-

sadach okreslonych w rozporzqdzemu

‘4.2

Zwolnienia od pracy zawodowe_] udziela sig

" na pisemny wniosek wojewddzkiej instancji socjalistycz-.

négo zwiazku miodziezy, statutowo wlasciwej do “pelnie-
nia nadzoru nad zakladowa organizacja.

2. Zwolnienia wudziela . sie- na czas okreslony we

“wniosku, nie 'duzszy niz- czas pelnienia funkcji z wy- .

boru w -zakladowej organizacji, pracownikowi ;wskaza-

nemu imiennie .przez wojewédzka instancje socjalistycz-
'-pracowmk,um przyslugu]e od zakladu pracy wynagros

‘nego’  zwigzku milodziezy lub przez zakladows organizacje.
\ . ’ ' i

§ 3. 1. Zwolnienie od pracy zawbdowej przysiugujer
1) jednemu pracownikowi, jezeli zaklddowa organizacja .
. liczy od 250 do 400 czlonkéw bedacych pracownikami
. zakladu lub uczniami szkoly przyzakladowej,

2) dwom pracownikom, jezeli zakladowa organizacja

liczy ponad 400 czlonkéw bedgcych pracownikami  ~

zakladu lub wuczniami szkoly przyzakladowej.

2. Kierownik zakladu pracy moze udzieli¢ zwolnienia
od pracy, jednemu pracownikowi, jezeli zakladowa orge-

" nizacja liczy ponizej 250 czlonkéw bedacych praccwni-
“kami .zakladu lub uczniami szkoly przyzakiadowej,

nie-
mniej jednak niz 100 czlonkéw. !
3. Kierownik zakladu pracy moze udzieli¢ zwolnienia
od ‘pracy wigcej niz dwom pracownikom w przypadkach
uzasadmonjrch warunkami - organizacyjnymi, wielkoscig
zakladu, liczebnoscig - czlonkow zak{adowe] organizacji -
ijej zadamami programowyml

§ 4 L

Za czas zwolnienia od pracy ziwodowe]




He.

Palennik Ustaw Ne2 -~ Lt o oy

t:nie- obliczone jak ekwiwalent za url’op wypoczynko-
x wylqczeniem x podstawy obliczania tego wynagro-
¢zenia dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla

 #drowia, szczegélnie ucigzliwych Ilub niebezpiecznych.

. 2. Na wniosek pracownika zwolnionego od pracy za-
wodowe] x podstawy obliczania wynagrodzenia, o kté-
rym mowa w ust. 1, moie by¢ wylgczona wartodé depu-
tatéw w naturze | umundurowania stuzbowego; w takim
przypadku. deputaty i umundurowanie sg wydawane we-
diug dotychczasowych zasad.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ulega
ponownemu ustaleniu w razie dokonania w zakladzie
pracy zmiany zasad wynagradzania albo regulacji plae
‘ogélu pracownikéw lub grupy zawodowej, ktérymi pra-’
cownik byl objety.

4. 'W okresie zwolnienia od pracy zawgdowej na,

wniosek zakladowej organizacji pracownik moze by¢ prze-

iy S 9

szeregowany na zasadach { w- termlnach przyjetych w za~ s

kladzia pracy.

5. 'W okresie zwolnienia od pracy zawodowe] pras
cownik moze otrzymywaé nagrody i premie z zysku lub
innych funduszéw, nie wchodzace do podstawy obliczania
ekwiwalentu za urlop, jezeli tak stanomq regulaminy
przyznawania tych nagréd i premii.

§ 5. W okresie zwolnienia od pracy zawodowe] pra-

cownikowi nie przystugujg od zakladu pracy dodatkowe °

‘uprawnienia zwiqzane z wykonywaniem pracy w okredlo- . .
nych warunkach, a takie 4éwiadczenia przewidziane ze . .

wzgledu na szkodliwe dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwe-
_ lub  niebezpieczne warunki pracy na stanowisku, na kté-

rym byl zatrudniony przed udzieleniem zwolnienia.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w: tycle z dniem oglo=

szenia. - ‘ x
Prezes Rady Mn_:ustrdw: Z, Messner -

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 stycznia 1987 r.

w sprawie Ochotniczych Hulcéw Pracy. g R

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z -dnia 22 ;pajd‘
1986 r. o zasadach udzialu mlodziezy w Zyciu panstwo-
wym, .spolecznym, gospodarczym i. kulturalnym kraju
(Dz. 'U. Nr 21, poz. 108) zarzgdza sie, co nastepuje: -~

§ 1. Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej ,,OHP", s3

panstwowg jednostka organizacyjng prowadzacg dzialal-

noéé¢ w zakresie wychowania, przygotowania zawodowego
1 obronnego mlodziezy, -a takze szerokiego jej wlaczania
do pracy na rzecz rozwoju gospodarki narodowej.

§ 2 1. Nadzér nad OHP sprawuje Minister Obrony
Narodowej poprzez Szefa Obrony Cywilnej. Kraju oraz

“ Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w zakresie orga-
_nizowania hufcow pracy i lokalizacji oddzialéw obrony

cywilnej w OHP, gospodarki finansowej OHP oraz rekru-
tacji, zatrudnienia, warunkéw pracy i socjalno-bytowych
uczestnikéw hufcow pracy, a takze doksztalcania { dosko-
nalenia zawodowego uczestnikéw hufcéw pracy i juna-
kéw . oddziatéw obrony cywilnej w OHP.

2. W sprawowaniu nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, .

Ministrowie Obrony Narodowej oraz Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych wspdldziatajg z Ministrami: O$wiaty i Wy-
chiowania, Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oraz. Mini-
strem, — czlonkiem Rady Ministréw do: Spraw Mtodziezy,

% 3 1. Do zadah OHP. nalezy w szczegdlno&ci:

1) organizowanie ochot_nlcze} pracy mlodziezy w celu
realizacji zadan wychowawczo-spolecznych i gospo-
darczych, zwlaszcza w dziedzinie wyzywienia . narodu,
budownictwa mieszkaniowego, komunikacji, “ochrony
$rodowiska oraz wykorzystywania bazy mrowcowe],

2 tworzenie warunkéw sprzyjajacych masewemu udzia-
_ lowi mlodz:eiy w soclahstvcznym programle wycho- '

wania przez prace, : ;
3) ksztaltowanie aoc;ahslycme} éwmdomoécn i aktyW-
" nodci spolecznej uczestnikéw hufcédw praey oraz ju-
nakéw oddzialow obrony cywilnej w OHP we wspét-
_pracy z socjalistycznymi zwigzkami mlodziezy po-
przez organizowanie pracy ldeowo-wychowawcze]

i kulturalno-oéwmtowej w hufcar:h pracy oraz -oddzlas
‘Jach obrony cywilnej w OHP, .

" 4) umozliwienie uczestnikom hufcéw pracy: :
a) zdobywania kwalifikacji zawodowych lub uzupe!- s

niania wyksztalcenia podstawowego, :

b} odbywania praktyk “szkolnych i studenckich w se-.

zonowych hufcach pracy, a absolwentom szkél za-
wodowych — wstepnego stazu pracy,

5) tworzenie warunkéw do odbywania przez milodzie}

- w wieku poborowym zasadniczej stuzby w obronie

cywilnej w charakterze junakéw oddzialdow obrony

cywilnej w OHP, 'w tym réwniez odbywanie przez ..
nig przysposobienia wojskowego oraz szkolenia w

' zakresie powszechnej samoobrony ludnosci,

6) wspblpraca z zakladami pracy w zapewnianiu odpo,
wiednici miejsc i warunkéw pracy dla uczestnikéw
hufcéw pracy i junakdéw oddziatéw obrony cywllnej e
w OHP, :

: -_7) realizowanie zadan -prodw(cyjnych, inwestycyjnych

i ustugowych na rzecz gospddarki narodowej- oraz
zadat w dziedzinie obrony Kraju, wynikajgcych
z przepiséw o powszechnym obowigzku obrony. Pol- -
skiej Rzeczypospoh.tej Ludowej, zwlaszcza w zakresie
obrony cywilnej, ;
8) wspéldzialanie z wtasciwymi organam: admimstracil_'_
panstwowej, organizacjami spolecznymi { *innyml
jednostkami” erganizacyjnymi w - dziedzinie dnalah
noéci postpenitencjarnej i profilaktycznej,
9) orgahizowanie za granica — we wspGlpracy z orga-.
nizacjami mlodziezowymi -_— ochotmcze} pracy mlu-
dziezy uczacej sie, ' . _
10) wspélpraca z miedzynarodowymi oraz zagranicznyml'.
organizacjami prowadzgcymi dzialalno$é w zakresie
‘ pracy ochotniczej dzxala;qcym: na tereme innych'_',._‘
~ krajow, : %
11) podnoszenie | pozmmu kultu:a]nego 1 sprawnosci -
fizycznej uczestnikéw Hhufcéw- pracy. i ]unakéw od» -
dzinldw obrony cymlnej W OHP
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