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4

z dnia 10 kwietnia 1987 T

nnienla]gce rozporzadzenle w spnwie olu’eﬁlenia liczby wlcewojewod6w wiceprezydentow miast oraz mtepcow
naczelnikéw. ;

S podstawie art. 141 ust. 2 pkt 1 ustawy -z dnia

= 20 lipca ‘1983 r. o systemie rad narodowych i samorzgdu

terytorialnego (Dz. U, Nr 41, poz. 185 i Nr 62, poz. 286,
z 1984 r. Nr 21, poz. 100 i Nr 31, poz. 173 oraz z 1986 r.

§ 1L W rozporzadzeniu Rady erustréw z
13 kwietnia- 1984 r. w sprawie okxeslenia liczby - wice-

" wojewoddéw, wiceprezydentéw miast “oraz zastepcéw na- .

125) § 1

L

czelnikéw (Dz. U. Nr 25, * poz. otrzymuje

dnia

+§ 1. Liczba wicewojewoddw oraz wiceprezydentow miast’

stolecznego Warszawy, Krakowa i kodzi wynosi:
1) w wojewédztwach: stolecznym ~warszawskim
i katowickim — 5, £ :
2) w wojewoédztwach: bydgoskim, gdanskim, kra-
kowskim, —l6dzkim, poznanskim, szczecifiskim

i wroclawskim — 4, '
3) . w pozostalych wojewédztwach - 3" _
§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

szenia. ; ; K :
- Prezes Rady Ministréw: Z. Messner

...h. 3 . : k ‘ : .’ 86

nozronzAnzaNfé RADY MINISTROW

z dma 1? kwletma 1987 r.

w. sprawie zatrudniania mlodoclanych w wieku powy!:e] 16 lat przy niektérych rodu}ac.h prac . wzhronionych
w gémlclwie weglowym. ;

-Na podstawle art. 204 § 3 Kodeksu pracy '(Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r.
Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr '35, poz. 162 oraz z 1986 r. Nr 42 poz. 201)
-zarzgdza s:a, co nastepuje:

§ -1. 1. Zezwala sie na zatrudnianie mloduc:anych
-”m'eiczyzn w wieku powyzej 16 lat, zwanych dalej ,mlo-
docianymi”, przy niektérych rodzajach prac wzbronio-
‘hych, okreslonych w rozporzadzeniu Rady = Ministrow

z dnia 26 wrzesnia 1958 1. w sprawie wykazu- prac’ wzbro--

nionych miodocianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312 i Nr 71,
“poz. 355 oraz z 1970 r.. Nr 10, poz. 86), w zakresie. po-

- trzebnym do przygotowania zawodowego w zawodach:

by

-mechanika maszvn i
hego,
elektromontera gérnictwa podziemnrego,

urzadzen gérnictwa podziem-

montera_teleler._:hnicznyi:h urzgdzen w gdrnictwie,

4) montera ukladéw elektronowych i automatyki prze-
myslowej " — specjalizacja: urzgdzenia elektroniki

i automatyki w goérnictwie.

2 Zezwolenie dotyczy - pracy Pod zmnnq w kopﬂl—
.niach .wegla* kamiennego, nadzorowanych przez Ministra.
Gornictwa i Energetyki. Zezwolenie nie moze odnosié | sie
do pracy cigglej.i powinno ogranicza¢ sie tylko do za-

" znajomienia mtodocianyck z czynno$ciami podstawowy-

. mi, niezbednymi do wykonywania zawodu.

3. 'Czas' pracy mlodocmnych pod ziemia ‘nie moze

~ przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy CZym czas pracy

‘.- mlodocianych w wieku od 16 do 17 lat nie meze- prze-

- kracza¢ 4 godzin na dobe, a w wieku od 17.do 13 lat —

- 6 godzin na dobe.

L
4. - W czasie. szkolenia. zawodowego . mlodociani
mogq by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w od-
dziatach kopalni -specjalnie przeznaczonych ‘do .szkolenia,
lub na stanowiskach szkolenjowych w warsztatach ener-

.gomechanicznych i w oddzialach ruchowych kopalni pod

ziemig,” zatwierdzonych do celéw szkoleniowych w pla~
nie ruchu zakladu gérniczego przez wlaéciwy okregowy
urzgqd gorniczy.

-5, .Zatrudnianie mlodocmnych na stanowiskach szko-

.Ismowych w- warsztatach energomechamcmych iw ‘od-
-dziatlach ruchowych kopalni pod ziemig powinno odby-

waé sig przy pelnej obsadzie pracownikéw dorostych,
majacych odpowiedrie kwalifikacje zawodowe.

§ 2. 1. Praca mlodocianych pod ziemig:
1) moze odbywaé sie postwierdzeniu zgodnodci' warun-
Ikdw pracy z obowiqzujacyml przepisami prawa goér-
niczego oraz. przepisami j normami higienicznosani-
tarnymi, w tym braku nadmiernych ciénien, braku
Zapylenia szkodliwego . dla zdrowia, promieniowania
‘jonizujgcego, nadmiernego hatasu, i- po zapewnieniu
dobrego przewietrzania, korzystnego mikroklimatu °
i odpowiedniego o$wietlenia, bezpieczefistwa przeciw-
pozarowego, wodnego i gazowego oraz dogodnego
I” bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,
nie moze odbywa¢ sig w chodnikach, w ktérych
wykonywane czynnosci ‘wymagaja pozycji lezgcej
lub pochylonej, w miejscach ‘mokrych, przy rebunku,
w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecz- -

nych, gdy jest wymagnna duza ostroznos¢ i do-
. Swiadczenie,

3). nie“moze polega¢ fna dzwiganiu, przenoszemu i prze-

 _wozeniu ﬂmrdw ponnd ‘normy - okre§lone dla mto- -
docianych.
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