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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 maja 1988 r.

zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie - wynagradzania pracownikéw placowek naukowych Polskiej < Akademii

Nauk.

' Na podstawie art.. 64 i 65 ustawy z dnia 17 lutego 1) § 22 skresla sig,
1960 r. o Polskiej Akademii' Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, ’
poz. 35, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 i z 1974 r. Nr 50, poz. 319)
oraz art. 86 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40,
poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 i 270 oraz z 1986 r.

Nr 1, poz. 1) zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ ‘1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z 'dnia
28 lipca 1986 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
placowek naukowych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
Nr 33, poz. 158) wprowadza sie nastepujace zmiany:

2) zalgczniki nr 1—7 do

niejszego rozporzadzenia.

rozporzgdzenia
brzmienie okreslone w zalqczmkach nr 1—7 do ni

otrzymuja

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w’ zycie z dniem ogto
szenia z moca od dnia 1 maja 1988 r.

Prezes Rady Ministréw: Z. Messner

Zalgczniki do rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 13 maja 1988 r. (poz. 120)

Zalgeznik nr 1

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

- PRACOWNIKOW NAUKOWO-BADAWCZYCH

Rozpigtoici wycen }ﬁesigczna S“Wh X
Lp. Stanowisko punktowych wynagrodzenia zasadniczege
w z1*)
1 "2 ' 3 1
1 Profesor zwyczajny : '
Profesor nadsirytasioy . 348502 42 000—62 000

S 2 Docent' - 217323 36 000—46 000

3 .} Adiunkt . 210—261 30 000—40 000

4 | Starszy ‘asystent 143—174 23 000—32000

S Asystent 113—161 22 000—28 000

*) przy wartofci punktu-105 zli; .‘
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Zahenikhrz

TABm.A STAWEK MIZSIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PBACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH,
TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH I PRACOWNIKOW OBSLUGI

-

Miesigezna stawka

R eg!:vl:nia wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych
1 2
"1 9 000—11 000
2 11 000—12 500
3 12 500—14.000
4 14 000—15 500
5 15 500—17 000
6 17 000—18 500
1 18 500—20 000
8 20 000—21 500
9 21 500—23 000
10 23 000—24 500
1 24 500—26 000
12 26 000—28 000
13 28 000—30 000
14 30 000—32 000
15 32 000—34 000
16 34 000—36 000
¥ 36 000—38 000
18 38 000—40 000
19 40 000—42 000
20 42 000—44 000

Zalgcznik or 3

TABELA STAWEK PLAC ZASADNICZYCH ROBOTNIKOW I PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Kategoria Stawka placy zasadniczej
zaszeregowania w zlotych za godzing

¥ 2

I 88— 97

1I 97—106

HI 106—114

v © 114—122

v 122—131

VI 131—140

VIiI 140—148

VIII 148—160

X 160—171

X 182—194

XI 194—205

Zalgcznik nr 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH,
ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH I PRACOWNIKOW OBSLUGH

"Wymagane kwalifikacje

Kategoria

administracyjnych, naczelny iniynier,
kierownik = zarzadu administracyjnego oddzialu Polskiej
Akademii Nauk, kierownik zakladu doswiadczalnego

noéci

Lp. Stanowisko . . ' y zaszere-
wyksztalcenie . liczba lat pracy zawodowej gowania

1 3 4 5
1 | Zastepca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznyeh, | wyzsze odpowiedniej specjal- | 8 lat, w'tym 4 lata na stano-’ 1720

wisku kierowniczym lub sa-

: I
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1 2" 3 4 5
2 | Gléwny ksiegowy wyzsze ekonomiczne, praw- | 5 lat 17—20
nicze, administracyjne .
3 | Glowny specjalista wyizsze odpowiedniej specjal- | 7 lat, w tym 4 lata w danej 15—19 .
noéci specjalnoéei i 2 lata na sta-
nowisku kierowniczym lub
samodzielnym
4 | Radca prawny wedlug przepiséw ustawy | wedlug odrebnych przepiséw 15—19
o radcach prawnych
5 | Kierownik komérki (wydzialu, zakladu, dzialu) podleglej | wyzsze odpowiedniej specjal- | 7 lat, w tym 2 lata na stanp- 15—18
bezpoérednio dyrektorowi lub zastepey dyrektora, prowa- | noéci ‘wisku samodzielnym
dzgcej prace zwigzane bezpoérednio z dzialalnoicia badaw-
czo-rozwojows, starszy specjalista, zastepca kierownika od-
dzialu zamiejscowego
6 | Rzecznik patentowy, kierujacy zespolem rzecznikéw paten- | kwalifikacje okreélone w prze- — 15—19
towych lub zatrudniony na jednoosobowym stanowisku | pisach o rzecznikach paten-
7 | Pozostali rzecznicy patentowi towych 14—18
8 | Kierownik dzialu technicznego, ekonomicznego, do spraw | wyzsze 5 lat 14—18
pracowniczych lub réwnorzednego, kierownik oérodka in-
formacji naukowo-technicznej
9 | Specjalista w komérkach wymienionych pod lp. 5 i 6, star- | wyzsze odpowiedniej specjal- | 5 lat 13—17
szy dokumentalista nodci
10 | Zastepca gléwnego ksiegowego - wyzsze 5 lat i
grednie 10 lat —
11 | Kierownik robét, wyzsze odpowiedniej specjal- | 4 lata
starszy mistrz, noéci 12—16
kierownik zmiany érednie techniczne 6 lat, w tym 2 lata w komér- —
ce produkcyjnej
12 | Mistrz (majster) z wyisze odpowiedniej specjal- | 2 lata
aghe : 10—14
érednie techniczne lub dyplomj 4 lata, w tym 2 lata w komér- -
mistrza w zawodzie _kach produkeyjnych,
10 lat, w tym 4 lata na sta-
nowiskach nadzorujacych
13 | Stanowiska pracy takie jak: matematyk, fizyk, chemik, | wyzsze odpowiedniej specjal- | 2 lata 10—15
socjolog, historyk, psycholog, ekonomista, referent praw- | nosci po wstepnym stazu pracy 7—13
ny, mechanik, technolog, konstruktor i inne réwnorzedne,
dokumentalista, analityk i projektant systeméw
14 | Stanowiska pracy takie jak: konstruktor, technolog, me- | Srednie 5 lat 10—15
chanik, elektryk, energetyk, chemik, ekonomista i inne .
réwnorzedne, starszy technik dokumentalista, starszy pro-
gramista
15 | Kierownik dzialu administracyjnego i jego zastepca, kie- | wyzsze 2 lata 10—16
rownik sekcji technicznej, ekonomicznej, do spraw pracow- | grednie 6 lat
niczych, réwnorzednej, samodzielny referent (np. samo-
dzielny ksiggowy, planista, kosztowiec, rewident, inspek-
tor bhp)
16 | Kierownik magazynu $rednie 5 lat 8—15
17 | Starszy referent, starszy ksiegowy, starszy magazynier, | wyzsze po wstepnym stazu pracy 7—15
kasjer, mlodszy dokumentalista. technik dokumentalista, | ¢rednie 4 lata
programista
18 Kierownik kancelarii, kierownik archiwum, kierownik po- | $rednie 4 lata 6—13
wielarni, kierownik sekcji w dziale administracyjnym,
gospodarczym, teletypista, stenotypista, sekretarka ,
19 | Kierownik centrali telefonicznej érednie 1 rok 511
Referent, mlodszy technik dokumentalista, kontysta, ko- | frednie zawodowe, $rednie | po wstepnym staiu pracy
rektor, magazynier, laborant, kreslarz ogélne )
20 | Starsza maszynistka poza hala maszyn umiejetnoéé pisania na ma- —_
: ' szynie z szybkoécia 300 ude-
rzei na minute 5—I11
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1. 2 3 4 5
21 | Maszynistka poza hala maszyn umiejetnoéé pisania na ma- 4 —_ 1—9

Ty szynie z szybkoécia 180 ude-
rzeii na minute
22 | Telefonistka podstawowe i umiejetnosé — 4—9
niezbedna do wykonywania '
czynnoS$ci
23 | Stazysta wyisze —_ 6—11
érednie zawodowe 49
24 | Konserwator maszyn i urzadzen technikum zawodowe i umie- | 4 lata, 9—13
jetnoéé . konserwacji odpo-
7 wiednich .urzadzen . :
25 | Starszy rzemieélnik techm'kmﬁ zawodowe 3 lata 812
zasadnicza szkola zawodowa | 5 lat - bt
i umiejetnosé wykonywania
prac zlozonych lub tytul mi-
, strzowski w zawodzie .
26 | Rzemieélnik w zawodzie: $lusarz, mechanik, elektromonter, | technikum zawodowe po wstepnym stazu pracy 6—11
murarz, stolarz, ogrodnik, starszy powielaczowy zasadnicza szkola zawodowa - 6—11
i umiejetno$é wykonywania 7
prac podstawowych z zakre-
su danego zawodu, tytut ro-
botnika wykwalifikowanego
lub tytul czeladnika w zawo-
dzie
Palacz centralnego ogrzewania kurs dla palaczy c.o. — 4—10
Robotnik przy ciezkiej pracy podstawowe —_ 4—10
27 | Powielaczowy podstawowe — 3—8
28 | Pomoc powielaczowego, starszy diwigowy, starszy wozny, podstawowe — 2—6
robotnik przy lekkiej pracy
29 | Szatniarz, diwigowy, woZny, sprzataczka w systemie cza- | podstawowe — 1-5
sowym, goniec
' Zalgeznik nr §

TABELA ZASZEREGOWAN 1 KWALIFIKACJI ROBOTNIKOW I PﬁACOWNIK(')W ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Lp. *Wymagane kwalifikacje, stanowisko i ol
zaszeregowania

1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego oraz portier, dozorca, strainik -1
2 | Robotnicy przyuczeni, majacy umiejetnosci fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charak- :

terze pomocniczym, oraz starszy portier, starszy dozorca, starszy straznik 111
3 | Robotnicy wykwalifikowani, majacy umiejetnoéci fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac

pod nadzorem lub samodzielnie ’ Iv—y
4 | Bobotnicy majacy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej pracy o charakterze zlozonym VI—ViI
5 .Robomicy wysoko wyk“'ralifikowani, legitymujacy sie dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, wykonu-

jacy samodzielnie trudne i precyzyjne prace, lub robotnicy majacy kwalifikacje wymagane zgodnie z bran-

Zowymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi od robotnikéw zaszeregowanych odpowiednio do VIII i IX ka-

tegorii VII—ix
6 | Robotnicy majacy kwalifikacje wymagane od robotnikéw. zaszeregowanych do IX kategorii, zatrudnieni

przy pracach o duzej zlozonoéci lub wykenujacy prace w warunkach szczegélnie trudnych albo szkodliwych

dla zdrowia ' ’ ' X—XI
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Kategoria
dodatku

Miesigczna stawka dodatku
w zlotych

1 000— 2 000
1 500— 3 000
2 000— 4 000
2 500— 5 000
3 000— 6 000
4 000— 8 000
5 000—10 000
6 000—12 000
7 000—14 000
8 000—16 000
9 000—18 000

Ll
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Zalgesnik nr 6
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Zalgeznik nr 7

TABELA STANOWISK I KATEGORII DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA PRACO§WNIK6W NAUKOWO-BADAWCZYCH,

INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNY.CH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH I ADMINISTRACYJNYCH

Lp.

Stanowisko — funkcja

Kategoria '
dodatku
funkcyjnego

ljyrektor

8—11

Zastgpca dyrektora

Naczelny inzynier

Gléwny ksiegowy

Kierownik oddzialu zamiejscowego

Kierownik samodzielnego zakladu

Kierownik zakladu samodzielnie sporzadzajacego bilans

7—10

Kierownik zakladu (kliniki)

Kierownik zespolu badawczego

Kierownik laboratorium srodowiskowego, naukowego

Zastgpca kierownika samodzielnego zakladu naukowego

Zastepca kierownika oddzialu zamiejscowego — zakladu samodzielnie sporzadzajacego bilans

Kierownik komérki podleglej bezpoérednio dyrektorowi lub zastepcy dyrektora, prowadzacej prace zwiazane
z bezpoéredniq dzialalnoscia badawczo-rozwojowa :

Kierownik samodzielnej pracowni
Kierownik studium doktoranckiego

Zastepca gléwnego ksiegowego .
Zastepca kierownika wymienionego pod lp. 3
Kierownik pracowni, laboraterium
Kierownik grupy problemowej

Kierownicy pozostalych komérek organizacyjnych, z wylaczeniem komérek wymienionych pod Ip. 8
Kierownik zmiany

Kierownik robét

Starszy mistrz

Zastgpca kierownika komérki organizacyjnej wymienionej pod lIp. 4
Mistrz

Kierownik sekcji

Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum
Kierownik magazynu
Kierownik centrali telefonicznej

4






