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USTAWA

z dnia 17 czerwca 1988 r.

S o przysiedze- wojskowej.

Art. 1. Kazidy zolierz Sil Zbrojnych Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej sklada przysiege wojskowa wedlug
nastepujacej roty:

«Ja, obywatel Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, stajac
w szeregach Wojska Polskiego,

Przysiegam stuzy¢ wiernie Ojczyznie i narodowi swemu,
przestrzega¢ zasad Konstytucji, .by¢ godnym chlubnych
tradycji oreza polskiego.

Przysiegam, iz nie szczedzac trudu, a w potrzebie krwi
wlasnej ani zycia, sta¢ bede nieugiecie na strazy niepod-
leglosci, suwerennosci i¢granic kraju . ojczystego, strzec
pokoju w braterstwie broni z sojuszniczymi armiami.

Przysiegam dba¢ o honor i dobre imie wojska, sumien-
nie speilnia¢ powinnosci zoinierskie, s$cisle wykony‘wac
" rozkazy przelozonych, by¢ zdyscyplinowanym i meznym,
uczciwym i kolezenskim zoilnierzem.

Skladajac te uroczysta przysiege, jestem s$wiadom swej
odpowiedzialnosci -wobec narodu i praw socjalistycznego
panstwa polskiego.

Ku chwale Ojczyzny, na sztandar przysiegam!”.

Art. 2. Przysiege .wojskowa sklada réwniez kazdy
student odbywajacy zajecia wojskowe w studium wojsko-
wym szkoly wyzszej, okre$lonej przez Mlmstra Obrony

-Narodowej.

Art. 3. Ziozenie przysiqgi' wojskowej nastepuje w
formie uroczystej, ustalonej w ceremoniale wojskowym,
w terminach okreslonych przez organy wqjskowe.

Art. 4. Traci moc ustawa z dnia 22 listopada 1952 r.
o przysiedze wojskowej (Dz U. Nr 46, poz. 310).

Art, 5. Ustawa wchodzi w zycie z dmem 15 hpca

1988
Przysiegam zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci wojskowe, - r
troszczy¢  sie¢ o .powierzong mi bron, sprzet i mienie, Przewodniczgty Rady Par’lstwa: W. Jaruzelski
dochowa¢ tajemnicy panstwowej i sluzbowej. Sekretarz Rady Panstwa: Z. Surowiec
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USTAWA

z dnia 17 czerwca 1988 r.

o zmianie ustawy o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania.

Art. 1. ‘W ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasa-
dach tworzenia zakladowych systeméw = wynagradzania
(Dz. U. Nr 5, poz. 25 oraz z 1987 r..Nr 33, poz. 181) wpro-
wadza sig¢ nastepujgce zmiany:

1) wstep otrzymuje brzmienie:
«W celu umozliwienia zakladom pracy samodzielnego

ustalania zasad wynagradzania pracownikéw z wyko-'
rzystamem Wynikéw wartosciowania pracy ‘oraz no-
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" woczesnych technik i metod organizacji pracy. a tak-

2

3)

ze w celu cislejszego powigzania wynagrodzefs & wy-
nikami pracy oraz z jakoscig produkcii § usiug da-
nowi sie, co mastepuje:";

po wstepie dodaje sie wyrazy .,Rozdzxa! 1. Przepisy
ogélne.";

art. 1 otrzymule brzmleme
wArt. 1. 1,

Ustawa, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, okre-
$la zasady tworzenia zakladowych syste-
méw wynagradzania przez:

1) przedsigbiorstwa panstwowe,

' 2) panstwowa jednostke organizacyjng
wPolskieé Radio i Telewizja",

3) panstwowg jedmostke erganizacyjna
~Polska Poczta, Telegraf i Telefon",

4) jednostki organizacyjne spéldzielczosci
dzialajace' na rozrachunku gospedar-

czym,

5) spoitki handlowe z udzialem . Skarbu
Panstwa i innych -jednostek gospodarki
uspolecznionej,

6) jednostki organizacji spolecznych pre-
wadzgce dzialalnos¢ gospodarcza,

7) jednostki badawczo-rozwojowe i inne
o charakterze naukowo-badawczym, z
wyjatkiem  jednostek bedgcych jed-
nostkami budzetowymi,

zwane dalej ,zakladami prac‘y".

2. Jednostki erganizacyjne stosujgce do
dnia 1 lipca 1988 r. zakladowe systemy
wynagradzania, nie uprawnione de ich
tworzenia w $wietle. ustawy, zachowuijg
nadal uprawnienia do tworzenia zaklade-
wych systeméw wynagradzania, o kto-
rych mowa w rozdziale 2.

3. Zaklad- pracy objety postepowaniem
likwidacyjnym . lub upadiosciowym nie
moze wprowadza¢ zakladowego systemu
wynagradzania, o ktérym meowa' w roz-
dziale 2. =

4. Przepisy dotyczgce zakladowego systemu
wynagradzania, o ktérym mowa w roz-
dziale 3, nie maja zastosowania do naste-
pujacych zakladéw pracy:

1) przedsiebiorstw = panstwowych oraz
innych panstwowych jednostek orga-
mizacyjnych zgrupowanych we:

a) Wspélnocie Wegla Kamiennego,
- objetych porozumieniem w sprawie

branzowego systemu wynagradza- .

nia w przedsiebiorstwach przemy-
stu weglowego, .

b) Wspdlnocie Energetyki i Wegla
Brunatnego, objetych = porozumie-
niem w sprawie branzowego syste-
mu wynagradzania w energetyce,

2) ‘przedsiebiorstw goérnictwa rud i ko-
* palnictwa surowcéw chemicznych,

3) przedsigbiorstwa Polskie
Naftowe i Gazownictwe,

Gérnictwo

pmdsngbi&sm pafistwowego ..Ni-
skie Koleje Paristwowe" w adniesienfu
do pracownikéw zatrudnienych w pu-
blicznym  tramsporcie kolejowym,

5) . pafistwowych pnedsmbiorstw uzdro- -
wiskowych,

6} zakladéw lecznictwa uzdrow15kowego
prowadzonych przez zaklady pracy na
podstawie zezwolenia' wydanego zgod-
nie z odrebnymi przepisami,

7) przedsigbiorstw zgrupowanych w ef-
ganizacji gospodarczej ,Lasy Pai-
stwowe''.

5. Rada Ministréw, w drodze rozporzqdzema.
PO porozumieniu z ogélnokrajowq orgami-
zacja miqdzyzwigzkowsg moze rozciggnaé
przepisy ustawy na zaklady pracy nie!
wymienione w ust. 1, jezeli prowadzg
dzialalnos¢ gospodarcza oraz posiadajq
$rodki na wynagrodzenia i Swiadczenia
wypracowane “zgodnie z zasadq samofi-
nansowania, z uwzglednieniem charak-
-teru-tych zakladéw.

6. Rada Ministréw,. w drodze rozporzadze-
nia, po porozumieniu z ogélnokrajowq
organizacja miedzyzwigzkowa okresla za-
sady wynagradzania. kierownikéw i tym-
czasowych kierownikéw zakladéw . pracy,
z zastrzezeniem ust. 7.

7. Do zakladéw pracy, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 4, 5 i 7, przepis ust. 6 stosuje
sig, jezeli wprowadzily zakladowy system

wynagradzania.”

4) w arf. 2:

a) pkt t skresla sie,

b) w pkt 2 wyrazy .pracownikéw uspolecznmych 5

zakladéw pracy” skresla sie,
¢} pkt 3 i 4 otrzymujq_ brzmienie:

»3) wukladzie zbiorowym pracy” — rozumxe sig
przez to uklad zbiorowy pracy zawarty po
dniu 31 grudnia 1986 r..

4) .dotychczasowym ukladzie zbiorowym pra-
cy" — rozumie si¢ przez to uklad zbiorowy
pracy zawarty przed dniem 1 stycznia 1987 r.",

d} dadaje sie¢ pkt 5—7 w brzmieniu:

,.5) nwporozumieniu’’ — rozumie si¢ przez to zakla
dowy system wynagradzama w zakladzie pra--
cy nie objetym wukladem zbiorowym pracy.
wprowadzony na podstawie przepiséw roz-
dzialu 2,

6) .zakladowej umowie zbiorowej'' -—' rozumie
sie przez to zakladowa umowe zbiorowa, za-
warta w mys$l przepisow Kodeksu pracy,

7) wdotychczasowych przepisach" — rozumie sig
przez to:

a) obowxqzulqce w zakladach pracy przed
dniem wejScia w zycie porozumienia posta-
nowienia dotychczasowego ukladu zbioro-
wego pracy, przepisy o $wiadczeniach
braniowych oraz inne przepxsy 0 wynagra-
dzaniu,

b) postanowienia porozumienia.”
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5)

| Art. 22,1,

6)

7)

8)

9)

po art. 2 dodaje sig art. 2! i 2' w brzmieniu:

wArt. 21, 1, Zaklad pracy nié objety ukladem zbioro-
wym pracy moZe wprowadzi¢ zaktadowy
system wynagradzania, o ktérym mowa
w rozdziale 2,

2. Zaklad pracy objgty ukladem zbiorowym
pracy wprowadza zakladowy system wy-
nagradzania, o klérym mowa W Tr0zZ-
dziale 3.

Zaktadowy system wynagradzania ustala
wynagrodzenia. i §wiadczenia zwigqzane z
praca, z uwzglednieniem sytuacji finan-
sowej zakladu pracy, w tym réwniez w
zakresie wie.cosci srodkéw na wynagro-
dzenia i s$wiadczenia, wypracowanych
zgodnie z zasadg samofinansowania.

- 2. Zakladowy system wynagradzania moze
okresli¢ zasady wynagradzania pracowni-
koéw i przyznawania im innych §wiadczen
zwiazanych z pracg, obowigzujace w okre-
sie wystgpienia trudnoSci finansowych
zakladu pracy, a w szczeg6lnosci w okre-
sie utraty przez zaklad zdolnosci kredy-
towej oraz w innych przypadkach ustalo-
nych przez strony.”

po art. 2® dodaje sie wyrazy: ,Rozdzial 2. Zaktado-
Wy system wynagradzania w zakladzie pracy me
roqutym ukladem zbiorowym pracy.”

art. 3 otrzymuje brzmienie:

»Art. 3, Zaklad pracy moze wprowadzi¢ zakladowy
system wynagradzania pod warunkiem po-
siadania $rodkéw na wynagrodzenia i $wiad-
czenia, wypracowanych zgodnie z zasada
samofihansowania, umozliwiajacych sfinan-
sowanie zobowiazan wynikajacych z porozu-
mienia zawartego w mysl art. 4."

w art. 4:

a) w ust. 1 po wyrazach ,,w ustawie” dodaje sie wy-
raz ,zakladowego" oraz skresla sie koncowe wy-
razy ,zwanego dalej porozumieniem", .

b) ust. 2 skresla sig, :

c) w ust. 3 wyraz wpodpisujg” zastgpuje si¢ wyrazem

. nzawieraja",
w(rady zalogi)",

d) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu: ;

o7. Porozumienie moze ustali¢, ze wprowadzanie
w zakladowym systemie wynagradzania zmian

wynikajgcych z podwyzszenia najnizszego wy- .

nagrodzenia oraz podwyzszenie wysokosci
_ustalonych w porozumieniu sktadnikow wyna-
grodzenia nie wymaga uzyskania opinii prze-
widzianej w ust. 3 i 5."

art. 5 otrzymuje brzmienie:

«Art. 5. 1. Porozumienie - okre$la - zasady wynagra-
dzania pracownikéw zakladu pracy na
warunkach okre$lonych w ustawie; zakres
przedmiotowy porozumienia moze by¢
rozszerzony na inne elementy dotyczgce
prowadzonej przez zaklad pracy dzialal-
nosci, a takze na warunki pracy, bytu
i zycia kulturalnego zalogi, z uwzgled-
nieniem odrebnych przepisow obowigzu-
jacych w tym zakresie oraz postanowien
ukladu zbiorowego pracy.

a wyraz ,przedsigbiorstwa’” wyrazami

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, porozumienie
obowigzuje wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w zakladzie pracy, chyba ze °

"~ strony w’ porozumieniu postanowily ifa-
czej. v

3. Porozumieniem, w czesci dotyczqce] za-
sad wynagradzania,” nie mogq.by¢ objeci:
1) kierownik zakladu pracy i tymczaso-

wy - kierownik zakladu pracy,

2) pracownicy przyzakladowych szkét
oraz pracownicy przyzakladowych pla-
cowek oswiatowych, szkoleniowych,
wychowawczych i opiekunczo-wycho-
~wawczych, do ktorych stosuje sie
przepisy ustawy 2z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31,
poz. 214 oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33),

3) funkcjonariusze pozarnictwa,

4) pracownicy mlodociani zatrudnieni w
zakladach pracy w celu nauki zawodu,
w pierwszym i drugim roku nauki lub
przyuczenia do wykonywania okreslo-
nej pracy.

4, Pracownicy przyzakladowych placowek
upowszechniania kultury, zatrudnieni w
zakladach pracy, mogg byé objeci poro-
zumieniem w wypadku okreslonym w od-

_rebnych przepisach.”;

7

10) w art. 6:

a) w ust. 2 po wyrazach ,rady pracowniczej” dodaje
sie wyrazy .(rady zalogi)”, .

b) w ust. 4 wyrazy .przedsigbiorstwa panstwowego"
zastepuje sie¢ wyrazami ,zakladu pracy”

11) w art, 7

a) ust 1 otrzymuje brzmxeme

1. Zaklad pracy, z uwzglqdnieniem przepisow
art. 22, w ramach porozumienia samodzielnie
prowadzi zakladowa polityke plac, a takze
ustala taryfikator kwalifikacyjny, z  uwzgled-
.nieniem przepiséw w sprawie zasad wartoscio-
wania pracy, ustala skladniki wynagrodzenia,
formy wynagradzania oraz zasady przyznawa-
nia wynagrodzen i ich wysokesé."”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

«3. Porozumienie, uwzgledniajagc warunki. organi-
zacyjne i techniczne zakladu pracy, powinno
pobudza¢ do:

1) stosowania w zakladzie pracy form orga-
nizacji i wynagradzania sprzyjajacych po-
prawie wydajnosci i jakosci wykonywanej
pracy, w .tym do stosowania grupowej
organizacji pracy,

2) wykorzystania kwalifikacji pracownikéw
do wykonywania przez nich prac réznego
rodzaju (wielozawodowosc),

3) podejmowania pracy w systemie wielo-
zmianowym,

4) stosowania wewnetrznego  rozrachunku
gospodarczego oraz wykorzystywania jego
wynikéw przy ustalaniu poziomu wyna-
grodzen.";



Deiennik Ustaw Nr 20

12) w art. 9:
a) ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:
»3. Rozpietos¢. stawek wynagrodzenia zasatnicze-

go wyrazona stosunkiem stawki w na]mzszéj

kategorii zaszeregowania do stawki w najwyz-

szej kategorii zaszeregowania ‘nie moze by¢

mniejsza niz: .

1) w tabelach stawek wynagrodzenia Zasadni-
czego dla stancwisk robotniczych. — 1:1,6,

2) w tabelach stawek wynagrodzenia zasadni:
czego dla stanowisk nierobotniczych —
1:310.

. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w razie

ustalenia stawek wynagrodzenia zasadniczego
w sposéb widelkowy albo okredlenia w inny
spos6éb wiecej niz jednej stawki tego wyna-

grodzenia w poszczegélnych kategoriach zasze-

regowania."”,

b) dodaje sie ust. 5 i 6 w brzmieniu:

»d. Rada Ministréow,

. Przepisy ust.

w drodze rozporzadzenia,
moze zwieksza¢ rozpietos¢ stawek okreslong
w. ust. 3.

1—5 nie majg zastosowania w
razie wprowadzenia w. zakladzie pracy tabel
stawek wynagrodzenia zasadniczego, opartych
na wynikach wartosciowania pracy, okreslo-
nych w odrebnych przepisach.”;

13) po art. 9 doddje sie art. 9 w brzmieniu:

wArt, 91,

\

Zasady i kryteria premiowania lub nagradza-
nia, okreélone w porozumieniu, powinny po-
budza¢ pracownikéw lub, grupy pracownicze
do realizacji okreslonych zadan, zwigkszaja-

cych efektywnos$¢ dzialalnosci zakladu pracy, -

a w szczegdlnosci wplywac na poprawe ja-
kosci produkcji i uslug s

14) art. 10 otrzymuje brzmxeme.

“uArt.

10. 1. Porozumienie moze przyznawac pracow-
nikowi dodatek funkcyjny z tytulu pel-
nienia funkcji kierowniczej, w wypad-
kach i na warunkach okre$lonych w do-
tychczasowych przepisach, z uwzgled-
nieniem ust. 2—S5.

2. Liczba szczebli dodatku funk’cyjnego nie
moze by¢ wieksza niz 10.

3.- Rozpietos¢ stawek dodatku funkcyjnego
wyrazona stosunkiem stawki dla pierw-
szego szczebla dodatku do stawki dla
najwyzszego szczebla dodatku nie moze
by¢ mmiejsza niz 1:10.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio
w razie ustalania stawek dodatku funk-
“cyjnego w sposdb wideltkowy lub okre-

. ~Slenia w inny sposdb wiecej niz jednej
stawki tego dodatku w poszczeg6lnych
szczeblach.

.5 Miesigeczna stawka dodatku funkcyjnego
nie moze przekracza¢ 300% najnizszego
wynagrodzenia. - s

6. Porozumienie ‘moze ustala¢, ze dodatek
funkcyjny przystuguje roéwniez pracow-
¢/ nikowi zatrudnionemu mna innym stano-

wisku niz kierownicze, ktéry kieruje

-zespolem ' pracownikéw powolanym na

czas wykonywania okreslonej pracy.";

15) art. 13—17 otrzymujg brzmienie:

»Art. 13. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia za
prace w porze nocnej ustala porozumienie.

Art. 14,

Art. 15,

Art. 16. 1.

1.

Wysokosé¢ dodatkowego wynagrodzenia
za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczeg6lnie uciagzliwych lub nie-
bezpiecznych ustala porozumienie.

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 1, ustala sig z zachowa-
niem okreslonych w dotychczasowych
przepisach podzialéw na grupy (stopnie)

szkodliwosci, ucigzliwo$c: i niebezpie-
czenstwa. o

Porozumienie moze przyja¢ za podstawe
obliczania wynagrodzenia za czas niezawi-
nionego  przez pracownika przestoju wy-
nagrodzenie niisze od przewidzianego w
art. 81 § 2—4 Kodeksu pracy, nie niisze
jednak od najnizszego wynagrodzenia.

Porozumienie moze wprowadzi¢ dodatek
za staz pracy: \

-

1) w wypadkach i na warunkach okre-

S$lonych w dotychczasowych przepi-
sach, z uwzglednieniem ust. 2—4, lub

2) w danym zakladzie pracy, lub

3) w danym zakladzie pracy, z uwzgled- :

nieniem poprzednich okreséw . zatrud-
nienia. .
Podstawe wymiaru dodatku za staz
pracy, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1,
stanowi najnizsze wynagrodzenie.

Do okresu zatrudniepia wymaganego do
nabycia uprawnien do dodatku ‘za staz
pracy wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia:

1) w_ uspolecznionych zakladach pracy,
w rozumieniu Kodeksu pracy,

2) w prywatnych zakladach pracy, ktére

zostaly upanstwowione lub przejete
przez uspolecznione zaklady pracy,
w rozumieniu Kedeksu pracy,

z wylaczeniem okreséw zatrudnienia za-
konczenych wygas$nieciem stosunku pra-

‘cy wskutek porzucenia pracy lub jego

rozwiazaniem bhez wypowxedzema z winy
pracowmka

Porozumienie moze ustala¢, ze dodatek
za staz pracy zwieksza sie¢ w okresach
krétszych niz okreslone w dotychczaso-
wych przepisach, nie czeéciej jednak
niz co roku, pod warunkiem zachowa-
nia przewidzianych  w dotychczasowych
przepisach minimalnych i maksymalnych
okreséw pracy wymaganych do nabycia
uprawnien do tego dodatku oraz - pro-

pracy.

~centowych wymiaré6w dodatku za staz’

AN
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5.

Jezeli porozumienie okreSla uprawnienia
do dodatku za stai pracy w danym za-
kladzie pracy:

1) do stazu pracy wlicza si@ wyljcznie
okies zatrudniema w tym zakladzie
pracy, z tym ze minimainy okres
stazu pracy w danym zakladzie wy-
nosi rok,

2) uprawnienie do dodatku z tytulu

tego stazu przysiuguje po uplywie
okresu, po ktérym wedlug zasad
okreSlonych w dotychczasowych prze-
pisach przyshiguje po raz pierwszy
dodatek za staz pracy,

3) z zastrzezeniem przepisu pkt 2 nia
obowigzujg dotychczasowe przepisy
ustalajgce okresy stanowigce o na-

- byciu uprawmienia do dodatku za
staz pracy oraz odpowiadajgce tymi
okresom procentowe wymiary dodat-
ku, -w. tym takie maksymalna jego
wysokose,

Porozumienie, okreSlajac zasady wypla-

cania dodatkn za stai pracy w danym

zakladzie pracy, moze ustalaé:

1) wysokoS¢ procentowg dodatku do
1.5% podstawy jego wymiaru za rok
pracy.

' 2) wyzszg podstawe wymiaru dodatku

niz okreSlona w ust. 2.

W razie wprowadzenia w porozumieniu
dodatku za staz pracy w my$l ust. 1
Pkt 3:

1) procentowy wymiar dodatku za stak
pracy ustala sie,
zachowaniem aust. 1 pkt 1 oraz- ust. 6-
pkt: 1, odrebmie dla - poprzednich
okreséw - zatrudnienia- i dla okresu:
zatrudnienia- w danym zakladzie pra-

cy. uwzgledniajac pelne lata pracy,

2) do ctzasu pmepracowama w danym
zakladzie pracy pelnego okresu sta-
nowigrego o wprawnieniu do dodatku
Za staz pracy  w danym zakladzie
pracy okres zatrudnienia w tym za-
‘kladzie jest traktowany na réwni z
poprzednimi okresami - zatrudnienia,

3) podstawe wymiaru dodatku za staz

pracy stanowi:

a) za okres poprzedniego zatrudnie-
nia — mnajniZzsze wynagrodzenie,

b) za okres zatrudnienia w danym
zakladzie pracy — podstawa wy-
miaru dodatkm okreslona w poro-
zumienia,

Porozumienie moze wustala¢, ze pracow-
nikowi przysinguje prawo do dodatku,
® kiérym mowa w wmst. 1 pkt 1, jezeli
kwota tego dodatkm bylaby wyisza od
kw&y dodatkn obliczonego wediug
zasad okreslonych w ust. 7,

z odpowiednim-- -

Art. 17, 1.

Porozumienie -moze wprowadzi¢ nagrode
jubileuszowg w wypadkach i na warun-
kach okreslonych w dotychczasowych
przepisach, z uwzglednieniem ust. 2—9.

Wysokos¢ mnagrody jubileuszowej po
10 latach praca wynosi 100% podstawy
wymiaru i zwieksza si¢ po kazdym na-
stepnym 5-letnim okresie pracy o 50%
podstawy wymiaru, a poczawszy od
25 lat pracy — o 100% tej podstawy
nagroda przysluguje po przepracowaniu
okresu ustalonego w dotychczasowych
przepisach, a, w wypadku przewidzia-
nym w ust. 3 — okresu ustalonego w
porozumieniu.

Porozumienie moze -ustala¢, ze minimal-
ny okres zatrudnienia wymagany do na-
bycia uprawnien do nagrody jubileuszo-
wej wynosi 15 lat oraz Ze nagroda
przystuguje po kazdym nastepnym S5-let-
nim okresie pracy; wysokos¢ nagrody
ustala sig z uwzglednieniem ust. 2.

Podstawg wymiaru nagrody ' jubileuszo-
wej stanowi najnizsze wynagrodzenie
obowigzujgce w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Zasady ustalania okreséw pracy i innych
okreséw uprawniajgcych do nagrody ju-
bileuszowej oraz zasady ich wyptacania
okreslaja powszechmie obowigzujace
Pprzepisy.

Porozumienie moze ustalac {vyisza od
najnizszego wynagrodzenia podstawe.
wymiaru nagrody jubileuszowej za lata
przepracowane w danym zakladzie pra-
cy dla pracownika, ktéry przepracowal
w tym zakladzieco najmniej-5 lat; do
zakladowego stazu pracy wlicza sie wy-
lgcznie okres - zatrndmienia w tym za-

W razie przyjecia w porozumieniu za-

sad wynikajacych z ust. 6:

1) procentowy wymiar nagrody jubileu-
szowej wustala sie z uwzglednieniem
okresu sprzed podjecia zatrudnienia
w danym zakladzie pracy oraz okre-
_su zatrudmienia w danym zakladzie
pracy,

2) podstawg wymiaru nagrody jubileu-
szowej stanowi:

a) za okres sprzed podjecia zatrud-
nienia w danym zakladzie pracy —
najnizsze wynagrodzenie,

b) za okres zatrudnienia w danym
zakiadzie pracy, jezeli okres ten
wynosi- co najmniej S5 lat —
podstawa wymiaru nagrody okre-
Slona w porozumieniu.

Porozumienie moze ustala¢, ze ' jezeli

nagroda jubileuszowa przyslugujgca na

podstawie porozumienia jest nizsza od
nagrody, jaka przyslugiwalaby na pod-
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16)

17)

18)

19)

w

a)

b)

d)

stawie dotychczasowych przepiséw, pra-
cownik, ktéry przed dniem wejscia w
zycie porozumienia nabyl! prawo do na-
"~ grody - jubileuszowej, otrzymuje z tego.
tytulu wyréwnanie. Podstawe wymiaru”
nagrody jubileuszowej, jaka przystugi-.
walaby na podstawie dotychczasowych .
przepiséw, - stanowi wynagrodzenie wy-
placone pracownikowi przed dniem wej-
§cia  w zycie porozumienia, obliczone
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

9. Dla pracownika -zatrudnionego w niepel-
nym wymiaize czasu pracy podstawe
wymiaru nagrody ustala sie w wysc-’
kosci proporcjonalnej do wymiaru cza-
su pracy okreslonego ‘W umowie o
_ prace.”

-art. 18:-

w ust. 1 pe wyrazie ,rente” dodaje sie wyraz
~inwalidzka", ' :

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

«4. Przy ustalaniu okresé6w pracy .i innych. okre-
'sébw . uprawniajgcych do odprawy pienieznej
oraz zasad jej wyplacania stosuje sie odpo-
wiednio przepis art. 17 ust. 5.

w ust. 6 po wyrazie ,rente” dodaje sie wyraz
ninwalidzkg",

dodaje sig ust. 8—10 w brzmieniu:

8. Porozumienie moze ustalac wyzsza od na]mz-
» Szego wynagrodzenia podstawe wymiaru od-
. ‘Prawy pienieznej za lata przepracowane w da-

nym zakladzie pracy dla pracownika, ktéry
przepracowat w - tym zakladzie co najmniej
5 lat; do zakladowego stazu pracy wlicza sie
wylgcznie okres zatrudnienia w tym zakladzie
pracy.

9.-W razie przyjecia w. porozumieniu zasad wy-
nikajacych z przepisu ust. 8, przepisy art. 17
ust. -7 stosuje sie odpowiednio.

10. Dla pracownika zatrudnionego w niepeinym
wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru od-
prawy pienigznej ustala sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslo-
nego w umowie o prace.”

w art. -19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

112-

Porozumienie moze odstgpi¢ w calosci lub w
czesci od stosowania deputatéw i innych $wiad-

czen w naturze oraz ekwiwalentdéw pienigznych ¢ .

w ‘zamian za te deputaty i $wiadczenia albo w
inny sposéb ograniczy¢ uprawnienia do tych de-
putatéow, ekwiwalentéw i §wiadczen oraz przezna-
czy¢ uzyskane z tego tytulu srodki na wzrost wy-
nagrodzen zwigzanych z wynikami pracy.”;

w art. 20 po wyrazie ,postanowienia” dodaje sie wy-
raz ,dotychczasowych";

art. 22 otrzymuje brzmienie:

«Art. 22. 1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem ~

ustalonym w tym . porozumieniu, nie
wczesSniej jednak niz z dniem jego pod-
pisgnia. :

2. Tres¢ porozumienia wyjasniaja wspolnie
strony, ktére porozumienie zawarly.

3. Zaklad pracy jest obowigzany udostep-
ni¢ pracownikowi tekst -porozumienia
i wyjasni¢ jego tresé."”; ‘

20) ‘art. 24 skreéla sig;
21) po art. 25:

a) dodaje sie wyrazy. ,Rozdzial 3. Zakiadowy system
- wynagradzania w zakladme pracy ob]etym ukia-
dem zbiorowym pracy.”

‘b) dodaje sie art. 25'—25% W brzmieniu: ;
- wArt. 25'. Zaklad pracy objety ukladem zbiorowym
pracy, po dniu wejscia w zycie tego
£ ukladu, wprowadza zakladowy system
wynagradzania - w - drodze zakladowej
umowy zbiorowej po speilnieniu warun-
kéw okreslonych w ustawie, Kodeksie

- pracy i ukladzie zbiorowym pracy.
Art. 252 1. Zaklad pracy, z uwzglednieniem prze-
pisow. art. 2%, samodzielnie prowadzi

zakladowg  polityke plac na podsta- .

wie ukladu zbiorowege pracy oraz
zakladowej umowy zbiorowej.

2. Zakladowa ‘umowa zbiorowa okresla
zakladowy ° system . wynagradzania,
uwzgledniajgc odpowiednio przepisy
art. 4 ust. 7, art. 5 ust. 3, art. 7 art. 9,

: art. 9!, art. 10 ust. 5, art, 16 ust. 1

= i 3 oraz 5-8, art. 17 ust. 6, 7 i-9
oraz art. 18 ust. 8—10, ¥

Art. 25%. 1. Zakladowy system  wynagradzania

: obejmuje - przewidziane w ukladzie

zbiorowym pracy wynagrodzenia oraz

inne swiadczenia zwigzane z pracg.

2. Zakladowy - system wynagradzania
moze dodatkowo wprowadza¢ wyna-
grodzenia inne niz w ukladzie zbio-
rowym pracy, pod warunkiem - ze
beda - one powiazane z wynikami
pracy. '

3. Zakladowy system - wynagradzania
moze przyja¢ za podstawe: obliczania
dodatkowego wynagrodzenia za pra-
ce w dodatkowych dniach wolnych
od pracy, wprowadzonych w przepi-

sach wydanych przez Rade Ministrow

na podstawie Kodeksu pracy, wyna-

grodzenie nizsze niz okreslone w

~ przepisach ustalajgcych wynagrodze-

nie za dni wolne od pracy, nie niz-

sze jednak niz wynagrodzenie, o kt6-

Tym mowa w art. 241 § 5 Kodeksu
pracy."; .

c) po art. 25° dodaje-sie wyrazy «Rozdzial 4. Przepisy
. przejsciowe i koncowe.”

d) dodaje sie art. 25‘——257 w brzmieniu:

«Art. 25%, Rada - Ministrow po porozumieniu z

- wlasciwymi. ogélnokrajowymi organiza-
cjami zwigzkowymi, w drodze rozporzg-
- . dzenia, moze dostosowac przepisy usta-
o wy dotyczace zakladowych systeméw
wynagradzania, o ktérych mowa w roz-
dziale 2, do. charakteru i specyfiki
przedsigbiorstw przemystu wydobywcze-
go, energetyki, gazowmctwa i uzytecz-

- mosci publicznej.

sl
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Art. 255,

- systeméw wynagradzania, o ktérych mo-
wa w rozdziale 2, nie majq zastosowa-
nia w zakladach pracy, w ktérych zo-
stala zawarta zakladowa umowa zbioro-
wa — z dniem wejscia w zycie tej umo-
wy, a do zakladéw pracy, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 4 — z dniem wejscia
w zycie ukladu zbiorowego pracy obej-
mujgcego te zaklady. '

Po’dniu wejscia w zycie ukladu -zbio-
rowego pracy zmian zakladowego syste-
mu wynagradzania wprowadzonego
" przed ta datg dokonuje sie, z zastrzeze-
niem art. 257, w drodze zakladowej
umowy zbiorowej.

Art, 25°

Przedsiebiorstwo panstwowe, ktérego
organy — stosownie do przepisow art.
2412 § 2 pkt 1 Kodeksu pracy — nie
wyrazily pozytywnej opinii w sprawie
ukladu zbiorowego pracy, moze wpro-
wadzi¢ zakladowy system wynagradza-
nia w drodze porozumienia na zasadach
_okreslonych w rozdziale 2.";

: 22) art. 26 skresla sie.

Art. 257,

: Art. 2.. Zaklad pracy stosujacy' zakladowy system
wynagradzania wprowadzony przed dniem wejScia w zy-
cie niniejszéj ustawy jest obowigzany przed upltywem
12 miesiecy od tej daty zawrze¢ protokél dodatkowy
do porozumienia, dostosowujacy ten system do przepisow
ustawy. '

Przepisy ustawy dotyczace zakladowych .-

~Art. 3. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16,
poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, °
z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42,

-~ poz. 201 oraz z 1987 r. Nr 21, poz. 124) w art. 2411% dodaje

~ artykuléw, ustepéw i punktow.

-

sie § 6 w brzmieniu:

»§ 6. Strony ukladu mogg postanowi¢, ze w zakladach

. pracy objetych postanowieniami ukladu nie maja
zastosowania przepisy § 2—5; w takim wypadku
stosuje sie odpowiednio art. 22 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zaklado-
wych systeméw wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25,
z 1987 r. Nr 33, poz. 181 oraz z 1988 r. Nr 20,
poz. 134)". )

’ ~

Art. 4. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o plano-
waniu spoleczno-gospodarczym (Dz. U. z 1987 r. Nr 4,
poz. 26 i Nr 33, poz. 181) w art. 33 pkt 2 skresla sie.

Art. 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej oglosi w
Dzienniku Ustaw jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych systemow
wynagradzania, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych °
z przepiséw ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i z zastosowaniem - cigglej numeracji rozdziatow,

\

Art. 6. Ustawa wchodzi w 2zycie z dniem 1 lipca
1988 r. ¢

Przewodniczacy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski
Sekretarz Rady Parstwa: Z. Surowiec
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USTAWA

z dnia 17 czerwca 1988 r.

\

o zmianie niektérych przepis6w prawa karmego i prawa o wykroczeniach.

Art. 1. W Kodeksie karnym:wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 34:
é) b§ 1 i 2 otrzymuja brzmienie: -

»§ 1. Obowigzek okreslony w art. 33 § 2 pkt 2

' polega na wykonywaniu nieodplatnej dozo-

rowanej pracy na cele publiczne w odpo-

wiednim uspolecznionym zakladzie pracy lub

instytucji uzytecznosci publicznej w wymia-

rze od 20 do 50 godzin w stosunku mie-
siecznym.

W stosunku do osoby zatrudnionej w uspo-
lecznionym zakladzie pracy sad; zamiast obo-
wigzku okreslonego w § 1, moze orzec po-
tracenie od 10 do 25% wynagrodzenia za
prace na 1zecz Skarbu Panstwa albo na cel
spoleczny wskazany przez sad; w okresie
odbywania kary skazany nie moze rozwig-
za¢ bez -zgody sadu stosunku pracy, jak
réwniez nie moina go w tym okresie prze-
nies¢ na wyzsze stanowisko.”,

§ 2

b) w § 3 na koncu kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie wyrazy .z tym Ze potrgcenie’ moze
orzec na rzecz tego zakladu na potrzeby zwigzane
z wykonywaniem kary albo na cel spoleczny -
wskazany przez- sad.”

2) w art. 84 § 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»§ 2. Jezeli skazany uchyla sie od odbywania kary
' ograniczenia wolnosci, sad okre§la zastepcza
kare grzywny, przyjmujac miesigc ograniczenia
wolnosci za réwnowazny grzywnie od- 10 000 do
30 000 zlotych, a w wyjatkowych wypadkach —
zastepcza kare pozbawienia wolnosci; przy czym
miesigc ograniczenia wolnosci odpowiada 15
‘dniom-- pozbawienia wolnosci. -Kara zastepcza
nie moze przekroczy¢ gérnej granicy kary po-
zbawienia: wolnosci przewidzianej za dane prze-
stgpstwo, a jezeli przestepstwo nie jest zagro-
zone taka kara — 6 miesiecy pozbawienia
wolnosci. )
Jezeli skazany nie uiéci w terminie grzywny
okreslonej w mysl § 2, a zostanie stwierdzone,
Ze nie mozna jej $ciagna¢ w drodze egzekuciji, -
~sad zarzadza wykonanie zastepczej kary po-

§ 3





