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— . Poz. 14, 15 1.16

1) pielegniarki, poloine i salowe na podsta-
wie umowy zlecenia w stacjonarnej -opie-
ce zdrowotnej i stacjonarnej opiece spo-
lecznej w dni powszednie na zmianach
popoludniowych i nocnych, a w niedzie-
le, Swieta i dodatkowe dni wolne od pra-
cy — na wszystkich zmianach; przepis
ten stosuje sie do dnia 31 grudnia 1990r.,

2) inne pracownice w uspolecznionych za-
kladach pracy na podstawie umowy
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o prace nakladczg lub w ramach zakla-
dowych zespoléw gospodarczych.

4, Pracownica pobierajgca zasilek wychowaw-
czy jest obowigzana zawiadcmi¢ o okolicz-
nosciach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3—5". .

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi’ w Zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 Iutego 1988 r.’
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 lutego 1988 r.

zmienfajgce rozporzadzenie w sprawie osiggania’ wynagrodzenia lub innych dochodéw przez osoby uprawnione do
emerytury lub renty.

Na podstawie art. 82 i 86 ustawy z dnia 14 grudnia
1982 r. o' zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268
i 270 oraz z 1986 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministr6w z dnia 7 mar-
ca 1983 r. w sprawie osiggania wynagrodzenia lub innych
dochodéw przez osoby uprawnione do emerytury Ilub
renty (Dz. U. z 1985 r. Nr. 40, poz. 197, z 1986 r. Nr 9,
poz. 47 i Nr 33, poz. 158 oraz z 1987 r. Nr 26, poz. 144)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 w ust. 1 kwote ,,192000_z1" zastepuje sie kwotg
360 000 zl";

2) w § 9 w pierwszym zdaniu wyrazy /,,0sigganie przy-
chodéw z tytulu:" Zastepuje sie¢ wyrazami ,o0sigganie
wynagrodzenia i przychodéw. z tytulu:" oraz -dodaje
sie po pkt 14 pkt 15 w brzmieniu:
n15) dzialalnosci twérczej lub artystycznej w rozu-

mieniu przepisbw o zaopatrzeniu emerytalnym
twércow i ich rodzin,";

3) wé§ 14 wust. 1, 3i 4 wyrazy .1 kwietnia 1987 r."
zastgpuje sie wyrazami ,1 stycznia 1988 r.".

§ 2. Przy stosowaniu § 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 7 marca 1983 r. w sprawie osiggania wyna-
grodzenia lub innych dochodéw przez osoby uprawnione
do emerytury lub renty, ze zmianami wprowadzonymi ni-
niejszym rozporzadzeniem, przekroczenie dopuszczalnej
kwoty wynagrodzenia w 1988 r. ustala si¢ z uwzglednie-
niem wynagrodzen osquanych poczawszy od dnia 1 stycz-
nia 1988 r.

§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej oglosi w
Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporzadzenia Rady Mi-
nistr6w z dnia 7 marca 1983 r. w sprawie osiggania wy-
nagrodzenia lub innych dochodéw przez osoby upraw-
nione do emerytury lub renty, z .uwzglednieniem zmian
wynikajgcych z przepisow ogloszonych przed dniem wy-
dania jednolitego tekstu i z zastosowaniem cigglej nu-
meracji paragraféw, ustepéow i punktow.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtlo-

" szenia, z tym ze przepis § 1 pkt 2 wchodzi w Zycie z mocgq -

od dnia 1 stycznia 1987 r.
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zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad obliczania zasilkow ‘z ubezpieczenia spolecznego oraz . pokrywania
wydatkow na te zasilki.

-

Na podstawie art. 11 ust. 7, art. 13, 34 ust. 3 i art. 59

- ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o Swiadczeniach pie-

nieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 1983 r."INr 30, poz. 143, z 1985r.
Nr 4, poz. 15 i z 1986 r. Nr 42, poz. 202) oraz art. 298
Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r.
Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31,
poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z
1986 r. Nr 42, poz. 201 oraz z 1987 r Nr 21, poz 124) za-
rzgdza sie, co nastepuje

§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministréw 2z dnia
6 czerwca 1983 r. w sprawie zasad obliczania zasilkow
z ubezpieczenia spolecznego oraz pokrywania wydatkéw
na te zasitki (Dz. U. Nr 33, poz. 157, z 1985 r. Nr 35,
poz. 165 i z 1986 r. Nr 15, 'poz. 84) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1). w § 7 po ust. 3 dodaje sig¢ ust. 4 w brzmieniu:

+4. Podstawa wymiaru zasilku chorobowego nie moze
by¢ niisza od kwoty najnizszego wynagrodzenia





