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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 sierpnia 1988 r.

w sprawie sluiby rastepczej.

~ Na podstawie art. 209 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1988 r. Nr 30, poz. 207)
_zarzadza sie, co nastepuje:

‘ Rozdzial 1

Tryb kierowania poborowych do stuiby zastepczej

§ 1. 1. Terenowe organy administracji panstwowej
. o wlasciwosci szczegélnej w sprawach zatrudnienia stopnia
wojewddzkiego, na podstawie -ostatecznych orzeczen ko-
misji poborowych, przekazujg Ministrowi Pracy i Polityki
Socjalnej informacje o liczbie poborowych, ktérych
wnioski o skierowanie do stuzby zastepczej zostaly rozpa-

trzone pozytywme. z wyszczegolnieniem nch grup zdro-

wotnych i zawodow

. 2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie
danycn liczbowych (ust. 1) wskazuje zaklady pracy, doé
ktérych poszczegdlne organy administracji panstwowej,
okreslone w ust. 1, majag kierowaé poborowych w celu
odbywania stuzby- zastepczej.

3. Terenowe organy adminisiracji panstwowej o wia-
$ciwosci szczegdlnej w sprawach zatrudnienia stopnia wo-
jewddzkiego, stosgwnie do ustalenn Ministra Pracy i Po-

lityki Socjalnej, kierujg imiennie poborowych do odeWa-

ria sluzby zastepczej.

‘§ 2. 1. Skierowanie poborowego do stuzby zastepczej
nastepuje za pomocag karty skierowania, dorgczonej za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2, Karta skierowania naklada obowigzek stawienia
sig do stuzby w okreslonym dniu i wskazanym zakladzie
pracy. O skierowaniu poborowego organ wymieniony w
§ 1 ust. 2 powiadamia kierownika zakladu pracy, w kté-
rym poborowy ma odbywaé sluzbe zastepczg, oraz szefa
wojewddzkiego sztabu wojskowego, wlasciwego ze wzgle-
du na siedzibe tego organu.

§ 3. 1. W karcie skierowania poborowego do stuzby
zastepczej nie mozna ustali¢ pézniejszego terminu stawie-
nia sie do stuzby niz dzien 31.grudnia roku kalendarzo-
wego, w ktorym poborowy konczy 24 lata zycia.

2. Z przyczyn okreslonych w art. 46 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
cbrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U, z 1988 r.
Nr 30, poz. 207), zwanej dalej ,ustawa", skierowanie moze
nastapi¢, z zastrzezeniem przepisu ust. 3, do konca roku
kalendarzowego, w ktérym poborowy konczy 28 lat zycia.

3. Poborowy, ktory jest absolwentem szkoly wyizszej,
moze by¢ skierowany do sluzby zastepczej nie podzniej
niz w cigge 18 miesiecy od ukonczenia ostatniego roku

nauki lub studiéw, a jezeli skierowanie nie moglo nasta-
pi¢ z przyczyn okreSlonych w art. 102 ust. 3 ustawy —
w ciggu nastepnych 18 miesiecy.

§ 4. Organ, ktéry skierowal poberowego do sluzby
zastepczej, zapewnia mu bezplatny przejazd z miejsca
jego pobytu stalego lub pobytu czasowego trwajgcego po-
nad 2 miesigce do miejscowosci, w ktérej ma odbywaé

stuzbe.

§ 5. Poborowy skierowany do odbywania stuiby za-
stgpczej, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie kar-
ne, moze odbywaé te stuzbe, jezeli prokurator lub- sad
nie zastosowal w stosunku do niego tymczasowego aresz- -
towania albo dozoru Milicji Obywatelskiej. :

§ 6. Kierownik zakladu pracy, do ktdérego stawil sie

_ poborowy w celu_ odbycia sluzby zastepczej:

1) dokonuje w dowodzie osobistym poborowego wpisu
o rozpoczeciu przez niego odbywama sluzby zastep-
cze].

2) zawiadamia o powyzszym organ, o ktérym mowa w
§ 1 ust. 3, oraz wojskowego komendanta uzupelnien,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe zakladu,

-3) dorecza wojskowy dokument osobisty poborowego
wojskowemu komendantowi uzupelnient, wymienione-
mu w pkt 2, w celu dokonania odpowiednich
wpiséw,

4) kieruje go na wstepne badania lekarskie w celu usta-
lenia, czy nie istniejg przeciwwskazania do wykony-
wania okreslonych prac, .

5) powierza poborowemu, uwzgledniajagc wyniki wstep-
nych badan lekarskich, wykonywanie pracy po prze-
szkoleniu go w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-,
¢y oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze po po-
twierdzeniu, Ze posiada on dostateczng znajomosé tych
przepis6w i zasad oraz potrzebne umiejetnosci do
wykonywania tej pracy,

6) zapewnia =zapoznanie poborowego z obowm;zujqcym
w zakladzie regulaminem pracy

§ 7. 1. Niestawienie si¢ poborowego w wyznaczonym
terminie do wodbycia - sluzby zastepczej jest usprawiedli-
wione, jezeli nie mogt on stawi¢ si¢ w tym terminie z po-
wodu obloznej choroby, stwierdzonej zaswiadczeniem le-
karskim zakladu spolecznej sluzby zdrowia.

2, O niemoznosci stawienia sie w wyznaczonym ter-
minie do odbycia sluiby zastepczej poborowy powinien
niezwlocznie zawiadomié¢ zaklad pracy.

3. Kierownik zakladu pracy moze uzna¢ za uspra- .

wiedliwione opéinienie stawienia sie do odbycia stuzby

zastepczej, nie przekraczajace 2 dni, w szczegdlnie uzaj-
sadnionych wypadkach, innych niz okreslone w ust. 1.
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§ 8. W razie niestawienia si¢ poborowego w wyzna-
czonym terminie do odbycia sluzby zastepczej oraz nieza-
wiadomienia o przyczynie niestawiennictwa,
zakladu pracy zawiadamia, najpdzniej po uplywie 2 dni,

wlasciwego prokuratora rejonowego, organ, ktéry skie- .

rowal poborowego do stuzby, oraz szefa wojewddzkiego
- szlabu wojskowego wlasciwego ze wzgledu na siedzibg
tego organu.

Rozdzial 2
uprawnienia poborowych odbywancych
shluzbe zastepcza

Obowiazki 1

§ 9. 1. Poborowy jest obowigzany przestrzega¢ dyscy-
pliny pracy oraz stosowaé sie do polecen stuzbowych
kierownika zakladu pracy i upowaznionych przez niego
pracowmkow

2. Poborowy jest obowigzany w szczegélnosci:

.1) dazy¢ do uzysklwama w pracy jak najlepszych wy-
nikéVh

2) przestrzega¢ ustalonego w zakladzie czasu
i wykorzystywa¢ go w sposéb najbardziej efektywny,

3) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakla- -

dzie pracy porzadku oraz przepisow i-zasad bezpie-
czenstwa i-higieny pracy, jak réwniez przepiséw prze-
‘. ciwpozarowych,

4) dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie zakladu
i uzywa¢ go zgodnie z przeznaczeniem,

5) przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i sluzbowej,

6) stosowa¢ sie, w razie zakwaterowania, do ustalonego
regulaminu,

7) przestrzega¢ zasad wspoliycia spolecznego.

§ 10. 1.
nych w ustawie, przysluguja:

1) od zaktladu pracy, w ktédrym odbywa stuzbe zastgpcza:

a) bezplatne positki profilaktyczne i regeneracyjne,
wzmacniajgce — jezeli odbywa siuzbe na stano-
wisku, na ktérym w danym zakladzie przysiuguja
pracownikom takie posiiki,

b) bezplatne bilety na codzienny dojazd do zakladu
pracy i z powrotem, z wyjatkiem przypadkéw, gdy
bezpiatny przejazd zapewnia zaklad pracy we
wlasnym zakresie,

c) zwrot kosziéw przejazdu panstwowymi Srodkami

' komurikacji, po zakonczeniu sluiby zastepczej.
do miejsca jego pobytu w dniu skierowania do
shuzby (§ 4),

2) ulgi przy przejazdach panstwowymi srodkami komu-
nikacji, na zasadach przystugujgcych zolnierzom za-
sadniczej siuzby’ wojskowej, od dnia  rozpoczecia
stuzby zastepczej do dnia jej zakonczenia.

2, Swiadezenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a)

i b), nie przysiuguja poborowemu w dniach wolnych od
pracy oraz za Czas urlopéw i zwolnien od pracy.

kierownik

pracy

Poborowemu, oprécz upranen przewidzia-

3. Bezplatne zakwaterowanie, o ktérym mowa w
art. 202 ust. 1 pkt 1 lit. b) ustawy, nie przystuguje, gdy

czas dojazdu panstwowymi $rodkami komunikacji do za-

kladu pracy, w ktérym poborowy odbywa siuzbe, nie
przekracza jednej godziny.

4. W razie czasowego wykonywania pracy poza sie-
dzibg ‘zakladu pracy, w innej miejscowosci, poborowemu
przysluguje od zakladu pracy .zwrot kosztéw przejazdu’
i zakwaterowania = wedlug zasad okreslonych w przepi-
sach dotyczacych naleznosci za czas podrézy stuzhowych
na obszarze kraju..

5. Poborowemu wykonujqcemu prace w warunkach
s7kodhwych dla zdrowia lub szczegdélnie ucigzliwych albo
W porze nocnej przystuguje dodatek za wykonywanie

. tych prac, na zasadach okres$lonych dla pracowmkéw wy-

konujacych- takie same prace.

6. Koszty wymienione w.ust. 1 pkt 1 lit, ¢) refun-
duje zakladowi pracy organ, ktory skierowal poborowego
do sluzby zastepczej.

§ 11. W zamian za czas przepracowany na polecenie
kierownika zakladu pracy ponad ustalong norme czasu .
pracy poborowemu przysluguje w tym samym wymiarze
czas wolny od pracy.

8§12, 1. Poborowemu przysluguje urlop okresowy w
wymiarze 7 dni kalendarzowych w pierwszym roku stuzby
zastepczej, 10 dni w drugim roku sluzby i 14 dni w trze-
cim roku stuzby.

2. W pierwszym roku stuzby zastepczej zaklad pracy
udziela poborowemu urlopu okresowego po odbyciu przez
niego co najmniej szeSciu miesiecy stuzby.

3. Jezeli poborowy/nie wykorzystal urlopu okreso-
wego w catosci lub w czesci z powodu czasowej niezdol-
noSci do pracy wskutek choroby, zakilad pracy udziela
nie wykorzystanego urlopu okresowego w terminie péz-
riejszym.

4. Zaklad pracy pokrywa koszty przejazdu poboro-
wego na urlop okresowy z miejsca odbywania sluzby
do miejsca jego pobytu stalego lub czasowego w dniu
skierowania do stuzby zastepczej (§ 4) albo do miejsca
zamieszkania najblizszego czlonka rodziny i z powrotem

" — wedlug zasad okreslonych w przepisach dotyczacych

naleznosci za czas podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

§ 13. Poborowemu bedgcemu krwiodawcg przysiuguje
zwolnienie od pracy w celu dania krwi oraz na <okreso-
we badania lekarskie, na zasadach jak dla pracownikéw

§ 14, 1.
ciowy w razie:

Poborowemu przyshuguje urlop okohcznos-

1} $lubu poborowego, .

2) urodzenia sie dziecka poborowego,

3) zgonu i pogrzebu czlonka redziny albo zgonu i po-
grzebu innej osoby pozostajgcej na ‘utrzymaniu po-
borowego ‘lub pod jego bezposrednig cpieka, na zasa-
dach okre$lonych w przepisach dla pracowmkéw

4) ciezkiej choroby czlonka rodziny poborowego lub
innej osoby, o ktérej mowa w pkt 3, jezeli ze wzglg-
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du na miejsce odbywania siuzby zastepczej poboro-
wy nie moze ich odwiedza¢ w czasie wolnym od
pracy. '

2. Zaklad pracy moze udzieli¢ poborowemu urlopu

okolicznosciowego, , takze w wypadkach innych niz wy-
mienione w ust. 1, jezeli jest to uzasadnione szczegdliny-
mi wzgledami osobistymi Iub rodzinnymi poborowego.

3. Zaklad pracy udziela urlopu okolicznesciowego w
wypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 w wymiarze do 3 dni,
chyba 2ze szczegdlne okolicznosci uzasadniajg udzielenie
urlopu dluzszego, jednak w wymiarze nie wiekszym niz
S5 dni.

§ 15. Poborowemu. ktéry wykazuje sie wysokim
zdyscyplinowaniem i dobrymi wynikami w pracy, kie-
rownik zakladu pracy moze w drodze wyréinienia:

1) przyznaé¢ premie miesieczng w wysokosci 25% mie-
siecznego przecietnego ‘wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na kto-
rych sa wykonywane takie same lub podobne prace,

2j zwigkszy¢ wymiar urlopw okresowego za dany rok
stuzby o 2 do 5 dni.

§ 16. 1. Jezeli poborowy zaniedbuje swoje obowigzki
albo narusza ustalony w zakladzie pracy porzadek lub
dyscypling pracy, kierownik zakladu pracy moze wymie-
1za¢ poborowemu kary porzadkowe wymienione w usta-
wie, a w razie ich bezskutecznosci przestrzega go przed
cdpowiedzialnoscia karna.

2. Poborowemu, ktéremu zmniejszono wymiar urlopu
okresowego lub, pozbawiono go tego urlopu, kierownik Zza-
kladu pracy moze udzieli¢ urlopu w pelnym wymiarze,
jezeli poborowy wykaze sie mienagannym wykonywaniem
obowigzkéw przez czas co najmniej szeSciu miesigcy.

§ 17. 1. W razie naruszenia uprawnienn poborowego,
wynikajacych z odbywania sluzby zastepczej, moze on
wnie$¢ skarge do kierownika zaktadu pracy.

2 Klerowmk zakladu pracy jest obowmzany rozpa-
trzy¢ skargq poborowego po jego wystuchaniu oraz ‘udzie-
li¢. mu pisemnej odpowiedzi w ciaggu 7 dni.

§ 18. W czasie odbywania sluzby zastepczej w za-
kresie . usprawiedliwiania niecbecnosci lub spoéznien sto-
suje sie przepisy w sprawie zasad usprawiedliwiania nie-
obecnos$ci w pracy i spéznienn do pracy pracownikéw,
obowigzujagce w danym zakiadzie pracy.

§ 19. 1. Na wniosek kierownika zakiadu pracy po-
borowy moze by¢ przeniesiony do odbywania stuzby za-
' stepczej w innym zakladzie pracy, jezeli jest to uzasad-
nione istotnymi wzgledami organizacyjnymi zakladu.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia poborowego do
mnego zakladu pracy podejmuje terenowy organ admini-
stracji- panstwowej o wlasciwosci szczegélnej w Sprawach
zatrudnienia stopnia wojewdédzkiego, stosownie do siedzi-
by zaktadu pracy, w kitérym dotychczas poborowy odby
- wa sluzbe zastepcza.

§ 20. 1. Poborowemu, ktéfty uzyskal okresSlone kwa-
lifikacje zawodowe w -czasie odbywania sluzby zastgp-

czej, zaklad pracy wydaje zaswiadczenie stwierdzajgce
vzyskanie tych kwalifikacji.

2, Zaklad pracy na wniosek poborowego wydaje za-
$¢wiadczenie stwierdzajace okres i rodzaj wykonywanej
pracy w czasie odbywania sluzby zastepczej.

§ 21. 1. Jezeli pcborowy jest niezdolny do pracy
z powodu. choroby trwajgcej co najmniej. 3 miesigce,
kierownik zakladu pracy jest obowigzany zawiadomié

o tym wojskowego komendanta uzupeilnien, wilasciwego

ze wzgledu na siedzibe zaktadu, w ktérym poborowy od-
bywa sluzbe. Wojskowy komendant uzupelnien kieruje
poborowego do rejonowej komisji poborowej, a jezeli
komisja ta nie dziala — do rejonowej wojskowej komisji
lekarskiej, w celu ustalenia zdolnosci poborowego do
stuzby wojskowej. :

2. Jezeli poborowy w czasie odbywania sluzby za-
chorowal lub ulegt wypadkowi i zostal skierowany do
szpitala albo poniost $mieré, zaklad pracy zawiadamia
o tym niezwlocznie pelnoletniego czlonka jego najbliz-
szej rodziny. ‘

§ 22, Przy ustalaniu wysokos$ci odprawy posmiertnej,
przystugujacej czlonkom rodziny poborowego, uwzgled-
nia sie nastepujgce naleinosci pieniezne: réwnowaznik w
zamian za calodzienne wyzywienie, uposazenie, réwno-
waznik za ubranie oraz dodatek za wykonywanie prac
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegdlnie
ucigzliwych albo w porze nocnej — z tym ze podstawa
wymiaru odprawy nie moze byé nizsza od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw - gospodarki
uspolecznionej, zatrudnionych w peinym nue51ecznym wYy-
miarze czasu pracy.

Rozdziat 3

Zwalrianie ze sluiby zastepczej i kierowanie do odbycia
: pozostalego okresu tej stuiby

§ 23. 1. Dniem zwolnienia poborowego ze shuiby za-
stepczej jest dzien, w ktérym upltywa okres 36, a dla absol-
wentéw szk6l wyzszych — 24 miesiecy tej stuzby, obli-
czony z uwzglednieniem przepiséw ust. 2 i 3. ‘

2. Do okresu odbywania sluzby zastepczej nie wlicza
si¢ nie usprawiedliwionej nieobecnosci w zakladzie pracy,
trwajgcej co najmniej 1.dzien; kierownik zakladu pracy
moze jednak wliczy¢ do okresu odbywania tej shuzby
nie usprawiedliwiong nieobecno$¢ w wymiarze do -3 dni
w roku, jezeli poborowy wykazal sie ‘nastgpnie wysokim-
stopniem zdyscyplinowania oraz dobrymi wynikami pracy.

3. Do okresu odbywania sluzby zastepczej nie wlicza
sie¢ réwniez okresu:

1) tymczasowego aresztowania, chyba ze poborowy zo-
stal uniewinniony lub toczgce sie przeciwko niemu
postepowanie karne zostalo umorzone,

2) odbywania zasadniczej lub zastepczej kary aresztu.
§ 24. 1. Kierownik zakladu pracy na 7 dni przed ter-

minem zwolnienia poborowych ze stuzby zastepczej spo-
rzgdza wykaz tych poborowych i przesyla go wojskowe-
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~mu komendantowi uzupelnien wilasciwemu ze wzgledu na
ich przynalezno§¢ ewidencyjna.

2. Najpézniej w ostatnim dniu odbywania stuzby za-
-stepczej kierownik zakladu pracy:

1) dokonuje w dowodach bsobistych poborowych wpisu
o zakonczeniu odbywania stuzby zastepczej, )

2)‘/dorecza wdjskowe dokumenty osobiste tych poboro-
wych, wraz z ich dowodami osobistymi, wojskowemu
komendantowi uzupelnien wymienionemu w ust. 1,

3) zawiadamia
(ust.

wojskowego komendanta - uzupelnien
1) o poborowych, ktérzy przebywaja:

a) na leczeniu w zakladzie spolecznej stuzby zdrowia,

b) w areszcie tymczasowym.

3. Wiasciwy wojskowy komendant uzupeinien prze-
nosi do rezerwy poborowych posiadajagcych w dowodach
. osobistych wpisy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, doko-
nujgc odpowiednich wpiséw w ich wojskowych dokumen-
tach osobistych. i

§ 25. 1.' Poborowego, ktéry w ostatnim dniu odby-
wania shuzby zastgpczej przebywa na leczeniu w zakladzie
spolecznej stuzby zdrowia, kierownik zakladu pracy zwal-
nia ze sluzby po ukoinczeniu leczenia, jednakze nie poéz-
niej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia, w ktérym pobo-
rowy podlegal zwolnieniu z tej stuzby, a jezeli leczenie
jest nastepstwem wypadku powstalego w zwigzku z od-
bywaniem sluzby zastepczej — nie péimeJ niz po uply-
wie 6 miesiecy. ‘

2. Na pisemna proshe poborowego zwolnienie go ze
stluzby zastepczej moze nastqplé przed uplywem okreséw
wymienionych w ust, 1,

¢

3. W wypadkach, o ktérygh mowa w ust. 1 i 2, sto-

suje sig odpowiednio przepisy § 24 ust. 2 pkt 1 i 2 oraz
~ust. 3.

§ 26. 1. Poborowego, w stosunku do ktdérego zasto-
sowano tymczasowe aresztowanie, kierownik zakladu pra-
cy zwalnia ze sluzby zastepczej:

i) po uplywie 3 miesiecy tymczasowego aresztowania,
2) bezposrednio po tymczasowym aresztowaniu, jezeli
nastgpilo ono po odbyciu przez poborowego 33 mie-

siecy sluzby, a jezeli jest on absolwentem szkoly
wyzszej — 21 miesiecy stuzby:.

2. O zwolnieniu poborowego ze stuzby zastepczej w
wypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, kierownik zakladu
pracy zawiadamia:

1) wojskowego komendanta uzupelnien wlasciwego ze
wzgledu na przynaleznos¢ ewidencyjng poborowego.

2) wilasciwy sad lub prokuratora.

3. Poborowego, o ktérym mowa w wust. 1

pkt 2,

wlasciwy wojskowy komendant uzupehnien przenosi do
TeZerwy.

4, Przepxsy § 24 ust. 2 pkt 1 i 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

/

§ 27. 1. Poborowego zwalnia sig ze stuzby zastep-
czej przed jej odbyciem: .

1) w zwigzku z wydaniem decyzji o koniecznosci spra-
wowania przez niego bezposredniej opieki ‘nad czion-
kiem rodziny lub prowadzenia gospodarstwa rolnego,

2) w wypadku zarzadzenia w stosunku do niego wyko-
nania kary pozbawienia wolnosci, w tym réwniez
jako kary zastepczej, lub wezwania do odbycia kary
aresztu,

3) z powodu uznania go ze wzgledu na stan zdrowia za:
a) trwale niezdolnego do siuzby wojskowej,

b) czasowo niezdolnego do sluizby- wojskowej.

2, Zwolniénie poborowego ze stuzby zastepczej przed
jej odbyciem moze nastgpi¢ 16wniez w razie uznania go
za jedynego zywiciela rodziny. Zwolnienie nastepuje z
urzedu lub na podstawie prosby poborowego, zlozonej za-
posrednictwem kierownika zakladu pracy do organu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1.

3. Zwolnienia poborowego ze siuzby zastepczej do-
konuje kierownik zakladu pracy:.

1) w wypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1 i ust.2—
po otrzymaniu zawiadomienia terenowego organu
administracji panstwowej o wlasciwosci Szczegdlnej
w sprawach zatrudnienia stopnia wojewddzkiego,
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe organu, ktory
wydal decyzje w tych sprawach,

2) w wypadkach wymienionych w.ust. 1 pkt 2 — na
podstawie zarzadzenia (wezwania) wlasciwego organu,

3) w wypadkach wymienionych w ust.~ 1 pkt 3- — na’
podstawie orzeczenia komisji poborowe] lub w015ko-
wej komisji lekarskiej.

Przepisy § 24 ust. 2 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

4. W zakresie zwalniania ze stuzby zastepczej pobo-
rowych uznanych za jedynych zywicieli rodzin, terenowe
organy administracji panstwowej o wiasciwosci szczegol-
nej w sprawach zatrudnienia stopnia wojewodzkiego kie-
ruja sie wytycznymi Ministra Pracy 'i Polityki Socjalnej.

5. Wojskowy komendant uzupetnien przenosi do re-
zerwy poborowych zwolnionych ze stuzby zastepczej z
przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1-pkt 1, 2 i, 3 lit. bj
oraz ust. 2.— jezeli odbyli co najmniej 33 miesigce shuzby,
a bedgcych absolwentami szkél wyzszych — jezeli odbyli .
21 miesigcy stuzby' zastepczej.

6. Zasady i tryb uznawania koniecznosci sprawowa-
nia. przez poborowych . bezposredniej opieki nad czion-
kiem rodziny, prowadzenia przez nich gospodarstwa rol-
nego oraz uznawania ich za jedynych zywicieli rodzin,
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okieslaja odrebne przepisy dotyczace zZolnierzy i czlon-
koéw ich rodzin, -

§ 28. 1. Poborowy, o ktérym mowa w art. 206 ust. 4
ustawy, moze by¢ skierowany do odbycia pozostalego
okresu sluzby zastepczej w ciaggu €6 miesiegcy od dnia
ustania przyczyn, ktére uzasadnialy zwolnienie go z tej
stuzby; przepisy § 3 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

2. W sprawach zwigzanych z kierowaniem do odby-

cia pozostalego okresu stuzby zastepczej oraz stawieniem -

sie do tej stuzby stosuje sie ponadto przepisy § 11i 2
oraz § 4—8, a takze § 23 i 24,

Rozdziat 4

Przepisy - kolicowe

§ 29.. Traci moc. rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 29 wrzeénia 1980 -r. w sprawie zastepczej stuzby po-
borowych (Dz. U. Nr 23, poz. 87).

§ 30.. Rozporzqdzeme wchodzx w zycie z dniem
1 wrzesnia 1988 r. J .

Prezes Rady Minisiréw: Z, Messner
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW -

z dnia 8 sierpnia 1988 r.

zmlenlajqce przepisy nlektérych rozporzadzen w zakresle dotyczacym sluiby zastepczej oraz zasadnlczej ihltby
w obronie cywilnej.

Na podstawie art. 34 ust. 2 i 3, art. 37 ust. 6, art. 98
ust. 5, art. 139, art. 165 ust. 5 oraz w zwigzku z art. 208
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
- wigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U.
z 1988 r. Nr 30, poz. 207) i art, 104 § 3 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 1. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91,
z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r.
Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201,
z 1987 r. Nr 21, poz, 124 i z 1988 r. Nr 20, poz. 134) oraz
na podstawie art. 44 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r.
o ewidencji ludnoéci i dowodach ‘osobistych (Dz. U. z
1984 r Nr 32, poz. 174) zarzadza sxq. co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw. z dnia 7 wrze-
$nia 1979 r. w sprawie skladu komxsp poborowych i wy-
nagradzania za udzial w pracach tych komisji (Dz. U.
Nr 21, poz. 123, z 1982 r. Nr 9, poz. 67 i z 1985 r. Nr 52,
poz. 270) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)- § 1 otrzymuje brzmienie:

,.;§.,1. 1. Wojewddzka _komisje poyborowq powoluje.
. - sie w skladzie: '

1) przewodniczacy — wicewojewoda,
2) czlonkowie:

a) szef wojewodzkiego sztabu wojsko-
wego albo osoba go zastepujaca, .

b) dyrektor wydzialu® wlasciwego~ w

sprawach spoleczno-administracyjnych

\ urzedu wojewoddzkiego lub jego za-
i stepca,

dyrektor wydi_ialu wlas'cyiwego_ w

sprawach wyznan urzedu- wojewddz-

‘kiego lub jego zastepca,

d) giéwny lekarz wojewddzki,

e) lekarz wojskowy, wyznaczony przez
dowddce okregu wojskowego,

f) inspektor wojewddzki w wydziale
wlasciwym w sprawach spoleczno-
administracyjnych urzedu wojewddz-
kiego, ktéry pemni funkcje sekretarza
komisji. :

2. W wypadku gdy w strukturze urzedu woje-
wédzkiego nie wystepujqa komérki organiza-
cyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 pod
lit. b) i ¢)y w sklad wojewédzkiej komisji
poborowej powoluje sie wlasciwych pelno-
mocnikow wojewody, ustanowionych na
podstawie odrebnych przepiséw.

3. Do skiladu wojewddzkiej komisji poborowej
" wojewoda zaprasza, jako czlonkdéw tej ko-
misji, przedstawiciela prezydium wojewédz-
kiej. rady narodowej - oraz przedstawiciela
prezydium rady wojewddzkiej Patriotyczne-
go Ruchu Odrodzenia Narodowego, delego-
wanych przez te. prezydia.

4. Rejonowa komisje poborowa powoluje sie
. w skladzie: ‘

1) przewodniczacy — prezydent miasta, na-
czelnik miasta, naczelnik gminy, naczel-
nik dzielnicy, naczelnik miasta i gminy
(lub ich zastepcy) albo kierownik wy-
dzialu wlasciwego w sprawach spoteczno-
administracyjnych urzedu miejskiego '
_(dzielnicowego), wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe komisii, !
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