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l')zlenipk U~tawNr 3 , 

-zownictwo (Dz. U. Nr' 4, poz. 26) w § 5 wprowadza się 
następujące zmiany : 

1), w ust. 1 pkt 1-4 otrzymują brzmienie: 

,,1) 57.000 zł - w przedsiębi~rstwach zaliczanych do 
kategorii specjalnej, , 

2) 52.000 zł - w przedsiębiorstw'ach zaUczanych do 
kategorii pierwszej; . 

- I 
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, ,poz. , ~1, ~ l~tf 
!.' ;- .... -:- . .: 

, , 3r 49.000zl - w .,rzedsi~biorstwach zaliczanych do 
kategorii drugiej, , , ' ' 

4) ' 46.000 Izl- w przedsiębiorstwach zaliczanyc~ do' 
kategorii trzeciej."; 

2) u~t. 4 I 5 skreśla się. 

, § , 2. Rozporządzenie wchodzi w życie ' z dniem, 
ogłoszenia ~ • ' 

Prezes Rady Ministrów:· Z. Messner 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI r-rARODOWEJ 

z dnia 1 lutego 1988 r. 
/' ,' , 

zmieniające rozporządze~ie w !łprawle warunków oraz rodzajów I wysokości świadczeń pomocymaterłąInej dla 
studentów. , 

Na podstawie art. 98 ust: 3 ustawy z dnia 4 maja 
198Z r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 1985 r. Nr 42, 
poz. 201 i z 1987 r. Nr 22, poz. 128)~arządza się, co na-
stępuje: ' 

§ L W ' rozporządzeniu MiniStra Nauki i Szkolnictwa 
Wyzszego z dnia 31 lipca 1-985 r. vi sprawie warunków 
oraz 'rodzajów i wysokości świadczeń pomocy materialnej 

I' 26 

dla studentów (Dz. U. Nr 36, poz. 171, z 1986 r. Nr 33, 
poz. 164 oraz z 1987 r. Nr 27, poz. 154) w § '3 w usJ . . l 
kwotę "lQ 000 zł" zastęp\lje się kwotą ,,14000- zł". 

§ 2., Rozporządzenie wchodzi w ' życie z dniem ,oglo-
szeJtia z mocą od dnia 1'lutego 1988 r. " 

Minister Edukacji Narodowej: H. ; BednazsId 

'ROZPO~ZĄDZENIE , MINISTRA PRACY, I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia l lutego 1988 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie zasiłków rodzinnych' IpielęgóacYjnycb. 
, / 

/ 
Na podstawie art. 4 ,ust. ' 1 i art. 9 dekretu z dnia 

28 pażdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. 
Nr 66, po;Z;. 414 oraz z 1950 r. Nr 20, poz. 170. i Nr 3.6, 
poz. 333) i arf. ,118 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o za- ' 
opatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. 
Nr 40., poz. 267, z 198f ró N~ 52; póz. 268 i 270. oraz 
z 1986 r. Nr , 1, poz: 1) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W 'rozporządzeniu Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z , dnia 23 stycżni<i 1984 r. ' w !?prclwie zasiłków 
rodzinnych ( pielęgnacyjnych (Dz. U. Nr 4, ' poz. 21, z 
1985 r. Nr 15, pbz. 65, z 1986 r. Nr 9, poz. 50 i ~., 1987 r. 
Nr 10, poz. 66) wprowadza się następujące zm!any: 

1) w § 6 w ust. l ' pkt 2, otrzymuje brzmieńie: 

" 

,,2) pobierające wynagrodzenie w okresie przygoto­
wania zawodowego lub osiągające inne dochody 
z tytułu pracy albo pobierające stypendium 
doktoranckie, ' twórcze, pracownicze ' lub stypen-

' dium dla sportowców w kwocie najniższego wy­
nagrodzenia pracowników jednostęk gospodarki 
usp.ołecznionej . lub w kwoc;ie wyższej, a jeżeli 
na, dziecko. przy:sługuje zasiłek pielęgnacyjny­
w kwocie przekraczającej 39.000 złmiesięczpie"; 

, , , 

2) w §8 w ust. 1- pkt 2 otrzymuje ' brZmien~e: 

,,2) :pobierającęgo ~ynagrodzenie: ~; ,tytułu zatrudnię­
,nia lub osiągającegą inn,e dochody .z tytułu pra­
cy albo, ' pobierają~ego stypeiiCiiulll doktorąnc;:kie. 
twórcze, pracownicze IUbstypendi,um .dla spor­
towców "-, w kwocie najniżŚz~go wynagrodzenia 

' pracowników jednostek " gospq4a,rkiuspołecznio-
nej lub w kwocie wyższef'; , 

3) w § 10: 

Przeciętny miesięczny do­
chód przypadający na jed. 
ną osobę w rodzinie w 'zł 

do 7.00Q 
, ponad 7.000 do 9.000 
,ponad 9.000 do I1.QOO 
ponad 11.000 do 13.000· 
ponad ' 13.000 

. l 
MiesięczJia kwota za­
sIłku rodzinnego na 

'jednego uprawnionego 
c~fonka , rodziny w ~ 

7.500-
5.500 ,/ 

3.900 
2.400 

- · 2.000 -

b) w ust. ' 3 kwotę ,,1300 zł" zastępuje się kwotą 
,,20.00 Zł",'" , 

c) , ust. 4 otrzymuje bi'zmienie: 
,,4. Jeżeli pracownik lub jego ' małżonek jest ' 

Włdścicielem, samoistnym "posiadaczem, użyt- ' 
kownikiem ' lub , qzierżawcą użytków rolnych 
o obszarze powyżej '0,5 ha lub osiąga dochody 
z działów specjalnych w rozumieniu przepi­
sów, o podatku rolnym-zpsiłek rodzinny 
wynosi' 2000 zł miesięcznie , mi jepn~ upraWo, 
hioną osobę bez względu nawysoJt,ość ,docho­
du przypadąjącego . na ' Jeć:lpą o);d~ę. ,'vi' rodzi-
nie,", , 

d) ust. 6 , otrzymuje brżmieniel 
,.;6. Jeżeli-, ' prac0w.nik . lub ' jego małzQnek, ,jest 

., 'Właścici'el~m ' lub ' Si1mo.istny~ , p~$iadac~~m 
·użytkg,w . ' rolnych o' ob~ar~epowyżej ,0,5 .h!l, 
a 'pracownik . ' uprawą~ony jęst . do , , zasiłku , ~o· 
dzinl1ego , na y.rię'cej 'piż S., d.zi.eei", 'zasjJ('k ' f()~ 

<!.ziimy, ha'·' jetlną ,uprawnionąesQbę .przY{iługu je , 
w wysokości-' określ'onej 'w ust. 2."; 

4J w § 11 w ust. 1: 

, i 
. i 
," ~ 

a) w ~ust., 2 ' ireść '~awaita' w tabeli otrzyPlujebizmie~ ', 
nie: 

a) '(f .pktil ' k'vi()tę.;lQOD, ~::.j..2;astępu.ie , się ,;",kwotą . " " 
,,2250 , zl'i, , " ' ' ", 
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b) W . pkt 2 kwotę ,,3200 zl" zastępuje się kwdtą 
.. 45® zr', '-i 

e) W: pkt 3 kwotę .. 4800. zł" z.astępuje się kwotą 
' .. 6750 zł"; 

~ . ł 12 i t3 otrzymują brzmienie: 
.. § 12.' Kwoty. o których mowa w .~ 11 ust. 1 i 3, 

wypłaca się, jeżeli nawet zasiłek rodzinny na 
·dzieckr.lnie przysługiwałby ze względu na 
okolicznosci. o którycli mowa w § 6 ust. 1 

i pkt 1-4 i pkt 9, oraz w razie niespełnienia 
przez pracownika warunku określonego w § 19 
ust. 1. 

. § 13. 1~ Wysokość zasiłku rodzinnego ustala się na 
okres od pierwszego dnia, lutego do ostat­
niego . dnia stycznia ' roku następnego na 
podstawie p.rzeciętnego miesięcznego do·· 
chodu, jaki przypadał na jedną osobę w 
rodzinie- w roku ubiegłym. z zastrzeżeniem 

. ust. 4. 
2. W ,razie braku ' dowodów niezbędnych do 

ostatecznego ustalenict przeciętnego mie­
sięcznego dochodu ' p~ypadającego na oso­
pę.zasił~k wypła.ca ' się w wysokoś€i naj­
niższej stosownie 'do posiadanych doku-
mentów. _ 

3. Zasiłek rodzinny wypłaca się w kwocie 
bezpośrednio wyższej od kwoty wyńikają- ' 
cej z przeciętnego . miesięczi:lego dochodu 
przypadającego na członka (odziny pra­
cownika, . jeżeli ' kwota przekroczenia gra­
nicy dochodu,· przypadająca na wszystkich 
członków rodziny. nie równoważy łąc'znej 
kwoty różnicy między za.siłkie~ w wysc-

. kosci wynikającej ·z dochodu ą zasiłkiem 
w wysokości bezpośrednio wyższej. 

4. Wysokość zasiłku rodzinnego ulega ponow­
nemu ustaleniu w razie zaistnienia choćby 
jednej. z na$tępujących okoliczności: 

1) zwiększenia się lub żmniejszenia liczby 
członków rcdżiny utrzymujących się z 
dochodu rodziny. 

. 2) uzyskania lub utrat}" przez pracownika 
lub członka jego ' .rodziny żródła do­
c:;hodu, 

3) zmniejszenia się .lub 'zw;iększenia prze'­
ciętnego miesięcznego dochodu rodziny 
w związku ze zinianązródła dochodu. 

. . '. . , 

4) powrotu .ao kraju pracownika delego· 
.wanegó lub skierowanego. de pracy za 

. granicą. 
5) pobytu w 'kraju studenta, o którym 'mo­

wa w '§ 9 ust. 2."; 
6) § . 16 dt.rzymuje brzmienie: 

.. § 16. Żasilek pielęgnacyjny wypłaca się w wyso-
. , kości 3100 zł miesięcznie na osobę. bez wzglę~ 

du ria wy.sokoŚć, zasiłku ,rodzinne90' i kwoty 
zwiększającej zasiłek rodzinny w myśl §1l."; 

7) § 19. ~O i 21 otrzymują brzmienie~ . 
. , ,,§. )9. 1. Zaśiłe'k rOdzimiy wypłaca się za każdy 

miesiąc kalendarzowy, za któty pracownik 
otrzymał wynagrodzenie lub zasiłek z ubez­
pieczenia społecznego na wypadek choroby 
imacierZyń~twa . . " 

:'l::.~T' ~,~~"'r7,"~~~''::~ 
.~- l c~ 
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błorstw budowlano-montaiowych - w 
związku z ograniczeniem. robót w okre-

~ .sie zimowym,· . 
2) spółek wodnych i ich związków - w 

okresie od dnia l grudnia do dnia 
15 kwietnia . 

§ 20. Jeżeli 'rozwiązanie stosunku praty . nastąpiło 
bez wypowiedzenia z winy · pracownika lub 
wskutek porzucenia pracy, ..za miesiąc. w któ­
rym stosunek pracy' został rozwiązarty. nie 
wypłaca się zasiłku rodzinnego. 

§ 21. Po rozwiązaniu stosuąku pracy pracownik za- . 
chowuje prawo do zasiłku rodzinnego za mie­
siące. w których otrzymał zasiłek z .ubezpie­
czenia społecżnego na wypadek. chorofiy i ma­
cierzyństwa." j 

8) § 32 otrzymuje brzmienie: 
.. § 32. 1. Uspołecznionezaldady pracy wypłaca-ją za­

siłki rodzinne za dany miesiąc kalendarzo­
wY najpóźniej do końca tego miesiąca. w 
ustalonych przez nie terminach. podanych 
do wiadomości pracownikom w fonoie 
przyjętej dla tego zakładu pracy. a ' pozo- . 
stałe zakłady pracy - najpóźniej do dnia '6 
następnego miesiąca. . 

2: Oddziały Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
wypłacają zasiłki . rodzinne nie później'niż 
w Ci'łgu 10 dni od dnia przedstawienia de" 

. wodow niezbędl1YCł'} do wypłaty .zasiłku."; 

9) w § 45 w· ust. 2 kwotę .. 1300 zr'zastępuje się kwotą 
,,2000 zł"j 

lO) w zał.ączniku nr 1 do rozporządzenia. : 

a) w § 3: 

11) 

f .. 

- w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 
.. 7) emerytury i renty wraz ze wszyst,kimi 

wzrostami i dOdatkami, z-'Wyjąt~iemdodat, 
ków rodzinny..ch, pielęgnacyjnych i dla 
sierot zupełnych". . . 

- w ust. 2 pkt 4 skreśla się. a dotychczasowe 
pkt 5 i 6 d,znacza się jako pkt 4 i '5; 

b) w § 4: 
- skreśla się . ust. 2. 
- dotychczasowe ust. 3" 4 i 5 oznacza się. ja~o 

ust; 2. 3, i 4; 

W' załączniku. nr 2 do rozporządzenia: 
a) dódaje się ,nowe pkt 13-16 w brzmieniu:" 

,,13) cukrzycę; 

14) fenyloketórturię. 

. ./ 15) celiakię. 
16) hemofilię", 

b) dotychczasowy pkt 13 oznacza się Jako pkt 17 
i nadaje mu .Się brzmienię: 

. .. 17) inne stany chorobowe \ lub po przebytych 
chorobach powodujące w takim :;amymstop­
niu jak choroby wYmienione · w pkt 1-16 
upośledzenie sprawnoŚćiogólnej, utrudniają­
Ce mo~nosć samodZIelnego poruszania się. ' 
·lub stany : wymagające opieki -,i pomocy ro· 
dziców W leczeniu i rehabilitacji, a także w 
ochronie .. d~iecka przed możliwością dozna-
nia urazu ... · , .. . . 

2. Zasiłek rodzinny , przysługuje za mie~iące § 2. . Rozporządzenie wchodzi w życie' z dniem 
objęte ' urlopem bezpł~tnym udzielo.\~yi'n . ogłośze.nia z eJllo~ą oc! dnia 1 lutego . 1988r, 
piaćowńikom: 
i) państwowych spółdzielczych przedsię- Minister Pracy . i Polityki Socjalnej: J. Pawłowski 
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