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2. Nowe postępowanie wyborcze rozpoczyna się od 
powołania obwodowej komisji wyborczej nr l w Wiżaj­
nach dla przeprowadzenia głosowania na kandydatów ' 
z zarejestrowanej listy wyborczej w okręgu wyborczym 
nr 6 - do mandatu, o którym mowa w ust. 1. 

§ 2. Datę wyborów wyznacza się na niedzielę 

20 liśtopada 1988 r. 

§ 3. Dni, w których upływają terminy dokonania 
czynności przewidzianych w Ordynacji wyborczej, któ­
rych ponowne przeprowadzenie jest niezbędne, określa 
kalendarz wyborczy, stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia. 

Przewodniczący Rady Państwa: w z. K. Barcikowski 

. Załąc:t.nik do uchwały Rady Panstwa 
z dnia 19 października 1988 r. (poz. 
282) 

KALENDARZ WYBORCZY 

Data wykonania I Treść czynności 
czynności wyborczej 

do 5 listopada - podanie do wiadomości wyborców daty zarządzonych 
wyborów ponownych 

do 5 listopada - pod ~lDie do wiadomości wyborców granic okręgu 

wyborczego nr 6, liczby radnych wybier.anych po-
nownie w tym okręgu oraz siedzib wojewódzkiej, 
gminnej i obwodowej komisji wyborczej nr l 

do 5 listopada - powołanie obwodowej komisji wyborczej nr l 

do 10 listopada - ogłószenie danych o kandydatach wybieranych w 
wyborach ponownych 
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ROZPORZĄDZ€NIE RADY MINISTRÓW '· 

z dnia 17 paździerriika 1988 r. 

zmienlająQe rozporządz~nle w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur I rent. 

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1-3 i 5 ustawy z' dnia 
l ·~ grudńia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracow­
ników i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267/ z 1984 r. Nr 52/ 
poz. 268 i 270 oraz z 1986r. Nr 1. poz. 1) zarządza się, co 
następuje: . 

§ l. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia l kwiet­
nia 1985 r. w sprawie szczegółowych żasad ustalania pbd­
stawy 'wymiaru ' emerytur i tent (Dz. U. Nr 18/ poz. 77) 
wprowadza się nas'tępujące zmiany: 

l) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienia: 

.. 2. Okres ostatnich 12 miesięcy zatrudnienia liczy się 
wstecz poczynając od miesiąca, w którym ustało 
ostatnie· zatrudnienie, a jeżeli zatrudnienie trwa 
nadal - od miesiąca: 

1) w którym zgłoszono wniosek o emeryturę lub 
rentę albo 

. 2) późniejszego, wskazanego przez osobą zainte­
resowaną, poprzedzająCego miesiąc • .od którego 
przysługuje prawo do pobierania emerytury 
lub renty.", 

2) w § 4 ust. 1 i ~ otrzymują brzmienie: 

"l. W podstawie wymiaru dla pracow!lik6w uspołecz­
nionych zakła?Ów pracy uwzględnia 1I1ę wszystkie 

składniki wynagrodzenia w gotówce ,i w naturze 
z tytułu wykonywania pracy w ramach stosunku 
pracy. z wyjątkiem: · 

l) gratyfikacji (nagród jubileuszowych), 

2) , odpraw przysługujących w związku z przej­
ściem na emeryturę lub rentę inwalidzką, 

3) ekwiwalentów ~a nie wykorzystany urlop wy­
poczynkowy/ ekwiwalentów za nie wykorzy­
stane dni wolne od pracy, 

4) odszkodowań przysługujących pracownikowi 
w razie niezgbdnego z prawem rozwiązania 
stosunku pracy przez zakład pracy, 

5) dodatkowych świadczeń pieniężnych . bądź 
wartości świadczeń w naturze nie mających 

. charakteru deputatu, przyznawanych na pod­
stawie prze'pisów szczególnych (kart branżo- . 
wych), np. ekwiwalentu pieniężnego z tytułu 
zwrotu kosztów przejazdów urlopowych . 
świadczeń na pomoce naukowe dla dzieci, 
świadczeń przyznawanych z okazji uro­
czystych dni,. jak tradycyjne "barbórkowe", 
korzyści materialnych zapewnionych pracow­
nikom w układach zbiorowych pracy lub w 
umowach indywidualnych, a polegających na 
uprawnieniu do zakupu po cenach niższych 
niż detaliczne ni ~których artykułów ~ub przed-
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' miotów, korzystania z bezpłatnych lub czę­
, ściowo odpłatnych przejazdów środkami loko­

mocji, z biletów teatralnych, kinowych itp" 

6) nagród okolicznościowych, . wypłacanych w 
Związku z urocżystym d.niem lub też należą­
cycb do sfery praw honorowych, 

1) nagród za wyniki w procesie inwestycyjnym, 

8) . nagród za współzawodnictwo pracy, 

. 9) ,nagród za wyniki w handlu zagranicznym, 

\ 

10) nagród rzeczowych, 

11) wartości świadczeń rzeczowych, wynikają­
cych z przepisów dotyczących bezpieczeństwa 
i Iy.gieny pracy (w tym posiłków profilaktycz­
nych), oraz ekwiwalentów za te świadczenia, 
8 także ekwiwalentów za pranie i reperację 
odzieży roboczej wykonywane we własnym 
zakresie przez pracowników, ekwiwalentów za 
przedłużenie ' używalnoŚci odzieży roboczej, za 
używanie odzieży własnej zami~st odzieży ro­
bo~zej, za nie wydane pracownikom przysłu-

12) 

13) 

14) 

gujące im środki higieny . osobistej, 

ekwiwalentu pieniężnego za użyte przy wy- ' 
konywaniu pracy narzędzia, materiały lub 
sprzęt, stanowiące własność wykonawcy, 

wypłat należności . z tytułu podróży służbo­
wych na obszarze kraju oraz z tytułu wyrów­
nania wydatków ponoszonych przez pracow­
nika w związku z wykonywaniem pracy poza 
stałym In1ejscem pracy lub poza stałym miej­
S'cem zamieszkania, m.in. dodatków i ryczał­
tów za rozłąkę, strawnego, dodatków godzi­
nowych wypłacanych w Przedsiębiorstwie 

. "Polskie' Koleje Państwowe", 
ryczaJtów i ekwiwalenfów za używanie do 
celów służbowych . prywatnych samochodów 
lub innych środków lokomocji. 

l~) wartości wyżywienia wydawanego bezpłatnie 
'Iub częściowo odpłatnie ·na kursach i szkole­
niach, 

'6) 

J 

wartości posiłków · regeneracyjno-wzmacniają­
cych oraz innych środków wydawanych nie­
którym grupom pracowników do spożycia wy­
łątznie w czasfe wykonywania pracy bez pra­
.wa do ekwiwalentu z tego tytułu, m,in, w za­
kładach gastronomicZnych, placówkach żywie­
nia przyzakładowego, placówkach opiekuńczo­
-wychowawczych, zakładach dla nieletnich, . 

'służbiezdrowia, domach wczasowych, mary-
narzom i rybakom, oraz dodatk6w kalorycz­
nych wypłacanYch na podstawie odrębnych 
przepisów, 

\ 
\ 

wypl~t należności obliczanych od wielkości 
efektów uzyskanych przez zastosowanie pra­
cowniczego ' projektu wynalazczego i za dOl­
kumentację dostarczoną bezurnownie przez 
twórcę projektu, pr:Z;Ydatnądo stosowania pro­
jektu, oraz n,agr6.d . zftwynalazczość. a także 
nagróa za prace badawcze i wdrożeniowe, . wy­
płacanych z funduszu efektów ' wdrożeniowych. 

! 

18) nagród o charakterze szczególnym, ił zwłasz­

Cza nagród państwowych, .resortowych o · cha-
rakterzenagród państwowych, !lagr6dkonltur­
',owych, nagród za szczególne .osiągnięCia w 
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%akresie 'prac badawczych o.raz zastosowania 
ich wyników w pra.ktyce, nagród dla wyróż­
niających się W pracy aktywistów, spolecz- ' 
nych, . nagród za ratownictwo -morskie, nagród 
pla krwiodawców, nagród za upowszechnianie 
kultury, nagród za osiągnięcia w ~ksportie 
przyznawanych z funduszu nagród Ministra . 
.Handlu Zagranicznego i Ministra Współpracy 
-Gospodarczej z Zagranicą . ' 
(nie dotyczy wynagrodzeń osobowych), 

19) odpraw sześciomiesięcznych wypłacanych na _ 
podstawie przepisów w sprawie dodatkowych 
świadczeń dla pracowników uspołecznionych ' 

zakładów pracy zmieniających pracę, 

.20) zasiłków na zagospodarowanie oraz zasiłków 
osiedl.eniowych, 

21) jednorazowych pożyczek na zagospodarowa- ' 
nie (np: dla młodych mak:eństw), 

22) zapomóg wypłacanych pracownikom .z fundu~ 
szu zapomóg pozostającego -w dyspozycji mi­
nistrów (kierowników urzędów centralnych) 
i wojewodów (prezydentów miast: stołeczne­
go Warszawy, Krakowa ' i Łodzi) oraz w dys>­
pozycji Służby Więziennej, 

23) wypłat przeznaczonych na pomoc zdrowotną 
dla nauczycieli korzystających z opieki ~o-
wotnej, ' 

. 24) ryczałtów ' oraz dodatków wypJacartych w zło­
tych obYwatelom polskim zatrudnionym za 
granicą przez pracodawcę zagranicznego w ra­
mach współpracy gospodarczej i naukowo-
-technkznej, I 

25) jednorazowycl~ odszkodowań z' tytułu stałego 
lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu 
albo śmierci oraz odszkodowań za przędmioty 
utracone lub uszkodzone wskutek wypadku 
przy pracy, przysługujących od zakładu pracy. ' 

26) odpraw, pośmiertnych po zmarłych pracowni­
kach, wypłacanych na podstawie- Kodeksu 
pracy lub przepisów ukladówibiorowych 
pracy, . . 

21) , świadczeń finansowych ze środkówprzezna­
cz-onych na cele socjalne (z funduszu socjal­
nego, funduszu mieszkaniowego j przewidzia- -

. nej na ten cel części czystej nadwyżki w 
spółdzielczości), 

2ą) rekompensat ~pieniężhych z tytułu wzrostu 
cen detalicznych, wypłacanych na podstawie 
odrębnych przepisów osobom korzystającym 
z urlopu wychowawczego, . 

29) ekwiwalentów pieniężnych wypłacanych 
uczniom szkół zawodowych dla niepracu­
jących' z tytułu , praktycznej nauki zawodu, 

. , 
30) nagród z zakładowego funduszu nagród, wy­

płat z zysku do podziału, nadwyżkibilanso­
wej w spółdzielniach i nagród z fiinduszu na­
gród tworzonego ' na podślawie art. 208 § fi ' 
ustawy z dnia 16 wrz6'śnia 1982 r . .....; Prawo 
spółdzielcze (Dz. U. Nr 30, poz. 210. z 1983 I. 

Nr 39; poz. 116, z 1986 r. Nr 39, poz. 192 i z 
'987 r. Nr;i3, poz. 181) -od których nie ma ; 
Qb9~iązku . opłacania składek . na ubezpiecze" . 
nie społeczne_ ' . 

1/ 

\ 

.' 



'. 
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31) wynagrodzeń finansowanych z funduszu Skar­
bu Państwa, wypłacanych urzędni,kom pań­
stwowym zwalnianym w trybie art: 13 ust. l 
pkt 2 ustaWy z dnia 16 września 1982 r. 
O 'pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. 
Nr 31, poz. 21A, z 1984 r"Nr 35, poz. 187 i z 
1988 r. Nr 19, poz. 132), - .. 

32) 'dodalków wyrównawczych i świadczeń pie­
niężnych finansowanych z Państwowego Fun­
duszu Aktywizacji Zawodowej, udzielanych 
pracownikom zwalnianym z urzędów naczel­
nych i centralnych organów administracji 
państwowej. 

2. Do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje siq 
również honoraria- wypłacane: 

t) dziennikarzom za pracę dziennikarską przez 
macierzystą redakcję, z tym że w Komitecie do ' 
Spraw Radia i Telewizji "Polskie_Radio i Tele­
wizja" przez redakcję macierzystą rozumie się 
W Warszawie z'espół Polskiego Radia albo 
·Zespół · Telewizji Polskiej, a w terenie:"'" roz­
głośnię radiową albo ośrodek telewizyjny bądź 
ośrodek radiowo-telewizyjny (z uwzględnieniem 
programu ogólnopolskiego), 

2) pracownikom własnym za prace związane z 
przygoto'Vaniem, realizacją i organizacją pro­
gramu radiowego i telewizyjnego w Komitecie 
do . Spraw Radia i Telewizji "Polskie Radio 
i Telewizja", .w ośrodku telewizyjnym bądź 
ośrodku ' radiowo-telewizyjnym 'albo rozgłośni . 
radiowej oraz wyn'agrodzenia za pracę dla te­

,rytorialnie właś.ciwegQ ośrodka · .telewizyjnego 
(ośrodka radiowo-telewizyjnego) i · programu 
ogólnopolskiego, . 

, 3) pracownikom za Iealizację i opracowanie fil-
mów w jednostkaCh do tego uprawnionych" 

w wysokości nie przekraczającej trzykrotnej średni!lj 
płacy w gospodarce uspołecznionej, bez uwzględnie ­
nia przemysłu wydobywczego, .ustalonej. r!a podsta-

;_ wie danych statystycznych za rok poprzedzający 
; zgłoszenie wniosku o świadczenie i ogłoszonej przez 

Prezesa Zakładu UbezpIeczeń Społecznych w uzgod­
nieniu z Prezesem Głównego Urzędu S~atystycznego.", 

3) w § 6 dodaje się zdąmie drugie w brzmieniu: 

"Jeżeli nie można ustalić . okresu, za jaki składniki 
wynagrodzenia zostały wypłacone, dolicza się je do 
wynagrodzenia za m,iesiąc, w który'm nastąpiła ich 
wypłata. ", 

4) w§ 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

,,2. Jeżeli pracownik pobierał zasiłek chorobowy przez 
część miesiąca, podstawę wymiaru .stanowi wyna- '­
grodzeńie wypłacone za ten miesiąc, uzupełnione 
o kwotę zasiłku. Jedn,ak na wniosek pracownika 
wynagrodzenie z miesiąca, w którym przysługiwał 
zasiłek, podlega wyłączeniu i jest przyjmowane 
wynagrodzenie 'z ' kolejnego miesiącapoprzed. 
niego.", 

5) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

".2. Jeżeli pracownik był zatrudniony przez okres 
krótszy niż miesiąc, p'odstawę wymiaru stanowi 
wynagrodzenie, które otrzymałby na " podstawie 
umowy o , pracę, gdyby pracował przez pełny m~e­

siąc, ,albo wynagrodzenie; jakie otrzymywali inni 
pracownicy tego zakładu pracy, zatrudnieni w 
tym samym lub podobnym charakterze i o podob­
nych kwalifikacjacł'l w tym miesiącu zatrudnienia, -
w..K.tórym pracownik przerwał pracę, jeżeli , na pod­
stawie umowy <> pracę nie można ustalić w yna­
grodzenia." 

§ 2. ' Minister ' Pracy i Polityki Socjalnej ogłosi w 
Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia 1 kwietniall}85 r. w sprawie Szc'zegółowych 
zasad ustalania podstawy wymiaru 'emerytur i rent, z 
uwzględnieniem zmian wynikających z przepisów ogłoszo­
nych przed dniem wydania jednolitego tekstu i z zastoso­
waniem ciągłej numeracji paragrafów, ustępów i punktów. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1989, r. i ma ' zastosowanie przy · ustąlani~ podstawy 
wymfaru emerytur i rent, o których ' przyznanie zgłoszono 
wnioski począwszy od tej daty. 

Prezes Rady Ministró'W: M. F. Rakowski 
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R~ZPORZĄDZENJE ąADYMlNISTROW 

z dnia 20 października 1988 r. 

oil~.J,ce rozporqdzenle w sprawie zgłaszania pracowników do ubezpreczenJa społecmegooraz skIadekna to 
ubezpieczenie. ' 

f
' ,Na 'podstawie art, 31 ust. 2 ustawy z dnia , 25 listopada 
I 1986 r. o organizacji i łinansowaniu ubezpieczeń 'społecz-

- . J . nych (Dz. U. Nr 42, poz. 202) ' zi1rządza się, co następuje: 

i ł l. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 9 listo-

,,6) nagród okó!icznościowych wypłacanych w związku 
z uroczystym dniem lub też należących do sfery praw 
honorowych. 

płada,J987. r. w spraWie zgłaszania J)racownikow do ubez: 
.. Ipłeoenl~ społecznego .. oraz · składek na to 'ubezpieczenie 

'iJ)L, U. ·Nr 37. poZo 211) wf 6po pkt 5 dodaje się pkt' (; 
ł '1 w bnmJeniu: ' . . 

1) dodatkowych . świadczeń pieniężnych ' bądż wartości 

$wiadczeń w naturze nie mający.ch charaf,teru depu­
latu; przyznawanyCfl ne. podstawie przepi~ówszczegól­
nych (kart branżowych), np. ekwiwalentu pieniężnego 




