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2. Nowe postepowanie wyborcze rozpoczyna sig od
powolania obwodowej komisji wyborczej nr 1 w Wizaj-

nach dla przeprowadzenia glosowania na kandydatow -

z zarejestrowanej listy wyborczej w okregu wyborczym
nr 6 — do mandatu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 2 Dat.e wyboréw wyznacza si¢ na niedziele

20 listopada 1988 r.

§ 3. Dni, w ktérych uplywajg terminy dokonania
czynnoéci przewidzianych w Ordynacji wyborczej, kto-
rych ponowne przeprowadzenie jest niezbedne, okresla
kalendarz wyborczy, stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Uchwala wchodii w Zycie z dniem powziecia.
Przewodniczacy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski

Zalgcznik do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 19 pazdziernika 1988 r. (poz

282)
KALENDARZ WYBORCZY
Data wykonania Tresé . .
czynnosci wyborczej resc CZynnosci
do S5 listopada — podanie do wiadomosci wyborcéw daty zarzqdzonych
wyboréw ponownych
do 5 listopada — podanie do wiadomosci wyborcéw gianic oqugu

wyborczego nr 6, liczby radnych wybieranych po-
nownie w tym okregu oraz siedzib wojewddzkiej,
gminnej i obwodowej komisji wyborczej nr 1
"do 5 listopada — powolanie obwodowej komisji wyborczej nr 1

do 10 listopada — ogloszenie danych o kandydatach wybleranych w
wyborach ponownych
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW -

z dnia 17 pazdziernika 1988 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1—3 i 5§ ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52,
poz. 268 i 270 oraz z 1986 r. Nr -1, poz. 1) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 kwiet-
nia 1985 r. w sprawie szczegoiowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru’ emerytur i rent (Dz. U. Nr 18, poz. 77)
wprowadza sie nastepujgce zmiany: '

1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

«2. Okres ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia liczy sie
wstecz poczynajgc od miesigca, w ktorym ustalo
ostatnie zatrudnienie, a jezeli zatrudniecnie trwa
nadal — od miesigca:

1) w ktoérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rentg albo .

2) poézniejszego, wskazanego przez osohg zainte-
resowana, poprzedzajgcego miesiac, od ktérego
przystuguje prawo do pobierania emerytury
lub renty.”,

2) w § 4 ust, 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

1. W podstawie wymiaru dla pracownikéw uspotecz-
nionych zakladow pracy uwzglednia sig¢ wszystkie

skladniki wynagrodzenia w gotdwce i w naturze
z tytutu wykonywania pracy w ramach stosunku
pracy, z wyjatkiem:

1) gratyfikacji (nagrod jubileuszowych),

2) . odpraw przystugujgcych w zwigzku z przej-
sciem na emeryture lub rente inwalidzka,

3) ekwiwalentdow za nie wykorzystany urlop wy-
poczynkowy, ekwiwalentéw za nie wykorzy-
stane dni wolne od pracy,

4) odszkodowan przystugujgcych pracownikowi
w razie niezgodnego z prawem rozwigzania
stosunku pracy przez zaklad pracy,

5) dodatkowych $wiadczen pienieznych -badz
warto$ci $wiadczen w naturze nie majacych
. charakteru deputatu, przyznawanych na pod-
stawie przepiséw szczegdlnych (kart branzo-
wych), np. ekwiwalentu pienieznego z tytutu
zwrotu kosztdw przejazdéw urlopowych,
$wiadczen na pomoce naukowe dla dzieci,
Swiadczen przyznawanych z okazji uro-
czystych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe",
korzy$ci materialnych zapewnionych pracow-
nikom w uktadach zbiorowych pracy lub w
umowach indywidualnych, a polegajacych na
uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych
niz detaliczne ni¢ktérych artykuléw lub przed-
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14)

13)

16)
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miotéw, korzystania z bezplatnych lub cze-
$ciowo odplatnych przejazdéw srodkami loko-
mocji, z biletéw teatralnych, kinowych itp.,

nagrod okolicznosciowych, ~wyplacanych w
zwiazku z uroczystym dniem lub tez nalezg-
cych do sfery praw honorowych,

nagréd za wyniki w procesie inwestycyjnym,
nagréd za wspoéizawodnictwo pracy,

nagrod za wyniki w handlu zagranicznym,
nagréd rzeczowych,

wartoéci $wiadczen rzeczowych, wynikaja-
cych z przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy (w tym positkéw profilaktycz-
nych), oraz ekwiwalentdw za te swiadczenia,
a takze ekwiwalentéw za pranie i reperacje
odziezy roboczej wykonywane we wlasnym
zakresie przez pracownikéw, ekwiwalentéw za
przediuzenie uzywalnosci odziezy roboczej, za
uzywanie odziezy wlasnej zamiast odziezy ro-
boczej, za nie wydane pracownikom przystu-
gujgce im $rodki higieny- osobistej,

ekwiwalentu pienieznego za uiyte przy wy-
konywaniu pracy narzedzia, materialy lub
sprzet, stanowigce wlasnos¢ wykonawcy,

wyplat naleznosci z tytulu podrézy stuzbo-
wych na obszarze kraju oraz z tytulu wyréw-
nania wydatkéw ponoszonych przez pracow-
nika w zwigzku z wykonywaniem pracy poza
stalym miejscem pracy lub poza stalym miej-
scem zamieszkania, m.in. dodatkéw i ryczal-
tow za rozlgke, strawnego, dodatkow godzi-
nowych wyplacanych w Przedsigbiorstwie

. wPolskie” Koleje Panstwowe",

ryczaltow i ekwiwalentéw za uzywanie do
celéw stuzbowych . prywatnych samochodéw
lub innych $rodkdéw lokomociji,

wartosci wyzywienia wydawanego bezplatnie

tub cze$ciowo odplatnie na kursach i szkole-
niach,

wartosci positkdw regeneracyjno-wzmacniajg-
cych oraz innych srodkéw wydawanych nie-
ktérym grupom pracownikéw do spozycia wy-
facznie w czasie wykonywania pracy bez pra-
wa do ekwiwalentu z tego tytulu, m.in. w za-
kiadach gastronomicznych, placéwkach zywie-
nia przyzakladowego, placéwkach opiekuficzo-

-wychowawczych, zakladach dla nieletnich,

sluzbie zdrowia, domach wczasowych, mary-

narzom i rybakom, oraz dodatkéw kalorycz-

nych wyplacanych na podstawie odrebnych,

przepisow,

wyplat naleinosci obhczanych od wxelkoécx
efektéw uzyskanych przez zastosowanie pra-
cowniczego projektu wynalazczego i za do-
kumentacje dostarczona bezumownie przez
twdrce projektu, przydatng do stosowania pro-
jektu, oraz nagréd za wynalazczes$é, a takze
nagréd za prace badawcze i wdrozeniowe, wy-
placanych z funduszu efektéw wdrozeniowych,

nagrod o charakterze szczegélnym, a zwlasz-
cza nagréd panstwowych, resortowych o cha-
rakterze nagréd panstwowych, nagréd konkur-
‘sowych, nagréd za szczegélne osiggniecia w
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21)

22)

23)
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29)

30)

~

zakresie prac badawczych oraz zastosowania
ich wynikéw w praktyce, nagréd dla wyréz-
niajgcych sig w pracy aktywistéw. spotecz- -
nych, nagréd za ratownictwo morskie, nagréd
dla krwiodawcéw, nagrod za upowszechnianie
kultury, nagréd za osiggniecia w eksporc1e
przyznawanych 2z funduszu nagréd Ministra
‘Handlu Zagranicznego i Ministra Wspélpracy
~Gospodarczej z Zagranica ‘ '

(nie dotyczy wynagrodzen osobowych),

odpraw sze$ciomiesiecznych wyplacanych na,
podstawie przepiséw w sprawie dodatkowych
$wiadczen dla pracownikdéw uspotecznionych-
zakladéw pracy zmieniajgcych prace, .

zasilkow na zagospodarowanie oraz zasitkow
osiedleniowych,

]ednorazowych pozyczek na zagospodarowa—
nie (np. dla miodych malzenstw),

zapomég wyplacanych pracownikom z fundu-
szu zapomég pozostajgcego w dyspozycji mi-
nistréw (kierownik6w urzedéw centralnych)
i wojewodéw (prezydentéw miast: stoleczne-
go Warszawy, Krakowa ‘i Lodzi) oraz w dys-
pozycji Stuzby Wieziennej,

wyplat przeznaczonych na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli korzystajqcych z opieki zdro-
wotnej,

ryczaltéw oraz dodatkow wypjacaﬁych w zlo-
tych obywatelom polskim zatrudnionym za
granicg przez pracodawce zagranicznego w ra-
mach wspdlpracy gospodarczej i naukowo-
-technicznej,

jednorazowych odszkodowan z tytulu stalego
lub dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu
albo $mierci oraz odszkodowan za przedmioty
utracone lub uszkodzone wskutek wypadku
przy pracy, przystugujgcych od zakladu pracy.

odpraw. posmiertnych po zmarlych pracowni-
kach, wyplacanych na podstawie Kodeksu

pracy lub przepiséw ukladéw zbiorowych
pracy.
$wiadczen finansowych ze $rodkéw przezna-

czonych na cele socjalne (z funduszu socjal-
nego, funduszu mieszkaniowego i przewidzia- -
-nej na ten cel czeSci czystej nadwyzki w
spoéldzielczoscei),

rekompensat pienigznych z tytulu wzrostu
cen detalicznych, wyplacanych na podstawie
odrgbnych przepiséw osobom korzystajgcym
z urlopu wychowawczego,

ekwiwalentow pienieznych  wyplacanych
uczniom szkot zawodowych dla niepracu-
jacych z. tytulu, praktycznej nauki zawodu,

nagréd z zakladowego funduszu nagréd, wy-
plat z zysku do podzialu, nadwyzki bilanso-

. wej w spoldzielniach i nagréd z funduszu na-

gréd tworzonego na podstawie art. 208 §6
ustawy z dnia 16 wrzéénia 1982 r. — Prawo
spoéldzielcze (Dz. U. Nr 30, poz. 210, z 1983 r.
Nr 39, poz. 176, z 1986 r. Nr 39, poz. 192 i z-

. 1987 r. Nr 33, poz. 181) — od ktérych nie ma :

obowigzku oplacania skladek na ubeszecze- A
nie spoleczne.

.
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31) wynagrodzen finansowanych z funduszu Skar- 3) w § 6 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:
' :tlivol:avl;:v;a‘;alvgﬁacanvyv'cixrygirezegrntl‘k?;n usta nl- .Jezeli nie mozna ustali¢ okresu, za jaki skladniki
pkt 2 ustawy z Yf:lr:xia 16 wrzeér;ia 1982'r wynagrodzenia zostaly wyplacone, dolicza sig¢ je do
o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. wyn;atg:o?zema za miesigc, w ktérym nastapila ich
Nr 31, poz. 214, z 1984 r..Nr 35, poz. 187 i z wypiale.
988 r. Nr 19, poz. 132), ' 3
: 88’r f poz. $32) L 4) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
32) dodatkéw wyréownawczych i $wiadczen pie- )
nigznych finansowanych z Panstwowego Fun- «2. Jezeli pracownik pobieral zasilek chorobowy przez
duszu Aktywizacji Zawodowej, udzielanych czg$¢ miesigca, podstawe wymiaru-stanowi wyna-
pracownikom zwalnianym z urzedéw naczel- grodzenie wyplacone za ten miesigc, uzupelnione
nych i centralnych organéw administracji o kwote zasitku. Jednak na wniosek pracownika
panstwowej. wynagrodzenie z miesigca, w ktérym przystugiwat
zasilek, podlega wylgczeniu i jest przyjmowane
2. Do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje siq wynagrodzenie z kolejnego miesigca poprzed-
réwniez honoraria wyplacane: ) niego.”,
1) dziennikarzom za prace dziennikarskg przez 5)'w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

macierzysta redakcje, z tym ze w Komitecie do
Spraw Radia i Telewizji ,,Polskie Radio i Tele-
wizja" przez redakcje macierzystg rozumie sig
w. Warszawie Zespél Polskiego Radia albo
Zespot- Telewizji Polskiej, a w terenie — roz-
glo$nig radiowa ‘albo o$rodek telewizyjny badz
osrodek radiowo-telewizyjny (z uwzglednieniem
programu ogoélnopolskiego),

2) pracownikom wlasnym za prace zwigzane z
przygotowaniem, realizacjg i organizacjg pro-
gramu radiowego i telewizyjnego w Komitecie
do Spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio
i Telewizja”, w oérodku telewizyjnym badz

ofrodku radiowo-telewizyjnym ‘albo rozglosni-

radiowej oraz wynagrodzenia za prace dla te-
rytorialnie wlasciwego os$rodka telewizyjnego
(osrodka radiowo-telewizyjnego) i - programu
ogélnopolskiego, : ‘ :

3) pracownikom za 1ealizacje i opracowanie fil-
- méw w jednostkach do tego uprawnionych,

‘w wysokosci nie przekraczajgcej trzykrotnej Sredniej
placy w gospodarce uspolecznionej, bez uwzglednie-
nia przemyslu wydobywczego, ustalonej #a podsta-
_wie danych statystycznych za rok poprzedzajacy
zgloszenie wniosku o $wiadczenie i ogloszonej przez
Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w uzgod-
nieniu z Prezesem Glownego Urzedu Statystycznego.”,

w2. Jezeli pracownik byt zatrudniony przez okres
krétszy niz miesigc, podstawe wymiaru stanowi
wynagrodzenie, ktére otrzymailby na podstawie
umowy o prace, gdyby pracowal przez pelny mie-
sigc, albo wynagrodzenie, jakie otrzymywali inni
pracownicy tego zakladu pracy, zatrudnieni w
. tym samym lub podobnym charakterze i o podob-
nych kwalifikacjach w tym miesigcu zatrudnienia,
w 4ktérym pracownik przerwal prace, jezeli.na pod-
stawie umowy o prace nie mozna ustali¢c wyna-
grodzenia."”

.

§ 2. Minister ‘Pracy i Polityki Socjalnej oglosi w

Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegélowych
zasad ustalania podstawy wymiaru ‘emerytur i rent, z
uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw ogtoszo-
nych przed dniem wydania jednolitego tekstu i z zastoso-
waniem cigglej numeracji paragraféow, ustgpéw i punktéw.

nia

§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
1989, r. i ma zastosowanie przy ustalaniu podstawy

wymiaru emerytur i rent, o ktérych przyznanie zgtoszono
wnioski poczawszy od tej daty.
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Prezes Rady Ministrow: M. F. Rakowski

.

z dnia 20 paZdziernika 1988 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zglaszania pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego oraz skladek na to
ubezpieczenie. - ‘

Na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopada

6)

»

nagréd okolicznosciowych wyplacanych w zwigzku

\

1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczen ‘spolecz- z uroczystym dniem lub tez nalezgcych do sfery praw
. mych (Dz. U, Nr 42, poz. 202) zarzadza sie, co nastepuje: honorowych,

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 9 listo- ‘ . :
pada 1987 r. w sprawie zglaszania pracownikdw do ubez- 7) dodatkowych $wiadczen pienigznych’ badz wartosci
/pieczenia spolecznego oraz skladek na to ubezpieczenie - | $wiadczen w naturze nie majgcych charakteru depu-
{Dz. U.'Nr 87, poz. 211) w § 6 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6 " tatu, przyznawanych na podstawie przepiséw szczegol-

- 1 7 w brzmieniu: ' nych (kart branzowych), np. ekwiwalentu pienigznego





