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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 23 grudnia 1988 r.

Nr 42

w spfawle czasu pracy w uspolecznionych zakladach pracy w latach 1989—1992.

Na podstawie. art. 129 § 2, art. 133 § 3, art. 139 § 2,
art. 141 § 4 i art. 150 oraz w zwiazku z art. 131 i art. 15i
Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 1.
Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31,
poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz.
1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124 oraz
z 1988 r. Nr 20, poz. 134) zarzadza sie, co nastqpu]e

§ 1. 1. Ustala sie w uspoleczmonych zaktadach
pracy, zwanych dalej ,zakladami pracy', czas pracy w
wymiarze $rednio 42 godzin na tydzien, z uwzglednie-
niem 38 dodatkowych dni wolnych od pracy w roku ka-
lendarzowym.,

2. Podstawa ustalenia czasu pracy jest é-godzinna
norma dobowa. W miesiecznym okresie czas pracy nie
moze przekroczy¢ liczby godzin wynikajgcej z pomnoze-
nia 8 godzin przez liczbe kalendarzowych dni roboczych,
z wylaczeniem dodatkowych dni wolnych od pracy przypa-
dajacych w danym iniesigcu w liczbie wynikajgcej z ter-
minéw, o ktérych mowa w ust. 3. .

3. Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy na
kazdy rok kalendarzowy okresla Minister Pracy i Poli-
tyki Socjalnej po. porozumieniu z nqolnokra]owq organi-
zacjg miedzyzwiazkowaq. N

4. Na wniosek pracownikéw lub z w{asnej inicjaty-
wy kierownik zaktladu pracy, po uzgodnieniu z zakladowg

162, z.

. powinny przewidywac

organizacjg zwigzkéw zawodowych, zwang dalej ,zakla-
dowq organizacjg zwigzkowg", moze wprowadzi¢ dodat-
kowe dni wolne od pracy w innych terminach niz okres-
lone w mys$l ust. 3, zachowujac miesieczny czas pracy,
o ktéorym mowa w ust. 2.

§ 2. 1. Rozklady czasu pracy pracownikow:

1) zakladéw ustugowych $wiadczacych ustugi dla lud-
nosci, zakladéw gastronomicznych oraz placéwek
‘handlu- detalicznego,

2) - zakladow sluzby zdrowia,

3) jednostek Narodowego Banku Polskiego i pozosta-
tych bankow,

4) przedsiebiorstw komunikacyjnych - i

5) instytucji artystycznyéh,

6) instytucji i placowek upowszechniania kultury,

7) placowek turystyczno-rel{reacyjnych oraz

8) placéwek panstwowej jednostki organizacyjnej ,Pol-
ska Poczla, Telegraf i Telefon”,

zapewniajgce wilasciwag obsluge ludnosci w terminach do-
datkowych dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w § 1
ust. 3, ustalajg kierownicy zakladéw pracy pc uzgodnie-
‘niu z zakladowg organizacjg zwigzkows.

transportoWych;

2. Rozklady czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 1,
udzielanie przyshigujgcych pra-
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cownikom dodatkowych dni wolnych od pracy we wszyst-
kie robocze dni tygodnia, w celu zachowania s$rednio-
tygodniowej normy czasu pracy pracownikow i odpowied-
niej obsady stanowisk pracy w dniach pracy =zakladu
pracy.

3. Organy zalozycielskie, wlasciwe jednostki orga-
nizacyjne nadrzedne nad zakladami pracy oraz odpowied-
nie organy zwigzkow spdldzielczych sprawujg nadzor nad
prawidlowym ustalaniem rozkladéw "czasu pracy, o kto-
rych mowa w ust. 1.

4. Uprawnienia wynikajgce z ‘'ust. 3 organy zalozy-
cielskie, wlasciwe jednostki organizacyjne nadrzedne nad
zakladami pracy oraz odpowiednie organy zwigzkow
spéldzielczych' realizujg - po porozumieniu z wlasciwymi
ogolnopolskimi organizacjami zwigzkéow zawodowych.

§ 3. 1. Dodatkowe dni wolne od pracy, wynikajace
z rozkladu czasu pracy ustalonego w mysl § 1, przypada-
jace w okresie urlopu wypoczynkowego, wlicza sie do
tego urlopu. Urlop wypoczynkowy nie moze jednak roz-
poczyna¢ sie¢ ani konczy¢ w dniu dla pracownika dodat-
kowo wolnym od pracy.

2. Pracownik, ktéry na polecenie kierownika zakladu
pracy pracowal w dniu wyznaczonym dla niego jako do-
datkowy dzien wolny od pracy, powinien w zamian otrzy-
mac dzien wolny od pracy w innym, wyznaczonym z gory.
terminie. Przystugujace pracownikowi z tego tytulu dni

wolne od pracy moga by¢ udzielone — na jego wniosek"

lub za jego zgoda — lacznie z urlopem wypoczynkowym
albo w innych terminach uzgodnionych z pracownikiem.

3. Pracownikowi, ktéry w zamian za prace w dniu
wyznaczonym dla' niego jako dodatkowy dzien wolny
od pracy nie otrzymal dnia wolnego w innym wyzna-
czonym z gory terminie, przysluguje za kazdg godzine
pracy w tym dniu, oprécz normalnego wynagrodzenia,
dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajacego
7 jego osobistego zaszeregowania. '

4. Pracownikowi, ktéry z powodu urlopu, choroby
lub innych usprawiedliwionych przyczyn nie wykorzy-
stal dnia wolnego od.pracy, udzielonego w zamian za
prace wykonana na polecenie kierownika zakladu pracy
w dniu wyznaczonym dla niego jako dodatkowy dzien
wolny od pracy, udziela sie dnia wolnego od pracy w
innym terminie albo — na jego wniosek — wyplaca wy-
nagrodzenie w wysokosci obliczonej w mysl ust. 3.

§ 4. 1. Kierownik zakladu pracy, na wniosek pra-
cownikéw lub z wilasnej inicjatywy, po uzgodnieniu z
zakladowg organizacja zwigzkowag, moze wprowadzi¢, w
stosunku do cze$ci pracownikow zakladu, tygodniowy
czas pracy przedluzony do 48 godzin, przez zarzadzenie
pracy we wszystkie robocze dni tygodnia, udzielajgc przy-
padajacych w tym okresie dodatkowych dni wolnych od
pracy w innych niz ustalone w mysl § 1 ust. 3 terminach,
w celu zachowania $rednio 42-godzinnego tygodnia pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dluzszym niz
24 tygodnie. '

2. Na wniosek pracownika lub za jego zgoda dodat-

kowe dni wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
moga by¢ udzielone poza okresem rozliczeniowym, poje-
dynczo lub lgcznie, takze lacznie z urlopem wypoczyn-
kowym.

3. Dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, przypadajacych w okresie urlopu wy-
poczynkowego, nie wlicza sie do tego urlopu.
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4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig¢ do:

1) pracownikéw mlodocianych w wieku do 16 lat,

2) kobiet w okresie cigzy oraz kobiet opiekujgcych sie
dzie¢tmi w wieku do lat 4, chyba ze wyrazg na to
zgode.

5. Wprowadzenie pracy we wszystkie robocze dm ty-
godnia, o ktéorym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ nie
wczedniej niz po 7 dniach od powxadomxema o tym pra-
cownikow,

6. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracow-
nika w pracy, uniemozliwiajagcej wykorzystanie dodatko-
wych dni wolnych od pracy w mysl przepisow ust. 1 i 2,

-stosuje sie odpowiednio § 3 ust. 4.

7. Przepis ust. 1 nie narusza rozkiadu czasu pracy
zakladu pracy, ustalonego w mys! § 1.

§ 5. 1. Kierownik zakladu pracy, -po uzgodnieniu
z zakladowa organizacja zwigzkowa, na Wwniosek pra-
cownikdw lub z wlasnej inicjatywy, moze wprowadzic,
w stosunku do czesci pracownikéw zakladu pracy, rozklad
czasu pracy przewidujgcy udzielanie dodatkowego dnia
wolnego od pracy w kazdym tygodniu w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym, ktéry nie moze by¢ krotszy niz 4 ty-
godnie kalendarzowe. i

2. W rozkladzie czasu pracy, o ktérym mowa w
ust. 1, czas pracy moze by¢ przediuzony do 9 godzin na
dobe, tak aby w okresie rozliczeniowym, w ktérym udzie-
la sie dodatkowego dnia- welnego od pracy w  kai-
dym tygodniu, czas pracy wynosil 42 godziny na tydzien:

3. Praca wykonywana w granicach czasu pracy na
dobe, o ktérym mowa w ust. 2, nie stanowi pracy w go-
dzinach nadliczbowych. '

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do:

1) pracownikéw mlodocianych,

2) kobiet w okresie cigzy oraz kobiet opiekujacych sie
dzie¢mi w wieku do lat 4, chyba ze wyrazg na to
zgode. '
5. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszajg rozkladu czasu

pracy zakladu pracy, ustalonego w mysl § 1.

§ 6. 1. W regulaminie pracy moze by¢ ustalony taki -
rozklad czasu pracy, ktéry przewiduje zmienne godziny
rozpoczynania i konczenia pracy dla wszystkich lub nie-
ktérych pracownikéw zakladu pracy, przy zachowaniu
obowigzujacego w zakladzie pracy dohowego i tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy. ' ‘

2. Rozklad czasu pracy, o ktéorym mowa w ust. 1,
moze by¢ ustalony na wniosek pracownikéw lub z inicja-
tywy kierownika zakladu pracy, po uzgodnieniu z zakla-
dowa organizacjg zwigzkowa. )

§ 7. Kierownicy zakladow pracy, po uzgodnieniu z-
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, moga stosowaé
w zakresie ‘“wymiarow i rozkladow ezasu pracy odpo-
wiednio:

1) przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z <dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkow pra-
cownikow kolejowych (Dz. U. Nr 51, poz. 327, z
1975 r. Nr 35, poz. 194, z 1981 r. Nr 9, poz. 42 i Nr 28,
poz. 146 oraz z 1983 r. Nr 33, poz. 157) — do pracows,
nikéw wykonujacych prace zaiadunkowe i wyladun-
kowe oraz obstugujgcych zakladowe bocznice kole-
jowe,

2) przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie stosowania réwnowaz-
nych norm czasu pracy w komunikacji samochodowej
i w transporcie samochodowym (Dz. U. Nr 51, poz.
322'i z 1983 r. Nr 45, poz. 208) — do pracownikéw
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zatrudnionych na stanowiskach pracy kierowcéw i po-
mocnikéw kierowcow pojazdow samochodowych trans-
portu zakladowego.

§ 8. 1. Kierownicy zakiladéw pracy, po uzgodnieniu
z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi, moga prze-
dluzy¢ czas pracy do 12 godzin w niektdrych dniach ty-
godnia, z zachowaniem warunku réwnowazenia tego czasu
pracy w_granicach $rednio 42-godzmne3 tygodniowej nor-
my czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, na
nastepujacych stanowiskach pracy:

1) przy obstudze kotléw i urzadzen centralnego ogrze-
.wania, w okresie nie przekraczajgcym sezonu grzew-
czego,

2) przy obsiludze urzadzen uje¢ i
wody, »

3) przy obsludze oczyszczalni $ciekdéw,

4) przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warun-
k6w atmosferycznych,

5) w sluzbach programowych i
nych radia 1 telewizji.

stacji uzdatniania

techniczno-realizacyj-

2. Rownowazny czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
nie moze by¢ stosowany przy pracach wykonywanych
w warunkach uznawanych za szczegdlnie ucigzliwe lub
szkodliwe dla zdrowia, W szczegélnosci na stanowiskach
pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia dopuszczal-
nych norm stezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
albo panuje’ niekorzystny mikroklimat oraz w odniesie-

niu do ktérych istniejg =przeciwwskazania Panstwowej |

Inspekcji Sanitarnej lub przemyslowej shuzby zdrowia.

3. Rownowazny czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
wprowadza kierownik zakladu pracy, a w stosunku do
stanow1sk pracy wymienionych w ust. 1 pkt 1—3 po za-

rsxegni*ecm opinii zakladowego spolecznego inspektora pra-

cy oraz. przemystowej stuzby zdrowia.

4. Okres rozliczeniowy czasu pracy - pracownikow
zatrudnionych przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1,

‘nie moze przekraczacé:

1) okresu odpowiadajgcego sezonowi grzewczemu — na
. stanowiskach pracy wymienionych w ust. 1 pkt 1,

2) okresu 1 miesigca — na stanowiskach pracy wymie-
nionych w ust. 1 pkt 2 i3,

3) 24 tygodni — na stanowiskach pracy przy pracach
wymienionych w ust. 1 pkt 4,

4). 24 tygodni — na stanowiskach pracy wystepujgcych

w s}uibacp wymienionych w ust. 1 pkt 5.

§ 9. 1. Rozklady czasu pracy w systemach réwno-
waznych norm czasu pracy, wprowadzonych na podstawie
art. 141 Kodeksu pracy, powinny przewidywa¢ réwnowa-
zenie do- Sredniej tygodniowej normy przediluzonego po-

nad 8 do 12 godzin czasu pracy na dobe, takze przez .

udzielenie dni wolnych od pracy w liczbie nie mniejszej
w przyjetym okresie- rozliczeniowym. niz liczba dodatko-
wych dni wolnych od pracy, przypadajacych w tym okre-
sie zgodnie z terminami ustalonymi w mysl § 1 ust. 3.

2. Do liczby dni wolnych od pracy, o ktérych mowa
w ust. 1, nie wlicza sie dni wolnych, udzielonych w za-
mian- za prace w .niedziele oraz okreslode w odrebnych
przepisach $wieta bedace dniami wolnymi od pracy.’

* § 10. 1. Pracownikom zatrudnionym w réwnowaz-
nych normach czasu pracy, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,
za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego
wynagrodzenia przysluguje dodatek w wysokosci okres-
lonej w art; 134 Kodeksu pracy. ' ‘

i

2. Laczna liczba godzin nadliczbowych optacanych
z dodatkiem 50% wynagrodzenia wynikajacego z osobis-
tégo zaszeregowania pracownika w okresie rozliczenio-
wym nie moze przekracza¢ liczby godzin wynikajgcej
z pomnozenia  liczby  przepracowanych dni roboczych
przez 2, A

3. Za prace przekraczajch rownoczes$nie dobowa
norme czasu pracy i norme czasu pracy ustalong dla
okresu rozliczeniowego przysiuguje dodatek tylko z jed-
nego tytulu.

4. Pracownikowi, ktory za przepracowane niedziele
i okreslone w odrebnych przepisach $wigta quqce dnia-
mi wolnymi od pracy nie otrzymal w ciggu miesigca w

" zamian dni wolnych od pracy, przyshiguje za kazda go-

dzine pracy w piedzielg lub swigto dodatek w wysokosci
100% wynagro zenia wymkajqcego z osobistego - zasze-
regowania.

§ 11, 1. Pracownicy zatrudnieni w  czterobrygado-
wej organizacji pracy otrzymuja dzien wolny od pracy
za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia za ten dzien, obli-

.czonego wedlug zasad jak za urlop wypoczynkowy.

2.- Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymuja
za kazdg godzing pracy wykonywanej w dniu wyznaczo-
nym dla zakladu pracy jako dodatkowy -dzien wolny od
pracy, opréocz normalnego wynagrodzenia, dodatek w wy-

. sokosci okreslonej w mys$l § 3 ust. 3.

§ 12. 1. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, .norma czasu pracy, ustalona do
przepracowania w normalnym czasie,K pracy w okresie
rozliczeniowym, ulega zmniejszeniu o liczbe godzin pra-
cy, ustalong w harmonogramie pracy .do przepracowania
w czasie przypadajagcym na-okres usprawiedliwionej nie-
obecnosci.

2. Przepis ust. 1 stosu]e si¢ odpowiednio do pracow-
nikéw zatrudnionych w réwnowaznych normach czasu
pracy, okreslonych w odrebnych przepisach, oraz w roz-
kiadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 8.

§ 13. Praca wykonywana w granicach norm czasu
pracy okreslonych w rozporzgdzeniu nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

§ 14. 1. Godziny przepracowane w dodatkowych dniach
wolnych od pracy nie podlegaja wliczeniu do liczby. godzin
nadliczbowych, dopuszczalnej w mysl art. 133 § 2 Ko-
deksu pracy.

2. Dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych, o kto-
rej mowa w art. 133 § 2 Kodeksu pracy, moze wynosi¢:

1) do 60_godzin miesiecznie w stosunku do pracowni-
kéw zatrudnionych w transporcie i komunikacji,

do 30 godzin miesigcznie w stosunku do pracowni-
kow zatrudnionych w zaktadach pracy lacznosci oraz
w przedsiebiorstwach panstwowych o podstawowym
znaczeniu dla  gospodarki narodowej, umieszczonych
na liScie stanowigcej zalgcznik do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 marca 1988 r. w sprawie
ustalenia listy przedsigbiorstw o podstawowym zna-
czeniu dla gospodarki -narodowej,-w ktérych dyrektora
powoluje i odwoluje organ zalozycielski (Dz. U. Nr &
poz. 57 i Nr 22, poz. 156),

Srednio do 30 godzin miesiecznie w stosunku do pra-
cownikow zatrudnionych przy obstudze technicznej
scen teatralnych i estradowych.

3. Stanowiska ‘pracy oraz liczby godzin nadliczbo-
wych, w granicacn okreslonych w ust. 2, ustala kierow-

2)

3)
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-nik zakladu pracy po uzgodnieniu z zakladowg organiza-
cja zwiazkowa na okres nie przekraczajacy roku kalen-
darzowego.

§ 15. Sposob ustalania wysokosci dodatkowego wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz w
dodatkowych dniach wolnych od pracy, o ktérym mowa
w rozporzgdzeniu, nie narusza odr¢bnych unormowan wy-
nikajgcych z zakladowych systemow wynagradzama i
ukladow zbiorowych pracy.

§ 16. Zarzadzenie pracy w dodatkowych dniach wol-
nych od pracy lub dobrowolne podejmowanie pracy przez
pracownikéw zakladéw pracy w tych dniach — za zgoda
kierownika zakiadu pracy — moze nastgpi¢ po uzgodnie-
niu z zakladows orgamzaCJq zwigzkowg oraz pod wa-
runkiem:

1) racjonalnego wykorzystania czasu pracy w poprze-
dzajacych dniach tygodnia,

2) nalezytego organizacyjno-technicznego i materialowo-
-kooperacyjnego przygotowania pracy przypadajgcej
na dodatkowy dzien wolny od pracy.

§ 17. Wymiar i rozklad czasu pracy pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych spéldziel-
czosci niewidomych i inwalidow, pracownikéw  zaliczo-
nych do I lub II grupy inwalidéow oraz pracownikéw
zatrudnionych przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
w warunkach szkodiiwych dla zdrowia okreslaja odrebne
przepisy.

§ 18. 1. Zaktady pracy, w ktérych w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia stosuje sig¢ krétszy tygodniowy

wymiar czasu pracy niz okreslony ‘w § 1, wprowadza
w terminie do dnia 31 grudnia 1992 r. rozklady czasu
pracy, wynikajace z 42-godz1nne] tygodniowej ‘normy

czasu pracy.

2. Regulacja norm czasu pracy, o ktérej mowa w
ust. 1, nie dotyczy pracownikéw, ktérych krétszy wymiar
Czasu pracy wynika 'z przepiséw ustawy lub wlasciwe-

go rozporzadzenia Rady Ministréw, oraz pracownikow,
ktorych wymiar czasu pracy zostal skrocony na zasadach
przewidzianych w art. 130 Kodeksu praey.

§ 19. Rozporzadzenie nie dotyczy:
- —

1) pracownikéw gérnictwa, z wyjatkiem przepisow § 14
ust. 1 i ust. 2 pkt 11 2,

2) pracownikéw urzedow panstwowych,

3) pracownikow, ktérych wymiar czasu pracy jest okres-
lony przepisami w sprawie praw -i obowigzkéw pra-
cownikow Narodowego Banku Polskiego, z wyjatkiem
przepisow § 2, § 8 oraz § 14 ust. 1 i ust. 2 pkt 1,

4) pracownikow zatrudnionych za granicg w celu reali-
zacji budownictwa eksportowcgo i ustug zwigzanych
z eksportem,

5) nauczycieli i nauczycieli akademickich,

6) funkcjonariuszy pozarnictwa pelnigcych stuzbe w
systemle zmianowym, o ktérych mowa w art. 12
ust. 2 i 3 dekretu z dnia 27 grudnia 1974 r. o stuzbie
funkcjonariuszy pozarnictwa (Dz. U. Nr 50, poz. 321,
z 1975 r. Nr 20, poz. 106 i z 1988 r. Nr 19, poz. 132),

7) pracownikow, ktorych wymiar czasu pracy  jest
okreslony przepisami rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 20 listopada 1974 r. w sprawie czasu pracy
i zasad wynagradzania za prace w godzinach nad-
liczbowych pracownikéw =zatrudnionych przy pilno-
waniu (Dz. U. z 1986 r. Nr 18, poz. 97).

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 19 dgrudnia 1985 r. w sprawie czasu pracy w uspo-
lecznionych zakladach pracy w latach 1986—1988 oraz
zmian niektdérych przepiséw o czasie pracy (Dz. U. Nr 59,
poz. 299). :

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1989 r.

w zycie z dniem
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z dnia 27 grudnia 1988 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie czynszéw najmu za lokale mieszkalne i uzytkowe.

Na podstawie art. 15 ust. 4 oraz art. 17 ust. 5 ustawy
z dnia 10 -kwielnia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U.
7. 1987 r. Nr 30, poz. 165) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
14 grudnia 1987 r. w sprawie czynszéw najmu za lokale
mieszkalne i uzytkowe (Dz. U. Nr 40, poz. 230) wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1 w ust. 2 w pkt 2 przed wyrazami ,,w domach
jednorodzinnych' skresla sie wyraz .mieszkalnych";

2) w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia zdanie poprze-
dzajace tabele otrzymuje brzmleme
nStawka bazowa czynszu za 1 m? powierzchni uzyt-
kowej wynosi miesigcznie: -
1) od dnia 1 marca 1989 r. — 25 zi,

2) od dnia 1 marca 1990 r. — 40 zi.";

-przez rady

3) w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia:

a) w pkt 1 wyrazy ,,50 zi do 70 zi" zéstepuje sie wy-
razami ,,100 do 150 zi",

b) w pkt 2 wyrazy .70 zl do 200 zI" zastepuje sie
wyrazami ,,150 do 1000 zi".

§ 2. Rozporzadzenie
1 marca 1989 r.,
czasu ustalenia

wchodzi w - zycie z dniem
z tym Ze najemcy lokali uzytkowych do
nowych stawek czynszu za te  lokale
narodowe stopnia podstawowego oplacaja
czynsz najmu wedlug stawek dotychczasowych. -
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