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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA 1 OPIEKI SPOLECZNEJ-

z dnia 21 grudnia 1988 r.

w sprawie orZekania o czasowej niezdolno$ci do pl'ilcy.L

v

Na podstawie art. 50 ust.-2 ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
1983 r. Nr 30, poz. 143, z 1985 r. Nr 4, poz. 15 i z 1986 r.
Nr 42, poz. 202) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzgdzenie dotyczy:
1) wydawanié i dokumentowania orzeczen lekarskich
o czasowej niezdolnosci do pracy:

a) z powodu choroby pracownika leczonego ambula-
toryjnie lub w warunkach domowych,

b) z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad chorym czionkiem rodzmy,

2) dokumentowama okreséw pobytu pracownika w sta-
cjonarnym zakladzie siuzby zdrowia,

3) orzekania o przewidywanej dacie porodu i wydawa-
nia zaswiadczen o dacie porodu odbytego,

4) postepowania zw1qzanego z wyczerpaniem okresu za-
sitkowego,

5) zadan w zakresie kontroli nad orzecznictwem lekar-
skim.

2. Wykonywanie zadan okreslonych w ust. 1 pkt 1—4
nalezy do zakladu spolecznej stuzby zdrowia, obowiaza-
nego do udzielania pomocy leczniczej pracowmkow1 lub
choremu czionkowi rodziny pracownika.

§ 2. Ilekro¢ jest mowa o:

1) zakladach spotecznej stuzby zdrowia — rozumie sie
-przez to rowniez szpitale kliniczne oraz inne jed-
nostki kliniczne akademii -medycznych, medycznych
jednostek badawczo-rozwojowych oraz samodz1elnych
placowek naukowo-dydaktycznych,

2) stacjonarnych zakladach stuzby zdrowm — rozumie
sie przez to:

a) szpitale,

b) szpitale kliniczne i inne jednostki kliniczne aka-
demii medycznych lub medycznych jednostek ba-
dawczo-rozwojowych oraz samodzlelnych placowek
naukowo-dydaktycznych, -

c) szpitale uzdrowiskowe,

d) stacjonarne zaklady leczenia odwykowego, z wy-
lgczeniem oddzialéw cdwykowych nocnych,

3) lekarzu prowadzacym leczenie — rozumie sie przez

to liekarza lub lekarza dentyste, ktdory w ramach-

~.swych obowigzkow siuzbowych podejmuje .lub pro-,
wadzi leczenie pracownika w warunkach ambulato-
‘ryjnych lub domowych,

4) inspektorze orzecznictwa — rozumie sie¢ przez to od-.
powiednio lekarza pelnigcego funkcje inspektora do
spraw orzecznictwa lekarskiego lub lekarza petnig-
cego funkcje wojewddzkiego inspektora do spraw
orzecznictwa lekarskiego, :

5) orzeczeniu lekarskim —.rozumie sie przez to orzecze-
nie o czasowej niezdolnosci do pracy.

- § 3. Czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu cho-
lObY stanowi okres: y

1) ustalony w odpowiednim orzeczeniu lekarskim, wy-
danym pracownikowi leczonemu w warunkach ambu-
latoryjnych lub domowych

2) pobytu pracownika w stacjonarnym zakladzie stuzby
zdrowia, okreslony w Lasw1adczemu, o ktorym mowa
w § 4.

§ 4. Na podstawie orzeczenia lekarskiego wlasciwy
zaklad spotecznej stuzby zdrowia wystawia za¢wiadczenie
o czasowej niezdolnosci do pracy na formularzu wedlug
wzoru ustalonego przez Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej w porozumieniu z Prezesem Zakiadu Ubezpieczen
Spolecznych.

§ 5. 1. Orzeczenie lekarskie jest jednym z elemen-
tow postepowania diagnostyczno-leczniczego.

2. Przy wydawaniu orzeczenia lekarskiego nalezy
bra¢ pod uwage wszystkie okolicznosci istotne dla oceny ”
stanu zdrowia pracownika, ze szczegélnym uwzglednie-
niem rodzaju i warunkow pracy

§ 6. Orzeczenie lekarskie — Jezeh zZ przepiséow roz-
porzadzenia nie wynika inaczej — wydaje si¢ na okres,
w ktérym pracownik ze wzgledu na stan zdrowia powi- .
nien powstrzyma¢ si¢ od pracy, jednak nie diuzszy niz
do dnia, w ktorym wedlug oceny lekarza prowadzacego
leczenie niezbedne jest ponowne badanie stanu zdrowia
pracownika.

§ 7. 1. Orzeczenie lekarskie wydaje sie wylgcznie
po przeprowadzeniu bezposrédniego badania stanu zdro- -
wia pracownika.

2. W razie potrzeby przeprowadzenia dalszych badan
diagnostycznych lub specjalistycznych, orzeczenie lekar-

‘skie wydaje sie na okres odpowiadajacy terminom wy-

znaczonych badan. Pracownika nalezy poinformowaé¢ o
niezbednosci przeprowadzenia dalszych badan i w razie
potrzeby wystawic nu odpovuedme skierowanie.
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§ 8. 1. Wpis' w dokumentacji lekarskiej, zwigzanej
z wydanym orzeczeniem lekarskim, powinien zawierac.

1) wywiad chorobowy, dane o dotychczasowym leczeniu
i o przerwach w pracy spowodowanych chorobg,

2) wyniki badania oraz wyniki badan dodatkowych,
13) rozpoznanie choroby oraz jej numer statystyczny,
4) zastosowane leczenie,

5) uzasadnienie i podpis osoby  wydajgcej orzeczenie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wpisow
-'w dokumentacji lekarskiej w razie odmowy wydania
orzeczenia lekarskiego.

§ 9. Orzeczenie lekarskie wydaje:

" 1) lekarz prowadzacy leczenie — na okres, w ktorym
pracownikowi przystuguje zasilek ' chorobowy lub
wynagrodzenie za czas choroby,

2) lekarz stacji pogotowia ratunkowego (dzialu pomocy
doraznej) — na okres do 3 dni, a w razie ogloszenia
na danym terenie epidemii lub kleski zywiolowej —
do 6 dni, ‘ '

3) ordynator wiasciwego oddziaiu i jego zastepca lub

~  lekarz tego oddzialu upowazniony przez ordynato-
ra — na okres po wypisaniu pracownika ze. szpitala,
z zastrzezeniem wymagan okreslonych w § 6,

4) - felczer — na okres do 7 dni, zgodnie z ustaleniem
wlasciwego terenowego organu administracji pan-
stwowej o wlasciwosci szczegdlnej do spraw zdrowia
i opieki spoteczne’ stopnia wojewddzkiego.

§ 10. ¥ Orzeczenie lekarskie wydaje si¢ na  okres
od dnia badania lub ‘od dnia bezposrednio nastepujacego
po dniu badania.

2. Orzeczeniem lekarskim moze by¢ objety dzien po-
przedzajacy badanie, jezeli jego wyniki wykazujg, zZe
pracownik w tym dniu niewatpliwie byl niezdolny do
pracy, a opoznione ustalenie stanu zdrowia nastgpilo w
okolicznosciach niezaleznych od pracownika.

3. Orzeczenie lekarskie moze by¢ wydane ponadto
na okres wczesniejszy od dnia badania przez: .

1) lekarza psychialre — w razie stwierdzenia lub po-
dejrzenia zaburzen psychicznych ograniczajacych
zdolno$¢ pracownika do oceny wlasnego postepo-
wania,

2) lekarza podejmujgcego leczenie w okresie epidemii
lub kleski zywiolowej — na okres nie przekraczajgcy
3 dni, .

3) inspektora orzeczniclwa:

a) w razie stwierdzenia bezzasadno$ci odmowy wy-
dania orzeczenia lekarskiego w przypadkach wy-
mienionych w § 19 ust. 3,
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b) w razie gdy stan zdrowia pracownika nie budzil
walpliwosci co do jego niezdolnosci do pracy,
lecz wlasciwy zaklad spolecznej stuzby zdrowia nie
wystawil zaswiadczenia, o ktéorym mowa w § 4.

§ 11. 1. Jezeli stan zdrowia pracownika uzasadnia
wydanie orzeczenia lekarskiego na okres, ktory nieprze-
rwanie, z uwzglednieniem okreséw .objetych poprzednio
wydanymi orzeczeniami, przekroczy 30. dni; lekarz prowa-
dzacy leczenie obowigzany jest skierowa¢ pracownika na
badania konsultacyjne. ' ‘

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przypadkéw, w ktérych
pracownik jest leczony:

1) w stacjc‘)narnym‘ zakladzie spolecznej stuiby zdrowia,

2) w wojewddzkiej przychodni (poradni) specjalistycz-
nej, wlasciwej ze wzgledu na rodzaj schorzenia pra-
cownika,

3) przez lekarza posiadajgcego tytul naukowy profesora
lub stopien doktora habilitowanego nauk medycznych
albo zajmujgcego stanowisko docenta i posiadajgcego
stopien doktora nauk medycznych.

§ 12. Badania konsultacyjne przeprowadzaja:
1) wlasciwi ordynatorzy lub zastepcy ordynatorow,

2) inni wysoko kwalifikowani specjalici, jezeli w miej-
scowo wilasciwym stacjonarnym zakladzie spolecznej
stuzby zdrowia nie ma odpowiedniego oddzialu lub
zachodzg inne okolicznosci, ktéore moglyby znacznie
utrudni¢ przeprowadzenie badan konsultacyjnych.

§ 13. 1. Wykaz lekarzy przeprowadzajacych bada-
nia konsultacyjne, z okresleniem specjalnosci i’ obszaru
dzialania poszczégolnych lekarzy, ustala terenowy organ

. administracji, panstwowej o wilasciwosci szczegélnej do

spraw zdrowia i opieki spolecznej stopnia wojewodzkiego

po zasiegnigciu opinii wlasciwego specjalisty wojewodz-

kiego.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, z okreéleniem
dni i godzin przeprowadzania badan konsultacyjnych po-
winien by¢ przekazany lekarzom prowadzacym leczenie
oraz udostepniony w formie ogiloszenia w zakladzie spo-
lecznej stuzby zdrowia, w ktérym leczony jest pracownik,

§ 14. 1. Na podstawie przeprowadzonych badan, o
ktérych mpwas w § 12, wydawana jest opinia konsulta-
cyjna, ktéora powinna zawiera¢ w szczegdlnosci .oceng
rozpoznania i dotychczasowego sposobu leczenia, a takze
potrzebe orzekania o dalszej niezdolnosci do pracy.

2. Lekarz wydajacy opinig konsultacyjna, stosownie
do okoliczno$ci, moze rowniez:

1) wnioskowaé¢ o potrzebie dodatkowych badan  diagno-
stycznych lub zmiany badZ rozszerzenia dotychczaso-
wego sposobu leczenia,

2) wyznaczy¢ termin nastepnego badania konsultacyj-
nego, ‘
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3) uzna¢ za celowé dalsze leczenie pracownika w okres-
lonej poradni specjalistycznej lub w stacjonarnym za-
kladzie spolecznej stuzby zdrowia. .

3. Opinie konsultacyjna wpisuje sie w dokumentacji
lekarskiej. : -

§ 15. 1. Badanie bedyce podstawa do wydania opi-
nii konsultacyjnej powinno by¢ przeprowadzone w okre-
sie, orzeczonej niezdolnosci do- pracy oraz- w terminie
umozliwiajagcym wydanie nastepnego orzeczenia przez
lekarza prowadzgcego leczenie. . -

2. i’racownik powinién by¢ poinformowany o potrze-
bie, terminie i miejscu przeprowadzenia badan konsulta-
cyjnych. .

3. Lekarz prowadzgcy leczenie przesyla dokumenta-
-cje lekarskg pracownika do lekarza wydajacego -opinie
konsultacyjng. Dokumentacja ta wraz z opinig konsulta-
cyjng powinna by¢ zwrdécona lekarzow1 prowadzgcemu
leczenie. -

"§ 16. 1. W razie potrzeby przeprowadzenia badania
konsultacyjnego pracownika obloznie chorego, badanie
takie przeprowadza sie w domu pracownika, chyba ze ce-
lowe jest przewiezienie pracownika na badania $rodkami
transportu” sanitarnego do wlasciwego zakladu spolecznej
sluzby zdrowia.

2. Przewoz, o kiérym mowa w ust. 1,- organizuje za-
klad spolecznej stuzby zdrowia, ktérego pracownikiem
jest lekarz prowadzacy leczenie.

§ 17. 'W razie gdy opinia konsultacyjna negatywnie
ocenia potrzebe orzeczenia o dalszej niezdolnosci do pra-
cy, a zdaniem lekarza prowadzacego leczenie podjecie
pracy moze by¢ niekorzystne dla zdrowia pracownika,
lekarz wydaje orzeczenie o dalszej czasowej niezdolnosci
‘do pracy, zaw1adam1ajqc o tym lekarza, ktéry wydat opi-

nie¢ konsuitacyjng, wlasciwego specjaliste wo;ewodzkleqor

oraz inspektora orzecznictwa.

A}

§ 18. Jezeli pracownik bhez uzasadnionej przyczyny
nie przeprowadza niezbednych badan diagnostycznych
lub specjalistycznych albo nie zglasza sie na badanie
konsultacyjne lub w inny sposéb uniemozliwia przepro-
wadzenie takich badan, a stan jego zdrowia uzasadnia
konieczno$¢ powstrzymania sie od pracy, lekarz prowa-
dzacy leczenie wydaje mu orzeczenie lekarskie z réwno-
czesnym dokonaniem w wystawionym 'zaswiadczeniu

wpisu, Ze pracownik nie stosuje sie do wskazan lekar- -

skich. : 2

§ 19. 1. Pracownik, ktory nie godz’i‘ sie z odmowa

wydania orzeczenia lekarskiego, moze. w dniu odmowy

lub nastegpnym wystgpi¢ do inspektora orzecznictwa Z
wnioskiem o przeprowadzenie ponownego- badania stanu
zdrowia. Wniosek ten pracownik sklada za posrednictwem
lekarza prowadzacego' leczenie. -

2. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza
inspektor orzecznictwa, w razie ‘potrzeby przy udziale
odpowiedniego specjalisty, w terminie do 3 dni od daty
wniosku.

3. Inspektor orzeczniclwa, stosownie do oceny stanu
zdrowia pracownika, ktory wystapil z wnioskiem okreslo-
nym w ust. 1 wydaje orzeczenie lekarskie lub odmawia
wydania takiego orzeczenia. Orzeczenie lekarskie wydane
przez inspektora orzecznictwa obejmuje okres od dnia
odmowy wydania orzeczenia przez lekarza prowadzgcego
leczenie. Stosownie do oceny stanu zdrowia pracownika,
inspektor orzecznictwa moze wyda¢ orzeczenie lekarskie -
réowniez na okres do dnia, w ktérym niezbedne jest prze-
prowadzenie ponownego badania lekarskiego. O podje-
tych w tej sprawie ustaleniach inspektor orzecznictwa za--
wiadamia lekarza prowadzgcego leczenie oraz wojewddz-
kiego inspektora orzecznictwa lekarskiego.

§ 20. 1. Orzeczenia. o czasowej niezdolnosci do pra-<
cy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania przez
pracownika. opieki nad chorym czlonkiem rodzmy wy-
daja:

1) lekarz prowadzacy léczenie dorostego czionka rodzi-
ny lub dziecka do lat czternastu, ‘

2) wilasciwy ordynator oddzialu, jego zastepca lub lekarz
tego oddzialu upowazniony przez ordynatora — w
odniesieniu do:

a) czlonkéw rodziny wypisywanych ze stacjonarnego
zakladu spolecznej stuzby zdrowia,

b) matek przebywajacych w stacjonarnym zakladzie

"~ spolecznej sluzby zdrowia .wylacznie z powodu
karmienia dziecka piersig lub koniecznosci penie-
nia osobistej opieki nad chorym dzieckiem, ze
wzgledu na rodzaj leczonego schorzenia.

2. Do orzeczefh okreslonych w ust. 1 pkt 1, odnosza-
cych sie do opieki nad chorym dzieckiem, stosuje sie
odpowiednio _przepisy rozporzqdzema dotyczgce badan
konsultacyjnych.

3. Na podstawie wydanego -Orzeczenia wlasc1wy le-
karz wystawia zaéw;adczeme na formularzu okreslonym
w § 4. .

§ 21. 1. Okres czasowej niezdolnosci do pracy w
zwigzku z pobytem pracownika w stacjonarnym zakladzie
spolecznej stuzby zdrowia liczy sie od dnia _przyjecia do
zakladu do dnia wypisania z zakladu.

2. O przyjeciu pracownika stacjonarny zaklad spo-
lecznej stuzby zdrowia zawiadamia - bezzwlocznie jego
zaktad pracy telefonicznie, pocztg lub w inny sposob,
nie podajgc rozpoznania lekarskiego. '

3. Zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy
za okres pobytu pracownika w stacjonarnym zakladzie
spotecznej sluiby zdrowia wystawia na formularzu okres- -
lonym w § 4 ordynator, jego zastepca lub lekarz tego
oddzialu upowazniony przez ordynatora. Zaswiadczenie to
nalezy wystawia¢ co 14 dni w celu umozliwienia wyplaty
zasitku chorobowego lub wynagrodzenia za czas choroby.

§ 22. 1. Kobiecie tiezarnej, wystqpujqcej o urlop
macierzynski przed porodem, lekarz prowadzacy leczenie
wydaje orzeczenie stwnerdzajqce przewidywang date/ po-
rodu.
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2. Zaswiadczenie stherdzajqce date odbytego poro-
du wystawia:

1) ordynator oddzialu, jego- zastepca lub lekarz tego
oddzialu upowazniony przez ordynatora — w razie
odbycia porodu w stacjonarnym zakladzie spolecznej
stuzby zdrowia iub ’

2) lekarz (poloina) wilasciwego zakladu spolecznej stuz-
by zdrowia — w pozostalych przypadkach.

3. Orzeczenie okreslone w ust. 1 i zaswiadczenie
okreslone w ust. 2 wyslawia sie na formularm 0 ktorym
mowa w § 4.

§ 23. 1. Przed uplywem 60 dni poprzedzajqclych za-
konczenie okresu zasitlkowego lekarz prowadzgcy leczenie
w warunkach ambulatoryjnych, domowych oraz w stacjo-
narnym zakladzie spolecznej stuiby zdrowia przeprowa-
dza badanie i ocene, czy stan zdrowia pracownika:

1) rokuje odzyskanie zdolnosci do pracy przed zakon-
czeniem okresu zasitkowego,

2) uzasadnia wystapienie z wnioskiem o przediuzenie
wyplaty zasitku chorobowego. o dalsze 3 miesigce,

3) uzasadnia zlozenie wniosku
renty inwalidzkiej.

o “ustalenie prawa do

2. Przed uplywem 60 dni poprzedzajacych =zakon-
czenie przedluzonego okresu zasitkowego lekarz, o kto-
rym mowa w ust. 1, przeprowadza badanie i. ocenia, czy
stan zdrowia pracownika uzasadnia odpowiednie zastoso-
wanie przepisu ust. 1 pkt 1 lub pkt 3 albo uzasadnia
zlozenie wniosku o uslaleme prawa ‘do $wiadczenia reha-
bxhtacymego

3. Lekarz prowadzacy leczenie powinien poinformo-
wac¢  pracownika o terminie badan okreslonych w ust. 1
i 2 w toku prowadzonego leczenia.

. 4. Badanie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przeprowa-
‘dza si¢ w domu pracownika, jesli jest on obtoznie chory.

§ 24. 'Stosownié do wynikow oceny, o ktérej mowa
w § 23 ust. 1 2, lekarz prowadzacy leczenie:

1) w razie zasadnos$ci wszczecia postepowania o prze-
dluzenie prawa do zasilku chorobowego — informuje
pracownika o celowosci niezwlocznego wystqbienia
przez niegjo z odpowiednim wnioskiem o to przediu-
zenie, 'a nastepnie dokonuje w przedstawionym mu
wniosku odpowiedniego wpisu,

2) w razie zasadnosci wszczecia postepowania o ustale-
nie prawa do renty inwalidzkiej — wystawia . za-
$wiadczenie o stanie zdrowia dla potrzeb komisji le-
karskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, infor-
mujgc pracownika o potrzebie niezwlocznego zglosze-
nia wniosku o ustalenie prawa do renty,

3) w razie zasadnosci wszczecia postepowania o ustale-
nie prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego — wy-
stawia zaswiadczenie o-stanie zdrowia dla potrzeb
komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnie-

nia i informuje pracownika o potrzebie niezwloczne-
go zgloszenia wniosku o ustalenie prawa do $wiad-
czenia rehabilitacyjnego.

§ 25. 1. Kontrole nad orzecznictwem lekarskim i
jego dokumentowaniem w zakresie powierzonych im za-
dan sprawujg kierownicy zakladow spolecznej stuzby
zdrowia oraz kierownicy przychodni (poradni), a takze
innych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad
tych zaktadow.

2. Ponadio Kkonlrole nad orzeczmctwem lekarskim i
jego dokumentowaniem sprawujg:

1) inspeklorzy orzecznicliwa,
2) ordynatorzy oddzialow oraz

3) specjalisci wojewddzcy.

§ 26. Kontrola nad orzecznictwem lekarskim obe]-
muje w szczegolnosci:

1) w zakresie dzialania kierownikow wymienionych w
§ 25 ust. 1:

a) sprawowanie Dbiezgcego nadzoru nad prawidlo-
woscig i zasadno$cig orzeczen lekarskich, wyda-
wanych na okres do 30 dni, /

b) wyjasnianie przy udziale lekarzy okreslonych w
§ 12 spraw, w ktérych wydawane orzeczenia le-
karskie budzg watpliwosci zgloszone przez kierow-
nikow zakladow pracy lub przez organy Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych,

2) w zakresie dzialania inspektorow orzecznictwa lekar-
skiego:

a) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig i zasad-
noscig orzeczen lekarsklch wydawanych na okres
do 30 dni,

b) sposéb wykonywania zadan okreslonych w pkt 1
oraz w § 17, -

3) 'w zakresie dzialania ordynatorow — ocene wydawa-
nych orzeczen lekarskich jako jednego 7 elementow
‘- postepowania diagnostyczno-leczniczego,

-4) w zakresie dzialania specjalistow wojewodzkich —
ocene dzialalnosci ordynatoréw, 'o ktorej mowa w
pkt 3, jak réwniez oceng prawidlowosci postepowania
okreslonego w § 17,

5) w zakresie dzialania wojewodzkiego inspektora
orzecznictwa lekarskiego — ocene prawidiowosci “po-
stepowania okreslonego w pkt 2 i 3 oraz § 17

§ 27. 1. Zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do
pracy, wystawione pracownikowi objetemu cpieka przy-
chodni przemyslowej sluzby zdrowia przez inny zaklad
spotecznej stuzby zdrowia, powinno by¢ zarejestrowane
we ‘wlasciwej przychodni przemyslowej stuzby zdrowia
niezwlocznie po. przekazaniu tego zaswiadczenia przez
zaklad pracy.
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2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zaswiad-
czenia o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawionego
przez stacjonarny zaklad spolecznej stuzby zdrowia.

§ 28. Wiasciwos¢ i tryb wydawania decyzji nakazu-
jacej wstrzymanie sig pracownika od pracy w zwiagzku
ze zwalczaniem choréb zakaznych reguluja przepisy® o
zwalczaniu tych choréb.

§ 29. Przepisy rozporzadzenia nie dotyczg orzeczen
lekarskich wydawanych w zwigzku z leczeniem wuzdro-

do korzystania ze $wiadczen zakladow spolecznéj ‘stuzby
zdrowia, prowadzonych lub nadzorowanych przez Mini-
strow: Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych oraz
Transportu, Zeglugi i Lgcznosci.

§ 31. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i
Opieki Spolecznej z dnia 29 lutego 1968 r. w sprawie
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. Nr 7,
poz. 42, z 1970 r. Nr 16, poz. 141, z 1971 r. Nr 21, poz. 200;
z 1983 r. Nr 15, poz. 77 oraz z 1985 r. Nr 21, poz. 97).

wiskowym, z wyjatkiem leczenia w szpitalach uzdrowis-

_kowych.

§ 30. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowied-
nio do pracownikéw i cztonkéw ich rodzin uprawnionych

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1989 r.

UWAGA P.T. ABONENCI DZIENNIKA USTAW PRL!

- Wydziat Administracji Wydawnictw Urzedu Rady- Ministréw uprzejmie

informuje, iz ukazalo sie wydawnictwo pt.
Taryfa celna importowa

stanowigca zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 3 paz-
dziernika 1988 r. w sprawie cel na towary przywozone w handlowym
obrocie towarowym z zagranica (Dz. U. Nr 35, poz. 271).

Cena 1 egzemplarza wynosi 2.500 Vzl

Instytucje, urzedy i osoby fizyczne, zamteresowane zakupem wydaw-
nictwa, proszone sg o dokonanie wplaty na konto Wydzialu Wydaw-
nictw Urzedu Rady Ministrow w Narodowym Banku Polskim Oddzial
Okregowy Warszawa nr 1052-3157-139.11 z dopiskiem: ,,Taryfa celna
importowa”’. '

Na odcinku wplaty prosimy pecdaé czytelnie nazwe instytucji, urzedu
lub imie¢ i nazwisko zamawiajacego, dokladny adres (nazwe ulicy, nr .
domu, nr kodu pocztowego i miejscowos§¢) oraz liczbe zamawianych
egzemplarzy.

Whplata stanowi zamoéwienie na wysytke wydawnictwa przesylka poleco-
ng, wobec czego nie nalezy sklada¢ osobnych zamoéwien i zawiadomien
o dokonanej wplacie.

Informacji udziela Wydzxal Admmxstraql Wydawnictw . Urzedu Rady
Ministrow, tel. 42-14-78 i 694-67-50.

Wydzial Administracji Wydawnictw

Minister ‘Zdrowia i Opieki Spolecznej: L Planeta-Malecka

Tloczono 2z polecenia Prezesa Rady Ministréw

w Zakladach Cralicznych ,Tamka”, Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3

Zam. 1008-1300-88.

Cena 48,00 zl





