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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 8 lutego 1988 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wykonania ustawy o przedsiqbiorstv&ach patistwowych.

Na podstawie art. 24 i 30 ustawy z dnia 25 wrzesnia

1981 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 19871,

Nr 35, poz. 201) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 30 li-
stopada 1981 r. w sprawie wykonania ustawy o przedsig-
biorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 170 i z
1987 r. Nr 37, poz. 213) po rozdziale 4 dodaje si¢ roz-
dzial 4a w brzmieniu: !

+Rozdzial 4a. Likwidacja przedsicbiorstwa panstwowego
w celu zalozernia spo6iki.

-§ 5la. Likwidacja przedsiebiorstwa w celu zalozenia
spoltki, zwana dalej ,przeksztalceniem”, polega
na przeksztalceniu jego formy organizacyjno-
-prawnej hez zakonczenia dzialalnosci  gospo-
darczej.

§ 5ib. 1. Wspdlny wnicsek rady pracowniczej i dy-

rektora przedsiebiorstwa o przeksztalcenie,

kierowany do organu zalozycielskiego, po-
winien zawierac: '

1) uzasadnienie ekonomiczne
nego przeksztalcenia,

2) wskazanie podmiotu przejmujacego wie-
rzvtelnosci oraz zobowigzania przedsig-
biorstwa, w tym zobowigzania wynika-
jace ze stosunku pracy.

2. Do wniosku nalezy dolgczy¢ projekt umo-

wy spotki lub statut 3péiki akcyjnej.
Organ zalozycielski przed wyrazeniem zgody
na przeksztalcenie przedsigbiorstwa w spolke
przeprowadza pestepowanie przygetowawcze,
stosujgc odpowiednio art. 13 ustawy o przed-
sigbiorstwach panstwowych.

projektowa-
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§ 51d. W razie wyrazenia zgody na przeksztalce-
nie, organ zalozycielski okresla warunki tego
przeksztalcenia. W szczegélnosci okresla spo-
séb zabezpieczenia roszczen wierzycieli i zo-
bowigzan wynikajagcych 2ze stosunku pracy
przeksztalcanego przedsigbiorstwa. ’

§ 5ie. 1. Postepowanie dotyczgce przeksztalcenia

prowadzi dyrektor przedsigbiorstwa, powia-

damiajgc wlasciwg izbg skarbowag i bank

finansujacy dzialalno$¢ przedsigbiorstwa o

rozpoczeciu postepowania.

2. W toku postepowania, o ktérym mowa w
ust. 1, nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzi¢ bilans i inwentaryzacje
skladnikdw meajgtkowych w celu usta-
lenia aktywéw i pasywoéw przeksztalca-
nego przedsiebiorstwa,

2) wezwaé, poprzez ogloszenie w prasie,
wierzycieli przeksztalcanego przedsig-
biorstwa do zglaszania roszczen,

3) sporzadzi¢ wykaz roszczen wierzycieli
przeksztalcanego przedsigbiorstwa oraz
sposéb ich zaspokojenia.

§ 51f. Przy zawieraniu umowy spélki, podpisywaniu
statutu spotki oraz przy objeciu akcji stosuje
sie przepisy o przedstawicielstwie.

§ 51g. Wniosek o wykreslenie przedsigbiorstwa z re-
jestru przedsiebiorstw zglasza sie do sadu w
dniu zarejestrowania spélki.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
Prezes Rady Ministrow: Z. Messner

ROZPORZADZENIE RADYA MINISTROW
z dnia 8 lutego 1988 r.

w sprawie zasad wartosciowanla pracy w sferze budietowej.

Na podstawie art. 33 pkt 1 ustawy z dnia 26 lutego
1982 r. o planowaniu spocleczno-gospodarczym (Dz. U.
z 1987 1. Nr 4, poz. 26 i Nr ‘33, poz. 181) zarzadza sie, co
nastepuje: '

§ 1. 1. Rozporzadzenie wustala zasady wartosciowania
pracy w:

1) jednostkach i zakladach- budzetowych, gospodarst-
wach pomocniczych oraz organizacjach spolecznych
dotowanych z budzetu lub funduszy celowych,

2) szkolach wyzszych, ‘

3) jednostkach organizacyjnych kultury i sztuki oraz
kultury fizvcznej i sportu, finansowanych na zasadach
zakladéw budzetowych, a takze instytucjach arty-
stycznych i filmowych, . ktérych zasady finansowania
okreslaja ustawy,

'4) bankach, d S

5) zakiladach ubezpieczen majgtkowych i osobowych,

zwanych dalej ,sferg budzetowy”.

2. W =zakladach pracy sfery budzetowej, podlegtych
Ministrom: Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych
i Sprawiedliwoédci, warto$ciowania pracy deokonuje sie je-
dynie w stosunku do stanowisk pracy, na ktérych sg
zatrudnieni pracownicy cywilni.

§ 2. 1. WartoSciowanie pracy polega na analizie
i ccenie pracy wedlug wyodrebnionych kryteriow oraz
na ustalaniu dla. tych kryteriow okreslonej liczhby
punkiow.

2. Wartosciowanie pracy stanowi podstawe do opra-
cowania taryfikatoréw kwaiifikacyjnych i budowy tabel
ptac w poszczegélnych dziatach sfery budietowej.

§ 3. . Wartosciowania pracy dokonuje si¢ z uwzgled-
nieniem metody wiodacej, ckreslonej przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w my$l § 3 pkt | rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 16 lutego 1987 r. w sprawie zasad
wartosciowania pracy (Dz. U. Nr 8, poz. 44 i z 1988 r.
Nr 3, poz. 17).





