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51 
ROZPORZĄDZENIE RABY MINISTROW 

z dnia 8 lutego 1988 r. 

7.mlenłające rozporządzenie w sprawie wykonania ustawy o przedsiębiorstwach państwowych. 

Na podstawie art. 24 i 30 ustawy z dnia 25 września 
1981 r. o przedsiębiorstwach państwowych (Dz, U. z 19871". 
Nr 35. poz. 201) zarządza się. co następuje: 

§ I. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 30 li­
stopada 1981 r. w sprawie wykonania ustawy o przedsię­

biorstwach państwowych (Dz. U. Nr 31. poz. 170 i z 
1987 r. Nr 37. poz. 213) po rozdziale 4 dodaje si<: roz­
dział 4a w brzmieniu: 

"Rozdział 4a. Likwidacja przedsif;biorstwa paI'lstwowego 
w celu za.łożer.ia spółki. 

. § Sla. Likwidacja przedsiębiorstwa w celu założenia 

spółki, zwana dalej "przekształceniem". polega 
na przekształceniu jego formy organizacyjno­
-prawnej bez zakonczenia działalności gospo­
darczej. 

§ 51 b. l. Wspólny wniosek rady pracowniczej i dy­
rektora przedsiębiorstwa o przekSztałcenie. 
kierowany do organu założycielskiego. po­
winien zawierać: 

I) uzasadnienie ekonomiczne projektowa­
nego· przekształcenia. 

2} wskazanie podmiotu przejmującego wie­
rzytelności oraz zobowiązania przedsię­
biorstwa. w tym zobowiązania wynika­
jące ze stosunku pracy. 

2. Do wniosku należy dołączyć projekt umo­
wy spółki lub statut· ip6łki akcyjnej. 

§ SIc. Organ założycielski przed wyrażeniem zgody 
na przekształcenie przedsiębiorstwa w spółkę 
przeprowadza postępowanie przygotowawcze. 
stosując odpowiednio art. 13 ustawy o przed­
siębiorstwach państwowych. 

§ Sld. W razie wyrażenia zgody na 'przekształce­
nie. organ założycielski określa warunki tego 
przekształcenia. W szczególności określa spo­
sób zabezpieczenia roszczeń wierzycieli i zo­
bowiązań wynikających ze stosunku pracy 
przekształcanego przedsiębiorstwa. ' 

§ 51e. 1. Postępowanie dotyczące przekształcenia 

prowadzi dyrektor przedsiębiorstwa, powia­
damiając właściwą izbę skarbową i bank 
finansujący działalność przedsiębiorstwa o 
rozpoczęciu postępowania . 

2. W toku postępowania. o którym mowa w 
ust t. należy w szczególności: 

l) sporządzić bilans i inwentaryzację 

składników majątkowych w celu usta­
lenia aktywów i pasywów przekształca­
nego przedsiębiorstwa. 

2) wezwać, poprzez ogłoszenie w prasie. 
wierzycieli przekształcanego przedsię­
biorstwa do zgłaszania roszczeń. , 

3) sporządzić wykaz roszczeń wierzycieli 
przekształcanego przedsiębiorstwa oraz 
sposób ich zaspokojenia. 

§ SIf. Przy zawieraniu umowy spółki, podpisywaniu 
statutu spółki oraz przy objęciu akcji stosuje 
się przepisy o przedstawicielstwie. 

,§ Sig. Wniosek o wykreślenie przedsiębiorstwa z re­
jestru przedsiębiorstw zgłasza się do sądu w 
dniu zarejestrowania spółki." 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło­
szenia. 

Prezes Rady Ministrów: Z. MeMner 

52 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 8 lutego J988, r. 

w sprawie zasad wartościowania pracy w sferze budżetowej. 

Na podstawie art. 33 pkt l ustawy z dnia 26 lutego 
1982 r. o planowaniu społeczno-gospodarczym (Dz. U. 
z 1987 r. Nr 4. poz. 26 i Nr '33. poz. 181) zarządza się. co 
następuje: .. 

§ I. I. Rozporządzenie ,ustala zas3cly wartościowania 
pracy w: 

l) jednostkach i zakładach- budżetowych. gospodarst­
wach pomocniczych or~z organizacjach społecznych 

dotowanych z budżetu lub funduszy celowYCh. 
2) szkołach wyższych. 
3) jednostkach organizacyjnych kultury i sztuki oraz 

kultury fizycznej i sportu. finansowanych na zasadach 
zi1kładów budżetowych. a takie instytucjc:ch arty­
stycznych i filmowych, · których zasady finansowania 
określają ustawy.' 

' 4) bankach. 
5) zakładach ubezpieczerimajątkowych osobowych, 

zwanych dalej "Eferą budżetową". 

2. W zakładach pracy sfery 
Ministrom: Obrony Narodowej, 
i Sprawiedliwości. wartościowania 
dynie w stosunku do stanowisk 
zatrudnieni pracownicy cywilni. 

budżetowej. podległych 

Spraw Wewnętrznych 

pracy dokonuje się je­
pracy. na których są 

§ 2. 1. vVartościowanie pracy polega na analizie 
iccenie pracy według wyodrębnionych kryteriów oraz 
na ustalaniu dla tych kryteriów określonej liczhy 
punktów. -

2. Wartościowanie pracy stanowi podstawę do opra­
cowania taryfikatorów kwalifikacyjnych i budowy tabel 
płac w poszczególnych działach sfery budżetowe.}. 

§ 3. t. Wartościowania pracy dokonuje się z uwzględ­
nieniem metody wiodącej, określonej przez Ministra Pracy 
i Polityki Socjalnej w myśl § 3 pkt l rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 16 lutego 1987 r. w sprawie .zaaad·· 
wartcściowania pracy (Dz. U. Nr 8. poz. 44 i z 1988 r. 
Nr 3, poz. 17). 




