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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7z dnia 30 wrzesnia 1989 r. \

w sprawie zmian w podatku wyréwnawczym.

Na podstawie art. 14 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 28 lipca
1983 r. o podatku wyréwnawczym (Dz. U. Nr 42, poz. 188,
z 1984 1. Nr 52, poz. 268, z 1988 r. Nr 34, poz. 254 i z
1989 r. Nr 35, poz. 192) zarzgdza sie, co nastepuje:

§. 1. Podwyzsza sie kwote dochodu nie podlegajacego
opodatkowaniu, okre$long w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
28 lipca 1983 r. o podatku wyréwnawczym (Dz. U, Nr 42,
poz. 188, z 1984 r. Nr 52, poz. 268, z 1988 r. Nr 34, poz. 254
i z 1989 1. Nr 35, poz. 192) do wysokosci 3696000 zi

TOCZnie.

§ 2. Skale podatku wyréwnawczego, zawarta w art. 9
ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w § 1, zastepuje sie skala
podatkowqg stanowigca zalgcznik do rozporzadzenia..

§ 3. W rozporzadzeniu Rady M1n1strow z dnia 28 lip-
ca 1983 r. w sprawie podatku wyréwnawczego (Dz. U. z
1987 1. Nr 8, poz. 53 i Nr 40, poz. 231, z 1988 r. Nr 34,
poz. 259 i z 1989 r.-Nr 6, poz. 37) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4. Na specjalnym rachunku bankowym, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 1983 r.
o podatku wyréwnawczym (Dz. U. Nr 42, poz. 188,

z 1984 r. Nr 52, poz. 268, z 1988 r. Nr 34, poz. 254
iz 1989 r. Nr 35, poz. 192), zwanej dalej ,ustawa",
moga by¢ rowniez gromadzone dochody oséb z ty-
tulu nagréd otrzymanych za osiggnigcie wymier-
nych efektéw ekonomicznych wdrozenia nowych
rozwigzan technicznych lub organizacyjnych, beda-
cych wynikami prac badawczych.”

§ 4. Tracg moc:

1) § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 grudnia
1987 1. w sprawie zmian w podatku wyréwnawczym
(Dz. U. Nr 40, poz. 231),

2) § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 stycz-
nia 1989 r. w sprawie zmian w podatku wyréwnaw-
czym (Dz. U. Nr 6, poz. 37).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia i ma zastosowanie do podatku wyréwnawczego
przypadajgcego od dochodow osiggnietych od dnia
1 stycznia 1989 r. ' : ’

Prezes Rady Ministrow: T. Mazowiecki
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Zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 30 wrzesnia 1989 r.
(poz. 325)

e Tedloaniey o Podatek wynosi

3696 000— 3 840 000 5% od kwoty ponad 3696000 zt

3 840 000— 3984 000 7200 zt + 8% od kwoty ponad 3840000 zi

3984 000— 4 128 000 18720 zt + 11% od kwoty ponad 3984000 zi

4128 000— 4 308 000 - 34560 zt + 14% odj kwoty ponad 4128000 zi

4308 000— 4 512 000 59760 zt + 18% od kwoty ponad 4308000 zi

4 512 000— 4 836 000 96 480 zt + 229 od kwoty ponad 4512000 zi

-4 836 000— 5-160 000 . 167 760 zt + 26% od kwoty ponad 4836000 zi

5 160 000— 5 568 000 252000 zt + 30% od kwoty ponad 5160000 zi

5 568 000— 5 988 000 374400 zt + 35% od kwoty ponad 5568000 zi

5988 000— 6 576 000 521 400 zt + 40% od kwoty ponad 5988 000 zt

6 576 000— 7 164 000 756 600 zt + 45% od kwoty ponad 6576000 zi

7 164 000— 7 764 000 1021200 zt + 50% od kwoty ponad 7164000 zt

7 764 000— 8 448 000 1321200 zi + 55% od kwoty ponad 7764 000 z}

8 448 000— 9 132 000 1697 400 zt + 60°% od kwoty ponad 8448000 zi

9 132 000— 9 816 000 2107800 zt + 65% od kwbty ponad 9132000 zi

9 816 000—10 500 000 2552400 zt + 70% od kwoty ponad 9816000 zt

10 500 000 i wiecej 3031200 zt + 75% od kwoty ponad 10500000 zt

nie wiecej jednak, niz, 50%9 podstawy opodatkowania
3
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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY I SZTUKI

z dnia 27 wrzesnia 1989 r.

w sprawie zasad tworzenia systeméw wynagrodzen pracownikéw instytucji artystycznych.

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 28 grudnia
1984 1. o
poz. 304 i z 1989 r. Nr 35, poz. 192) zarzadza sie, co na-
stepuje: :

§ 1. 1. Pracownicy instytucji artystycznych otrzy-
mujg wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci do 300.000 z}
oraz dodatki funkcyjne w wysokosci do 50% wynagro-
dzenia zasadniczego.

.

instytucjach artystycznych (Dz. U. Nr 60,

szeregoWania i szczeble dodatkéw funkcyjnych okresla
ukiad zbiorowy pracy pracownikéw instytucji artystycz-
nych z dnia 31 grudnia 1974 r. z p6zniejszymi zmianami.

§ 2. 1. W ramach $rodké6w na wynagrodzenia osobo-
we instytucje artystyczne tworza fundusz premiowy oraz

. fundusz nagroéd.

2. Stawki wynagrodzen zasadniczych dla poszczegol- -

nych grup (kategorii) zaszeregowania oraz stawki dodat-
kéw funkcyjnych dla kolejnych szczebli dodatkéw, okre-
$la tabela zakladowa, ]

3. Stanowiska pracy i odpowiadajgce im grupy za-

2, 'Zasady i kryteria premiowania i nagradzania pr&-
cownikow okresli regulamin zakladowy.

§ 3. 1. Pracownikom instytucji artystycznych przy-
stuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% stawki
miesiecznego wynagrodzenia ' zasadniczego po 5 latach
pracy, wzrastajacy o 1% w kaidym nastepnym roku az
do osiggniecia 20%. :
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2. Zasady zaliczania okres6w zatrudnienia do okre-
su, pracy stanowigcego podstawe do przyznania dodatku
okres$la zalgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

§ 4. 1. Pracownikom instytucji artystycznych przy-
slugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 25 latach pracy — 100°% wynagrodzenia mie-
siecznego,

.2) po 30 latach pracy — 150%
siecznego,

3) po 35 latach pracy —. 200°% wynagrodzenia mie-
siecznego, :

4) po 40, 45 i 50 latach pracy — 300% Wynagrodzema
miesiecznego.

2’. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajgcych do nagréd jubileuszowych oraz zasady
obliczania i wyplacania nagréd jubileuszowych okreélaja
odrebne przepisy.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody ju- -

bileuszowej wlicza sie okresy pracy w charakterze solisty
wokalisty, muzyka grajgcego na instrumentach detych
-oraz artysty chéru, przeliczone z zastosowaniem mnoznika
1,5, a okresy pracy artystycznej w balecie — z zastoso-

waniem mnoznika 2,0 — przy ustalaniu pierwszej nagro-

dy. Kolejne nagrody przystugujg po przepracowaniu 5 lat.

§ 5. 1. Pracownikom instytucji artystycznych prze-
chodzacym na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) 1-miesigcznego wynagrodzema — po 10 latach pracy,
2) 2-mie§iqcznego wynagfodzenia — po .15 latach 'pracy.
3) 3-miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
o’bli‘czone/go jak ekw*iwalent\ ‘za urlop wypoczynkowy.

2. Lata pracy, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sig
wedlug zasad przyjetych do obliczania okreséw zatrud-
nienia uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

§ 6. 1. Pracownicy instytucji artyétyéznych, mogg
otrzymywac¢ nastepujgce dodatki zwigzane z warunkami
pracy:

1) dodatek za prace w porze nocnej — W wysokoém
'200/0 ‘godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczegoc,

2) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia, ucigzliwych i niebezpiecznych — wedlig zasad
ustalonych w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia,

3) dodatek za znajomo$¢ i posiugiwanie'sie w codzien-
nej pracy jezykiem obcym — wedlug zasad ustalo-
nych w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia;

4) dodatek za upowszechnianie kultury w terenie (do-
datek objazdowy) — w wysokosci do 5% stawki
miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
-dzien wyjazdu poza siedzibe instytucji; dodatek
uwzglednia sie przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy, |

wynagrodzenia mie-.

5) dodatek za kierowanie zespolem pracownikéw, prapq
‘cownig, brygada, przy wspélnej pracy — w wyso-
kosci do 20°% stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego; _pracownicy otrzymujacy ten dodatek
nie majg prawa do dodatku funkcyjnego,

6) dodatek za pelnienie funkcji inspektora orkiestry,
chéru, baletu lub prowadzenle biblioteki, muzycznej —
w wysokoéci do 20 stawki miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

.7) dodatek za obsluge dwéch lub wiecej przedstawien
(koncertéw) w tym samym dniu — w wysokosci 25}%
stawki dziennej,

8) dodatek za obsluge obcych przedstawien — w wyso-
‘kosci 20% stawki dziennej.

2. Szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow wy-
mienionych w ust. 1 pkt 4—8 ustala regulamin zakladowy.

§ 7. 1. Pracownicy artystyczni mogg otrzymywaé do-
datkowe wynagrodzenia za wystepy i opracowania arty-
slyczne w postaci stawek za udzial w okreslonej roli
i charakterze w przedstawieniu (koncercie) lub za rezy-
serig, scenografie, choreografie i kierownictwo muzyczne
przedstawienia.

2. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga
by¢ przyznawane za kazdy wystep i opracowanie lub pc
wykonaniu przez pracowmka normy (miesiecznej, kwar-

-talnej, sezonowej).

3. Sposéb ustalania stawek za wystepy i opracowa-
nia artystyczne okreéla zakladowy regulamin.

4. Wysokos¢ stawek za wystepy i opiacowania moze
by¢ w regulaminie okres$lona widetkowo, a jej faktyczna

wysokos$¢ ustalana decyzjg dyrektora instytucji arty-
stycznej.
§ 8. 1. Dla pracownikéw zajmujacych sie obstugg

techniczng oraz organizacja i realizacjg przedstawien (kon-
certdw) moze byé wprowadzony:

1) ruchomy system plac, w ktérym wysokoéé dodatko-
wego. wynagrodzenia jest uzalezniona od liczby zor-
ganizowanych i zrealizowanych dodatkowo (ponad
wyznaczong norme) przedstawien lub koncertéw,

2) czasowo-prowizyjny system plac, w ktérym wyso-
ko$¢ dodatkowego wynagrodzenia jest uzalezmona
od sprzedazy usiug

2. Dodatkowe wynagrodzenia, o ktérych mowa w;

ust. 1, mogg by¢ ustalane do wysokosci:

"~ 1) 10% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
g Y

go za obstuge - jednego przedstawienia (koncertu) —
dla pracownikéw technicznych,

2) 15%p stawki m1e51qcznego Wynagrodzema zasadnicze-
go — za zorganizowanie i zrealizowanie dodatkowego
przedstawienia (koncertu),.

3) 8% ceny sprzedanego dodatkowo biletu lub ryczaltu
za przedstawienie (koncert).
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3. Warunki wyplacania wynagrodzen, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, ustala regulamin zakladowy.

4. Stawki za dodatkowe przedstawienia (koncerty)
oraz stawki prowizyjne moga by¢ w regulaminie okreslo-

ne widetkowo, a' ich faktyczna wysoko$¢ powigzana z

frekwencja i wynikami finansowymi, ustalana przez dy-

rektora instytucji artystycznej.

§ 9. Absolwenci szkot artystycznych podejmujgcy
pierwszg prace w instytucji artystycznej znajdujgcej sig
w miejscowosci, w ktérej nie ma szkoly ksztalcacej w
specjalnosci posiadanej  przez absolwenta, —otrzymuja

- jednorazowy dodatek na zagospodarowanie w wysokosa

2-krotnego wynagrodzenia zasadmczego

§ 10. 1. Pracowmkom zatrudnionym przy pilnowdniﬁ
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 110 godzino-
wej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing

przepracowang w przediuzonym normalnym czasie pracy

ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe, z tym Ze w mie-
siecznym okresie rozliczeniowym' czas ten nie moze prze-
kroczy¢ liczby godzin wynikajacych z pomnozenia 8 go-

‘dzin, przez liczbe roboczych dni kalendarzowych.

2. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace w
godzinach nadliczbowych = pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu reguluja odrebne przepisy.

§ 11. Jezeli pracownik zostal przyjety do pracy =
wilasnym instrumentem, ubiorem scenicznym, rekwizytem

lub narzedziami albo uzywa wlasnych akcesoriow do
instrumentéw, moze mu by¢ przyznana odplatnos$¢ za ich

uzywanie w wysokosci ustalonej przez dyrektora insty- =~

tucji artystycznej w ramach posiadanych $rodkéw.

Do czasu wprowadzenia regulaminéw zakla-
rozporzadzeniu obowigzuja

§ 12, 1.
dowych przewidzianych w
przepisy dotychczasowe.

2. Ustalenia regulaminéw zakladowych  powinny
uwzglednia¢ sytuacje finansowg instytucji, a takze okre-
¢la¢ zasady obowigzujace w okresie wystgpienia trudnosci
finansowych. ' /

§ 13. W sprawach nie uregulowanych w rozporzadze-
niu obowigzujg przepisy uktadu zblorowego pracy, o kté- -
rym mowa w § 1 ust.3.

§ 14. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o zmianie upowaznien do -wydawania aktéw wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 9 paZdziernika 1985 r. w sprawie
zasad tworzenia systeméw wynagrodzen pracownikéw
instytucji artystycznych (Dz. U. Nr 48, poz. 249, z 1987 r.

~Nr 35, poz. 193, z 1988 r. Nr 22, poz. 157 i Nr 38, poz. 299

oraz z 1989 1. Nr 34, poz. 188)

'§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocag od dnia 1 lipca 1989 r.

Minister Kultury i Sztuki: I. Cywinska

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 27 wrzesnia
© 1989 1. (poz. 326)

Zalacznik nr t

- ZASADY ZALICZANIA OKRESOW ZATRUDNIENIA DO OKRESU PRACY STANOWIACEGO PODSTAWE DO
PRZYZNANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

/

1. Do okresow praéy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia
(wykonywane w ramach stosunku pracy), z wylgczeniem

okreséw zatrudnienia w zakladach pracy, w ktérych umo-'

wa o prace:
1 wygaéla wskutek porzucenia pracy,

2) zostala rozwigzana przez zaklad pracy bez wypoww-
dzenia z winy pracownika.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatkow
za wysltuge lat wlicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Dodatek za wystuge lat przysluguje pracownikowi
za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie. ’

4. Dodatek za wysluge lat przystuguje takze za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby bgdZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany w- termi-
nie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracow-
nik naby! prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastqplio w ciggu mie-
sigca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do ‘wyzszej
stawki nastgpilo pierwszego dnia miesigca. :

N
~—
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Zalqéznik nr 2

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,
UCIAZLIWYCH 1 NIEBEZPIECZNYCH

1. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych mogg by¢ przy-
znane pracownikom, jezeli: -

1) wykonuja prace w warunkach $rodowiskowych, v
ktorych wystepuja stezenia i natezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia przekraczajace najwyzsze
dopuszczalne normy albo jest niemozliwe zachowa-
nie innych higienicznych norm pracy,

2) szkodliwosci lub ucigzliwosci nie da sie usunag¢ albo
ograniczy¢ dostepnymi $rodkami, a praca w tych wa-
runkach jest wykonywana przez co najmniej polowe
wymiaru czasu pracy w miesigcu,

3) wykonuja prace szczegolnie niebezpieczng.

_2. Dodatek wyplaca sig miesigcznie w wysokosci:

1) do 4000 zt — przy I stopniu szkodliwos$ci dla zdrowia
lub ucigzliwosci, -

2) do 6000 zt — przy 1I stopniu szkodliwoéci dla zdro-
wia -lub ucigzliwosci,

- 3) do 8000 z} — przy III stopniu szkodliwos$ci dla zdro-
. wia lub uciazliwo$ci oraz przy pracach w warunkach
szczegolnie niebezpiecznych.

3. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw nie wy-
wolujacych zwldknienia tkanki plucnej,

2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji to-
- ksycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych; w ktérych ze wzgle-
déw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura
efektywna powyzej 25° lub ponizej 10°C,

~4) w mokrym Srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%o,

5) w warunkach narazenia- na promieniownie ultrafio-
letowe lub podczerwone, np. spawanie, hartowanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogolng,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest stale
stosowanie sztucznego o$wietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitorow ekrano-
wych.
4. Do II stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza
si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pyldw wywolu-
jacych zwldéknienie tkanki ptucnej,

-2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji to-

ksycznych kumulujgcych sie w organizmie,
3) w warunkach narazenia na halas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym cisnieniu wynikaja-
cym z procesu technologicznego,

5) w warunkach narazenia na dzialanie miejscowej wi-
bracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycz-
nych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn
i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszonej
pozycji ciatla.
5. Do III stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci za-
liCza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie benzydyny, alfa i beta naftylo-
aminy, chlorku winylu, azbestu,

2) narazenia na promieniowanie jonizujgce,

3) kontaktu (stycznosci) ze zwierzetami
kaznie,

chorymi za-

4) narazenia na dzialanie poél elektromagnetycznych wy-
sokiej czestotliwosci zakresu mikrofalowego od 300
do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

6. Do szczegOlnie niebezpiecznych zalicza sig:

1) prace na wysoko$ci powyzej 2 m i w wykopach o gle-
bokosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w prze-
pisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znaj-
dujacych sie pod napieciem powyzej 220 V, wyko-
nywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pra-
cy w energetyce,

3) prace zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, maga-
zynowaniem i transportowaniem gazéw i ‘materialéw
wybuchowych .

\\\\\ SN AN

7. Decyzje o przyznaniu dodatku i okresleniu jego

wysokosci oraz decyzje o cofnieciu prawa do dodatku w

razie zmiany warunkow pracy wydaje dyrektor instytucji
artystycznej.

TRV

8. Podstawg przyznania dodatku za prace wykony-
wang w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowia
wyniki badan $rodowiskowych przeprowadzone przez la-
boratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labo-
ratoria upowaznione przez wlasciwych terenowo panstwo-
wych WOJeWOdelCh inspektoréw sanitarnych.

9. Dodatek za prace w warunkach szczeg6lnie niebez-
piecznych przysluguje za efektywny czas pracy bez wzgle-
du na dzienny lub miesieczny wymiar czasu pracy pra-
cownika.

10. W razie -jednoczesnego 'wystepowania uprawnien
do dodatku z tytulu prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych, ucigzliwych i- niebezpiecznych, stosuje sie
tylko jeden dodatek o wyzszej stawce.

11. W wypadkach spornych decyzje o przyznaniu do-
datku podejmuje organ zalozycielski.na wniosek dyrekto-
ra instytucji artystycznej, umotywowany wynikami badan
Srodowiskowych. :
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Zalgcznik nr 3

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC 1 POSLUGIWANIE SIE W CODZIENNEJ PRACY
JEZYKIEM OBCYM

1. Pracownikom instyfucji artystycznych mbga by¢
-przyznane dodatki za znajomo$¢ jezyk6éw obcych, mie-
sigcznie w wysoko$c1

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia pracownikéw
uspolecznionych zakladéow pracy okreSlonego przez
Ministra_ Pracy i Polityki Socjalnej — za znajomo$¢
pierwszego jezyka obcego,

2) do 15% podstawy o];reélonej w pkt 1 — za znajomo$¢
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Dodatek za znajomo$¢ jezyka obcego, zwany da:
lej .dodatkiem", przyznaje sig pracownikowi zatrudnione-
‘mu na stanowisku, na ktérym postugiwanie' si¢ jezykiem
obcym jest niezbedne do wykonywania czynnos$ci wyni-
kajagcych z zakresu obowigzkéw stuzbowych pracownika.

3. Dodatek przyznaje dyrektor w wysoko$ci uzalez-
nionej od stopnia wykorzystania znaJomoéc1 jezyka obce-
go ma stanowisku pracy.

4. Warunkiem’ przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika za$wiadczenia potwierdzajgcego zloze-
nie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci je-
zyka obcego przed resortowg komisjg egzaminacyjna.

5. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 4,
zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukoriczenia wydmalu filologicznego szkoty
wyzszej, :

2) uprawnienia - tlumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrebnych prze-
piséw, , .

3)  dyplom ukonczenia wyzszej uczelni lub szkoly sred-
niej za granica, w ktorej jezykiem wykladowym byl
jezyk obcy, za ktorego znaJomos(: pracownik ma
otrzymywa¢ dodatek.

6. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 4,

uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przy- -

Znania dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne zle-
Zenie egzammu "

7. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie.

8. Dodatek przysituguje réwniez za dni nieobecnoéci

w pracy z powodu choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpie-
tzenia spolecznego

9. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia
miesigca nastepu]qcego po:

1) zlozeniu przez pracownika egzammu pA wymkxem po-
zytywnym,

2) przedstawieniu dokumentéw uzasadniajgcych zwolnie-
nie pracownika od skladania egzaminu.

10. Prawo do dodatku Wygasa z koncem miesigca, w
kté_rym pracownik:

1) przestal wykonywa¢ czynno$ci lub zajmowaé stano-
wisko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskal ocene negatywng z ponownie skladanego g’

egzaminu.

327

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 25 wrzes$nia 1989 r.

w sprawié" Wynagradzanla pracownik6w placowek naukowych Polskiej Akademii Nauk.

Na podstawie art. 64 i'65 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4,
poz. 35, z 1973 r. Nr 12, poz. 89, z 1974 r. Nr 50, poz. 319
oraz z 1989 r. Nr 34, poz. 178 i Nr 35, poz. 192) zarzadza
sie, co nastepuje: -

-

§ 1. Rozp&rzadzéni_e, z zastrzeienﬁem § 2

; stosuje
sie do: »
1) pracownikéw naukowo- badawczych

2) pracowmkéw mzymery]nych techmcznych i innych
réwnorzednych,

3) pracownikéw organizacyjno-ekonomicznych, admini-
stracyjnych i pracownikéow obstugi,

4) robotnikéw i pracownikéw przy pilnowaniu,

zatrudnionych w placéwkach naukowych Polskiej Akade-
mii Nauk, z wyjatkiem bibliotek, archiwéw i muzeéw
stanowigcych samodzielne jednostki organizacyjne.

§ 2. 1. Przeplsow rozporzqdzema. Z zastrzezemem
ust. 2, nie stosuje sie do:

-1) funkcjonariuszy pozarnictwa,
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2) strazy przemystowej,

3) wyodrebnionych placdwek socjalnych — pracowni-
kéow doméw wczasowych i domow pracy tworczej,

4) bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pra-
cowniké6w dokumentacji naukowej, pracownikéw stuz-
by bibliotecznej, archiwum i muzedéw Polsk1e3 Akade-
mii Nauk,

5) pracownikéw medycznych i innych pracownikéw dzia-
lalno$ci podstawowej zatrudnionych w dziatach kli-
nicznych instytutéw medycznych, ~

6) zatrudnionych w wydzielonych komérkach organiza-
cyjnych, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest orga-
nizacja, projektowanie i zastosowanie systeméw
technicznych informatyki,

7) pracownikéw dydaktycinych zatrudnionych w Stu-
dium Jezykéw Obcych Polskiej Akademii Nauk.

2. Do pracqwniké’w wymienionych w ust. 1:
1) pkt 2 — majg zastosowanie przepisy § 8, 16 i 22,
2) pkt 3 — ma zastosowanie przepis § 16 ust. 2.

§ 3. 1. Zasady wynagradzania okre$lone w rozporza-
dzeniu stosuje sie, za zgoda Sekretarza Naukowego Pol-
skiej Akademii.Nauk, do pracownik6w oddzialéw i innych
jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk nie
quqcych placéwkami naukowymi.

} 2 Pracowmcy, o ktérych mowa w § 1 i § 3 ust. 1,

zwani sg dalej ,pracownikami”, a placéwki naukowe,
o ktérych mowa w § 1 i § 3 ust. 1, zwane s dale] npla-
céwkami”.

- § 4. Zaklady do$wiadczalne, w ktérych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia stosowano inne przepisy
o wynagradzaniu niz w placéwkach naukowych Polskiej
Akademii Nauk, moga stosowaé¢ przepisy dotychczasowe
lub — za zgoda Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii
- Nauk — przepisy niniejszego rozporzgdzenia.

§ 5 Ustala sie tabele:

1) stanowisk i stawek miesiecznego wynagradzania za-
sadniczego pracownikéw naukowo-badawczych, stano-
wigcg zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw inzynieryjnych, technicznych, organiza-
cyjno-ekonomicznych, administracyjnych i pracowni-
kéw obslugi, stanowigca zalgcznik nr 2 -do T0Zporza-
dzenia,

3) godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego ro-
botnikéw, ‘kierowcéw i pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu, stanowigcg zala,czmk nr 3 do rozpo-
rzadzenia,

4) stanowisk kWahflkaC]l i zaszeregowania pracowni-
“kéw inzynieryjnych, technicznych, organizacyjno-eko-
nomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstu-
gi, stanowigcg zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia,

5) zaszeregowan i kwalifikacji robotnikéw i pracowni-
kéw zatrudnionych, przy pilnowaniu, stanowigecq za-
lgcznik nr 5 do rozporzadzenia, -

6) stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw petnigcych
funkcje kierownicze, stanowigcq zalgcznik nr 6 do
rozporzgdzenia, .

7) stanowisk i kategorii dodatkéw funkcyjnych dla pra-
" cownikow naukowo-badawczych, inzynieryjnych, te-

chnicznych, organizacyjno-ekonomicznych i admini-
stracyjnych, stanowigca zalgcznik nr 7 do rozporza,-
dzenia,

8) stanowisk i zaszeregowania kierowcoéw samochodéw,
stanowiacq zalgcznik nr 8 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. W razie zbiegu uprawnienn do dodatkéw funk-
cyjnych przystuguje tylko jeden dodatek funkcy]ny. ko-
rzystniejszy dla pracownika.

2. Pracownik naukowo-badawczy powolany na czas
okres$lony na stanowisko kierownicze traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uplywem okresu, na ktéry zostal po-
wolany, a w razie wczesniejszego odwotlania z tego sta-
nowiska — zachowuje prawo do dodatku do konca okre-
su, na jaki zostal powolany, nie diuzej jednak niz przez
3 miesigce. Pracownik powolany na stanowisko kierowni-
cze na czas nie okre$lony w razie odwolania z tego sta-
nowiska zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez
okres 3 miesiecy. .

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie za-
_wieszenia ‘w pelnieniu obowigzkéw stuzbowych, od pierw-
‘szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik zostal zawieszony.

§ 7. 1. Kategorie zaszeregowania dla profesoréw zwy-
czajnych, profesor6w nadzwyczajnych i docentéw usta-
la — w ramach stawek okre$lonych w zalgczniku nr 1
“do rozporzadzenia — Sekretarz Naukowy Polskiej Aka-
demii Nauk na wniosek kierownika placéwki.

2. Pracownicy, ktérzy w dniu wejécia w zycie rozpo-
rzadzenia nie spelniajg wymagafy kwalifikacyjnych, z wy-
jatkiem pracownikéw naukowo-badawczych, moga pozo-
stawa¢ na zajmowanych stanowiskach, jezeli zajmowali
je zgodnie z dotychczas obowigzujagcymi przepisami lub

~na podstawie tych przepiséw, byli zwolnieni od posiada-

nia wymaganych kwalifikacji. Pracownicy ci nie moga

by¢é awansowani na stanowiska wyzsze.

§ 8. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we pozostajgcych w. dyspozycji placéwki kierownik pla-
cowki samodzielnie - tworzy fundusz premiowy, przezna-
czony na premie dla. pracownikéw, o ktérych mowa w
§ 1iw¢ 3ust. 1, za terminowe i nalezyte pod wzgledem
jakosci wykonanie zadan, naliczany od kwoty wynagro-
dzen zasadniczych tych pracownikéw. - .

2. Zasady podzialu funduszu premiowego i zasady
przyznawania indywidualnych premii ustalajg regulaminy
premiowania, zatwierdzone przez kierownika placéwki w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Wysokoéé indywidualnej premii dla kierownika
placéwki ustala Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii
Nauk, a dla pozostalych pracownikéw — kierownik pla-
coéwki. . ,

§ 9. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i stawki
dodatku funkcyjnego dla kierownika placéwki ustala Se-
kretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk, a wysoko$é¢
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw — kierownik placéwki.

§ 10. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wy-
miarze czasu pracy przysluguja wszystkie skladniki wy-
nagrodzenia w wysoko$ci - proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

) § 11. Robotnikom, ktorzy dodatkowo organizuja i kie-
ruja praca brygady skladajacej sie co najmniej z 5 oséb
acznie z brygadzista, przystuguje dodatek w wysokosci
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.do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z oso-
bistego zaszeregowania. Wysoko$¢ dodatku okresla kie-

rownik placéwki, w zaleznosci od stopnia trudnosci i zio-

zono$ci oraz zakresu obowigzkow wynikajacych z pelnie-
" nia funkcji brygadzisty.

§ 12. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wynagradzanego miesiecznie ustala sie¢ w wy-
soko$ci: )

1) 1/178 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego —
dla pracownikdéw zatrudnionych w wymlarze 42 go-
dzin tygodniowo,

2) 1/170 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego —

dla pracownikow zatrudnionych w wymlarze 40 go-
dzin tygodniowo.

§ 13. 1. Pracownikom przyslugu]q dodatki za prace

-wykonywang w warunkach uc1qzhwych lub szkodliwych .

dla zdrowia.

2. Wykaz prac, o ktéorych mowa w ust. 1, z oznacze-
niem stopnia szkodliwosci oraz wysoko$¢ dodatkéw 1 za-
sady przyznawania okresla zalgcznik nr 9. -

§ 14. Pracownikom ekip pomiarowo-badawczych bio-
rgcym udzial w badaniach mérz i oceanéw na statkach
przystuguje:

1) dodatek morski w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy dzien na statku bedacym na
morzu, z wylaczeniem dni postoju w polskich por-
tach; wysoko$¢ dodatku ustala placéwka orgamzu-
jaca badania,

2) bezplatne wyzYwiehie i zakwaterowanie na czas za-
okretowania na statku.

§ 15. Pracownikowi naukowo-badawczemu zobowig-
zanemu do pelienia dyzuru w komorce organizacyijnej,
do ktérej zadan nalezy zapewnienie chorym hospitalizo-
wanym opieki catodobowej, przysluguje za czas pehio-
nego dyzuru wynagrodzenie na zasadach 0bow1qzu]qcych
w zakladach spotecznych stuzby zdrow1a

§ 16. 1. Pracownikom wykonujgcym prace na II i IIT
zmianie za kazda godzine pracy przyslugu]e dodatek w
wysokosci:

-t) 10% — na II zmianie,
2) 20% — na III zmianie,

godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania. Dodatek ten przystu-
guje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, dla ktérych praca w systemle zmianowym
wynika z harmonogramu.’

2. Za prace wykonywang w porze nocnej pracowni-
kowi przystuguje dodatek w wysoko$ci przewidzianej dla
11l zmiany. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za pra-
ce w porze nocnej i na III zmianie, przyslugUJe jeden do-
datek.

§ 17, Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za
kazdg godzine przepracowang ponad 8 godzin do 12 go-
dzin na dobe w ramach miesiecznej normy czasu pracy
wynikajgcej z przemnozenia wszystkich roboczych dni
kalendarzowych w miesigcu przez 8 godzin, przyznaje sie
dodatek w wysokosci '10% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego.

§ 18. Pracownikom, z wylgczeniem pracownikéw na-
ukowo-badawczych, przystuguja dodatki za specjalizacje

zawodowg mzymerow, przewidziane w odrebnych prze-
pisach.

§ 19. 1. Promotorowi w przewodzie doktorskim przy-
sluguje jednorazowo wynagrodzenie w wysokosci:

1) do 60% maksymalnej miesigcznej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego profesora zwyczajnego, jezeli prze-’
wod trwal 4 lata lub krécej albo jezeli przewéd do-
tyczyl obcokrajowca niezalezme od czasu trwania
-przewodu,

2) do 45°% maksymalnej miesiecznej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego profesora zwyczajnego, jezeli prze-
wod trwat dluzej niz 4 lata i nie dotyczyl obco-
krajowca.

~ 2.- Wyplaty wynagrodzen wymienionych w ust. 1 do-
konuje placéwka, w ktdrej jest prowadzony przewod{
doktorskl , ;

§ 20. 1. Pracownikom placéwek, z wyjatkiem pracow-
nikéw naukowo-badawczych. zatrudnionych na stano-
wiskach, na ktdérych jest wymagane stale postugiwa-
nie sie ]szkaml obcymi, przystuguje dodatek W Wyso-
kosci:

1) do 10°% najnizszego wynagrodzenia w uspotecznio-
nych zakladach pracy — za znajomos$¢ pierwszego
jezyka obcego, ' .

2) do 15 mnajnizszego wynagrodzenia w uspotecznio-
nych zakladach pracy za znajomo$é¢ kazdego nastep-
nego jezyka.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktorym mowa w
ust. 1, okresla zalgcznik nr 10 do rozporzgdzenia.

§ 21. 1. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samo-
chodéw osobowych, za powierzone dodatkowe czynnosci
nie wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw
moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci nie przekraczajgcej 80%p najnizszego wynagrodzenia
w uspolecznionych zakladach pracy.

2. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor placowki po po-
rozumieniu z dzialajgcymi na terenie placowki organi-
zacjami zwigzkowymi.

3. Kierowcom samochodéw osobowych moze byé
przyznane wynagrodzenie ryczaltowe, obejmujace po-

‘szczegdlne skladniki plac [wynagrodzenie zasadnicze, do-

platy za godziny nadliczbowe (godziny nocne)], uwzgled-
niajgce liczbe godzin przypadajacych do przepracowania °
w okresie jednego miesigca — w razie gdy faktyczny
czas pracy tych kierowcow w poszczegélnych miesigcach

nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin przy]ete] o

d'o obliczenia wynagrodzenia.

4. Kwota wynagrodzenia zryczaltowanego powinna
by¢ ustalona w oparciu o stosowane stawki wynikajace
z kategorii osobistego zaszeregowania kierowcy.

§ 22. 1. Do okresé6w pracy uprawhiajgcych do do-
datku za wystuge lat zalicza sig¢ wszystkie okresy za-
trudnienia w uspolecznionych zakladach pracy, z wylacze-

" niem okreséw zatrudnienia w zakladach, w ktérych umo-

wa o prace:

1) wygasta wskutek porzucenia pracy ‘- przez pracow-
nika,

2) zostala rozwigzana przez zaklad pracy bez wypow1e-
dzenia z winy pracownika.

2. ‘Do okresu uprawmajqcego do'dodatku za wyshuge
lat zalicza sie takze inne okresy na podstawie odrebnych
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_przepisow. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez
za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego spra-
“wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem ro-
dziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpie-
czenia spolecznego.

§ 23. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o zmianie upowaznien do wydawania aktéw wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc rozporzadzenie

Rady Ministréw z dnia 28 lipca 1986 r. w sprawie wyna-
gradzania pracownikéw placéwek naukowych Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. Nr 33, poz. 158 oraz z 1988 r.
Nr 17, poz. 120 i Nr 44, poz. 346).

§ 24. Rozporzadzenie wechodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1989 r.

Minister Pracy i Polityki.Socjalnej: J. Kuron

Zalaczniki do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
©25 wrzesnia 1989 r. (poz. 327)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NAUKOWO-BADAWCZYCH

Miesigczna stawka wy-
nagrodzenia zasadniczego
w zlotych

3

" 231.000—290.000

196.000—247.000

168.000—215.000

140.000—187.000

115.000—150.000

Lp. Stanowisko
1 2
1 | Profesor zwyczajny
2 | Profesor nadzwyczajny -
3 | Docent
4 | Adiunkt
5 | Starszy asystent
6 | Asystent

103.000—131.000

Zalacznik nr 2

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH
. o0 PRACOWNIKOW OBSLUGI

Kategoria
zaszeregowania

Miesieczna stawka wynagrodzenia

zasadniczego w zlotych

1

2

O NV E W N

— 51.300
51.300— 58.600

~ 58.600— 65.500

. 65.500— 72.500
72.500— 79.500
79.500— 86.500
86.500— 93.700
93.700—100.600
100.600—107.600
107.600—114.600
114.600—121.500
121.500—131.000
131.000—140.000
140.000—150.000
150.000—159.000
159.000—168.000
168.000—178.000
178.000—187.000
187.000—196.000
196.000—206.000
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Zalacznik nr 3

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ROBOTNIKOW, KIEROWCOW
I PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU

Stawka placy zasadniczej

Kategoria
zaszeregowania w zlotych za godzing

I 410—455

II . 455—495

III 495—535

v “y 535—570

v 570—615

VI 615—655

VII 655—690
VIII 690—750
IX 750—800

X 850—910

XI 910—960

Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH,
TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH I PRACOWNIKOW OBSEUGI

Wymagane kwalifikacje

érednie techniczne

6 lat w tym 2 lata w ko-
mérece produkcyjnej

L S iske Kategoria
P s R, wyksztalcenie liczba lat pracy zawodowej zaszeregowania
1 2 . 3 4 ' 5
1 | Zastgpca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, | wyisze odpowiedniej 8 lat, w tym 4 lata na 17—20

administracyjnych, naczelny inzynier, dyrektor oddzialu Pol- | specjalnoéci stanowisku kierowniczym
skiej Akademii Nauk, kierownik zarzadu administracyjnego lub samodzielnym
oddzialu Polskiej Akademii Nauk, kierownik zakladu
doéwiadczalnego :
2 | Gléwny ksiegowy wyzsze ekonomiczne, 5 lat 17—20
prawnicze, administra-
- cyjne
3 | Gléwny specjalista wyzsze odpowiedniej 7 lat, w tym 4 lata w da- 15—19
specjalnoéci nej specjalnoéei i 2 lata
na stanowisku kierow-
niczym lub samodzielnym
4 | Radca prawny wedlug przepiséw usta- 15—19
wy o radcach prawnych —
5 | Kierownik komérki (wydzialu, zakladu, dzialu) podleglej | wyzsze odpowiedniej 7 lat, w tym 2 lata na 15—18
bezpoérednio dyrektorowi lub zastgpcy dyrektora, pro- | specjalnoéci stanowisku samodziel- .
wadzgcej prace zwigzane bezpoérednio z dzialalnoécig ba- : Inym
dawczo-rozwojowa, starszy specjalista, zastepca kierow-
nika oddzialu zamiejscowego
6 | Rzecznik patentowy, kierujgcy zespolem rzecznikéw pa- | kwalifikacje okreélone — 15—19
tentowych lub zatrudniony na jedndosobowym stanowisku | w przepisach o rzecz-
nikach patentowych
7 | Pozostali rzecznicy patentowi - 14—18
8 | Kierownik dzialu technicznego, ekonomicznego, do spraw | wyzsze 5 lat 14—18
pracowniczych lub réwnorzednego, kierownik ofrodka
informacji naukowo-technicznej - )
9 | Specjalista w komérkach wymienionych pod Ip. 5 i 6, | wyzsze odpowiedniej 5 lat 13—17
starszy dokumentalista specjalnoéci

10 Zastfepca gléwnego ksiegowego wyzsze 5 lat " 14—17

¢ : érednie ~ 10 lat

11 | Kierownik robét, starszy mistrz, kierownik zmiany wyzsze odpowiedniej 4 lata

é specjalnoéci 1516
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1 1 3 4 5
12 | Mistrz (majster) wyzsze odpowiedniej 2 lata

specjalnoéci Y
frednie techniczne lub | 4 lata, w tym 2 lata w ko- 10—14
) dyplom mistrza w za: | mérkach produkcyjnych,
wodzie 10 lat, w tym 4 lata na
stanowiskach nadzoruja-
\ 3 cych

13 | Stanowiska pracy takie jak: matematyk, fizyk, chemik, | wyzsze odpowiedniej 2 lata 10—16

socjolog, historyk, psycholog, ekonomista, referen? prawny, | specjalnoéci po wstepnym stazu pra- 7—13
| mechanik, technolog, konstruktor i inne réwnorzedne, cy
dokumentalista, analityk i projektant systeméw

14 | Stanowiska pracy takie jak: konstruktor, technolog, me- | frednie 5 lat - 10—15
chanik, elektryk, energetyk, chemik, ekonomista i inne ' )
réwnorzedne, starszy technik dokumentalista, starszy P
programista _ :

15 - | Kierownik dzialu administracyjnego i jego zastepca, | wyzsze 2 lata _
kierownik sekcji technicznej, ekonomicznej, do spraw pra- | grednie 6 lat 1016
cowniczych, réwnorzednej, samodzielny referent (np. sa-
modzielny ksiggowy, planista, kosztowiec, rewident, inspek-

! tor bezpieczedistwa i higieny pracy)

16 | Kierownik magazynu gérednie 5 lat 8—15

17 | Starszy referent, starszy ksiggowy, starszy magazynier, | wyzsze po wstepnym stazu pracy 15
kasjer, mlodszy dokumentalista, technik dokumentalista, | ¢rednie 4 lata 7—,'
programista, starszy laberant

18 | Kierownik kancelarii, kierownik archiwum, kierownik po- | érednie 4 lata 6—13
wielarni, kierownik sekcji w dziale administracyjnym,
gospodarczym, teletypista, stenotypista, sekretarka o5

19 | Kierownik centrali telefonicznej érednie 1 rok s
Referent, mlodszy technik dokumentalista, kontysta, | érednie zawodowe, po wstepnym stazu pracy s—11
korektor, magazynier, laborant, kreflarz érednie ogdlne . ’

20 | Starsza maszynistka poza hals maszyn umiejetnoéé pisania na — 5—11

' maszynie z szybkoécig 300 >
uderzei na minute

21 | Maszynistka poza hala maszyn umiejetnoéé pisania na — 49

maszynie z szybkofcig
180 uderzedi na minute
22 | Telefonistka podstawowe i umiejet- — 4—9
: noéé niezbgdna do wyko-
. nywania czynnoéci
23 | Stazysta wy#sze ' — 6—11
- érednie zawodowe 4—9
24 | Konserwator maszyn i urzadzei technikum zawodowe i | 4 lata 9—13
' : umiejetnoéé konserwacji )
N~ odpowiednich urzadzen
25 | Starszy rzemieélnik technikum zawodowe 3 lata 8—12
zasadnicza szkola zawo- | 5 lat i
dowa i umiejetnoéé wy-
konywania prac zlozo-
nych lub tytul mistrzo-
wski w zawodzie

26 | Rzemieélnik w zawodzie: élusarz, mechanik, elektromonter, | technikum zawodowe po wstepnym stazu pracy 6—11

murarz, stolarz, ogrodnik, starszy powielaczowy ‘| zasadnicza szkola zawo- e 6—11

-dowa i umiejetnoéé wyko-

nywania prac podstawo-

< wych z zakresu danego za-

wodu, tytul robotnika wy-

kfalifikowanego lub tytut

; ‘ czeladnika w zawodzie
Palacz centralnego ogrzewania kurs dla palaczy c.o. — 4—10
Robotnik przy cigzkiej pracy podstawowe — 4—10
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27 | Powielaczowy | podstawowe , — 3—8
28 | Pomoc powielaczowego, starszy diwigowy, starszy wozny, | podstawowe — 2—6
robotnik przy lekkiej pracy
29 | Szatniarz, dZzwigowy, woZny, sprzataczka w systemie cza- | podstawowe — 1—5
sowym, goniec i
8 Zalqcznik nr 5
TABELA ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ROBOTNIKOW I PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH PRZY PILNOWANIU
il s 3 Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje, stanowisko saszeregowania
1 2 3
1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowegd oraz portier, dozorca, straznik I—II
2 | Robotnicy przyuczeni, majacy umiejetnoéci fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o cha- II —III
rakterze pomocniczym oraz starszy dozorca, starszy straznik
3 | Robotnicy wykwalifikowani, majacy umiejetnoéci fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac IV—v
pod nadzorem lub samodzielnie
4 | Robotnicy majacy przygotowanie zawodowe do wyl/conywania samodzielnej pracy o charakterze zlozonym VI—-VII
5 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, wykonu- - VIII—IX
jacy samodzielnie trudne i precyzyjne prace, lub robotnicy majacy kwalifikacje wymagane zgodnie z bran-
zZowymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi od robotnikéw zaszeregowanych odpowiednio do VIIIi IX kategorii
6 | Robotnicy majacy kwalifikacje wymagane od robotnikéw zaszeregowanych do IX kategorii, zatrudnieni X—XI
przy pracach o duzej zlozonoSci lub wykonujacy prace w warunkach szczegélnie trudnych albo szkodliwych
dla zdrowia. »

Zalgcznik nr 6

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Kategoria Procent najnizszego wynagrodzenia
zaszeregowania w uspolecznionych zakladach pracy
1 2

1 10— 25

2 15— 35

3 . 25— 45

4 30— 60

5 35— 70

6 45— 90

- 7 55—110

8 70—130

9 80—150

10 90—175

11 100—200
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Zalacznik nr 7

TABELA STANOWISK I KATEGORII DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA PRACOWNIKOW
NAUKOWO-BADAWCZYCH, INZYNIERYJNYCH, TECHNICZNYCH, ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH

I ADMINISTRACYJNYCH

Lp.

Stanowisko — funkcja

Kategoria
dodatku funkcyjnego

Dyrektor

8—11

Zastepca dyrektora

Naczelny inZynier

Gléwny ksiegowy

Kierownik oddzialu zamiej506wego : g
Kierownik samodzielnego zakladu

Kierownik zakladu samodzielnie sporzadzajacego bilans

7—10

Kierownik zakladu (kliniki).

Kierownik zespolu badawczego

Kierownik labolatorium_érodowiskowego, naukowego

Zastepca kierownika samodzielnego zakladu naukowego

Zastepca kierownika oddzialu zamiejscowego — zakladu samodzielnie sporzadzajacego bilans

Kierownik komérki podleglej bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy dyrektora, prowadzacej prace zwig-
zane z bezpoérednia dzialalnoécig badawczo-rozwojowa

Kierownik samodzielnej pracowni
Kierownik studium doktoranckiego

Zastepca gléwnego ksiegowego

Zastepca kierownika wymienionego pod Ip. 3

Kierownik pracowni, labolatorium

Kierownik grupy problemowej

Kierownicy pozostalych komérek organizﬁcyjnych, z wylgczeniem komérek wymienionych pod Ip. 8
Kierownik zmiany ' L -

Kierownik robét

Starszy mistrz '

Zastgpca kierownika komérki organizacyjnej wymienionej pod Ip. 4
Mistrz

Kierownik sekcji

Kierownik kancelarii
Kierownik archiwum
Kierownik magazynu
Kierownik centrali telefonicznej

TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW SAMOCHODOW

’ Kategoria
“Lp. Stanowisko zaszeregowania
1 | Kierowca autobusu IX—XI
2 | Kierowca samochodu cigzarowego ; VIII—X
3 Kierowca samochodu osohowegb VII-IX
4 Pomocnil; kierowey V—VII

Zalgcznik nr 8

-
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Zalacznik nr 9

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM PLACOWEK NAUKOWYCH POLSKIEJ AKADEMII NAUK
DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB
o . UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

§ 1. Pracownikom placéwek naukowych, zwanym da-
lej ,pracownikami”, przystuguja dodatki pienig¢zne za pra-
ce wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych, zwane dalej ,dodatkami".

§ 2. Dodatek wyplaca sie miesiecznie z dotu do wy-
sokosci:

1) 10% najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspo-
lecznionej — przy pierwszym stopniu szkodliwosci
lub ucigzliwosci,

*2) 15% najnizszego wytnagrbdzenia w gospodarce uspo-
lecznionej — przy drugim stopniu szkodliwos$ci lub
uciagzliwosci,

3) 20%o najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspo-
lecznionej — przy trzecim stopmu szkodliwo$ci lub
 ucigzliwosci. \

§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigz-
liwosci zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pylow nie wy-
wolujacych zwlékmema tkanki plucnej, z zastrzeze-
niem § 4 ust. 1, .

2) w warunkach mnarazenia na dzialanie substancji to-
ksycznych nie kumulujgcych sie w organizmie, z za-
- strzezeniem § 4 ust. 1,

3) w pomieszczeniach 'zamkniqtych, w ktorych zeé wzgle-
doéw technologicznych utrzymuje sie stale tempera-
tura efektywna powyzej 25° lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafio-
letowe (np. spawanie, stosowanie lamp w celach
" bakteriobdjczych),

5) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w blocie lub w bezpo-
Srednim: kontakcie z woda,

6) przy obstudze elektronicznych monitoré6w . ekrano-
wych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie pyléw wywolujacych zwléknie-
nie tkanki plucnej, z zastrzezeniem § 4 ust. 1,

2) narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumu-
' lujgcych sie w organizmie, z zastrzezeniem § 4 ust. 1,

3) obnizonego lub podwyzszonego ciénienia wynikaija-
cego z procesu technologicznego (np. w kesonach, ko-
morach ci$nieniowych),

4) narazenia na szkodliwe dzialanie miejscowej wibracji
(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),

5) natezenia hatasu przekraczajqcego dopuszcialnelnor-
my, z zastrzezeniem § 4 ust. 1.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci -
zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny, alfa
i beta naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz
innych czynnikéw o analogicznym, jak te substancje’
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut me-
dycyny pracy,

2) w warunkach ‘narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

3) w kontakcie (stycznosci) z materialem zakaznym Iub
chorymi zakaznie ludZmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludzmi chorymi' psychicznie lub znacz-
“nie upo$ledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pdél elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwoséci w zakresie
od 0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemia.

§ 4.' 1. Prace okreSlone w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz
w ust. 2 pkt 1, 2 i 5 uwaza si¢ za wykonywane w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie
dodatku, jezeli w Srodowisku pracy przekroczone sa
najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia okreslone w odrebnych przepi-
sach lub inne obowigzujgce normy higieniczno-sanitarne.

2. Pomiary czynnikéw. szkodliwych ‘dla zdrowia,
o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane sg przez labora-
toria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labora-
toria upowaznione przez wiasciwych terenowo panstwo-
wych wojewddzkich inspektoréw - sanitarnych,

§ 5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujgcym
prace, o ktérych mowa w § 3 wust. 1, 2 i 3 pkt 1—4
i 6, przez coc najmniej 40 godzin w miesigcu, natomiast
pracownikom wykonujgcym prace wymienione w § 3
ust. 3 'pkt 5 — przez potowe dopuszczalnego czasu prze-
bywania w strefie zagrozenia.

§ 6. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu
prace w warunkach o réznym stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwo$ci przystuguje jeden dodatek wedlug najwyz-
szego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci. -

& 7. Dodatki, o ktérych mowa w § 1, wyplaca sie w
ramach posiadanych przez placéwke naukowg S$rodkéw
na wynagrodzenia osobowe.

§ 8. Placowki naukowe prowadza ewidencje stano-
wisk pracy, na ktérych zatrudnionym pracownikom przy-

znane zostaly dodatki oraz czasu ich pracy w warunkach - -
" szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
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Zaacznik nr 10

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomo$¢ jezykéw obcych, zwany
dalej , dodatkiem", przyznaje sie pracownikowi zatrudnio-
" nemu na. stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezy-
kiem obcym jest niezbedne do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z zakresu obowigzkow sluzbowych pracow-
nika.

2. Dodatek przyznaje dyrektor placowki.w wysokosci

uzaleznionej od stopnia wykorzystania znaJomosc1 jezyka

obcego na stanowisku pracy.

3. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uwa-
runkowane jest zlozeniem przez pracownika egzaminu ze

znajomosci jezyka obcego z wynikiem pozytywnym przed -

komisjg powotana przez Sekretarza Naukowego Polskie]j
Akademii Nauk.

4. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,

zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:
1) dyplom ukonczenia wydzialu filologicznego szkoty
wyzszej,

2) uprawnienia tlumacza w zakresie danego
obcego,
pisow,

jezyka
przyznane na podstawie odrebnych prze-

3) dyplom ukonczenia szkoly wyzszej lub szkoly $red-
niej za granicg, w ktdrej jezykiem wykladowym byl
jezyk obcy, za znajomo$¢ ktérego pracownik ma po-
biera¢ dodatek. : ‘

5. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, upraw-
nia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania
dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne zlozenie
egzaminu. Nie dotyczy to pracownikéw, ktérzy zlozyli
egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kté-
re otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przysluguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolncs$ci do pracy wskutek cho-
roby, badz koniecznoSci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek moze by¢ przyznanfr od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po:

1) zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem po-
zytywnym,

2) przedioieni‘u dokumentéw uzasadniajacych zwolnie-
nie pracowmka od skladania egzaminu.

9. Prawo do otrzymywama dodatku wygasa z kon-
cem miesigca, w ktérym pracownik:

1) przestal wykonywa¢ czynno$ci lub zajmowaé stano-
wisko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskal negatywna ocene =z ponowme skladanego
egzaminu.

328

ROZPORZADZENIE MINISTROW TRANSPORTU, ZEGLUGI I LACZNOSCI ORAZ SPRAW_'WEWNETRZNYCH

z dnia 5 paidziernika 1989 r.

Zzmieniajagce rozporzadzenie w sprawie kierowcow pojazdow sllnikowych.

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 1 lutego
1983 1. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 6, poz. 35
i z 1989 1. Nr 35, poz. 192) i w zwigzku z pkt 30 zalgcz-
nika nr 8 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 30 grudnia 1987 r. w sprawie okre$lenia kompeten-
cji niektérych naczelnych i centralnych organéw admini-
stracji panstwowej zastrzezonych w szczegélnych prze-
pisach ustawowych dla organéw zniesionych oraz o zmie-
nionym zakresie dzialania (Dz. U. Nr 42, poz. 250) zarzadza
~ sig, .co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji
i Spraw Wewnetrznych z dnia 13 paZdziernika 1983 r. w

sprawie kierowcoéw pojazdow silnikowych (Dz. U. Nr 59,
poz. 269, z 1987 r. Nr 2, poz. 14 i z 1989 r. Nr.35, poz. 197)
w § 6:

1) ust. 3 skresla sie,

2) ust. 4 i 5 oznacza sie jako ust. 31i 4.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia.

Minister Transportu, Zeglugi i kgcznosci: F. A. Wielqdek .
Minister Spraw Wewnetrznych: w z. Z. Pudysz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA WSPOLPRACY GOSPODARCZEJ Z ZAGRANICA

z dnia 4 pazdziernika 1989 r.

w sprawie podwyzszenia niektérych stawek celnych na towary przywoione w handlowym obrocie towarowym
Z zagranica.

Na podstawie .§ 4 pkt 1 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 3 pazdziernika 1988 r. w sprawie cet na to-
wary przywozone w handlowym obrocie towarowym z za-
‘granicg (Dz. U. Nr 35, poz 271) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. Stawki celne na polazdy okreslone kodem H.S.:,

8703.21, 8703.22, 8703.23, 8703.24, 8703.31, 8703.32, 8703.33,
8703.90 w taryfie stanowigcej zalgcznik do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 3 pazdziernika 1988 r. w sprawic

cel na towary przywozone w handlowym obrocie towa-
rowym z zagranica (Dz. U. Nr. 35, poz. 271), w przypad-
ku gdy od roku wyprodukowania pojazdu do roku zgto-
szenia go do odprawy celnej uplyneto wiecej niz 2 lata,
wliczajgc rok kalendarzowy, w ktorym pojazd zostal wy-
produkowany, jak rowniez rok kalendarzowy, w ktérym
pojazd zostal zgloszony do odprawy celnej, podwyzsza
sie poprzez dodanie do stawki celnej kwot podanych w

ponizszej tabeli:

Nr Kod Kwota
poz. | HS. = Nazwa podwyzki
87.03 Pojazdy samochodowe i inne pojazdy mechaniczne prze-
znaczone zasadniczo do przewozu oséb (inne niz pojazdy
objete pozycja nr 8702) wilgczajac w to samochody oso-
bowo-cigzarowe (typu kombi) oraz samochody wyscigowe
2 - Pozostale pojazdy, z silnikiem tlokowym spalinowym
z zaplonem iskrowym: -
8703.21 |- - O~ pojemnosci skokowej nie przekraczajacej 1000 cm? 1.500.000
7 | 6703.22 |- - O pojemnosci skokowej powyzej 1000 cm? do 1500 cm®| 3.000.000
€703.23 |-- O pojemnosci skokowej powyzej 1500 cm?® do 3000 cm?l 6.000.000
8703.24 |- - O pojemnosci skokowej powyzej 3000 cm? 10.000.000
- Pozostate pojazdy z silnikiem tlokowym spalinowym ‘
'z zaplonem samoczynnym (wysokoprezne i $rednio-
prezne):
8703.31 |- - O pojemnosci skokowej do 1500 cm?® 3.000.000
8703.32 |- - O pojemnosci skokowej powyzej 1500 cm?® do 22500 cm?| 8.000.000
8703.33 |- - O pojemnosci skokowej powyzej 2500 cm? 10.000.000
¥ 8703.90 | - Pozostale 10.000.000

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w

zycie z dniem ogloszenia.

Minister Wspélpracy Gospodarczej z Zagranica: M. Swiecicki

Prenumerate na rok nastepny przyjmuje cie do dnia 31 paZdziernika. Do abonentow,
ktorzy optaca prenumerate po tym terminie,wysylka pierwszych numeréw dokonana
zostanie z opdznieniem i spowoduje dodatkowe koszly. Wptata powinna byé dokonana

«Przelewem — zamowieniem"

lub trzyodcinkowym przekazem na konto Wydziatu

Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow w Narodowym Banku Polskim, Oddziat Okre-
gowy Warszawa nr 1052-3157-139.11. Rachunkow za prenumerate nie wystawia sie,
prenumerata jest realizowana na podstawie przedplat. Druki ,przelewdéw — zamowien”
lub przekazéw mogg zosta¢ wyslane zainteresowanym po uprzednim zgloszeniu zapo-
trzebowania pisemnie lub telefonicznie do Wydziatu Wydawnictw Urzedu Rady
Ministrow. Na dowodzie wplaty nalezy poda¢ pelng nazwe instytucji (nazwisko i imie}
i adres z numerem kodu pocztowego oraz‘liczbe zamawianych egzemplarzy. Wszelkich
informacji o prenumeracie udziela Wydziat Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow.

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegoélnych numeréw zglaszaé nalezy na

piSmie do Wydzialu Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow

006-979 Warszawa,
kolejnego numeru.

(ul. Powsinska 69/71,
skrytka pocztowa 81) niezwlocznie po otrzymaniu nastepnego

‘ Wydawca: Urzad Rady Ministrow.
Redakcja: Biuro Prawne, 00-950 Warszawa, P-29, Al. Ujazdowskie 1/3.

Organizacja druku i kolportaz: Wydzial Wydawnictw, 00-979 Warszawa, P-1,

ul. Powsinska 69/71, tel. 42-14-78 i 694-67-50.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow

w Zaktadach Graficznych ,Tamka”, Zaktad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.
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