DZIENNIK USTAW

Warszawa, dnia 6 marca 1989 r. : Nl‘ 11

TRESC:
Poz.:

ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW:
58 — z dnia 20 lutego 1989 r. w sprawie w czesme;szego przechodzenia- na emeryturq pracowmkow

likwidowanych zaktadow pracy . v > ) : i 197
59 — z dnia 24 lutego 1989 r. zmlemajqce rozporzqdzeme w spraw1e wynagradzama nauczyc1eli
akademickich ¢ s & S i ; ; 3 : ; . . 197
ROZPORZADZENIA
60 — Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 lutego 1989 r. w sprawie oplaty od podama o wniesienie
rewizji nadzwyczajnej w sprawach karnych . s . : : " ’ : ; : : 200
61 — Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 6 lutego 1989 r. zmieniajace rozporzqdzeme W sprawie wyso-
kosci optat kancelaryjnych w sprawach cywilnych . - . . " . . . . 200
- OBWIESZCZENIA: '

.62 — Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 11 lutego 1989 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 31 sierpnia 1983 r. w s’prawie zatrudniania absol-
wentow . A . . . . . 200

63 — Ministra Pracy i Pohtykl Socjalnej z dnia 11 lutego 1989 I. W sprawie ogloszema ]ednolltego
tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia. 1 kwietnia 1985 I. W sprawie szczegélowych
zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent . i = 6 : 5 i g . 5 203

58

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 lutego 1989 r.

w sprawie wczeSniejszego przechbdzepla na emeryture pracownikéw likwidowanych zakladéw pracy.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia Rady Ministrow (Dz. U. Nr 13, poz. 98), moga przejsc¢

1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich! wczedniej na emeryture, jezeli majg okres zatrudnienia

rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 r. Nr 52, poz. 268 wynoszacy lgcznie z okresami réwnorzednymi i zaliczal-

“i 270 oraz z 1986 r. Nr 1, poz. 1) zarzadza sie, co na- nymi do okreséw zatrudnienia co najmniej 35 lat dla ko- -
stepuje: biet i 40 lat dla mezczyzn. ;

§ 1. Pracownicy przedsiebiorstw panstwowych, z kto- § 2.
rymi rozwigzano stosunek pracy za wypowiedzeniem w
zwigzku z likwidacjg przedsiebiorstwa na podstawie prze-
pisow art. 1 pkt 2 lit. ¢) ustawy z dnia 11 maja 1988 r.
o nadzwyczajnych uprawnieniach i upowaznieniach dla Prezes Rady Ministrow: M. F. Rakowski

Rozpoizadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia. :

59
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 24 lutego 1989 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich.

Na podstawie art. 145 ust. 8, art. 148 ust. 4 oraz w mickich (Dz. U. z 1987 r. Nr 29, poz. 163 i z 1988 r. Nr 31,
zwigzku z art. 180 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkol- poz. 228) wprowadza sie naslepujgce zmiany:
nictwie wyzszym (Dz. U. z 1985 r. Nr 42, poz. 201,
z 1987 r. Nr 22, poz. 128 i z 1989 r. Nr, 4, poz. 24) zarzadza 1) w§ 3
sie, co nastepuje:

& o QI_) J a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 sierp- «1. Ustala sie tabele stawek miesigcznego wyna-

nia, 1982 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli akade- grodzenia zasadniczego nauczycieli akademic-
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kich, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 4, sta- dzenia przystuguje dodatek do wynagrodzenia
nowigecg zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.”, w wysokosci okre$lonej w tym zalgczniku.";
b) ust. 2 skresla sie, 6) w § 12 w ust. 1 wyrazy ,w § 10" zastepuje sie wyra-

¢) w ust. 3 wyrazy ,wymienionych w ust. 1" zaste- .zami ,,w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia'’;

puje sie wyrazami ,wymienionych w zalgczniku 7) § 15 otrzymuje brzmienie:

nr 1 do rozporzadzenia”, ,,§ 15. Nauczycielowi akademickiemu — promotorowi
d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu: w przewodzie doktorskim, po zakonczeniu prze-
n3a. Minister Edukacji Narodowej, w porozumie- wodu, przystuguje jednorazowo wynagrodzenie
niu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, w wysokosci: )
moze dokonywa¢ zmian w tabeli stawek mie- 1) do 60° maksymalnej stawki wynagrodzenia
. siecznego wynagrodzenia zasadniczego — od- zasadniczego profesora zwyczajnego, jezeli
powiednio do wzrostu wartosci jednego punk- przewod trwai 4 lata lub krécej
tu ustalonego zgodnie z przepisami w sprawie 2) do 45% maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasad wartoSciowania pracy w sferze budze- zasadniczego profesora zwyczajnego, jezeli
towej."; przew6d trwat diuzej niz 4 lata,
2) w § 4 wust. 1 wyrazy ,ustalone w § 3 ust. 1" zaste- 3) do 90°% maksymalnej stawki wynagrodze-
Puje sie wyrazami ,okre$lone w zalgczniku nr 1 do nia zasadniczego profesora zwyczajnego,
rozporzadzenia'’; jezeli przewod dotyczyl osoby nie bedacej

3) wi§b ust. 1 otrzymuje brzmienie: . ??g;l’aigeff;exool;:lm‘ Riczaleznie od cansy
n1. Nauczyciel akademicki, ktéry wykonat. w roku
akademickim zajecia dydaktyczne w obowigzujg-
cym wymiarze, otrzymuje jednorazowe dodatkowe

wynagrodzenie w wysokosci do 10000 zl za pro-

Wysokos¢ wynagrodzenia ustala rektor szkoty
wyzszej. Wynagrodzenie to przysluguje row-
niez emerytowanym nauczycielom akademic-

wadzenie pracy dyplomowej studenta, a za pro- kim.";

wadzenie pracy dyplomowej studenta nie bedace- 8) dodaje sie zalaczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia w

go obywatelem polskim — do 20000 zi."; brzmieniu ustalonym w zalgcznikach nr 1 i 2 do ni-
4) w § 7 wyrazy ,w § 3 ust. 1" zastepuje sie wyrazami niejszego rozporzadzenia.

»w' zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia'’; ;

~§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
5) § 10 otrzymuje brzmienie: ogloszenia z moca od dnia 1 stycznia 1989 r.
»§ 10. Nauczycielom akademickim pelnigcym funkcje

wymienione w zalaczniku nr 2 do rozporza- Prezes Rady Ministrow: M. F. Rakowski

Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 24 lutego
1989 r. (poz. 59)

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Stawka miesieczne-
5. ’ i Stanowisko go wynag.rodzenia
_ zasadniczego
w ,zlotych

1 - 2 .3
1 Profesor posiadajacy tytul naukowy profesora zwyczajnego 125 000—135 000
2 Profesor posiadajacy tytul naukowy profesora madzwyczajnego, profesor kontraktowy 105 000—115 000
3 Docent . 90 000—100 000
4 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 78 000— 89 000
5 Adiunkt, starszy wykladowca posiadajacy stopieri naukowy doktora 74 000— 82 000
6 Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany ‘ 70 000— 78 000
a Starszy wykladowca nie posiadajacy stopnia naukowego doktora 70 000— 74 000
8 Starszy asystent, adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji naukowej, wykladowca 65 000— 70 000

9 Asystent, asystent biblioteczny, asystent dokumentacji naukowej, lektor, instruktor, mlodszy wykladowca, nau- -
czyciel przedmiotéw obronnych 58 000— 64 000
10 Nauczyciel przedmiotéw pomocniczych 48 000— 74 000
11 Asystent stazysta, lektor stazysta, instruktor stazysta 48 000— 52 000
)
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Zalgcznik nr 2
Rady Ministrow
1989 r. (poz. 59)

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

do rozporzadzenia
z dnia 24 lutego

Migsieczne stawki

L. fumkicja dodatku w zlotych
1 2 3
1 Rektor dodatek wedlug
kategorii I
60 000
dodatek wedlug
kategorii I
50 000
2 Prorektor dodatek wedlug
kategorii I
N 40 000
) dodatek wedlug
kategorii II
. 35000
3 1) dziekan
2) dyrektor migdzyresortowego albo migdzyuczelnianego instytutu (zakladu, ofrodka), dyrektor instytutu na
prawach wydzialu, dyrektor centrum uczelniano-przemyslowego 15 000—25 000
3) dyrektor biblioteki gléwnej
4) dziekan (kierownik) wydzialu zamiejscowego (filii)
4 1) prodziekan
2) dyrektor instytutu wchodzacego w sklad wydzmlu lub miedzywydzialowego (pozawydzialowego)
3) zastepca dyrektora instytutu na prawach wydzialu 12 000—20 000
4) kierownik migdzyresortowego lub migdzyuczelnianego oérodka metodycznego
5) dyrektor zespoh1 studiéw podyplomowych
5 1) zastepca dyrektora instytutu wchodzacego w sklad wydzialu lub miedzywydzialowego (pozawydzialowego)
2) zastepca dyrektora miedzyresortowego lub miedzyuczelnianego instytutu (zakladu, oérodka), zastepeca kie-
rownika wydzialu zamiejscowego (filii), zastepca dyrektora ccntrum uczelniano-przemyslowego
3) zastepca dyrektora biblioteki gléwnej
4) kierownik zakladu (oérodka) poza wymienionym w lp. 3
5) kierownik katedry (zespolu przedmiotowego)
6) kierownik studium doktoranckiego, podyplomowego, kursu doskonalenia zawodowego oraz innego studium
(kursu) specjalnego
7) kierownik terenowego oddzialu podlegajacego wydzialowi 8 000—14 000
8) kierownik oérodka metodycznego
9) kierownik kliniki
10) kierownik grupy problemowej zlozonej z ponad 10 pracownikéw
11) kierownik studium praktycznej nauki jezykéw obeych, kierownik studium wychowania fizycznego, kierownik
studium nauk spoleczno-politycznych, kierownik studium pedagogicznego
12) zastepca kierownika miedzyresortowego lub miedzyuczelnianego oSrodka metodycznego
13) dyrektor ogrodu botanicznego zatrudniajacego ponad 30 pracownikéw
6 1) kierownik pracowni, laboratorium, muzeum — nie wchodzacych w sklad instytutu. katedry, zespolu przed- |-
miotowego lub zakladu (oSrodka), kierownik ogrodu botanicznego
2) kierownik biblioteki wydzialu lub instytutu
3) kierownik oddzialu (sekcji) w bibliotece lub ofrodku informacji naukowej
4) kierownik naukowo-dydaktyczny terenowego punktu konsultacyjnego dla uczestnikéw studiéw dla pracujacych
5) zastepca kierownika studium wychowania fizycznego, kiercwnik zespolu lektordw 5 000—10 000

6) kierownik studium wiejskiego gospodarstwa domowego w wyzszej szkole rolniczej, zastgpca kierownika stu-
dium praktycznej nauki jezykéw obcych, kierownik miedzywydzialowego studium kulturalno-o$wiatowego
w szkole wyzszej :

7) kierownik studenckiego domu marynarza
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60
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
| z dnia 6 .lutego 1989 r.
w sprawie oplaty od podania o wniesienie rewizji nadzwyczajnej w sprawach karnych.

Na podstawie art. 465 § 2 Kodeksu postepowania kar- § 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedli-
nego (Dz. U. z 1969 r. Nr 13, poz. 96, z {1982 r. Nr 16, wosci z dnia 19 maja 1973 r. w sprawie wysokosci oplaty
poz. 124 i Nr 41, poz. 273, z 1983 r. Nt 44, poz. 203, od podania o wniesienie rewizji nadzwyczajnej w spra-
z 1985 r. Nr 23, poz. 100 i Nr 31, poz. 138 oraz z 1988 r. wach karnych (Dz. U. Nr 21, poz. 120 i z 1982 r. Nr 29,
Nr 20, poz. 135) zarzadza sie, co nastepuje: poz. 209).

§ 1. Oplate od podania o wniesienie rewizji nadzwy-
czajnej w sprawach karnych ustala sie na kwote 5.000 zi. § 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie

§ 2. Jezeli obowiazek uiszczenia oplaty powstat przed 14 dni od dnia ogtoszenia.
dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, oplate N
te pobiera sie¢ w dotychczasowej wysokosci. Minister Sprawiedliwosci: £. Balcer

61
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 6 lutego 1989 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci oplat kancelaryjnych w sprawach cywilnych.

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 13 czerwca 1967 r. § 2. Jezeli obowigzek uiszczenia oplaty kancelaryjnej
o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr24, od podania strony o zlozenie rewizji nadzwyczajnej po-
poz. 110 i z 1982 r. Nr 31, poz. 215) zarzadza sig, co na- wstal przed wejSciem w zycie niniejszego rozporzadzenia,

stepuje: optate pobiera si¢ w dotychczasowej wysokosci.
§ 1. W § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 23 lipca 1982 r. w sprawie wysokosci optat kance- § 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uPlem

laryjnych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 23, poz. 167 - 14 dni od dnia ogloszema
i z 1985 r. Nr 48, poz. 252) kwote ,2.000 zt" zastepuje sie ) : )
kwotg ,,5.000 zi". ' Minister Sprawiedliwosci: £. Balcer

62
OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 11 lutego 1989 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzemia Rady Ministréw z dnia 31 slerpnla 1983 r.
w sprawie zatrudniania absolwentéw.

1. Na podstawie § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréow 1) § 37 rozporzadzenia Rady Ministré6w z dnia 31 sierp-
z dnia 12 wrzesnia 1988 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie nia 1983 r. w sprawie =zatrudniania absolwentéw
w sprawie zatrudniania absolwentéw (Dz. U. Nr 34, poz. (Dz. U. Nr 53, poz. 234) w brzmieniu:
260) oglasza sig, w zalgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
31 sierpnia 1983 r. w sprawie zatrudniania absolwentéw
(Dz. U. Nr 53, poz. 234, z 1984 1. Nr 51, poz. 262 i 7| 1988 1. :"gcsk?drz.‘. L
Nr 34, poz. 260), z uwzglednieniem zmian wynikajgcych , o N _
z przepisow ogloszonych przed dniem wydania jednoli. 2) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 paZdzier-

«§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z wyjatkiem § 15 ust. 1 pkt 1, ktéry

tego tekstu i z zastosowaniem cigglej numeracji rozdzia- ' nika 1984 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie

16w, paragraféw, ustepéw i punktow. zatrudniania absolwentéw (Dz. U. Nr 51, poz. 262) w
2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia brzmieniu: pon ik e

jednolity tekst rozporzadzenia nie obejmuje nastepujacych +& 2. Rozporzadzenie wchodzi:.w. zycie  z.dniem’ oglo-

przepiséw: szenia.",
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3) § 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12
wrzesnia 1988 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w spra-
wie zatrudniania absolwentéw (Dz. U. Nr 34, poz. 260)
w brzmieniu:
w8 2. 1. Traci moc uchwala nr 29 Rady Ministréw

z dnia 6 lutego 1981 r. w sprawie pozyczek
na zagospodarowanie dla absolwentéw wyz-
szych i srednich szkét! zawodowych, podej-

mujgcych prace w niektérych uspolecznio- -

nych jednostkach gospodarki rolnej i prze-
mystu rolno-spozywczego (Monitor Polski
Nr 5, poz. 38).

2. Przy umarzaniu pozyczek udzielonych na
podstawie uchwatly, o ktérej mowa w ust. 1,
stosuje sig¢ zasady okreslone w dotychcza-
sowych przepisach.”

»§ 4. Rozporzadzenie wchodzi
1 pazdziernika 1988 r."”

w zycie z dniem

Kierownik Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej:
- J. Szreter

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
11 lutego 1989 r. (poz. 62)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 31 sierpnia 1983 r.

w sprawie zatrudniania absolwentéw.

Na podstawie art. 12 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. o zatrudnianiu absolwentéw (Dz. U.
Nr-40, poz. 270) oraz w zwigzku z art. 121 ustawy z dnig
31 stycznia 1989 r. — Prawo bankowe (Dz. U. Nr 4, poz. 21)
i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia 1983 r. o Panstwo-
wym Funduszu Aktywizacji Zawodowej (Dz. U. Nr 75,
poz. 334 i z 1985 r. Nr 37, poz. 174) zarzadza sie, co na-
stepuje:

Rozdziatl 1

Przepisy ogélne

8§ 1. 1. Uzyte w rozporzagdzeniu okreslenia ozna-
czajg:
1) absdlwenci szk6t wyzszych — absolwentow szkot

wyzszych studiéw dziennych, podejmujgcych prace
zawodowg w okresie trzech lat od ukonczenia szkoly
wyzszej,

2) absolwenci szkol zawodowych — absolwentow szkot
dla niepracujgcych: $rednjch szkdét zawodowych, w
tym studiéow policealnych, liceéw zawodowych, zasad-
niczych szkét zawodowych i przysposabiajgcych do
zawodu, jak réwniez osoby, ktére ukonczyly zasad-
nicze szkoly zawodowe dla mlodziezy pracujgcej,
- a takze absolwentow liceow ogdlnoksztalcgcych, kto-
rzy uzyskali uprawnienia do wykonywania okreslone-
go zawodu lub ktérzy zostali zatrudnieni w celu nauki
zawodu — podejmujgcych prace zawodowag w okre-
sie trzech lat od ukonczenia szkoty,

3) -absolwenci — absolwentéow szkot
absolwentow szkoél zawodowych,

wyzszych oraz

4) absolwenci zamiejscowi — ahsolwentéw, ktérzy maja
- stale miejsce zamieszkania w miejscowos$ciach, z kto-
rych czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem

- panstwowymi $rodkami lokomocji (Polskie Koleje
Panstwowe lub Panstwowa Komunikacja Samochodo- °
wa) przekracza 2 godziny,

5) pelnomocnicy — pelnomocnikéw Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej do spraw zatrudniania absolwentéw
szkél wyzszych lub pelnomocnikéw ministréw, ktérym
podlegaja szkoly wyzsze,

6) organy posrednictwa pracy — pelnomocnikéw lub te-
renowe organy administracji panstwowej.

2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jeélt mowa o:

1) ministrach — rozumie si¢ przez to réwniez kierowni-
kéw urzedéw centralnych,

2) wojewodach — rozumie sie przez to réwniez prezy-
dentéw miast stopnia wojewdédzkiego.

3. Za przecietne miesieczne wynagrodzenie pracow-
niké6w zatrudnionych w jednostkach gospodarki uspotecz-
nionej osiggnigte w roku poprzednim, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu, przyjmuje si¢ wynagrodzenie bez wy-
plat z zysku do podziatu i z nadwyzki bilansowej spoi-
dzielni oraz nagréd- z ' zakiadowego. funduszu nagréd,
zwane dalej przecietnym miesigcznym wynagrodzeniem.

4. Kwoty $wiadczen obliczone na podstawie przeciet-
nego n_1iesie;cznego wynagrodzenia zaokragla sie w gore
do pelnego tysigca zlotych.

§ 2. 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej organizu-
je wspoldziatanie ministréw i wojewoddw zmierzajgce do
zapewnienia miejsc pracy dla absolwentéw, a takze sto-
sownie do potrzeb gospodarczych inicjuje tworzenie dla
nich dodatkowych.miejsc pracy.

2. Ministrowie i wojewodowie s3a obowigzani do
wspoldzialania z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej
w zakresie zatrudniania absolwentdow.
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3. Za zapewnienie ofert pracy sq odpowiedzialni:

1) Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej — dla absol-
: wentéw akademii medycznych oraz Srednich szkél
medycznych,

2) Minister Edukacji Nafodowej — dla absolwentow
nauczycielskich kierunkow studiéow w szkolach wyz-
szych oraz szkél sSrednich pedagogicznych,

3) Minister Transportu, Zeglugi i Lacznosci — dla absol-
wentow wyzszych szkét morskich.

Rozdzial 2

Zasady ogoélne- zatrudniania absolwentéow

§ 3. 1. Absolwenci podejmujg prace na zasadach po-
wszechnego posrednictwa pracy i powinni. by¢ zatrudniani
zgodnie z kierunkiem ukonczonych studiéw lub zgodnie
z zawodem wyuczonym, na stanowiskach pracy odpowied-
nich do ich kwalifikacji.

2. W razie braku miejsca pracy odpowiedniego do
kwalifikacji absolwenta organ posrednictwa pracy moze
proponowac¢ zatrudnienie na innych stanowiskach pracy,
niz to wynika z posiadanego przez absolwenta poziomu
lub kierunku wyksztalcenia.

3. Organ posrednictwa pracy moze proponowac absol-
wentowi przeszkolenie w celu uzyskania dodatkowych
kwalifikacji lub nowego zawodu, jezeli jest to uzasadnio-
ne mozliwoscia uzyskania odpowiedniej pracy.

§ 4. 1. Organy po$rednictwa pracy kleruja do pracy
w plerwsze] kolejnosci absolwentéw. s

2. Wojewoda moze zobowigza¢ zaklad pracy do za-
rezerwowania miejsc pracy dla absolwentéw w ramach
zapotrzebowan na pracownikéw zgloszonych przez ten za-
ktiad.

§ 5. 1. Zaklady pracy:
1) przedstawiajg corocznie organom posrednictwa pracy
\ zapotrzebowania na absolwentéw,

2) powiadamiajg organy posrednictwa pracy o zawarciu
z absolwentem ‘umowy o prace zgodnie z umowa
o stypendium fundowane, umowa przedwstepng lub
skierowaniem do pracy wydanym przez organ posred-
nictwa pracy.

2. Zaklad pracy, w ktorym abso]went podejmuje pra-
ce, jest obowigzany:

1) zawrze¢ z absolwentem umowe o prace, zgodnie z
umowg o stypendium fundowane, umowga przedwstep-
na lub skierowaniem do pracy,

2) uwzgledni¢ przy przydziale stanowiska pracy oraz
ustalaniu wysokosci wynagrodzenia oceny osiagniete
przez absolwenta i uwidocznione na dyplomie Ilub
swiadectwie albo wyniki egzaminu z nauki zawodu
badz z przygotowania zawodowego,

--3) zapewni¢ absolwentowi wilasciwe warunki do odbycia
wstepnego stazu pracy, adaptacji zawodowej i spo-

lecznej oraz do podnoszenia i doskonalenia kwalifi-
kacji zawodowych,

4) zapewni¢ absolwentowi zamiejscowemu bezplatne za-
kwaterowanie. w okresie zalatwiania formalnosci
zwigzanych z przyjeciem do pracy lub zwréci¢ koszty
zakwaterowania,

5)- wyplaci¢ zaliczke w  wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia; zaliczke potrgca sie absolwentowi
w dwunastu miesiecznych ratach z jego wynagrodze-
nia.

3. Zaklad pracy na wniosek absolwenta zamiejscowe-
go, z ktéorym zawarl umowe o prace, moze:

1) udzieli¢ pomocy w uzyskahiu lub wynajeciu miesz-
kaniar

2) udzieli¢ pozyczki z zakladowego funduszu mieszka-
niowego na oplacenie czesSci wkiladu do spoéldzielni
budownictwa mieszkaniowego, na zasadach okreslo-
nych w przepisach o zakladowym funduszu mieszka-
niowym,"

3) zakwaterowa¢ w domu zakladowym lub hotelu  pra-
cowniczym, na zasadach okreslonych w przepisach
w tym zakresie,

4) zwroci¢ jednorazowo koszty przejazdu najtafnszym

. $rodkiem lokomocji ze stalego miejsca zamieszkania
lub siedziby szkoly do zakladu pracy w celu zawarc1a
umowy o prace,

5) zwréci¢ koszty przeniesienia ze stalego miejsca za-
mieszkania do siedziby zakladu pracy, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw urzedéow panstwo-
wych.

§ 6. 1. Umowy o stypendia fundowane moga zawie-
ra¢ zaktady pracy, zwane dalej ,fundatorami’, ze studen-
tami lub wuczniami, zwanymi dalej ,stypendystami”, z
udzialem organow posrednictwa pracy, poczawszy od dru-
giego roku nauki, z wyjatkiem uczniéw zasadniczych
szkol zawodowych, z ktédrymi zawiera sie te umowy po-
czgwszy od pierwszego roku nauki. W razie braku zdol-
nosci ucznia do czynnosci prawnych, do zawarcia umowy
o stypendium fundowane jest wymagana zgoda jego
przedstawiciela ustawowego.

2. Miesieczha stawka stypéndium fundowanego wy-
nosi dla studentéw 30%, a dla uczniéw 20% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia.

3. Fundator jest obowigzany wyplaca¢ stypendyscie
stypendium fundowane do kofrica nauki przez okres 12 mie-
siecy w roku, z uwzglednieniem ust. 4.

4. Stypendyscie, ktdéry podjgl prace u fundatora po
ukonczeniu studiéw lub szkoly zawodowej, przed termi-
nem okreslonym w umowie o stypendium fundowane,
przystuguje, niezaleznie od wynagrodzenia za prace, sty-
pendium fundowane dJ konca miesigca, w ktérym sty-
pendysta powinien podjg¢ prace u fundatora, zgodnie z
umowqg o stypendium fundowane.
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5. Fundator z'zysku do podzialu moze przyznac¢ sty-
pendyscie dodatkowe lub podwyzszone stypendium w wy-
sokosci i na zasadach okreslonych w umowie o stypen-
dium fundowane.

§ 7. 1. Fundator jest obowigzany:

1) umozliwi¢ stypendyécie odbycie w swoim lub wska-
zanym zakladzie pracy praktyk studenckich lub prak-
tycznej nauki zawodu,

2) - umozliwic stypendyscie korzystanie z urzadzen za-
kiadowych i materialéw przy opracowywaniu pracy
dyplomowej,

'3_) porozumiewac sig ze szkolg w cehi umozliwienia sty-
pendyscie udzialu przy wykonywaniu prac zlecanych
szkole przez fundatora, ) :

4) zglaszac¢ szkole wnioski w zakresie specjalizacji sty-
pendysty oraz kierunku jego pracy dyplomowej,

5) zatrudni¢ absolwenta stypendyste na stanowisku pra-
cy zgodnie z umowga o stypendium fundowane lub za
jego zgoda na innym stanowisku pracy. .

2. Absolwent stypendysta jest obowigzany stawic¢ sie
u fundatora, w celu zawarcia umowy o prace, w terminie
do 3 miesiecy od daty ukonczenia nauki, a w razie powo-
lania stypendysty do odbycia czynnej stuzby wojskowej
lub spelnienia zastepczo obowigzku tej stuzby — przed
TozZpoczeciem tej stuzby.

3. Jezeli absolwent stypendysta powolany do od-
bycia czynnej stluzby wojskowej lub spelnienia zastepczo
obowigzku tej stuzby z waznych przyczyn po ukonczeniu
nauki nie mdglt spelni¢ obowigzku, o ktérym mowa w
ust. 2, powinien powiadomi¢ o tym fundatora listem pole-
conym, a nastepnie jest obowiazany do stawienia sie
u fundatora, w celu zawarcia umowy o prace, w terminie
7 dni po zwolnieniu z tej stuzby.

§ 8. 1. Umowa o stypendium fundowane moze by¢
rozwigzana na mocy porozumienia stron. W porozumieniu
nalezy okre$li¢ warunki splaty stypendium fundowanego.

2. Fundator, w wypadku rozwigzania umowy o sty-
pendium fundowane, moze na wniosek stypendysty od-
stapi¢ od zgdania zwrotu pobranego stypendium fundowa-
nego w czesci lub w catosci w razie:

1) choroby trwajqcej dtuzej niz 6 miesiecy,

2) zawarcia zwigzku malzenskiego, jezeli wspolmalzonek
zamieszkuje w miejscowosci, z ktorej czas dojazdu
panstwowymi $rodkami lokomocji (Polskie Koleje
‘Panstwowe. lub Panstwowa Komunikacja Samochodo-
wa) do- siedziby fundatora i z powrotem przekracza
2 godziny,

3) urodzenia dziecka i koniecznosci

opieki.

zapewnienia mu

3. Rozwigzanie umowy o stypendium fundowane bez
zwrotu pobranego stypendium fundowanego nastepuje na
wnjosek absolwenta w razie:

1) powolania do zawodowej sluzby wojskowej,

2) niezawinionej utraty zdolno$ci do wykonywania za-
wodu, - ‘

3) szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy, stwierdzo-
nych przez organ spotecznej stuzby zdrowia, o czym
student (uczen) nie byl uprzedzony przed zawarciem
umowy o stypendium fundowane,

4) inwalidztwa I lub II grupy.

4. Fundator, za zgoda stypendysty, moze przekazaé
prawa i obowigzki wynikajagce z umowy o stypendium
fundowane innemu zakladowi pracy.

5. Umowa o stypendium fundowane ulega rozwigza-
niu, bez obowigzku zwrotu przez stypendyste réwnowar-
tosci pobranego stypendium fundowanego, w razie likwi-
dacji przedsiebiorstwa, z ktérym umowa ta zostala za-
warta.

§ 9. Do okresu pracy, po ktérego przepracowaniu
pobrane stypendium nie podlega zwrotowi, nie zalicza
sig okresow odbywania zasadniczej sluzby wojskowej lub
spelnienia zastepczo obowigzku tej stuzby oraz przeszko-
lenia wojskowego studentow i absolwentéw, jak réwniez
pozostawania na urlopie wychowawczym.

§ 10. 1. Zaklady pracy mogg zawiera¢ umowy przed-
wstepne ze studentami ostatniego roku studiéw lub z
uczniami ostatniego roku nauki w szkotach zawodowych,
a w razie braku zdolnosci ucznia do czynnosci prawnych
-— z jego przedstawicielem ustawowym.

2. Umowy przedwstepne podlegajg rejestracji w ‘orga-
nie posrednictwa pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce
polozenia zakladu pracy.

3. Przepisy § 7 i 8 stosuje sie odpowiednio do zakla-
dow pracy i absolwentéw, miedzy ktérymi zostaly za-
warte umowy przedwstepne. ' '

§ 11. Minister Pracy i Polityki Socjalnej sporzgdza
roczne:

.

1) krajowy program i bilans zatrudnienia absolwentéw,
na podstawie informacji o przewidywanej liczbie i
strukturze absolwentéw, przekazywanej przez Mini-
stra Edukacji Narodowej, a takze informacji przekazy-
wanych przez ministrow, ktorym podlegaja szkolty
wyzsze i zawodowe, oraz zbiorczych informacji o za-
potrzebowaniach na absolwentéow, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1 pkt 1, przekazywanych przez organy admi-
nistracji panstwowej o wlasciwosci szczegdlnej do
spraw zatrudnienia stopnia wojewddzkiego,

2) informatory o miejscach pracy dla absolwentow szkéi
wyzszych, o

3) albumy uwzgledniajgce sylwetki zawodowe absolwen-
tow wyroéznionych rekomendacjg szkdét wyzszych, o
ktorej mowa w § 37 pkt 1.

Rozdzial 3
Zatrudnianie absolwentow szkél wyizszych

§ 12. Ministrowie, ktorym podlegajg szkoly wyzsze,
sporzadzajg informatory przeznaczone dla zakladéw pracy,
zawierajgce opisy kierunkow studiow i specjalnosci stu-
dentéw szkot wyzszych.
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§ 13. 1. Zaklady pracy moga ogtasza¢ -konkursy
przyje¢ do pracy dla absolwentéw szkol wyzszych, ktérzy
nie zawarli umow o stypendia fundowane Ilub umoéw
przedwstepnych.

2. W konkursach, o ktéorych mowa w ust. 1, moga
bra¢ udzial réwniez studenci ostatnich lat studiéow, ktoérzy
nie zawarli umoéw o stypendia fundowane lub uméw
przedwstepnych, jezeli zatrudnienie absolwenta szkoly
wyzszej jest przewidywane w okresie podzniejszym.

3. Zaktad pracy, ktéry przeprowadzit konkurs, jest
obowigzany zawrze¢ umowe o prace z absolwentem szko-
ty wyzszej, ktéry wygral konkurs, a ze studentem, zgodnie
Z jego wnioskiem, zawrze¢ umowe o stypendium fundowa~
ne lub umowe przedwstepna.

§ 14. Minister Pracy i Polityki Socjalnej. na wnio-
sek zainteresowanych wojewodéw lub ministréw zgloszo-

ny w uzgodnieniu z wlasciwymi wojewodami wustala
wykaz miejscowosci, a w odniesieniu .do absolwentow
niektérych kierunkéw studidow — réwniez wykaz zakla-

déw pracy, w ktdérych istnieje niedobdér kadr z wyzszym
wyksztalceniem, zwane dalej ,,wykazami'.

§ 15. 1. Stypendia fundowane przez zaklady pracy
polozone w miejscowosciach wymienionych w wykazie
podwyzsza sie o 50% w stosunku do stawki podstawowej,
o ktérej mowa w § 6 ust. 2, a w zakladach pracy majg-
cych status przedsiebiorstwa przemyslu obronnego —
o 100%o.

2. Studenci otrzymujg stypendia w wysokosci okre$-
lonej w ust. 1 do konca studiéw, a po ukonczeniu studiéw
i podjeciu pracy u fundatora, zgodnie z umowsg o stypen-
dium fundowane, zachowujg uprawnienia do $wiadczen
wymienionych w § 16—20, réwniez w razie gdy funda--
tor nie jest juz wymieniony w wykazie.

§ 16. 1. Absolwentom szkél wyzszych, ktérzy pod-

jeli prace w miejscowos$ciach lub zakladach pracy okre$- -

lonych w wykazach, mogg by¢ przyznane:

1) jednorazowy kredyt na zagospodarowanie, zwany
dalej ,kredytem na zagospodarowanie”, na zasadach
okreslonych w § 17 ust. 1—S8,

2) kredyt dodatkowy na zasadach okreslonych w § 18
na wkilad wilasny warunkujacy uzyskanie kredytu na
podstawie przepis6w w sprawie ogdlnych zasad kre-
dytowania budownictwa mieszkaniowego i niezaleznie
od tego kredytu.

2. Absolwentom, o ktérych mowa w ust. 1, przystu-
guje pomoc w budowie domu jednorodzinnego lub lokalu
w malym domu mieszkalnym, polegajgca na:

1) udostepnieniu dziatki pod budowe domu jednorodzin-
nego przez terenowy organ administracji panstwowej,

2) zapewnieniu przez terenowy organ administracji pan-
stwowej materialéw budowlanych niezbednych do
budowy lub remontu domu albo mieszkania.

3. Kredyty oraz pomoc, o ktérych mowa w ust. 11 2,
sq przyznawane absolwentowi po uplywie co najmniej
6 miesigcy od daty zawarcia umowy o prace, nie pézniej

jednak niz po uptywie 3 lat i 6 mleSlQCY od daty ukon-
czenia szkoly wyzszej,
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4. Przepisy ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 stosije sig
do absolwentéw, o ktérych mowa w § 37 pkt 1.

§ 17. 1. Kredyt na zagospodarowanie jest wyplaca-
ny w wysokosci dziesieciokrotnego przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia.

2. Kredyt na - zagospodarowanie przystuguje -absol-
wentowi, ktéry nie korzystal z kredytu lub pozyczki na
zagospodarowanie, przysiugujgcych mu z mocy innych
przepisow, z wyjatkiem kredytu przydzielonego na pod-
stawie przepisow w sprawie kredytow dla mlodych ‘matl-
zenstw, udzielanych na zagospodarowanie. -

3 Kredytﬁ na zagospodarowanie udzielajg banki na
podstawie zlecenia zakiadu pracy zatrudniajacego absol-
wenta. Udzielenie kredytu wymaga ~poreczenia splaty
przez dwie osoby.

4. Splata kredytu podlega zawieszeniu na okres 6 lat
z uwzglednieniem przepisu ust. 8.

5. Kredyt na zagospodarowanie podlega umorzeniu
po przepracowaniu przez absolwenta co najmniej ‘6 lat
w miejscowosci lub zakladzie pracy, okreslonych w wy-
kazach, liczac od daty podpisania -umowy kredytowej.

'Z wnioskiem o umorzenie kredytu wystepuje zakiad pracy

Zatrudma]qcy absolwenta. Absolwent zachowuje te upraw-
nienia w razie zmiany zakladu pracy, pod warunkiem

-ze nowy zaklad lub miejscowos¢, w ktorej znajduje sie

ten zaklad, w momencie podjecia zatrudnienia przez-absol-
wenta znajduje sie w wykazie.

6. Do ‘okresu pracy, o ktorym moWa w ust 5, zahcza

sig okres czynnej stuzby WOJskoweJ oraz urlopéw wYcho-
wawczych. )

7. Kredyt na zagospodarowame podlega réwmez umo-
rzeniu, w razie gdy:

1) absolwent przed uplywem 6 :lat zostanie uznany za

inwalide I lub II grupy lub w razie “$mierci absol-
. wenta, . . :

2) powstang warunki uniemozliwiajgce dalsze zatrudnie- -
- nie absolwenta w zakladzie pracy, z ktorym zawarl
umowe o pracg, a wlasciwy terenowy organ admini-
- stracji panstwowej o wlasciwosci szczeg6lnej do
spraw zatrudnienia stopnia podstawowego stwierdzi
brak mozliwosci podjecia pracy przez absolwenta w
miejscowosci lub zakladzie pracy, okreslonych w wy-
kazach, albo w innym zakladzie pracy, do ktérego
jest mozliwy codzienny dojazd do pracy.

8. Jezeli absolwent nie przepracuje 6 lat w miejsco-
wosci lub zakladzie pracy, okreslonych w wykazach, kre-
dyt udzielony na zagospodarowanie staje sie natychmiast
wymagalny i podlega splacie wraz z odsetkami za okres
od udzielenia kredytu do calkowitej jego splaty.

9. Prezes Narodowego Banku Polskiego w porozumie-
niu z Ministrami Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finanséw
ustali szczegétowy tryb udzielania, splaty, umarzania i
refundacji kredytow, o ktorych mowa w § 16 ust. 1.

§ 18. 1. Kredyt dodatkowy, o ktérym mowa w § 16
ust. 1 pkt 2, jest udzielany przez bank po okazaniu przez
absolwenta zezwolenia na rozpoczecie budowy,
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- 2. W razie zbycia obiektu, na ktérego budowe zostal
zaciggniety kredyt dodatkowy, pozostala kwota kredytu
podlega jednorazowej splacie wraz z podwyzszonymi od-
setkami stosownie do zawartej umowy.

§ 19. Roéznice miedzy kosztami wlasnymi- banku z ty-
tulu obstugi kredytu na zagospodarowanie oraz kre-
dytu dodatkowego a naleznym bankowi oprocentowaniem,
a takze rownowarto$¢ umorzen kredytow na zagospodaro-
wanie pokrywa sie z budzetu, w trybie ustalonym przez

Ministra Finansé6w i Prezesa Narodowego Banku Pol-
skiego.
§ 20. 1. Zamiejscowym absolwentom szkél wyz-

szych, ktérzy podejmuja prace w miejscowosciach lub
zakladach pracy okreslonych w wykazach i nie posiadaja
mieszkan, przystuguje dodatek w wysokosci rownej staw-
‘ce stypendium fundowanego, okreslonej w § 6 ust. 2, na
oplacenie czynszu najmu (podnajmu) mieszkania, Dodatek
ten przystuguje do czasu uzyskania mieszkania stalego,
nie dluzej jednak niz przez okres 3 lat od daty podjecia
pierwszej pracy.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyplacany
absolwentom szkdél wyzszych przez zaklady pracy zatrud-
niajace absolwentéw. Wydatki ponoszone z tytulu wypta-
cania dodatku obcigzajg koszty zakladéw pracy zatrudnia-
jgcych .absolwentow.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio .do za-
miejscowych absolwentéw szkél wyzszych, ktérzy zostali
zatrudnieni w szkole wyzszej na stanowiskach nauczy-
ciela akademickiego i nie posiadajg mieszkan oraz nie
- otrzymali miejsca w hotelu dla nauczycieli akademickich.

§ 21. 1. Studenci, ktérzy zawarli umowy o stypen-
dia fundowane z zakladami pracy wymienionymi w wy-
kazie, moga korzysta¢ z przystugujgcych absolwentom
uprawnien, o ktéorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2.

2. Zaklady pracy wymienione w wykazie mogg na
wniosek studentéow, z ktérymi zawarli umowy o stypendia
fundowane, wystepowa¢ w ich imieniu o wczeé$niejsza
realizacje uprawnien, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2,
w celu rozpoczynania budowy domoéw jednorodzinnych
lub lokali mieszkalnych, jeszcze w okresie studiow swoich
stypendystow.

3. Studentom, ktérzy podjeli prace.zawodowg w za-

kladach pracy wymienionych w. wykazie, przed obrong -

pracy dyplomowej, po przedstawieniu dyplomu ukoncze-
nia szkoly wyzszej, mogag by¢ przyznane uprawnienia wy-
mienione w § 16—20.

§ 22. 1. Absolwentom, o ktéorych mowa w § 37
pkt 1, przystuguje jednorazowe $wiadczenie w wysokosci
nie przekraczajacej kwoty okreslonej w § 17 ust. 1 dla
kredytu na zagospodarowanie.

2. Swiadczenie jest finansowane ze $§rodkéw Panstwo-
wego Funduszu Aktywizacji Zawodowej.

§ 23. Do absolwentow szkol wyzszych bedacych in-
walidami I lub II grupy, podejmujacych prace, stosuje sig
przepisy § 16 ust. 1 i ust, 2 pkt 2 oraz § 20 ust. 1.

§ 24. 1. Absolwentkom szkoél wyzszych, ktore wy-
chowujq male dzieci i podjely prace w jednostkach gos-
podarki uspolecznionej w miejscowosciach lub zaktadach
pracy okreslonych w wykazach, przyshiguje pierwszen-
stwo w umieszczeniu dzieci w zlobku lub przedszkolu.

2. Absolwentkom szkét wyzszych, ktérych wspét-
matzonkowie podjeli prace w miejscowosciach lub zakla-
dach pracy okresSlonych w wykazach, a ktére ze wzgledu
na ciaze lub wychowywanie dzieci do lat 4 nie moga pod-
ja¢ pracy zawodowej, przystuguje zasitek w wysokosci 309
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Zasilek ten
jest wyptacany z Panstwowego Funduszu Aktywizacji Za-
wodowej na zasadach okre$lonych w przepisach o Pan-
stwowym Funduszu Aktywizacji Zawodowej, nie dluzej
jednak niz przez 2 lata pozostawania bez pracy.

3. Absolwentkom szkél wyzszych, ktére ze wzgledu
na cigze¢ lub wychowywanie dzieci do lat 4 nie moga
podja¢ pracy zawodowej, przystuguje zasilek na zasadach
okreslonych w przepisach o urlopach wychowawczych, w
wysokos$ci nie wyzszej jednak od okreslonej w ust. 2. Za-
silek ten przystuguje przez okres nie diluzszy niz 2 lata
pozostawania bez pracy i jest wyplacany ze S$rodkéow
Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej.

§ 25, Absolwentom szkét wyzszych bedgcym wiasci-
cielami lub wspotwlascicielami gospodarstw rolnych lub
nabywajgcym na wlasno$¢ gospodarstwa rolne, a takze
obejmujgcym gospodarstwa rolne w diugoletnig dzierza-
we, ktérzy podejmujg prace w tych gospodarstwach i re-
zZygnujg z pracy w uspoleczmonych zakladach pracy, moga
by¢ przyznane:

1) kredyt inwestycyjny i obrotowy,

2) zwolnienie od opodatkowania podatkiem gruntowym
nabytych gruntéw na warunkach przystugujacych
osohom nabywajgcym grunty od Panstwa na zaloze-
nie lub na powiekszenie gospodarstwa rolnego.

§ 26. 1. Absolwentom szké! wyzszych, ktérzy podej-
mujg prace na wlasny rachunek w rzemiosle lub prowadzg
na wlasny rachunek dzialalno$¢ handlowg, uslugowa, ga-
stronomiczng, transportowag lub artystyczng, moga by¢
przyznane:

1) uprawnienie do otrzymania lokalu niezbednego do
prowadzenia tej dzialtalno$ci badz lokalizacji pod bu-
dowe takiego lokalu (obiektu),

2) pierwszenstwo zakupu w jednostkach uspolecznionych
zbednych maszyn i urzadzen, surowcéw wtérnych lub
odpadowych oraz nadwyzek materialowych,

3)' pomoc kredytowa na naklady inwestycyjne “oraz kre-
dyt obrotowy.

2. Warunkiem przydzielenia lokalu badz lokalizacji
pod budowe lokalu (obiektu) oraz umozliwienia zakupu
maszyn i urzadzen jest zobowigzanie sie nabywcy do ich
niezbywania przez okres 3 lat.

§ 27. Prezes Zarzadu Banku Gospodarki Zywnoécio-
wej w porozumieniu z Ministrami Pracy i Polityki Socijal-
nej oraz Finanséw wustali szczegdlowy tryb ud21elan1a i
splaty kredytéw, 0 ktérych mowa w' § 25'i 26.
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Rozdziat 4
Zatrudnianie absolwentéw szkél zawodowych

§ 28. 1. Za zatrudnianie absolwentow szko6l zawodo-
wych sg odpowiedzialni wojewodowie wtlasciwi ze wzgle-
du na miejsce, w ktédrym absolwent ubiega sie o podjecie
pracy.

2. Wojewoda moze ustali¢, ze kierowanie do pracy
absolwentéw okreslonych szkél zawodowych odbywa sie
na podstawie wojewddzkiego rocznego programu zatrud-
nienia absolwentow szkdél zawodowych.

3. Wojewodowie sgsiednich wojewddztw moga usta-
la¢ wspdlne, roczne programy ksztalcenia i zatrudnienia
absolwentow szkot zawodowych.

4. Roczny program zatrudnienia absolwentéow szkot
zawodowych powinien okresla¢ liczbe i strukture zawo-
dowag absolwentéw do zatrudnienia oraz liczbe miejsc
pracy dla absolwentéw, uzgodniong z zainteresowanymi
zakladami pracy, a takze ustala¢ dzialania i $rodki zapew-
niajagce tworzenie miejsc pracy dla absolwentéw.

5. W razie powtarzajagcych sie w okresie kolejnych
3 lat trudnos$ci w zatrudnieniu zgodnym z zawodem wy-
uczonym absolwentow szkét zawodowych okreslonych
kierunkéw ksztalcenia, wojewodowie wtasciwi ze wzgledu
na siedzibe tych szk6t dokonajg zmian w rozmiarach
i strukturze ksztalcenia zawodowego oraz w porozumieniu
z wojewodami innych wojewoédztw podejma dzialania nie-
zbedne do organizowania przemieszczen tych absolwentow
do zakladéw pracy, w ktérych wystepuje zapotrzebowa-
nie na odpowiednie kategorie absolwentéw.

§ 29. Organy administracji panstwowej stopnia wo-
jewédzkiego sporzadzaja coroczne informacje:

1) dla zakladéw pracy — o absolwentach szkét zawodo-
wych,

2) dla absolwentéw szk6t zawodowych — o mozli-

wosciach zatrudnienia.

§ 30. 1. Skierowania do pracy absolwentom szkél
zawodowych wydajg terenowe organy administracji pan-
stwowej. .

2. Terenowe organy administracji panstwowej stopnia
wojewoddzkiego mogg udziela¢ zakladom pracy zezwolen
na zatrudnianie absolwentéw szkoé! zawodowych bez skie-
rowan do pracy.

§ 31. 1. Zaklady pracy nowo uruchamiane, bedace
w rozbudowie albo zlokalizowane w miejscowos$ciach,
w ktérych wystepuje staly deficyt kadr wykwalifikowa-
nych, moga stosowaé nastepujace zachety ekonomiczne
na rzecz absolwentow szkél zawodowych, bedacych pra-
cownikami tych zakladow:

. 1) wystepowaé¢ z wnioskami do banku o udzielenie kre-
dytu na zagospodarowanije, na zasadach okreslonych
w § 17, z tym ze wysokoé$¢ kredytu wynosi polowe

‘kwoty kredytu udzielonego absolwentom szkél wyz- -
szych,

2) wyplaca¢ absolwentom zamiejscowym, ktoérzy nie po-
siadaja mieszkan, a ktérym zaklady pracy nie przy-
dzielily zakwaterowania, przez okres do lat 3 dodatek
mieszkaniowy odpowiednio w wysokosci réwnej staw-
ce stypendium fundowanego okreslonej w § 6 ust. 2
na oplacanie czynszu najmu (podnajmu) mieszkania;
wydatki ponoszone z tytulu wyplacania dodatku
mieszkaniowego obcigzajg koszty zakladow pracy za-
trudniajgcych absolwentow.

2. Wykazy zakladéw pracy, o ktéorych mowa w ust. 1,

"ustalaja terenowe organy administracji panstwowej stop-

nia wojewoédzkiego na wniosek zainteresowanych zakla-
déw pracy.

3. Kredyt, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢
udzielony po uplywie 6 miesiecy od daty zawarcia przez
absolwenta umowy o prace.

4. Zaklady pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, zawie-
raja z uczniami szkél zawodowych umowy o stypendia
fundowane, podwyzszone o 50% w stosunku do stawki
podstawowej, o ktorej mowa w § 6 ust. 2.

5. Uczniowie, ktorzy zawarli umowy o stypendium
fundowane, podwyzszone o 50°% w stosunku do stawki
podstawowej, otrzymujg stypendium w podwyzszonej wy-
sokosci do czasu ukonczenia szkoly, z zastrzezeniem § 6
ust. 4.

§ 32. Minister Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek
wlasciwego wojewody moze w uzasadnionych wypadkach
okresli¢ kategorie absolwentéw szké6l zawodowych upraw-
nionych-do korzystania ze $wiadczen, o ktérych mowa w
§ 251 26.

Rozdzial 5
Wstepny staz pracy
§ 33. 1. Absolwenci rozpoczynaja prace zawodowg
od odbycia wstepnego stazu pracy. '

2. Zaklad pracy jest obowigzany zapewhi(: absolwen-
towi wtlasciwe warunki do odbycia wstepnego stazu pracy.

3. Kategorie absolwentéw, do ktdrych nie stosuje sig
przepisd6w o wstepnym stazu pracy, okresla zalgcznik do
rozporzadzenia.

§ 34. Celem wstepnego stazu pracy jest:

1) adaptacja zawodowa i spoleczna absolwenta,
uzdolnien absolwenta,

2) rozpoznanie predyspozycji i

3) wdrozenie do wykonywania® zadan na okreslonym
stanowisku,

4) szczegolowe zaznajomienie absolwenta z organizacja
zakladu pracy i rodzajem pracy oraz wdrozenie do
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pracy, ktorg bedzie wykonywal po ukonczeniu wstep-
nego stazu pracy.

§ 35. 1. Nad absolwentami odbywajacymi wstepny
staz pracy sprawujg opiekg opiekunowie stazystéw powo-
fani spos$rod do$wiadczonych pracownikéw zakladu pracy.

2. Zaklad pracy jest obowigzany do dokonywania
okresowych ocen pracy zawodowej oraz postepu w adap-
tacji spoleczno-zawodowej absolwentow odbywajgcych
wstepny staz pracy.

3. Zaklad pracy po zakonczeniu przez absolwenta
wstepnego stazu pracy jest obowigzany:

1) zapozna¢ absolwenta z oceng wynikéw wstepnego
stazu pracy,

2) zaproponowac absolwentowi wybodr stanowiska lub
rodzaju pracy,

3) przedstawi¢ absolwentowi mozliwosci awansu przy-
najmniej w okresie najblizszych trzech lat, a takze
mozliwosci korzystania z pomocy zakladu pracy w
zakresie spraw mieszkaniowych i socjalnych,

4) zapozna¢ absolwenta z mozliwosciami podnoszenia

kwalifikacji zawodowych,

5) okresli¢ indywidualne programy rozwoju zawodowego
dla absolwentéw wyrézniajacych sie szczegélnymi
uzdolnieniami, ktérzy zostali zatrudnieni w oparciu
o informacje zawarte w albumach, oraz dla absolwen-
tow, ktérzy uzyskali wysokie oceny wynikéw wstep-
nego stazu pracy.

§ 36. 1. Okres wstepnego stazu pracy, ustala sie w
umowie o prace w wymiarze od 3 do 6 miesiecy.

2. Okres wstepnego stazu pracy dla absolwentéw
wydzialéw lekarskich akademii medycznych, $rednich
szkol medycznych ksztalcgcych pielegniarki i polozne oraz
akademii rolniczych i $rednich szkot rolniczych, podejmu-
jacych prace w rolnictwie uspolecznionym Iub stuzbie
weterynaryjnej, wtasciwi ministrowie moga przedtuzy¢ do
roku.

3. Zaklad pracy zalicza okresy wstepnego stazu pra-
cy odbytego w poprzednim zakladzie pracy, z wyjatkiem
wypadkéw rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika lub porzucenia pracy.

Rozdzial 6
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 37. Szkoly Wyisze sa zobowigzane do:

1) wydawania rekomendacji wyrézniajagcym sie w trak-
cie studidow absolwentom dla ich przysztych praco-
dawcow,

2) zapewniania pelnomocnikom warunkow
i pomocy technicznej,

lokalowych

3) prowadzenia dzialalnosci upowszechniajgcej przygota-
wanie do pracy zawodowej wtiasnych absolwentéw,
w tym opracowywania charakterystyk zawodowych
absolwentow,

§ 38. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej przy wspétudziale
zainteresowanych ministréw zapewni odpowiednig orien-
tacje zawodowa dla uczniow szkdél ogdlnoksztalcgcych.

§ 39. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli:
1) tryb zatrudniania absolwentéw,

2) zasady organizowania konkursow przyje¢ do pracy
dla absolwentow szkot wyzszych,

3) wzér umowy o stypendium fundowane oraz wzér
umowy przedwstepnej.

§ 40. Wojewodowie zapewnig warunki rozwoju pro-
dukcji tanich elementéw domkoéw jednorodzinnych, do
ktéorych zakupu pierwszenstwo majag absolwenci szkoét
wyzszych.

§ 41. W razie zbiegu uprawnien wynikajacych z
przepisOw rozporzadzenia oraz przepiséw szczegdlnych,
absolwenci zachowujg prawo do uprawnien korzystniej-
szych. '

§ 42. Absolwentom szkdét! wyzszych i $rednich szkét
zawodowych podejmujacym prace w uspolecznionych za-
kladach pracy rolnictwa, le$nictwa, gospodarki zywnoscio-
wej i obslugi rolnictwa oraz w placéowkach stuzby zdrowia
polozonych w miejscowosciach nie ujetych w wykazie,
ale liczacych do 5 tys. mieszkancow, moze by¢ przyznany
kredyt na zagospodarowanie w wysoko$ci przewidzianej
odpowiednio w § 17 ust. 1 oraz w § 31 ust. 1 pkt 1.

Zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 31 sierpnia 1983 r.

KATEGORIE PRACOWNIKOW, DO KTORYCH NIE STOSUJE SIE PRZEPISOW O WSTEPNYM STAZU PRACY

Przepiséw o wstepnym stazu pracy nie stosuje sie do
absolwentow:

1) szkél zawodowych, ktérzy podejmujg prace zgodnie
z zawodem wyuczonym oraz odbywali w danym za-
kladzie pracy praktyczng nauke zawodu w calosci
lub co najmniej w klasie programowo najwyzszej,

2) szkot wyzszych, ktérzy ukonczyli studia doktoranckie,

3) szkol dla niepracujgcych, ktérzy . odbyli zasadnicza
stuzbe wojskowa lub spelnili zastepczo obowigzek tej
stuzby w zawodzie wyuczonym- lub w zawodzie po-
krewnym i przedstawia odpowiednie zaswiadczenie
wlasciwego organu wojskowego,
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4) szkoét wyzszych, ktérzy ukonczyli diugotrwale prze-
szkolenie wojskowe z wynikiem pomy$lnym,

5) ktorzy przed ukonczeniem nauki w-szkole byli za-
trudnieni w tym samym lub pokiewnym zawodzie
albo na takim samym lub pokrewnym stanowisku co
najmniej przez okres poét roku, z wyjgtkiem lekarzy
medycyny, '

6) dla ktorych w szczegolnych przepisach prawnych jest

przewidziany obowiagzek odbycia praktyk1 zawodowej
lub aplikacji,

7) podejmujgcych prace w zawodzie nauczycxelsklm,

8) szkdt podlegtych Ministrowi Transportu, Zeglugi i
Lacznosci, ktérzy podjeli prace na polskich statkach
morskich,

9) wydzialéw prawa w szkotach wyzszych, ktorzy od-
byli aplikacje sadowa, prokuratorskq. arbitrazowag,
adwokackg lub radcowska. : 3

63

OBWIESZCZENI_E MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 11 lutego 1989 r.

w sprawie ogloszenia jednolilego tekstu rozporzadzenmia Rady Ministr6w z dnia 1 kwietnia 1985 r. w sprawie
szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.

1. Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 17 pazdziernika 1988 r. zmieniajgcego rozporzadze-
nie w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy
wymiaru emerytur i rent (Dz. U. Nr 36, poz. 283) oglasza
sie¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia
1985 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy
wymiaru emerytur i rent (Dz. U. Nr 18, poz. 77 i z 1988 r.
‘Nr 36, poz. 283), z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
z przepiséw ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu i z zastosowaniem c1qgle] numeracp paragrafow.
ustepéw i punktéw.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 15 i § 17 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegolowych zasad
ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz U,
Nr 18, poz. 77) w brzmieniu:

»§ 15. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie przy
- ustalaniu podstawy wymiaru emerytur i
rent, o ktérych przyznanie zgltoszono

wnioski poczgwszy od dnia 1 lipca 1985 r.
~ 2. Podstawa wymiaru emerytur i rent przyzna-
nych od dnia 1 stycznia 1983 r.  do dnia
wejScia w zycie rozporzadzenia, ustalona
bez uwzglednienia zasad dotyczacych hono-

rariow (§ 4 ust. 2) oraz zasitkéw z ubezpie-

“czenia spolecznego (§ 10), ulega ponownemu
ustaleniu — na wniosek zainteresowanego —
z uwzglednieniem tych zasad.

3. Wyplata $wiadczen ustalonych w mysl
ust. 2 nastepuje za okres 3 miesiecy kalen-
darzowych poprzedzajacych miesigc, w kté-
rym zgloszono wniosek o ponowne ustale-
nie podstawy wymiaru $wiadczenia, nie
wczesniej jednak mniz od dma we]scm w
zycie rozporzadzenia'.

+§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1985 r.";

2) § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 pazdzier-
nika 1988 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
szczegolowych zasad ustalania podstawy = wymiaru

~emerytur i rent (Dz. U. Nr 36, poz. 283) w brzmieniju:

* 8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w- zycie z dniem
1 stycznia 1989 r. i ma zastosowanie przy usta-
laniu podstawy wymiaru emerytur i rent, o ktd-
rych przyznanie zgloszono wnioski poczawszy
od tej daty".

Kierownik Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej:
J. Szreter

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
11 lutego 1989 r. (poz. 63)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW -

z dnia 1 kwietnia 1985 r.

w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent.

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1—3 i 5 ustawy z dnia
14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z 1984 1. Nr 52,
poz. 268 i 270 oraz z 1986 r. Nr 1, poz. 1) zarzqdza sig,
~co nastepuje:

Rozdziatl 1
Przepisy ogolne

'§ 1. Podstawe wymiaru emerytur i rent, zwang dalej
npodstawg wymiaru', ustala sie od wynagrodzenia z tytutu
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wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, z uwzgled-
nieniem wyplaconych zamiast tego wynagrodzenia §wiad-
czen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

§ 2. 1. Podstawe wymiaru stanowi, z zastrzezeniem
§ 3, przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone pra-
cownikowi za okres ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia
albo kolejnych 24 miesigcy zatrudnienia wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 12 lat zatrudnienia.

2. Okres ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia liczy sig
wstecz poczynajgc od miesigca, w ktéorym ustalo ostatnie
zatrudnienie, a jezeli zatrudnienie trwa nadal — od mie-
sigca:

1) w ktérym zgloszono wmosek o emeryture lub rente
albo

2) poézniejszego, wskazanego przez osobe zainteresowanq.
-poprzedzajgcego miesigc, od ktérego przystuguje
prawo do pobierania emerytury lub renty.

3. Okres kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia obejmuje
nastepujace po sobie miesigce zatrudnienia w- dowolnie
wybranym przez zainteresowanego okresie z ostatnich
12 lat zatrudnienia.

§ 3. Za podstawe wymiaru emerytur i rent ustalanych
od wynagrodzenia, ktére stosownie do przepis6w o sklad-
kach na ubezpieczenie spoleczne jest okreslane w wyso-
kosci zryczattowanej z mozliwoscig podwyzszema, Przyj-
muje sie:

1) kwote ryczaltu obowxqzujch w ostatmm miesigcu
. zatrudnienia,

2) przecigtne miesieczne wynagrodzenie z okresu ostat-
nich 36 miesiecy zatrudnienia, nie nizsze jednak od
kwoty ryczaitu okreslonej w pkt 1, jezeli do podsta-
wy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne przy-
jeto wynagrodzeme inne niz ta kwota.

" Rozdziat 2
Skladniki wynagrodzenia

§ 4. 1. W podstawie wymiaru dla pracownikéw uspo-
lecznionych zakladéw pracy uwzglednia sie wszystkie
skladniki wynagrodzenia w gotéwece i w naturze z tytutu
wykonywania - pracy ‘W' ramach stosunku pracy, z WY-
jatkiem:

1) gratyfikacji (nagréd jubileuszowych),

2) odpraw przystugujgcych w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente inwalidzka,

3) ekwiwalentéw za nie wykorzystany urlop wypoczyn-
‘kowy, ekwiwalentéw za nie wykorzystane dni walne
od pracy,

4) odszkodowan przystugujacych pracownikowi w razie
"~ niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy
przez zaklad pracy,

.5). dodatkowych . $wiadczen. - pienieznych - badz - wartosci
... -Swiadczen w_ naturze nie majgcych charakteru deépu-
- tatu, przyznawanych na podstawie przepiséw szczegdl-

AN

6)

7)
8)
9)
10)
11)

nych (kart branzowych), np. ekwiwalentu pienieznego
z tytulu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych,
$wiadczen na pomoce naukowe dla dzieci, $wiadczen
przyznawanych z okazji uroczystych dni, jak trady-
cyjne ,barbérkowe’, korzysci materialnych zapewnio-
nych pracownikom w uktadach zbiorowych pracy lub
w umowach indywidualnych, a polegajacych na upraw-
nieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne
niektérych artykuldw lub przedmiotéw, korzystania
Z bezplatnych lub czesciowo odplatnych przejazdéw
Srodkami lokomocji, z biletéw teatralnych, kino-
wych itp.,

nagréd okolicznosciowych, wyplacanych w zwigzku
z uroczystym dniem lub tez nalezgcych do sfery praw
honorowych,

nagréd za wyniki w procesie im)vestycyjn-ym.
nagréd za wspoéizawodnictwo pracy,

nagréod za wyniki w handlu zagranicznym,
nagrod rzeczowych, - |

wartosci swiadczen rzeczowych, wynikajgcych z prze-
pisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
(w tym positkéw profilaktycznych), oraz ekwiwalentéw
za te $wiadczenia, a takze ekwiwalentéw za pranie
i reperacje odziezy roboczej wykonywane we wiasnym
zakresie przez pracownikéw, ekwiwalentéw za prze-
dluzenie uzywalnos$ci odziezy roboczej, za uzywanie
odziezy wlasnej zamiast odziezy roboczej, za nie wy-

- dane pracownikom przystugujgce im $rodki higieny

12)

13)

14)

15)

-16)

17)

osobistej,

ekwiwalentu pienieznego za uzyte przy wykonywaniu
pracy narzedzia, materialy lub sprzet, stanowigce wlas-
nos¢ wykonawcy,

wyplat nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych na
obszarze kraju oraz z tytulu wyréwnania wydatkéow
ponoszonych przez pracownika w zwigzku z wykony-
waniem pracy poza stalym miejscem pracy lub poza
stalym miejscem zamieszkania, m.in. dodatkéw i ry-
czaltow za rozlgke, strawnego, dodatkéw godzinowych
wyplacanych w - Przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje
Panstwowe",

ryczaltéw i ekwiwalentéw za uzywanie do celéw stuz-
bowych prywatnych samochodéw lub innych $rodkéw
lokomocji,

wartosci  wyzywienia - wydawanego bezptatnie lul

czeSciowo odplatnie na kursach i szkoleniach,

wartosci positkéw regeneracyjno-wzmacniajgcych oraz
innych $rodkéow. wydawanych niektérym grupom pra-
cownikéw do spozycia wylgcznie w czasie wykony-
wania pracy bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu,

‘m.in. w zakladach gastronomicznych, placéwkach zy-

wienia przyzakladowego, placowkach opiekunczo-wy-
chowawczych, zaktadach dla nieletnich, stuzbie zdro-
wia, domach wczasowych, marynarzom i rybakom, oraz
dodatkéw kalorycznych wyptacanych na podstawie
odrebnych przepisow,

wyplat naleznosci obliczanych od wielkosci efektow

-uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego projek-

otu wynalazczego i za dokumentacje dostarczong bez-
* umownie przez ‘twoérce projektu, przydatng do stoso-

wania projektu, oraz nagréd za wynalazczo$¢, a takze
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18)

19)

20)

21)

22)

nagréod za prace badawcze i wdrozeniowe, wyplaca-
nych z funduszu efektdéw wdrozeniowych,

nagrod o charakterze szczegélnym, a zwlaszcza nagréd
panstwowych, resortowych o charakterze nagréd pan-
stwowych, nagréd konkursowych, nagréd za szczegdl-
ne osiggniecia, w zakresie prac badawczych oraz za-
stosowania ich wynikéw w praktyce, nagréd dla wy-
rozniajacych si¢ w pracy aktywistow spotecznych,
nagrdéd za ratownictwo morskie, nagrod dla krwiodaw-
céw, nagrdéd za upowszechnianie kultury, nagréd za
osiggniecia w eksporcie przyznawanych z funduszu
nagréd Ministra Handlu Zagranicznego i Ministra
Wspoélpracy Gospodarczej z Zagranicag

(nie dotyczy wynagrodzen osobowych),

odpraw szes$ciomiesigecznych wyplacanych na podsta-
wie przepiséw w sprawie dodatkowych $wiadczen dla
pracownikéw uspolecznionych zakladow pracy zmie-
niajgcych prace,

zasitkow na zagospodarowanie oraz zasitkéw osiedle-
niowych,

jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie (np.
dla mlodych matzenstw),

zapomdég wyptacanych pracownikom z - funduszu za-
pomég pozostajagcego w dyspozycji ministrow (kie-
rownikéw urzedéw centralnych) i wojewodow (prezy-
dentéow miast: stotecznego Warszawy, Krakowa i Loy
dzi) oraz w dyspozycji Stuzby Wigziennej,

wyptlat przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla na-
uczycieli korzystajagcych z opieki zdrowotnej,

ryczattéw oraz dodatkéw wyplacanych w zlotych oby-

. watelom polskim zatrudnionym za granicg przez praco-

25)

26)

27)

28)

29)

30)

dawce zagranicznego w ramach wspoéipracy gospodar-
czej i naukowo-technicznej,

jednorazowych odszkodowan z tytutu stalego lub
diugotrwalego uszczerbku na zdrowiu albo $mierci
oraz odszkodowan za przedmioty utracone lub uszko-
dzone wskutek wypadku przy pracy, przystugujacych
od zakladu pracy, '

odpraw posmiertnych po zmartych pracownikach, wy-
ptacanych na podstawie Kodeksu pracy lub przepisow
ukladéw zbiorowych pracy,

Swiadczen' finansowych ze $rodkéw przeznaczonych

na cele socjalne (z funduszu socjalnego, funduszu
mieszkaniowego i przewidzianej na ten cel czesci
czystej nadwyzki w spotdzielczosci),

rekompensat pienieznych z tytulu wzrostu cen deta-
licznych, wyplacanych na podstawie odrebnych prze-
pis6w osobom korzystajagcym z urlopu wychowaw-
czego,

ekwiwalentéw pienieznych wyplabanych uczniom
szk6t zawodowych .dla niepracujgcych z tytutu prak-
tycznej nauki zawodu,

nagrod z zakladowego funduszu nagréd, wyplat z zys-
ku do podzialu, nadwyzki bilansowej w spoldzielniach
i nagréd z funduszu nagréd tworzonego na podstawie
art. 208 § 6 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spoldzielcze (Dz. U. Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 39,
poz. 176, z 1986 r. Nr 39, poz. 192, z 1987 r. Nr 33,
poz. 181 i z 1988 r. Nr 41, poz. 324) — od ktérych nie

ma obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenie

spoteczne,
31) wynagrodzen finansowanych z funduszu Skarbu Pan-
stwa, wyplacanych urzednikom panstwowym zwalnia-
nym w trybie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187,
z 1988 r. Nr 19, poz. 132 i z 1989 1. Nr 4, poz. 24),

32) dodatkéw wyrownawczych i $wiadczen pienieznych
. finansowanych z Panstwowego Funduszu Aktywizacji
Zawodowej, udzielanych pracownikom zwalnianym z
urzeddw naczelnych i centralnych organéw admini-

stracji panstwowej.

2. Do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje sig
rowniez honoraria wyptacane:

1) dziennikarzom za prace dziennikarskg przez macie- -
rzysta redakcje, z tym ze w Komitecie do Spraw Radia
i Telewizji ,,Polskie Radio i Telewizja" przez redakcje
macierzystg rozumie sie w Warszawie Zesp6t Polskie-
go Radia albo Zespét Telewizji Polskiej, a w terenie
— rozglosnie radiowg albo osrodek telewizyjny badz
osrodek radiowo-telewizyjny (z uwzglednieniem . pro-
gramu ogdlnopolskiego),

2) pracownikom wlasnym za prace zwigzane z przygoto-
waniem, realizacjg i organizacjg programu radiowego
i telewizyjnego w Komitecie do Spraw Radia i Tele-
wizji ,Polskie Radio i Telewizja, w osrodku telewi-
zyjnym badz osrodku radiowo-telewizyjnym albo roz-
glo$ni radiowej oraz wynagrodzenia za prace dla te-
rytorialnie wlasciwego osrodka telewizyjnego (o$rodka
radiowo-telewizyjnego) i programu ogoélnopolskiego,

3) pracownikom za realizacje i opracowanie filméw w
jednostkach do tego uprawnionych, '

w wysokosci nie przekraczajgcej trzykrétnej sredniej pla-
cy w gospodarce uspolecznionej, bez uwzglednienia prze-
mystu wydobywczego, ustalonej na podstawie danych sta-
tystycznych za rok poprzedzajacy zgloszenie wniosku o
$wiadczenie i ogloszonej przez Prezesa Zakladu Ubezpie-
czen Spotecznych w uzgodnieniu z Prezesem Gléwnego
Urzedu Statystycznego.

3. Rekompensate wyplacong pracownikowi przed
przejSciem na emeryture lub rente obok wynagrodzenia
lub zasiltkéw z ubezpieczenia spolecznego dolicza sie do
wynagrodzen z miesiecy, z ktérych wynagrodzenia zostaly
przyjete do ustalenia podstawy wymiaru, z wyjatkiem mie-
siecy, w ktérych wynagrodzenie obejmuje wiaczona re- -
kompensate.

§ 5. 1. Wynagrodzenie obejmujace wartos¢ swiadczen.
w naturze okresla sie w wysokosci ekwiwalentu pieniez-
nego ustalonego we wlasciwych przepisach branzowych
lub normach budzetowych, w razie ich braku — na pod-
stawie cen detalicznych artykuléw obejmujgcych $wiad-
czenia w naturze, a jezeli $wiadczenia w naturze stanowia
produkty rolne — wedlug cen kontraktacyjnych ich skupu
z okreséow, z ktorych wynagrodzenie przyjmuje sie do

- podstawy wymiaru.

2. Roczng wartoéé uzytkowania dzialki przez nauczy-

. cieli okresla sie w wysoko$ci réwnowartosci 2 q zyta we-

dhug cen obowigzujacych w okresie, z ktérego wynagro-
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dzenie przyjmuje sie do podstawy wymlaru, za¢ 1 hektar
uzytkowanej dzialki.

3. Wynagrodzenie obejmujgce wartos¢ $wiadczen w
naturze (ust. 1) uwzglednia sie:

1) w pelnej wysokosci, jezeli pracownik pobrat je calko-
wicie w naturze nieodplatnie,

2) w wysokosci odpowiadajgcej cze$ci Swiadczenia w na-
turze pobranej nieodplatnie.

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru nie uwzglednia
sie tej czeSci wynagrodzenia w naturze lub jego ekwiwa-
lentu, do ktérych emeryt (rencista) zachowuje nadal pra-
wo po uzyskaniu emerytury lub renty.

§ 6. Skladniki wynagrodzenia pobierane w odstepach
czasu dluzszych niz miesigc oblicza sie w stosunku mie-
siecznym i dolicza do wynagrodzenia z tych miesiecy za-
trudnienia, za ktére wynagrodzenie to przystuguje. Jezeli
nie mozna ustali¢ okresu, za jaki skiadniki wynagrodzenia
zostaly wyplacone, dolicza sie je do wynagrodzenia za
miesigc, w ktérym nastgpita ich wyptlata.

§ 7. 1. Do obliczenia podstawy wymiaru emerytur
i rent dla pracownikow zatrudnionych w nie uspotecznio-
nych zakladach pracy lub przez osoby fizyczne przyjmuje
si¢ skladniki wynagrodzenia, od ktérych zostaly ustalone
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. .

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takZe do obywateli pol-
skich zatrudnionych w obcych przedstawicielstwach dyplo-
matycznych, urzedach konsularnych, obcych misjach,
misjach specjalnych lub miedzynarodowych instytucjach
dzialajagcych w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Rozdziat 3
Szczegélowe zasady obliczania podstawy wymiaru

§ 8. W razie inwalidztwa lub $mierci pracownika'za-
trudnionego na podstawie umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego (nauki zawodu) przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru przyjmuje sie: -

1) z tytulu zatrudnienia w uspotecznionym zakladzie pra-
cy — kwote odpowiadajgcg najnizszemu miesiecznemu
wynagrodzeniu, jakie przystuguje w tym zakladzie
pracy pracownikom wykonujgcym prace w tym samym
zawodzie bezposrednio po ukonczeniu przygotowania
zawodowego (nauki zawodu),

2) z tytulu zatrudnienia w nie uspolecznionym zakladzie
pracy — kwote odpowiadajgcg najnizszej podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w danym

~zakladzie pracy, ustalonej pracownikom bezposrednio

po ukonczeniu przygotowania zawodowego (nauki za-

wodu).

§ 9. 1. Do podstawy wymiaru nie przyjmuje sie wy-
nagrodzenia z miesigcy, w ktérych pracownik _przez
okres diluzszy niz 5 dni w miesigcu nie wykonywal
zatrudnienia wskutek podjecia lub zaprzestania pracy,
a przyjmuje sie wynagrodzeme z kolejnych miesiecy po-
przednich.

2. Wynagrodzenie z miesiecy podlegajacych wytacze-
niu w mys$l ust. 1 przyjmuje sie jednak do obliczenia pod-
stawy wymiaru na wniosek zainteresowanego, jezeli jest
to dla niego korzystniejsze.

3. W razie pobierania przez pracownika wynagrodze-
nia zmniejszonego w zwigzku z odbywaniem czynnej
stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, do obliczenia pod-
stawy wymiaru przyjmuje sie¢ wynagrodzenie w peinej wy-
sokosci.

4. W razie zmniejszenia pracownikowi wynagrodzenia
w zwigzku z pobytem w areszcie tymczasowym, do obli-
czenia podstawy wymiaru przyjmuje SIQ wynagrodzenie
w pelnej wysokosci.

' & 10. 1. Jezeli w okresie, z ktérego wynagrodzenie
przyjmuje sie do obliczenia podstawy wymiaru, pracownik
pobieral zasitlek chorobowy, podstawe wymiaru ustala sie
na zasadach okres$lonych w ust. 2 i 3. y

2. Jezeli pracownik pobierat zasilek chorobowy przez
cze$é miesigca, podstawe wymiaru stanowi wynagrodzenie
wyplacone za ten miesigc, uzupelnione o kwote zasitku.
Jednak na wniosek pracownika wynagrodzenie z miesigca,

w ktérym przystugiwal zasilek, podlega wylgczeniu i jest

przyjmowane wynagrodzenie z kolejnego miesigca po-
przedniego.
4 -

3. Jezeli pracownik pobieral zasilek chorobowy przez
peiny miesigc kalendarzowy, do poiistawy wymiaru przyj-
muje si¢ — na jego wniosek — kwote miesiecznego za-
sitku chorobowego za ten miesigc lub wynagrodzenie z ko-
lejnego miesigca poprzedniego.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio w razie
pobierania zasitku macierzynskiego, opiekunczego i $wiad-
czenia rehabilitacyjnego.

5. W razie pobierania przez pracownika zasitku wy-
réwnawczego, $wiadczenia wyréwnawczego lub dodatku
wyréwnawczego w okresie, z ktérego wynagrodzenie przy-
jeto do ustalenia podstawy wymiaru, wynagrodzenie wy-
placone za te miesigce uzupeinia si¢ o kwote tych $wiad-
czen.

§ 11. 1. Jezeli pracownik byl zatrudniony przez okres
krotszy niz 12 miesiecy, nie mniej jednak niz przez mie-
sigc, podstawe wymiaru stanowi wynagrodzenie uzyskane
w miesigcach faktycznie przepracowanych podzielone
przez liczbe tych miesiecy.

2. Jezeli pracownik byl zatrudniony przez okres
kroétszy niz miesigc, podstawe wymiaru stanowi wynagro-
dzenie, ktére otrzymalby na podstawie umowy o prace,
gdyby pracowal przez pelny miesigc, albo wynagrodzenie,
jakie otrzymywali inni pracownicy tego zaktadu pracy,
zatrudnieni w tym samym lub podobnym charakterze i o
podobnych kwalifikacjach w tym miesigcu zatrudnienia,
w ktérym pracownik przerwal prace, jezeli na podstawie
umowy o prace nie mozna ustali¢ wynagrodzenia.

§ 12. Podstawe wymiaru renty rodzinnej stanowi:

1) w razie $mierci pracownika, ktéry nie mial ustale-
nego prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej —
przecietne miesieczne wynagrodzenie zmariego pra-
cownika obliczone wedlug przepisow § 1—11,
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2) w razie $mierci emeryta (rencisty), ktéry nie byl za-
trudniony po przyznaniu emerytury lub renty inwa-
lidzkiej — podstawa wymiaru tej emerytury lub renty,

3) w razie $mierci emeryta (rencisty) zatrudnionego po
przyznaniu emerytury lub renty inwalidzkiej — pod-
stawa wymiaru tej emerytury lub renty albo prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie emeryta (rencisty)
ustalone wedlug zasad okreslonych w pkt 1, jezeli jest
to korzystniejsze.

§ 13. 1. Jezeli wskutek likwidacji zaktadu pracy albo
zniszczenia lub zaginiecia dokumentéw ptacowych znajdu-
jacych sie w zakladzie pracy, jak kart wynagrodzen lub
list plac, potwierdzonego przez jednostke nadrzedng nad
zakladem pracy, w ktérym pracownik byl zatrudniony, nie
jest mozliwe przedstawienie za$wiadczenia o wysokosci
wynagrodzenia pracownika z ostatnich 12 miesiecy zatrud-
nienia, przy ustalaniu podstawy wymiaru uwzglednia sig
wynagrodzenie przypadajace za te miesigce, na ktore
istniejg inne jakiekolwiek dokumenty stwierdzajace wy-
soko$¢ wynagrodzenia. Jezeli brak jest takich dowodéw,
organ rentowy ustala podstawe wymiaru wedilug danych
stwierdzonych przez jednostke nadrzedng nad zakladem
pracy, wynikajacych =z przepisow placowych, przy
uwzglednieniu kwalifikacji pracownika oraz zajmowanego
stanowiska lub rodzaju wykonywanej pracy.

2. W braku dowodéw stwierdzajacych wysoko$é wy-
nagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia w nie
uspolecznionym zakladzie pracy, do obliczenia $wiadczenia
za miesigce, na ktére brak dowodoéw, przyjmuje sie naj-
nizszg miesieczng podstawe wymiaru skiadek na ubezpie-

czenie sp;oleczne, jaka - bylaby ustalona dla danego prap
cownika w okresie, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje
sie do obliczenia podstawy wymiaru.

3. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie wysokosci wyna-
grodzenia w sposOb okreslony w ust. 1, za podstawe wy-
miaru emerytury lub renty nalezy przyja¢ najnizsze wy-
nagrodzenie obowigzujace w jednostkach gospodarki uspo-
lecznionej w dniu zgloszenia wniosku o przyznanie swmd-
czenia.

§ 14. 1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru dla oséb,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia
1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw ‘i ich
rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 z 1984 r. Nr 52, poz. 268
i 270 oraz z 1986 r. Nr 1, poz. 1), uwzglednia sie odpo-
wiednio skiladniki uposazenia i inne naleznosci przyjmo-
wane do podstawy wymiaru wediug przepiséw odrebnych,
dotyczgcych zaopatrzenia emerytalnego tych oséb.

2. Dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1, pobierajgcych
w zamian uposazenia wynagrodzenie wedlug zasad i sta-
wek przewidzianych dla pracownikéw, do podstawy wyH
miaru przyjmuje sie to wynagrodzenie.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie
obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasil-
kow z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyn-
stwa oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U.
Nr 35, poz. 246, z 1972 r. Nr 27, poz. 196 i z 1976 r. Nr 40,
poz. 239).

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego mozZna nabywa¢ za

gotowke w Warszawie:

— w punkcie sprzedazy Wydawnictw Akcydensowych, al. I Armii Wojska Polskie-
go 2/4 (tel. 29-61-73) — egzemplarze biezgce oraz z lat 1956—1988,

— w ksiegarniach: Powszechnego Domu Ksigzki ,,Uniwersus"”, ul. Belwederska 20/22
(tel. 41-40-05); im. Stefana Zeromskiego, al. Gen. K. Swierczewskiego 119/123

(tel. 20-46-28); Wydawnictw Ekonomicznych i Budowlanych, ul.

Zurawia 1/3,

przy pl. Trzech Krzyzy (tel. 21-44-05) — egzemplarze biezgce oraz z roku 1988;

poza Warszawa — egzemplarze biezgce oraz z ostatnich 2 lat:

— w punktach sprzedazy znajdujgcych sie w urzedach wojewéddzkich w: Bialej
Podlaskiej, Biatymstoku, Bielsku-Bialej, Bydgoszczy, Kielcach, Krosnie, Lesznie,
Opolu, Ostrotece, Piotrkowie Trybunalskim, Plocku, Przemysli, Radomiu, Sie-
radzu, Skierniewicach, Suwatkach, Tarnobrzegu, Wioctawku, Wroctawiu oraz

w Urzedach Miast Krakowa i kodzi;

— w punktach sprzedazy znajdujacych sie¢ w sadach w: Biatymstoku, Bielsku-

-Biatej,
Gdyni,

Bydgoszczy, Bytomiu,

Cieszynie,
Gliwicach, Gorzowie Wielkopolskim, Jeleniej Gorze, Kaliszu, Katowi-

Czestochowie, Elblagu, Gdansku,

cach, Kielcach, Koninie, Koszalinie, Krakowie, Legnicy, Lublinie, Lodzi, Nowym
Saczu, Olsztynie, Opolu, Ostrowie Wielkopolskim, Poznaniu, Radomiu, Rzeszo-
wie, S}upsku Szczecinie, Tarnowie, Toruniu, Walbrzychu z siedzibg w Swid-
nicy, Wroclawiuy, Zamosciu i ZleloneJ Gorze.

Egzemplarze biezace oraz z lat ubieglych moina nabywaé¢ na podstawie nadeslanego
zam6éwienia w Wydziale Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powslﬂska 69/71,
00-979 Warszawa.

Reklamacje z powodu niedoreczenia' poszczegélnych numeréw zglaszaé nalezy na

pisSmie do Wydzialu Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow
skrytka pocztowa 81)

00-979 Warszawa,

(ul. Powsinska 69/71,

niezwlocznie po ofrzymaniu nastqpnego

kolejnege numeru.
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