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USTAWA

z dnia 22 marca 1990 r.

o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa okre$la status prawny pracowni-
kéw, zwanych dalej pracownikami samorzadowymi, za-
trudnionych w urzedach gminy, jej jednostkach po-
mocniczych, zwigzkach komunalnych, zwanych dalej
zwigzkami, biurach sejmikéw samorzadowych i innych
okre$lonych w przepisach jednostkach administracyjnych
gminy.

Art. 2. Pracownikami samorzgdowymi zatrudnionymi
w urzedach i jednostkach wymienionych w art. 1 sg osoby
zatrudnione w ramach stosunku pracy na podstawie:
1) wyboru:

a) wéjt (burmistrz, prezydent miasta), ich zastepcy,
cztonkowie zarzgdu gminy — jezeli statut gminy badz
zwigzku tak stanowi,

b) przewodniczacy zarzadu zwigzku i jego cztonkowie
— jezeli statut zwigzku tak stanowi,

c) cztonkowie organéw sejmiku terytorialnego — jezeli
regulamin tak stanowi,

2) mianowania — osoby zajmujace kierownicze i inne
stanowiska okreslone w statucie gminy badZ zwigzku
lub regulaminie sejmiku,

3) powotania — sekretarz gminy i skarbnik gminy (gtéwny
ksiegowy budzetu),

4) umowy o prace — pozostali pracownicy.

Rozdziat 2
Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 3. 1. Pracownikiem samorzgdowym moze byé
osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim,
2) ma odpowiedni staz pracy i kwalifikacje,
3) ukoriczyta 18 rok zycia i ma petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na
okre$lonym stanowisku.

2. Do pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace nie stosuje sie wymogow okres-
lonych w ust. 1 pkt 1 i 3.
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Art. 4. 1. Statut gminy lub zwigzku badz regulamin
sejmiku samorzadowego okreéla organ lub osoby wiasciwe
do nawigzania w imieniu zaklfadu pracy stosunku pracy na
podstawie wyboru, mianowania i powotania oraz rodzaj aktu
i tryb jego wydania.

2. Do tresci aktu mianowania stosuje si¢ odpowiednio
przepis art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r.
o pracownikach urzedéw parnstwowych (Dz. U. Nr 31, poz.
214,21984 r. Nr 35, poz. 187,21988r. Nr 19, poz. 132 oraz
21989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 34, poz. 178 i 182), zwanej dalej
,,ustawg o pracownikach urzedéw parnstwowych".

Art. 5. Przed podjeciem pracy pracownik zatrudniony

na podstawie wyboru, mianowania lub powotania sktada
pisemne $lubowanie nastepujacej tresci:
..Slubuje uroczyécie, ze na zajmowanym stanowisku bede
stuzy¢ paristwu i spotecznosci lokalnej, przestrzega¢ porzad-
ku prawnego i wykonywaé sumiennie powierzone mi zada-
nia.

Art. 6. Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg
w stosunku pokrewieristwa do drugiego stopnia wigcznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia nie mogg by¢ zatrud-
nieni w urzedzie gminy lub innych jednostkach administ-
racyjnych wymienionych w art. 1, jezeli powstatby miedzy
tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbo-
wej.

Art. 7. 1. Pracownikowi samorzagdowemu mianowa-
nemu mozna zleci¢ czasowe wykonywanie innej pracy niz
okre$lona w akcie mianowania, przenie$¢ go czasowo do
pracy w innej miejscowosci, a w razie utraty przez pracow-
nika zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku — prze-
nie$¢ go na inne stanowisko. Przepis art. 10 ustawy o praco-
wnikach urzedéw paristwowych stosuje sie odpowiednio.

2. Organ lub osobe uprawniona do podjecia czynnosci,
o ktérych mowa w ust. 1, okresla statut gminy lub zwigzku
albo regulamin sejmiku samorzadowego.

Art. 8. W razie tymczasowego aresztowania pracow-
nika samorzadowego mianowanego, stosuje sie odpowied-
nio przepis art. 11 ustawy o pracownikach urzedéw pari-
stwowych.

Art. 9. 1. Wéjt (burmistrz, prezydent miasta) moze
zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw pracowniczych na czas
nie przekraczajacy trzech miesigcy pracownika samorzado-
wego mianowanego, jezeli zostato wszczete przeciwko nie-
mu postepowanie dyscyplinarne.

2. W okresie zawieszenia pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia i innych $wiadczeri przystugujacych na
podstawie stosunku pracy.

Art. 10. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z pracowni-
kiem samorzgdowym mianowanym moze nastgpi¢ w drodze
wypowiedzenia w razie:

1) ujemnej oceny kwalifikacyjnej, wydanej zgodnie z zasa-
dami, o ktérych mowa w art. 17, i potwierdzonej
ponowng ujemng oceng, ktéra nie moze by¢ dokonana
wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy,

2) likwidacji lub reorganizacji urzedu gminy lub innych
jednostek, o ktérych mowa w art. 1, potaczonej ze
zmniejszeniem stanu zatrudnienia,

3) niezawinionej utraty uprawnieri do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku,

4) trwalej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do
pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orze-
czeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia praco-
wnika na innym stanowisku, odpowiednim do jego
stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo pracow-
nik odmawia podjecia takiej pracy,

5) nabycia prawa do renty lub emerytury.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 kierownik urzedu
gminy (jednostki, o ktérej mowa w art. 1) powinien zapropono-
waé pracownikowi samorzagdowemu mianowanemu podijecie
pracy na innym stanowisku odpowiadajgcym posiadanym kwali-
fikacjom, jezeli takim stanowiskiem dysponuije.

3. W przypadku ustania zatrudnienia z przyczyny, o kt6-
rej mowa w ust. 1 pkt 2, pracownikowi samorzgdowemu
mianowanemu przystuguje wynagrodzenie obliczone jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy za czas pozostawania
bez pracy, przez okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

4. Okres wypowiedzenia stosunku pracy pracownikowi
samorzgdowemu mianowanemu wynosi trzy miesigce i kori-
czy sie ostatniego dnia miesigca.

5. Do rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem sa-
morzagdowym mianowanym w razie reorganizacji, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2, oraz w przypadkach okre§lonych w ust.
1 pkt 3 i 4 stosuje sie przepis art. 38 Kodeksu pracy.

Art. 11. Pracownik samorzgdowy mianowany moze
rozwigzaé stosunek pracy z zachowaniem trzymiesigcznego
okresu wypowiedzenia.

Art. 12. W okresie wypowiedzenia pracownik moze
by¢ zwolniony z petnienia obowigzkéw z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Art. 13. Stosunek pracy z pracownikiem samorzado-
wym mianowanym moze ulec rozwigzaniu w drodze porozu-
mienia stron.

Art. 14. 1. Wiasciwy organ lub osoba niezwlocznie
rozwigzuje bez wypowiedzenia stosunek pracy z pracow-
nikiem samorzgdowym mianowanym w razie:

1) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw
publicznych albo prawa wykonywania zawodu,

2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wydalenia
z pracy w urzedzie,

3) zawinionej utraty uprawnieri koniecznych do wykony-
wania pracy na zajmowanym stanowisku,

4) utraty obywatelstwa polskiego.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samo-
rzadowym mianowanym moze nastgpié¢ w razie jego nieobe-
cnosci w pracy z powodu choroby trwajgcej dluzej niz jeden
rok, a takze w razie usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy
z innych przyczyn — po uptywie okreséw przewidzianych
w art. 53 Kodeksu pracy.

3. Stosunek pracy z pracownikiem samorzagdowym mia-
nowanym wygasa w przypadkach okre$lonych w Kodeksie
pracy oraz przepisach szczegdlnych.

Rozdziat 3
Obowigzki i prawa pracownika samorzgdowego

Art. 15. 1. Do obowigzkéw pracownika samorzgdo-
wego nalezy dbato$é¢ o wykonywanie zadari publicznych
gminy, z uwzglednieniem interesu panistwa, interesu wtas$-
ciwej gminyiinnych jednostek, o ktérych mowa w art. 1, oraz
indywidualnych intereséw obywateli.
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2. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie prawa,

2) wykonywanie zadan urzedu sumiennie, sprawnie i bez-

stronnie, ’

3) informowanie organéw, instytucji i 0séb fizycznych oraz
udostepnianie dokumentdw znajdujacych sie w posia-
daniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) zachowanie tajemnicy parnstwowej i stuzbowej w za-
kresie przez prawo przewidzianym,

5) zachowanie uprzejmoéci i zyczliwoéci w kontaktach ze
zwierzchnikami, podwiadnymi, wsp&tpracownikami
oraz w kontaktach z obywatelami,

6) zachowanie sie z godnascia w miejscu pracy i poza nim.

Art. 16. 1. Do obowigzkéw pracownika samorzado-
wego nalezy sumienne i staranne wypetnianie polecen prze-
tozonego.

2. Jezeli w przekonaniu pracownika samorzagdowego
polecenie przetozonego jast niezgodne z prawem, pracownik
ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia; w razie
pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je wykonad,
zawiadamiajgc jednoczeénie wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) o zastrzezeniach.

3. Pracownikowi samorzgdowemu nie wolno wykony-
waé polecen, ktérych wykonanie wedtug jego przekonania
stanowitoby przestgpstwo lub grozitoby niepowetowanymi
stratami.

4. Spos6b postgpowania skarbnika gminy (gtéwnego
ksiggowego budzetu), ktéry odméwit kontrasygnaty, regulu-
je ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym
(Dz. U. Nr 16, poz. 95).

Art. 17. 1. Pracownik samorzgdowy mianowany pod-
lega okresowym ocenom kwalifikacyjnym.

2. Zasady dokonywania oceny okreéla rada gminy,
organ zwigzku lub sgjmiku samorzagdowego, okre$lony w sta-
tucie albo regulaminie.

Art. 18. Pracownik samorzagdowy nie moze wykony-
waé zajeé, ktére pozostawalyby w sprzecznosci z jego
obowigzkami albo mogtyby wywotaé podejrzenie o stron-
niczo$¢ lub interesownosé.

Art. 19. Pracownik samorzagdowy jest obowigzany na
zadanie kierownika urzedu lub kierownika jednostki, o ktérej
mowa w art. 1, ztozy¢ oéwiadczenie o stanie majgtkowym.

Art. 20. 1. Pracownikowi samorzagdowemu przystu-
guje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okres$la
zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracow-
nikéw samorzgdowych.

Art. 21. 1. Pracownikom samorzagdowym przystuguje
dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente inwalidz-
ka lub emeryture. Przepisy art. 22 ust. 1, art. 23 oraz art. 28
ust. 1 ustawy o pracownikach urzedéw paristwowych stosu-
je sie odpowiednio.
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2. Rada Ministrow, w drodze rezporzadzenia, okre$la
warunki, w jakich do okresu pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego wlicza sig¢ okresy zatrudnienia w innych za-
ktadach pracy.

Art. 22. Do $wiadczen przystugujacych pracownikowi
samorzagdowemu w zwigzku z podr6zg stuzbowa lub przenie-
sieniem do pracy w innej miejscowosci przepis art. 26 ustawy
o pracownikach urzedéw paristwowych stosuje sie odpo-
wiednio.

Art. 23. 1. Pracownikowi samorzgdowemu przystu-
gujag $wiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach okres-
lonych w przepisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin.

2. Pracownikowi samorzagdowemu mianowanemu przy-
stuguje petna emerytura, jezeli mezczyzna ukoriczyt sze$é-
dziesiat lat, a kobieta piecdziesiat pieé lat i ma wymagany okres
zatrudnienia, w przypadkach okreSlonych w przepisach:

1) art. 10 ust. 1 pkt 2, jezeli dotyczy wylgcznie reorganizacji
uniemozliwiajgcej dalsze zatrudnienie,

2) art. 10 ust. 1 pkt 3, jezeli urzad nie dysponuje stanowis-
kiem, o ktérym mowa w art. 10 ust. 2,

3) art. 10 ust. 1 pkt 4, z wylgczeniem przypadkéw, gdy
pracownik odméwi zatrudnienia na stanowisku, o kté-
rym mowa w tym przepisie.

Art. 24. 1. Regulaminy pracy w jednostkach, o kté-
rych mowa w art. 1, okre$lajg porzadek wewnetrzny i rozktad
czasu pracy w sposob zapewniajgcy obywatelom zatatwianie
spraw w dogodnym dla nich czasie.

2. Czas pracy pracownikéw samorzadowych nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzier i odmiu godzin na dobe.

3. Do czasu pracy pracownika samorzagdowego mianowa-
nego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 29 ust. 2 i 3 oraz art.
30 ust. 2 ustawy o pracownikach urzedéw paristwowych.

Rozdziat 4

Odpowiedzialno$é porzadkowa i dyscyplinarna pra-
cownikéw samorzagdowych mianowanych

Art. 25. W sprawach odpowiedzialno$ci porzadkowej
i dyscyplinarnej pracownikéw samorzadowych, w kwestiach
nie uregulowanych w niniejszej ustawie, stosuje sie od-
powiednio przepisy art. 34 ust. 1 i 3, art. 36 ust. 6 i art. 37
ustawy o pracownikach urzedéw paristwowych.

Art. 26. 1. Kare porzadkowag upomnienia za przewi-
nienie mniejszej wagi wymierza bezposredni przelozony
pracownika samorzagdowego i zawiadamia go o tym na
pi$mie.

2. Pracownik samorzadowy moze w ciggu trzech dni od
dnia dorgczenia zawiadomienia o ukaraniu odwotac sie do
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) lub kierownika jedno-
stki administracyjnej, o ktérej mowa w art. 1, ktéry decyduje
o jego uwzglednieniu lub odrzuceniu.

Art. 27. 1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych
powotuje sig komisje dyscyplinarne | i Il instancji.

2. Komisja dyscyplinarna | instancji sktada sie z czton-
kéw wybranych przez rade gminy (zgromadzenie zwigzku
lub sejmiku samorzadowego) spos$réd pracownikéw samo-
rzagdowych, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru i umowy o prace.
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3. Komisja dyscyplinarna Il instancji sktada sie z czion-
kéw wybranych przez rade gminy (zgromadzenie zwigzku
lub sejmiku samorzagdowego) sposréd radnych.

4. Cztonkéw komisji dyscyplinarnych wybiera sie na
okres kadencji rady lub sejmiku samorzadowego.

Art. 28. W miare potrzeby tworzy sie komisje dyscyp-
linarne, o ktérych mowa w art. 27, dla pracownikéw kilku
jednostek administracyjnych.

Art. 29. Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza wdjt
(burmistrz, prezydent miasta), kierownik jednostki administ-
racyjnej, o ktérej mowa w art. 1, sposréd pracownikéw
mianowanych wymienionych w art. 27 ust. 2.

Art. 30. Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia,
okreséla zasady powotywania sktadu komisji dyscyplinarnych
i tryb postepowania przed komisjami, zasady wydawania
i wykonywania ich orzeczen oraz zasady wznowienia po-
stepowania przed komisjami dyscyplinarnymi.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i kofnicowe

Art. 31. 1. W kwestiach nie uregulowanych w niniej-
szej ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
pracy.

2. Spory ze stosunku pracy pracownikéw samorzado-
wych rozpoznajg sady pracy.

Art. 32. Do pracownikéw samorzgdowych zatrudnio-
nych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, okreslonych
w przepisach o wynagrodzeniu, o ktérych mowa w art. 20 ust.
2, nie stosuje sie przepiséw art. 16 ust. 2, art. 19 i art. 24 ust. 2.

Art. 33. 1. Z dniem wejScia w zycie ustawy pracow-
nicy zatrudnieni w dotychczasowych urzedach terenowych
organéw administracji paristwowej stopnia podstawowego
stajg sie pracownikami samorzagdowymi. Stosunki pracy
z tymi pracownikami wygasaja 31 grudnia 1990 r., jezeli
przed 1 paZdziernika 1990 r. nie zostang z nimi nawigzane
nowe stosunki pracy na dalszy okres. Wczeéniejsze roz-
wigzanie stosunku pracy przez zaktad pracy moze nastgpic za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem w trybie przewidzianym
w art. 41" Kodeksu pracy.

2. Pracownikom samorzgdowym mianowanym, w przy-
padkach okre$lonych w ust. 1, przystuguje wynagrodzenie
przewidziane w art. 10 ust. 3 ustawy. Pozostalym pracownikom
przystugujg w tych przypadkach $wiadczenia przewidziane
w art. 8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U.z 1990 r. Nr 4, poz. 19 i Nr 10, poz. 59).

3. Wszelkie $wiadczenia pieniezne powstate z tytulu
rozwigzania stosunkdéw pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
pokrywa Skarb Panstwa za pos$rednictwem urzedéw woje-
wadzkich, z wyjatkiem $wiadczen wypltacanych z Funduszu
Pracy na podstawie ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r.
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.z1990r. Nr 4, poz. 19 i Nr
10, poz. 59).

Art. 34. Ustawa wchodzi w zycie w terminie okres-
lonym ustawg — Przepisy wprowadzajgce ustawe o samo-
rzadzie terytorialnym.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: W. Jaruzelski
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USTAWA

z dnia 22 marca 1990 r.

o likwidacji Robotniczej Spétdzielni Wydawniczej ,,Prasa-Ksigzka-Ruch"".

Art. 1. 1. Zdniem wejécia w zycie ustawy Robotnicza
Spoétdzielnia Wydawnicza ,,Prasa-Ksigzka-Ruch', zwana da-
lej Spétdzielnig, przechodzi w stan likwidacji.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig rOwniez do spétek, spotdzie-
Ini os6b prawnych oraz sp6tdzielni oséb prawnych i fizycz-
nych, ktére powstaty w wyniku przeksztatcenia sie Spotdzie-
Ini po dniu 31 sierpnia 1989 r., jezeli spolki te lub spéldzielnie
przejety w catosci lub w czesci majatek Spéidzielni.

3. Dolikwidacji Spotdzielni i spétdzielni, o ktérych mowa
w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 16
wrze$nia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (Dz. U. Nr 30, poz.
210, z 1983 r. Nr 39, poz. 176, z 1986 r. Nr 39, poz. 192,
21987 r.Nr33,poz.181,21988r. Nr41, poz. 324,z1989r. Nr
3,p0z.12iNr6, poz.330razz1990r. Nr6, poz. 36137 iNr14,
poz. 87), a do likwidacji spotek, o ktérych mowa w ust. 2,
przepisy rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
27 czerwca 1934 r. — Kodeks handlowy (Dz. U. Nr 57, poz.
502, z 1946 r. Nr 57, poz. 321, z 1950 r. Nr 34, poz. 312,
21964 r. Nr 16, poz. 94, z 1969 r. Nr 13, poz. 95, z 1988 r.
Nr 41, poz. 326 orazz1990r. Nr17, poz. 98) — w zakresie nie
uregulowanym odmiennie przepisami niniejszej ustawy.

Art. 2. Zdniem powotania komisji likwidacyjnej ulega-
ja rozwigzaniu statutowe organy Spotdzielni oraz wygasajg
udzielone przez nie petnomocnictwa.

Art. 3. 1. Obowiazki i zadania likwidatora powierza
sig komisji likwidacyjnej powotanej niezwtocznie po wejsciu
w zycie ustawy przez Prezesa Rady Ministréw, zwanej dalej
. komisjg"".

2. Przewodniczacego komisji wyznacza Prezes Rady
Ministrow.

3. Do skladania o$wiadczeri woli w imieniu komisji jest
upowazniony jej przewodniczacy wraz z jednym z jej cztonkow.

4. Komisja w okresie postepowania likwidacyjnego wy-
konuje uprawnienia i obowiazki organéw statutowych Spot-
dzielni.

Art. 4. 1. Komisja, niezaleznie od obowigzku sporzadze-
nia planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowig-
zan, sporzadza plan zagospodarowania majatku Spétdzielni,
w tym zakladoéw i innych wyodrebnionych jednostek organiza-
cyjnych lub ich czeéci. Plan ten zatwierdza Rada Ministrow.





