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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 21 czerwca 1990 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
niektérych praw i obowigzkéw pracownikow skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownict-
wa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem.

1. Na podstawie & 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 28 maja 1990 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w spra-
wie niektdrych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowa-
nych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U. Nr 37,
poz. 209) ogtasza sie w zatgczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkdéw
pracownikow skierowanych do pracy za granicg w celu
realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych
z eksportem (Dz. U. Nr 51, poz. 330), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniami Rady Ministrow zmieniajgcymi roz-
porzadzenie w sprawie niektérych praw i obowigzkéw
pracownikow skierowanych do pracy za granica w celu
realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwig-
zanych z eksportem: z dnia 24 pazdziernika 1975 r. (Dz.
U. Nr 35, poz. 195), z dnia 31 grudnia 1981 r. (Dz. U.
z1982r. Nr 2, poz. 14), z dnia 28 lutego 1983 r. (Dz. U.
Nr 15, poz. 71), zdnia 17 grudnia 1984 r. (Dz. U. Nr 58,
poz. 297) i z dnia 19 grudnia 1985 r. (Dz. U. z 1986 r.
Nr 1, poz. 3), objetych jednolitym tekstem ustalonym
obwieszczeniem Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych zdnia 23 kwietnia 1986 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 101),

2) rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 marca
1988 r. w sprawie zmiany niektorych rozporzadzen
regulujgcych zasady dzialania przedsigebiorstw parn-
stwowych (Dz. U. Nr 10, poz. 74) oraz rozporzadzeniami
Rady Ministréw zmieniajgcymi rozporzadzenie w spra-
wie niektdrych praw i obowigzkdw pracownikéw skie-
rowanych do pracy za granicg w celu realizacji budow-
nictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem:
z dnia 3 pazdziernika 1988 r. (Dz. U. Nr 35, poz. 272),
zdnia 3 maja 1989r. (Dz. U. Nr 27, poz. 144) iz dnia 28
maja 1990 r. (Dz. U. Nr 37, poz. 209)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed
dniem wydania niniejszego jednolitego tekstu i z zastosowa-
niem ciggtej numeracji paragrafow, ustepéw i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzadzenia nie cbejmuje nastepujgcych
przepisow:

1) § 15 i 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27
grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigz-
kéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica
w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug
zwigzanych z eksportem (Dz. U. Nr 51, poz. 330)
w brzmieniu:

.8 15. Tracagmoc§2ust.1i2,83,812ust. 1,814 ust. 1,
§ 16 wraz z zalgcznikiem nr 3, § 18, § 19, § 20,
§ 21,822, 8§23, 8§25 § 28 uchwaly nr 8 Rady
Ministrow z dnia 7 stycznia 1972 r. w sprawie
zatrudniania i wynagradzania pracownikéw bu-
downictwa eksportowego i ustug zwigzanych
z eksportem.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sty-

cznia 1975 r.";

2) & 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 paZdzier-
nika 1975 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowa-
nych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U.
Nr 35, poz. 195) w brzmieniu:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lis-
topada 1975 r.”;

3) §2i3rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 31 grudnia
1981 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie nie-
ktérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowa-
nych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U.
z 1982 r. Nr 2, poz. 14) w brzmieniu:

.8 2. Przepisy 8 1 pkt 2 i 7 nie majg zastosowania do
pracownikéw skierowanych do pracy za granicg
przed dniem 1 lutego 1982 r. Do tych pracow-
nikow, do czasu zakoriczenia pracy za granica,
stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 3. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1982 r.,
z wyjatkiem przepisu 8 1 pkt 4, ktéry wchodzi

w zycie z dniem 1 lipca 1983 r.

2. Do czasu wejscia w zycie przepisu § 1 pkt 4
w tych sprawach stosuje sie przepisy dotych-
czasowe.”’;

4) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego
1983 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie nie-
ktorych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowa-
nych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U.
Nr 15, poz. 71) w brzmieniu:

..§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;
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B) 8 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 grudnia
1984 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie nie-
ktérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowa-
nych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U.
Nr 58, poz. 297) w brzmieniu:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

6) §2i4rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 grudnia
1985 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie nie-
ktérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowa-
nych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U.
z 1986 r. Nr 1, poz. 3) w brzmieniu:

.8 2. Pracownika, ktéry uzyskatl zgode na skierowanie
do pracy za granicg przed dniem wejécia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, nie dotyczy wymaga-
nie wynikajace z przepisu 8 1 pkt 1.7,

.8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

7) & 10 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 marca
1988 r. w sprawie zmiany niektérych rozporzadzen
regulujagcych zasady dziatania przedsiebiorstw parist-
wowych (Dz. U. Nr 10, poz. 74) w brzmieniu:

.3 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”’;

8) §2rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 pazdziernika
1988 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie nie-
ktérych praw i obowigzkdw pracownikéw skierowa-
nych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U.
Nr 35, poz. 272) w brzmieniu:

..§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 stycz-
nia 1989 r., z wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. b) oraz pkt 3,
ktére wchodzg w zycie z dniem 1 listopada
1988 r.";

9) § 2rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 maja 1989r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie niektorych
praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych do
pracy za granicg w celu realizacji budownictwa ekspor-
towego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U. Nr 27,
poz. 144) w brzmieniu:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

10) § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja
1990 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie nie-
ktérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowa-
nych do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa
eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem (Dz. U.

Nr 37, poz. 209) w brzmieniu:

..3 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia''.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. J. Szreter

Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 czer-
wca 1990 r. (poz. 259)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie niektérych praw i obowiazkéw pracownikéw skierowanych do pracy za granicq w celu realizacji
budownictwa eksportowego i ustug zwigzanych z eksportem.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracow-
nikbw — obywateli polskich skierowanych do pracy za
granicg, zwanych dalej ,,pracownikami”, w celu realizacji
kontraktéw eksportowych obejmujgcych:

1) wykonanie przez strone polskg czesci lub catoéci robét
budowlano-montazowych, projektowych, transporto-
wych oraz kompletnych obiektéw i prac z zakresu
nadzoru przy wykonywaniu funkcji eksportera, general-
nego wykonawcy lub generalnego dostawcy, a takze
innych prac zwigzanych z realizacjg kontraktéw, zwa-
nych dalej ,,budowg”,

2) wykonanie ustug techniczych, naukowych i ustug pozo-
statych, zwanych dalej ,,ustugg”.

§ 2. 1. Do pracy za granica kieruje pracownikdw, za ich
zgoda, generalny wykonawca, generalny dostawca lub wy-
konawca budowy (ustugi) eksportowej, ktéry zawart umowe
z eksporterem, zwany dalej ,,jednostka kierujacg”. Jednostkg
kierujgcg moze by¢ takze eksporter, ktérym jest jednostka
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg na zasadach okres-
lonych w odregbnych przepisach, jezeli zawarla z kontrahen-
tem zagranicznym kontrakt na realizacje budowy (ustugi)
eksportowej za granicy i kieruje do pracy za granica pracow-
nikéw w celu realizacji budowy (uslugi) eksportowej we
wiasnym imieniu i na wiasny rachunek.

2. Zaklad pracy na wniosek jednostki kierujacej moze
wyrazi¢ zgode na skierowanie do pracy za granicg na warun-
kach przewidzianych w rozporzadzeniu pracownikéw, ktdrzy
wystapig do jednostki kierujacej o zatrudnienie na budowie
eksportowej (przy wykonywaniu ustugi eksportowej).
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3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej ustali liste woje-
wodztw | zawodow, dla ktorych wyrazenie zgody, o ktérej
mowa w ust. 2, bedzie uzaleznione od uzyskania w tej
sprawie pozytywnej opinii wlasciwego wojewody.

4. Jednostka kierujaca kieruje pracownika do pracy za
granicg na podstawie zawartej z nim umowy o pracg na czas
okre$lony; umowa powinna okre$la¢ kraj wykonywania
pracy, rodzaj pracy, termin rozpoczecia i okres pracy za
granicg oraz przystugujace z tego tytulu wynagrodzenie.

5. Umowa o prace, o ktérej mowa w ust. 4, nie moze by¢
zawarta na okres dtuzszy niz 4 lata. W uzasadnionych
przypadkach jednostka kierujgca — za zgodg zaktadu pracy,
ktéry zatrudnia pracownika skierowanego do pracy za grani-
ca, zwanego dalej ,,macierzystym zakladem pracy’”’ — moze
przedtuzy¢ te umowe na dalszy okres, nie dtuzszy jednak niz
2 lata.

§ 3. 1. Przed wyjazdem do pracy za granicg, bez wzgle-
du na kraj i strefe klimatyczng, pracownik jest obowigzany
poddac sie badaniom lekarskim oraz uzyska¢ Swiadectwo
zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan lekarskich do
pracy i pobytu w warunkach klimatycznych kraju, do ktérego
wyjezdza.

2. Jednostka kierujgca pracownika do pracy za granicq
pokrywa optaty za badania lekarskie oraz koszty dojazdéw na
te badania.

§ 4. 1. Macierzysty zaklad pracy udziela pracownikowi
urlopu bezptatnego na okres skierowania do pracy za granica.

2. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczyn-
kowy przystugujagcy mu z tytutu pracy w macierzystym
zakladzie pracy — przed skierowaniem do pracy za granica.

3. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w ust. 1,
a takze przypadajacy bezposrednio po zakoriczeniu tego
urlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezag uprawnienia pracownicze,
jezeli pracownik podejmie zatrudnienie w macierzystym
zaktadzie pracy w terminie okre$lonym w ust. 4.

4. Macierzysty zaklad pracy jest obowigzany zatrudnic
pracownika, ktéry zakoriczyt prace za granica, na takim
samym stanowisku lub stanowisku réwnorzednym pod
wzgledem rodzaju pracy oraz osobistego zaszeregowania
posiadanego przed skierowaniem do pracy za granica, jezeli
pracownik podejmie zatrudnienie w ciggu 14 dni od dnia
zakoriczenia pracy za granicg, a w razie niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng lub z innych waznych przyczyn niezaleznych od
pracownika — bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

5. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, ustaje w razie
niezachowania terminu okres§lonego w tym przepisie lub
rozwigzania umowy o prace przez jednostke kierujgcg bez
wypowiedzenia z winy pracownika (8 6 ust. 1 pkt 2), a takze
w razie porzucenia pracy przez pracownika; w tym przypadku
umowa o prace w macierzystym zaktadzie pracy wygasa.
Wygasniecie to pocigga za sobg skutki, jakie przepisy prawa
wigzq z porzuceniem pracy.

§ 5. 1. Okres zatrudnienia za granicg pracownika, ktory
nie pozostawal w stosunku pracy przed skierowaniem do
pracy za granica, skierowanego do tej pracy na podstawie
umowy o prace, o ktérej mowa w § 2 ust. 4, jest traktowany
jak okres zatrudnienia w Polsce w zakresie uprawnien
pracowniczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracow-
nika, ktéremu udzielono urlopu bezptatnego na okres skiero-
wania do pracy za granicg, a ktéry nie podjal pracy w macie-
rzystym zaktadzie pracy po zakoriczeniu pracy za granicg lub
podijat prace w macierzystym zakladzie pracy, lecz po uptywie
terminu okreslonego w § 4 ust. 4.

8 6. 1. Wczesniejsze rozwigzanie umowy O prace,
o ktérej mowa w § 2 ust. 4, moze nastgpic:

1) za dwutygodniowym wypowiedzeniem, gdy jest to
uzasadnione potrzebami organizacyjno-produkcyjnymi
budowy (ustugi) eksportowej,

2) bez wypowiedzenia z winy pracownika, w szczegoélno-
$ci w wypadku popelnienia przestepstwa w kraju za-
trudnienia za granicg lub popelnienia w tym kraju czynu
harbigcego dobre imig obywatela Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

2. Jednostka kierujgca jest obowigzana rozwigza¢ umo-
we o prace w drodze porozumienia stron na wniosek
pracownika w zwigzku z ciezkim wypadkiem losowym,
w szczegdlnosci Smierci matzonka, dziecka, matki lub ojca
pracownika albo kleski zywiotowej.

3. Jednostka kierujgca powinna zastrzec w umowie
o prace mozliwos¢ jej wezesniejszego rozwigzania lub przed-
tuzenia. W tym wypadku przepis § 2 ust. 2 i § 4 ust. 1 stosuje
sie odpowiednio.

& 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu za granicg za czas
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby albo odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng wyplaca sie wynagrodzenie w wysokosci i na
zasadach ustalonych dla zasitku chorobowego przepisami
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyristwa (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143,
21985 r. Nr 4, poz. 15,z 1986 r. Nr 42, poz. 202, z 1989 r.
Nr 4, poz. 21 i Nr 35, poz. 192) ze zmianami wynikajgcymi
z ust. 2—5.

2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, wyptaca sig
przez okres nie dluzszy niz 30 dni kalendarzowych. Jezeli
jednak niezdolno$¢ do pracy trwa dtuzej niz 30 dni, a stan
zdrowia pracownika nie pozwala na przewiezienie go do
kraju, pracownikowi wyptaca sig wynagrodzenie przez dalszy
okres choroby do chwili, gdy jego wyjazd do kraju stanie sie
mozliwy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, zmniej-
sza sie o kwote zasitku walutowego otrzymywanego przez
pracownika z tytutu ubezpieczenia w kraju, w ktorym jest
realizowana budowa (ustuga) eksportowa.
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4. W okresie dalszej niezdolnoéci do pracy po powro-
cie do kraju pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
w ztotych. Do okresu pobierania zasitku chorobowego wli-
cza sie okres pobierania wynagrodzenia, o ktérym mowa
wust. 1i2.

5. Przy ustalaniu wysokosci zasitku, o ktérym mowa
w ust. 4, uwzglednia sie wynagrodzenie przystugujgce pra-
cownikowi w macierzystym zakladzie pracy bezposrednio
przed skierowaniem do pracy za granicg. Jezeli pracownik
nie byt zatrudniony w kraju przed skierowaniem do pracy za
granica, za podstawe wymiaru zasitku przyjmuje sie kwote
odpowiadajgcg miesiecznemu wynagrodzeniu osigganemu
w tym okresie w kraju przez pracownikéw o podobnych
kwalifikacjach, zatrudnionych w tym samym lub podobnym
charakterze.

§ 8. 1. Z tytulu wypadku przy pracy za granicg lub
z tytutu choroby zawodowej nabytej w zwigzku z praca za
granicg pracownikowi lub pozostatej po nim rodzinie w zwig-
zku ze $miercig pracownika przystugujg Swiadczenia wedtug
przepiséw obowigzujgcych w kraju, ptatne w kraju w zlotych.

2. Jednostka kierujgca jest obowigzana ubezpieczy¢
pracownika od nastepstw nieszcze$liwych wypadkoéw i cho-
réb tropikalnych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§9. 1. W razie $mierci pracownika w czasie zatrud-
nienia za granica, rodzinie przystuguje od jednostki kierujacej
odprawa posmiertna w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 93 Kodeksu pracy.

2. Podstawe obliczenia odprawy pos$miertnej stanowi
wynagrodzenie walutowe otrzymywane przez zmartego pra-
cownika w okresie zatrudnienia za granica. Odprawe po-
$miertng wyplaca sie w zlotych wedlug $redniego kursu
wynikajacego z ogtaszanej przez Narodowy Bank Polski
tabeli kurséw walut obcych w ztotych, obowigzujacego
w dniu poprzedzajgcym dziern wyptaty, -a jezeli dla rodziny
pracownika jest to korzystniejsze — obowigzujacego w dniu
$mierci pracownika.

§ 10. 1. Z zastrzezeniem przepisdw § 11 czas pracy na
budowie (przy wykonywaniu ustugi) eksportowej nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i 46 godzin na tydzien.
W granicach tych norm wymiar i rozktad czasu pracy ustala
jednostka kierujgca, uwzgledniajgc warunki istniejace w kra-
ju realizacji budowy (ustugi) eksportowej.

2. Jezeli czas pracy na budowie (przy wykonywaniu
ustugi) eksportowej jest dluzszy niz 42 godziny na tydzien,
pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze
stanowigcym réznice miedzy obowigzujgcym go tygodnio-
wym wymiarem czasu pracy a 42-godzinnym tygodniowym
wymiarem czasu pracy.

3. Jednostka kierujgca udziela pracownikowi czasu
wolnego od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, w okresie
zatrudnienia za granicg. Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia walutowego za czas niewykonywania pracy
z powodu wykorzystywania w okresie zatrudnienia za grani-
cg czasu wolnego do pracy.

4. Jezeli z przyczyn organizacyjno-produkcyjnych nie
jest mozliwe udzielenie czasu wolnego w okresie zatrud-
nienia za granica, urlop bezplatny w macierzystym zakla-
dzie pracy ulega przedtuzeniu odpowiednio do wymiaru
nie udzielonego czasu wolnego od pracy. W tym wy-
padku pracownikowi przystuguje w zamian za czas wolny od
pracy od jednostki kierujgcej ekwiwalent pienigzny w zto-
tych, obliczony jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.
Ekwiwalent pieniezny ustala sie na podstawie wynagrodze-
nia przystugujgcego pracownikowi w macierzystym zakla-
dzie pracy bezposrednio przed skierowaniem do pracy za
granica.

5. Jezeli pracownik przed skierowaniem do pracy
za granicg nie pobierat wynagrodzenia za prace, ekwiwa-
lent oblicza sig przyjmujgc za podstawe kwote odpowia-
dajacg miesiecznemu wynagrodzeniu osigganemu w tym
okresie wrkraju przez pracownikéw o podobnych kwalifikac-
jach, zatrudnionych w tym samym lub podobnym charak-
terze.

§ 11. 1. Jednostka kierujgca moze podwyzszy¢ odpo-
wiednio dobowg norme czasu pracy i wprowadzi¢ pigcio-
dniowy tydzien pracy na tych budowach (ustugach) ekspor-
towych, na ktérych pracownicy kontrahenta zagranicznego
pracujg 5 dni w tygodniu.

2. Jezeli w kraju kontrahenta zagranicznego dniem
wolnym od pracy zamiast niedzieli jest inny dzien w tygodniu
— to dzien ten jest wolny od pracy, a niedziela jest normal-
nym dniem pracy réwniez dla pracownikéw polskich.

3. Jednostka kierujgca moze wprowadzi¢ na budowach
(ustugach) eksportowych, jezeli jest to uzasadnione warun-
kami techniczno-organizacyjnymi, charakterem pracy lub
warunkami atmosferycznymi, w jakich ona sie odbywa,
rownowazne normy czasu pracy, polegajace na przedtuzeniu
w niektérych miesigcach dobowej normy czasu pracy w gra-
nicach do 10 godzin i przy odpowiednim skréceniu czasu
pracy w innych dniach lub udzielaniu dodatkowych dni
wolnych od pracy w nastepnych miesigcach roku kalen-
darzowego.

4. Rozliczanie czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 3,
nastepuje w okresach nie dtuzszych niz 6 miesiecy, z tym ze
w okresie rozliczeniowym czas pracy nie moze przekraczac
liczby godzin wynikajgce] z przemnozenia 8 godzin (w
sobote bgdz wyznaczony w zamian inny dzierh — 6 godzin)
przez liczbe kalendarzowych dni roboczych.

5. Praca w granicach norm, o ktérych mowa w ust. 3i 4,
nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

6. Rownowazne normy czasu pracy stosuje sie w opar-
ciu o harmonogramy pracy, okreélajgce dla pracownikéw dni
i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

7. Norme czasu pracy ustalong na okres rozliczeniowy
w trybie ust. 3 i 4 zmnigjsza sie w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy o taka liczbe godzin, jaka
wynika z przemnozenia 8 godzin (w sobote badz wyznaczo-
ny w zamian niej inny dziern — 6 godzin) przez liczbe petnych
dni nieobecnosci.
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8. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, usta-
lone zgodnie z przepisami ust. 3 i 4, stanowi prace w godzi-
nach nadliczbowych.

9. Za prace w godzinach nadliczbowych — oprécz
normalnego wynagrodzenia — przystuguje dodatek w wyso-
kosci:

1) 50% podstawy okreslonej w § 12 — za prace w dwadch
pierwszych godzinach nadliczbowych przekraczajacych
dobowg norme czasu pracy, o ktdrej mowa w ust. 3, i za
godziny nadliczbowe, przekraczajgce norme czasu pracy
ustalong na okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 4;
taczna liczba godzin nadliczbowych optacanych z dodat-
kiem 50% nie moze przekraczac liczby godzin wynikajg-
cych z przemnozenia przepracowanych dni przez 2, przy
czym liczba tych godzin nie moze by¢ wigksza niz liczba dni
roboczych w okresie rozliczeniowym pomnozona przez 2,

2) 100% podstawy okreslonej w § 12 — za prace w dal-
szych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nad-
liczbowych przypadajacych w nocy lub w niedziele
i $wieta.

10. Za prace przekraczajagca rownoczesnie dobowg
i rozliczeniowa norme czasu pracy przystuguje tylko jeden
dodatek.

§ 12. 1. Podstawe obliczania dodatkdw, o ktérych mo-
wa w § 11 ust. 9, oraz za prace w porze nocnej stanowi
stawka wynagrodzenia walutowego, wynikajgca z osobis-
tego zaszeregowania pracownika w okresie pracy na budo-
wie (przy wykonywaniu ustugi) eksportowej, z zastrzeze-
niem ust. 2.

2. W razie wydzielenia z ustalonego dla pracownika
wynagrodzenia walutowego czesci ruchomej tego wyna-
grodzenia, przeznaczonej na premie, stawka wynagrodzenia
walutowego wynikajgcg z osobistego zaszeregowania jest
stawka wynagrodzenia walutowego pomniejszona o wy-
dzielong czes¢ rughomg tego wynagrodzenia.

§ 13. 1. W razie cigzkiego wypadku losowego ($mierci
matzonka, dziecka, matki lub ojca pracownika) albo w razie
kleski zywiotowej kierownik eksportowej budowy (ustugi)
na wniosek pracownika moze mu udzieli¢ zwolnienia od
pracy na okre$lony czas, nie diuzej jednak niz na siedem
kolejnych dni, niezaleznie od zwolnienia na czas podrézy.

2. Pracownikowi na jego wniosek moze by¢ rowniez
udzielone zwolnienie od pracy w wypadkach i rozmiarze
okre$lonych w przepisach ogolnie obowigzujacych w kraju.

3. Za czas zwolnienia od pracy w wypadkach wymie-
nionych w ust. 1 i 2 pracownikowi przystuguje wytgcznie
wynagrodzenie zlotowe pobierane przez niego w macierzys-
tym zakladzie pracy bezposrednio przed skierowaniem do
pracy za granica, obliczone jak ekwiwalent za urlop wypo-
czynkowy. Za czas podrézy pracownikowi wynagrodzenie
nie przystuguje.

4. Pracownikom zatrudnionym nie dalej niz 500 km od
granicy polskiej, na obszarach okreslonych przez wiasciwego
ministra, przystuguje w celu odwiedzenia rodziny w kraju

— za kazde trzy miesigce przepracowane na budowie (przy
wykonywaniu ustugi) eksportowej — bezptatny bilet albo
zwrot kosztow przejazdu do miejsca zamieszkania w Polsce
i z powrotem.

5. Wiasciwy minister, w uzasadnionych wypadkach, moze
przyzna¢ prawo do korzystania ze $wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 4, innym pracownikom niz okreéleni w tym przepisie,
w celu odwiedzenia rodziny w kraju — za kazde sze$¢ miesiecy
przepracowanych na budowie (przy wykonywaniu ustugi)
eksportowej. W tym wypadku pracownikowi przystuguje zwol-
nienie od pracy na czas podrézy. Za czas tego zwolnienia
pracownikowi przystuguje wylgcznie wynagrodzenie ztotowe,
okreslone wedtug zasad wymienionych w ust. 3.

6. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, mogq by¢
udzielone tylko w ciggu trzech miesiecy po nabyciu do nich
prawa. W razie nieskorzystania ze $wiadczenn w tym okresie
pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pienigzny.

§14. 1. W razie wyjazdu za granice i powrotu z za-
granicy w zwigzku z rozpoczeciem lub zakoriczeniem pracy
na budowie (ustudze) eksportowej lub w zwigzku z podrézg
stuzbowg albo podrozg zwigzang z chorobg pracownikowi
przystuguja:

1) bezptatny bilet na przejazd albo zwrot kosztow prze-
jazdu,

2) diety i zwrot kosztow noclegu wedtug zasad obowigzu-
jacych przy podrézach stuzbowych za granice.

2. Limity kwot przystugujgcych z tytutu zwrotu kosztow
noclegu ustala Minister Finanséw.

3. Swiadczenia okreélone w ust. 1 nie przystuguja
pracownikowi w razie powrotu do kraju w zwigzku z wczes-
niejszym rozwigzaniem przez jednostke kierujagcg umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika lub po-
rzuceniem pracy przez pracownika. W razie koniecznosci
moze by¢ pracownikowi udzielona pozyczka w wysokosci
kosztéw przejazdu do kraju najtariszym $rodkiem lokomocji.

4. Bezptatny bilet albo zwrot kosztow przejazdu powi-
nien obejmowac najbardziej ekonomiczny dla budowy (u-
stugi) $rodek lokomocji. Zwrot kosztéw podrézy nastgpuje
z zachowaniem przepiséw o rozliczeniach, obowigzujgcych
przy podrézach stuzbowych za granice.

5. Bezptatny bilet albo zwrot kosztow przejazdu wedtug
zasad okre$lonych w ust. 4 przystuguje pracownikowi takze
w razie przejazdu w celu odwiedzenia rodziny oraz w wypad-
ku wyjazdu w zwigzku z otrzymaniem zwolnienia od pracy na
podstawie § 13 ust. 1.

6. Koszty podrézy stuzbowych pracownika w Polsce,
zwigzanych bezposrednio z wyjazdem pracownika do pracy za
granica (formalnosci paszportowe, szczepienia ochronne), oraz
utracony z tego tytutu zarobek pokrywa jednostka kierujgca.

7. Pracownikowi, ktéry w zwigzku z podroza stuzbowg
przebywa w kraju, przystuguje za czas tego pobytu wytgcznie
wynagrodzenie ztotowe, okre$lone wedtug zasad wymienio-
nych w § 13 ust. 3, oraz diety, zwrot kosztéw przejazdu
i noclegow wedtug zasad obowigzujacych w kraju.
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§ 15. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy za gra-
nica przystuguje prawo do 1/12 urlopu wypoczynkowego,
zwanego dalej ,,urlopem”, w wymiarze wynikajagcym z prze-
piséw kodeksu pracy, za kazdy kalendarzowy miesigc pracy
za granicg, chyba ze pracownik wykorzystat urlop za dany rok
kalendarzowy z tytulu pracy w kraju. Niepetny miesiac
kalendarzowy zaokragla sie¢ w gore.*

2. Pracownikowi skierowanemu do pracy za granicag na
okres diuzszy niz 12 miesiecy nalezy udzieli¢ urlopu po
kazdym roku pracy.

3. Na wniosek pracownika, o ktérym mowa w ust. 2,
jednostka kierujagca powinna wyptaci¢ w zamian za urlop
ekwiwalent pieniezny po zakoriczeniu pracy za granica.

4. Pracownikowi skierowanemu do pracy za granicg na
okres nie diuzszy niz 12 miesiecy jednostka kierujgca wyptaca
w zamian za urlop ekwiwalent pieniezny po zakoriczeniu
pracy za granicg.

5. Na wniosek pracownika jednostka kierujgca moze
udzieli¢ urlopu za miesigce przepracowane w terminie wcze-
$niejszym niz okreslony w ust. 2. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio do pracownika, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Urlop, o ktorym mowa w ust. 2, moze byé w razie
uzasadnionych potrzeb organizacyjno-produkcyjnych budo-
wy (ustugi) eksportowej przesuniety na rok nastepny. W ra-
zie niewykorzystania tego urlopu w catosci lub w czesci przed
zakoriczeniem pracy za granicg, jednostka kierujgca jest
obowigzana wyplaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny.

7. Urlop bezplatny w macierzystym zakladzie pracy
ulega przediuzeniu o liczbe dni urlopu, za ktére pracow-
nikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny.

8. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie walutowe, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia oblicza sie na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu trzech mie-
sigcy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Do wy-
nagrodzenia za urlop nie wlicza sie diet i innych $wiadczen
zwigzanych z podréza stuzbowa.

9. Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop jednostka
kierujaca jest obowigzana wyplaci¢ pracownikowi w ter-
minie umozliwiajgcym przekazanie oszczednosci do kraju.

10. Urlop wypoczynkowy przystugujacy pracownikowi
po powrocie z zagranicy z tytulu pracy w kraju ulega
skréceniu o taka liczbe dni urlopu, do jakiej pracownik nabyt
prawo w tym samym roku kalendarzowym z tytutu pracy za
granica.

11. W razie niewykorzystania przez pracownika przy-
stugujgcego mu urlopu wypoczynkowego przed skierowa-
niem do pracy za granica, macierzysty zakiad pracy jest
obowigzany wyplaci¢ pracownikowi ekwiwalent pienigzny.

12. Przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
przystugujacy pracownikowi z tytutu pracy w kraju za rok
kalendarzowy, w ktérym nabyt prawo do urlopu z tytutu
pracy za granicg, stosuje sie odpowiednio przepis ust. 10.

§ 16. W czasie urlopu bezptatnego, przypadajacego po
zakonczeniu pracy za granicg, pracownik zachowuje dla
siebie i dla cztonkéw rodziny prawo do $wiadczen spotecznej
stuzby zdrowia i do zasitkéw rodzinnych oraz przystuguje mu
prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyristwa.

8 17. 1. Przebywajgcym w kraju cztonkom rodziny pra-
cownika skierowanego do pracy za granicq przystugujg
$wiadczenia lecznicze oraz $wiadczenia z ubezpieczenia
rodzinnego i z ubezpieczenia spotecznego wedtug przepiséw
obowigzujacych w kraju.

2. W razie Smierci pracownika w czasie zatrudnienia za
granica, czlonkom jego rodziny przystuguja, niezaleznie od
$wiadczen, o ktorych mowa w § 8 9, zasitki pogrzebowe oraz
renty rodzinne wedtug przepiséw obowigzujgcych w kraju.

§ 18. Jezeli na budowie (przy wykonywaniu ustugi)
eksportowej nie ma zakladowe] organizacji zwigzkowej,
przewidziane w kodeksie pracy uprawnienia zaktadowej
organizacji zwigzkowej przystugujg odpowiednio reprezen-
tantowi zatogi.
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