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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 lipca 1990 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w 1990 r.

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
Nr 21, poz. 124 i Nr 43, poz. 253) zarzadza sig, co naste-
puje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 21,
poz. 124 i Nr 43, poz. 253),

2) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zasze-
regowania okreslone w tabeli, stanowiacej zalgcznik
nr 1 do rozporzadzenia,

3) kierowniku urzedu — rozumie sie przez to takze kierow-
nika jednostki administracyjnej gminy, o ktérej mowa
w art. 1 ustawy.

§ 2. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do zatrudnionych
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy:

1) funkcjonariuszy pozarnictwa, z wyjgtkiem przepisu § 9,
2) pracownikow strazy przemystowej, z wyjatkiem przepi-
sow 8 7, 8§ 8 ust. 1 pkt2i3iust. 2—4 o0raz§9i11.

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiacg zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacz-
nik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowar i wymagarn kwalifika-
cyjnych pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
stanowigce zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Prezes Rady Ministrow moze uzupetnia¢ tabele sta-
nowigce zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia nowymi stanowis-
kami i okresla¢ dla tych stanowisk kategorie zaszeregowania
W oparciu o przepisy o warto$ciowaniu pracy oraz stawki
dodatku funkcyjnego w ramach kategorii i stawek przewi-
dzianych tabelami, stanowigcymi zataczniki nr 1 i 2 do
rozporzgdzenia, a takze okresla¢ wymagania kwalifikacyjne.

§ 4. Kierownik urzedu moze w uzasadnionych wypad-
kach skréci¢ pracownikowi wymagany okres pracy zawodo-
we] na danym stanowisku.

8 5. 1. Kierownik urzedu moze w ramach posiadanych
Srodkoéw na wynagrodzenia przyznaé pracownikowi dodatek
stuzbowy w wysokosci do 40% tacznie od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysoko$¢ dodatku
stuzbowego uzaleznia sig od charakteru, ztozonosci i efektow
pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okre$-
lonych pod Ip. 1—3 i 5 | tabeli stanowisk, zaszeregowarn
i wymagan kwalifikacyjnych, stanowigcej zatacznik nr 3 do
rozporzgdzenia, organ lub osoby wiasciwe do nawigzania
stosunku pracy mogg podwyzszy¢ dodatek, o ktérym mowa
w ust. 1, do 100% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

&8 6. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu
przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 7. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wy-
konywane w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla
zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci

— w wysokosci do 5% miesigcznego najnizszego wyna-

grodzenia,
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2) przy drugim stopniu szkodliwos$ci lub ucigzliwosci
— w wysokoséci do 10% miesiecznego najnizszego
wynagrodzenia,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwos$ci
— w wysokoséci do 15% miesiecznego najnizszego
wynagrodzenia.

2. Wykaz prac, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady
przyznawania dodatku za te prace, okresla zatgcznik nr 4 do
rozporzadzenia.

§ 8. 1. Pracownikom przystuguja:
1) dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem”,
2) nagrody jubileuszowe,

3) jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente
inwalidzkg lub emeryture, zwana dalej ,,odprawg”.

2. Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku i od-
prawy wlicza sie wszystkie okresy zatrudnienia, z wytgcze-
niem okreséw zatrudnienia w tych zaktadach pracy, w ktoé-
rych stosunek pracy wygast wskutek porzucenia pracy przez
pracownika lub zostat rozwigzany przez zaktad pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku i od-
prawy wlicza sie takze inne okresy na podstawie odrebnych
przepisow.

4. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
obliczania i wyptacania okres$lajg ogélnie obowigzujace prze-
pisy.

5. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie.

6. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wyna-
grodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

§ 9. Kierownik urzedu moze w ramach posiadanych $rod-
kéw na wynagrodzenia tworzy¢ fundusz nagréd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

§10. 1. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika ustala sig w wysokosci:

1) 1/178 miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw, ktérych obowigzuje 42-godzinny tygod-
niowy wymiar czasu pracy,

2) 1/170 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw, ktérych obowigzuje 40-godzinny tygod-
niowy wymiar czasu pracy.

§ 11. Zaczas pracy w porze nocnej przystuguje pracow-
nikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokoéci 20% godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. Dla pracownikéw obstugi tworzy sie fundusz
premiowy w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodze-
nia.

8§ 13. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze
by¢ przyznane, za ich zgodg, wynagrodzenie ryczaltowe
zgodnie z obowigzujacymi stawkami osobistego zaszerego-
wania kierowcéw samochodéw osobowych.

2. Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samochodéw
osobowych, za powierzone im dodatkowe czynnoéci nie
wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw przystu-
guje dodatek w wysoko$ci nie przekraczajgcej 60% najniz-
szego wynagrodzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonanie poszczegdlnych czynnosci ustala sie z uwzgled-
nieniem rodzaju czynnosci i ich ucigzliwosci, przy zastoso-
waniu zasad okreslonych w przepisach dotyczacych kierow-
cow pojazdow samochodowych.

8§ 14, 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu reguluja przepisy dotyczace tej grupy praco-
wnikow wydane na podstawie Kodeksu pracy, z uwzglednie-
niem ust. 2.

2. Za kazda godzine przepracowang nieprzerwanie po-
nad 8 godzin do 12 godzin na dobe pracownikom, o ktérych
mowa w ust. 1, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze
w miesigcznym okresie rozliczeniowym czas ten nie moze
przekroczy¢ liczby godzin wynikajgcej z pomnozenia 8 go-
dzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych.

§ 15. Do pracownikéw objetych rozporzadzeniem nie
stosuje sie odrebnych przepiséw dotyczacych dodatkéw do
wynagrodzenia, wydanych na podstawie art. 79 Kodeksu
pracy, w tym dodatkéw za specjalizacje zawodowsg inzynie-
row, technikdéw, ekonomistéw oraz za prace na rzecz obron-
nosci kraju.

§ 16. Pracownicy, ktérzy w dniu wejécia w zycie rozpo-
rzadzenia nie posiadajg wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztatcenia, mogg by¢ przeszeregowani tylko w ramach
zajmowanego stanowiska.

§ 17. Pracownikom, z ktérymi do dnia 30 wrze$nia
1990r. nie zostang zawarte nowe stosunki pracy, przystuguje
do czasu wygasniecia stosunku pracy wynagrodzenie na
podstawie dotychczas obowigzujgcych tych pracownikéw
przepisbw o wynagradzaniu.

§ 18. Wprowadzenie zasad wynagradzania okreslonych
w rozporzadzeniu moze nastgpic¢ wylgcznie w ramach $rodkéw
okre$lonych na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1989 r.
o ksztattowaniu $rodkéw na wynagrodzenia w sferze budzeto-
wej (Dz. U. Nr 4, poz. 24, Nr 48, poz. 261 i Nr 64, poz. 389).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z mocg od dnia 27 maja 1990 r.

Prezes Rady Ministrow: 7. Mazowiecki
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Zatgczniki do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 9 lipca 1990 r. (poz. 283)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zatgcznik nr 1

Kategoria

Miesieczna kwota w ztotych

zaszeregowania

od 27 maja 1990 r.

od 1 lipca 1990 r.

I
Il
Il
v
Vv
\
Vil
VIl

Xl
X1l
X1
XIv
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI
XX

200.000— 210.000
210.000— 230.000
220.000— 250.000
230.000— 280.000
240.000— 320.000
250.000— 360.000
270.000— 400.000
290.000— 440.000
310.000— 480.000
330.000— 520.000
350.000— 560.000
370.000— 600.000
400.000— 640.000
440.000— 680.000
480.000— 720.000
520.000— 760.000
560.000— 800.000
600.000— 840.000
650.000— 880.000
700.000— 930.000
750.000— 980.000
800.000— 1.050.000

260.000— 300.000
275.000— 320.000
290.000— 350.000
305.000— 390.000
320.000— 440.000
340.000— 490.000
360.000— 540.000
380.000— 600.000
400.000— 660.000
420.000— 720.000
440.000— 790.000
470.000— 860.000
500.000— 930.000
540.000—1.000.000
580.000—1.070.000
620.000—1.140.000
660.000—1.210.000
700.000—1.280.000
750.000—1.350.000
800.000—1.420.000
850.000—1.500.000
900.000—1.600.000

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia

O W 0 N O O R WN =

—

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

1980-1-1 4.16 DO4

Zatacznik nr 2
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Zalacznik nr 3

I. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

: Stawka do- Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko :zaetlfeg%r\:sazaii; datku funk- ksztalceni liczba lat
g cyjnego | Wyksztatcenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Prezydent m.st. Warszawy XXI1I do 10 — —
2 | Prezydent miasta, zastepca prezydenta miasta st. War-
szawy, burmistrz w gminie powyzej 100 tys. miesz-
kancéw XX—XXI do 9 — —_
3 | Wojt, burmistrz, przewodniczacy zarzadu zwigzku?,
zastepca prezydenta miasta, burmistrza w gminie po-
wyzej 100 tys. mieszkaricow, przewodniczacy prezy-
dium sejmiku? XIX—XX do 8 - —
4 | Sekretarz gminy", skarbnik gminy (gtéwny ksieggowy
budzetu)": XVI—XX do 6
— w gminach powyzej 100 tys. mieszkaricow wyzsze 5
— w pozostatych gminach XVI—XVIII do 5
5 | Zastepca przewodniczacego zarzadu zwigzku?, woéjta,
burmistrza, zastepca przewodniczacego prezydium
sejmiku? XVIHI—XIX do 7 — —
6 | Cztonek?: zarzadu gminy, zarzadu zwigzku, prezydium
sejmiku, kolegium odwotawczego sejmiku XVII—XVIII — — —
7 | Naczelnik wydziatu (jednostki réwnorzednej) "
— w gminach powyzej 100 tys. mieszkarncow XVI—XVIII do 6 .
: wyzsze 5
— w pozostalych gminach XV—XVII do b5
8 | Kierownik referatu (jednostki réwnorzednej) wyzsze 4
radca prawny RiEk=Xd o wedtug odrebnych przepi-
sOw
9 | Inspektor XI—XV — wyzsze 3
10 | Podinspektor X—XIII — Srednie 3
11 | Referent, kasjer, ksiegowy IX—XI - Srednie 2
12 | Mtiodszy referent, mtodszy ksiggowy VIH—X — $rednie —

" Pracownikom posiadajacym wyksztalcenie §rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sie o jedna kategorie.

? 0 ile statut dla danego stanowiska przewidziat petnienie tej funkcji etatowo.
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Il. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW OSRODKOW
POMOCY SPOLECZNEJ

i . Stawka do- Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko ategoria za- | o funk- . | liczba iat
szeregowania cyjnego wyksztatcenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor" XVII—XVIII do 5 wyzsze 5
2 | Zastepca dyrektora™ XVI—XVII do 4 wyzsze 4
3 | Kierownik? .
Kierownik filii? XVI—XVII do 4 wyzsze 3
4 | Gitéwny ksiegowy XV—XVI do 4 wyzsze 3
5 | Zastepca kierownika? XV—XVI do 3 wyzsze 2
6 | Kierownik dziatu? do 3 wyzsze 2
zastepca gtébwnego ksiggowego do 2 $rednie 4
konsultant _ XIV—XV —_ wyzsze -
radca prawny do 3 wedtug odrebnych przepi-
séw
starszy specjalista pracy socjalnej® - wyzsze 2
7 | Specjalista pracy socjalnej XI—XIVv — _ wyzsze 3
8 | Kierownik sekcji? do 2 wyzsze 1
starszy pracownik socjalny? XIH—XI1I S wyzsze 1
informatyk — Srednie 5
9 | Pracownik socjalny X1—XlI — $rednie + —
Pomaturalne
Studium
Pracownikéw
Socjalnych
10 | Aspirant pracy socjalnej IX—X — $rednie —

1 Stanowiska wystepujace w osrodkach obejmujgcych zasiegiem dziatania teren liczacy ponad 50.000 mieszkaricédw.

2 Pracownikom posiadajacym wyksztalcenie $rednie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obnizka sie o jedng kategorig.

3 Pracownikom kierujagcym zespotem lub koordynujgcym wykonanie okre$lonych zadar moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny nie wyzej
jednak niz do 2 stawki.

I1l. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

) Stawka do- Wymagane kwalifikacje
- Kategoria za- .
Lp. Stanowisko .~ | datku funk- : liczba lat
szeregowania cyjnego wyksztalcenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 Kjeroyvplk warsztatu, kierownik sekcji obstugi, kierow- X—XII 3 Seneiinta a
nik biblioteki
2 | Zastepca kierownika warsztatu, zastepca kierownika
stacji obstugi, kierownik garazu, 2 )
IX—XI $rednie 3
starszy bibliotekarz —
3 | Maszynistka klasy mistrzowskiej ’ —
Kierownik magazynu, kierownik hali maszyn -2
dyspozytor taboru samochodowego, kontroler tech- IX—X Srednie 3
niczny -
sekretarka —
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1 2 3 4 5 6
4 | Kierownik kancelarii gléwnej, kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej 2
starszy magazynier, kasjer, bibliotekarz, intendent, star- VIl—IX Srednie 3
sza maszynistka -
5 | Archiwista, magazynier, starsza telefonistka, maszynis-
tka, teletypistka VII—VIlI —- $rednie —
6 | Telefonistka V—ViI - podstawowe | umiejetnosé
wykonywania
czynnosci

IV. TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW OBLUGI

Lp. Stanowisko i R e
1 2 3 4 5
1 Kierowca autobusu X—XI wedlug odrebnych przepiséw
2 | Kierowca samochodu ciezarowego IX—X wediug odrebnych przepiséw
| e spovace, ek, sz tapcst | i | ez | —
4 | Kierowca samochodu osobowego VI—VIlI wedtug odrebnych przepiséw
5 | Operator urzadzeri powielajgcych VI—VIII podstawowe s
6 Robotnik gospodarczy V—VII podstawowe —
7 | Portier, szatniarz, dozorca, dzwigowy, wozny v—Vv podstawowe —
8 | Sprzgtaczka H—Iv podstawowe =
9 | Goniec H—Iv podstawowe - -

Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH LUB UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA ORAZ
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W TYCH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwo$ci lub ucigzliwosci
zalicza sig prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych jest konieczne state
stosowanie sztucznego o$wietlenia,

2)
3)

przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we lub podczerwone,

4) w pomieszczeniach zamknietych, w ktorych utrzymuje
sig stala temperatura efektywna powyzej 25°C lub
ponizej 10°C,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotu-

jacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

6) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-

nych nie kumulujgcych sie w organizmie,
7) w warunkach narazenia na wibracje ogdlna.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach specjalnych zagtebionych i p6izag-
tebionych obwatowanych w warunkach niewlasciwej
wentylacji i sztucznego o$wietlenia,

2) w warunkach narazenia na hatas,

3) wwarunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycz-
nym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dla
kobiet lub wymagajgce wymuszonej pozycji ciata,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywotuja-
cych zwidknienie tkanki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych kumulujgcych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pél elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie 0od 0,1 do
300000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny alfa
i beta, naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz in-
nych czynnikébw o analogicznym jak te substancje
dziataniu, o ile zostanie to stwierdzone przez instytut

medycyny pracy,
4) pod ziemia.
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4. Prace okre$lone w ust. 1 pkt 5 i 6 oraz ust. 2 pkt 2,
4 i 5, uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w $rodowisku pracy sg przekroczone najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
okre$lone w odrebnych przepisach lub innych obowigzuja-
cych normach higieniczno-sanitarnych, stwierdzone przez
laboratoria Paristwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labo-
ratoria upowaznione przez wtasciwych terenowo paristwo-
wych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.

5. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujg-
cym prace, o ktérych mowa w ust. 1, 2 iust. 3 pkt1,3i4
przez co najmniej 80 godzin w miesigcu, natomiast pracow-
nikom wykonujgcym prace wymienione w ust. 3 pkt 2 przez
potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie za-
grozenia.

6. Jezeli pracownik w danym miesigcu wykonuje prace
o réznym stopniu szkodliwos$ci dla zdrowia lub ucigzliwos$ci,
przystuguje mu jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia.

284
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 4 lipca 1990 r.

w sprawie wysokosci naleznosci swiadkéw i stron w postepowaniu sgdowym.

Na podstawie art. 16 dekretu z dnia 26 pazdziernika
1950 r. o naleznosciach $wiadkow, bieglych i stron w po-
stepowaniu sgdowym (Dz. U. Nr 49, poz. 445) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Okreslong w art. 2 ust. 2 dekretu gérng gra-
nice naleznoéci za utracony dzienny zarobek ustala sie
w wysokosci 4% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce uspotecznionej za kwartal poprzedzajgcy
wyplate tej naleznosci, ogloszonego przez Prezesa Glow-
nego Urzedu Statystycznego, stosownie do przepisow o za-
trudnieniu.

§ 2. Okreslone w dekrecie w art. 3 ust. 3 strawne (dieta)
i w art. 5 koszty noclegu, ustala sie wedlug przepiséw
w sprawie diet i innych nalezno$ci z tytutu podrézy stuz-
bowych na obszarze kraju.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo-
§ci z dnia 5 marca 1982 r. w sprawie wysokosci naleznosci
$wiadkow i stron w postepowaniu sgdowym (Dz. U. Nr 11,
poz. 88).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwbéci: A. Bentkowski

285
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 11 lipca 1990 r.

w sprawie okreslenia stopni policyjnych odpowiadajacych stopniom wojskowym.

Na podstawie art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179) zarzadza sie, co
nastepuje:

1) generata broni i generala dywizji
2) generala brygady

3) putkownika

4) podputkownika i majora

5) kapitana

6) porucznika

7) podporucznika

§ 1. Stopniom wojskowym wymienionym w rozporzg-
dzeniu odpowiadajg nastepujace stopnie policyjne:

— generalny inspektor Policji,
— nadinspektor Policji,

— inspektor Policji,

— podinspektor Policji,

— nadkomisarz Policji,

— komisarz Policji,

— podkomisarz Policji,

8) starszego chorgzego sztabowego, starszego cho-

rgzego i mtodszego chorgzego

— aspirant Palicji,

9) starszego sierzanta sztabowego, sierzanta sztabo-

wego i starszego sierzanta

— starszy sierzant Policji,

10) sierzanta, plutonowego, starszego kaprala i kap-

rala
11) starszego szeregowego
12) szeregowego

— sierzant Policji,
— starszy posterunkowy,
— posterunkowy.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych: K. Kozlowski



