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1) wspomaganie koscielnej dzialalnosci os$wiatowo-wy-
chowawczej i opiekuriczo-wychowaweczej, a takze inic-
jatyw zwigzanych ze zwalczaniem patologii spolecznych
oraz wspoétdzialania w tym zakresie organdéw administ-
racji rzadowej z Kosciolem Katolickim w Rzeczypos-
politej Polskiej oraz innymi ko$ciolami i zwigzkami
wyznaniowymi,

2) pokrywanie czesci wydatkéw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych na $wiadczenia z tytutu ubezpieczer spo-

lecznych duchownych, zgodnie z art. 31 ust. 3 i 4 oraz
art. 37 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o ubezpieczeniu
spotecznym duchownych (Dz. U. Nr 29, poz. 156
i z1990 r. Nr 36, poz. 206),

3) konserwacje i remonty obiektow sakralnych i kosciel-
nych o wartosci zabytkowej.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.
Prezes Rady Ministrow: w z. L. Balcerowicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 17 sierpnia 1990 r.

w sprawie wartosciowania pracy.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r.
o planowaniu spoteczno-gospodarczym (Dz. U. z 1987 r.
Nr 4, poz. 26 i Nr 33, poz. 181, z 1988 r. Nr 20, poz. 134
i Nr 41, poz. 327 oraz z 1989 r. Nr 4, poz. 22, Nr 35,
poz. 192 i Nr 74, poz. 439) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie ustala zasady warto$ciowania
(kwalifikowania) pracy w uspolecznionych zaktadach pracy.

2. W zakladach pracy sfery budzetowej podleglych
Ministrom: Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych
i Sprawiedliwosci warto$ciowania pracy dokonuje sie w od-
niesieniu do stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnieni
pracownicy cywilni.

8 2. 1. Wartosciowanie pracy polega na analizie i oce-
nie tre$ci (wymogow) pracy wedlug przyjetych kryteriow
oraz — w odniesieniu do metod analityczno-punktowych
— na ustaleniu dla tych kryteriow wtasciwej liczby punktow.

2. Wartosciowanie pracy stuzy do budowy taryfikato-
row pracy oraz ksztaltowania proporcji plac.

§ 3. 1. Wartosciowania pracy dokonuje sig¢ wedlug za-
sad okre$lonych w rozporzadzeniu przy zastosowaniu meto-
dy wiodacej, opublikowanej przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej, lub innej metody poréwnywalnej z metodg wiodg-
cq w zakresie podstawowych kryteriow, z zastrzezeniem
ust. 2i 3

2. W odniesieniu do stanowisk artystycznych i nauczy-
cieli akademickich dopuszcza sie mozliwo$é stosowania
sumarycznych metod warto$ciowania pracy.

3. Stosowanie metod sumarycznych dopuszcza sie tak-
ze w zakladach pracy:

1) bedacych w trakcie reorganizacji,
2) zatrudniajgcych do 50 pracownikow,

3) w organizacjach spolecznych.

4. W przypadku zastosowania metod sumarycznych nie
stosuje sie przepisow § 4—6.

§ 4. Wycena punktowa stanowisk pracy, czynnos$ci
i operacji stanowi podstawe zaszeregowania do odpowied-
niej kategorii. Tabele rozpietosci punktowych dla poszczeg6-
Inych kategorii zaszeregowania dla metody wiodgcej wartos-
ciowania pracy okresla zalacznik do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegodlnych kategorii zaszeregowania ustala sie
jako sume stawki wyjsciowej, wspodlnej dla wszystkich
kategorii zaszeregowania, i iloczynu liczby punktéw przypo-
rzagdkowanych do danej kategorii oraz wartosci jednego
punktu.

2. Stawka wyjsciowa, o ktérej mowa w ust. 1, oraz
warto$¢ jednego punktu ustalane sg stosownie do mozliwo-
éci finansowych oraz zalozeri odnosnie do poziomu i we-
wnetrznej struktury ptac, z tym ze rozpieto$¢ stawek miedzy
najnizszg i najwyzszq kategorig zaszeregowania nie powinna
by¢é mniejsza niz 1:3.

3. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego mo-
ze by¢ wyzsza lub nizsza od stawek ustalonych w my$l ust. 1,
nie wiecej jednak niz o 10%.

4. W przypadkach uzasadnionych wzgledami finanso-
wymi dopuszcza sie mozliwosé budowy tabel stawek wyna-
grodzenia zasadniczego w odmienny sposéb.

§ 6. Przepisow & 2 ust. 2, § 4, 5 i 6 nie stosuje sig
do stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnieni nauczyciele
objeci przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187
i Nr 31, poz. 214, 21983 r. Nr 5, poz. 331z 1988 r. Nr 19,
poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192 oraz
21990 r. Nr 34, poz. 197 i 198 i Nr 36, poz. 206).

§ 7. W zwiazku z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o zmianie upowaznieri do wydawania aktéw wykonawczych
(Dz. U. Nr 35, poz. 192) tracg moc:
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1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 lutego 1987 r. 3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 czerwca

w sprawie zasad wartos$ciowania pracy (Dz. U. Nr 8, 1988 r. w sprawie zasad wartosciowania pracy w prze-
poz. 44 oraz z 1988 r. Nr 3, poz. 17 i Nr 10, poz. 74), mysle weglowym i energetycznym (Dz. U. Nr 25, poz.
172).
2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 lutego 1988 r.
w sprawie wartos$ciowania pracy w sferze budzetowe;j § 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
(Dz. U. Nr 6, poz. 562), nia z mocg od dnia 1 wrzesnia 1990 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. J. Szreter

Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 sierp-
nia 1990 r. (poz. 355)

TABELA ROZPIETOSCI PUNKTOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA DO BUDOWY
TARYFIKATOROW | TABEL STAWEK WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRZY WYKORZYSTANIU METODY WIODA-
CEJ WARTOSCIOWANIA PRACY

zas;(:r?ggg\::nia Liczha punktow
| do 20
I 21— 35
" 36— 50
v 51— 65
' 66— 80
VI 81— 95
Vil 96—110
VIII 111—125
1X 126—140
X 141 —160
Xl 161 —180
Xl 181 —200
XM 201—220
XV 221—240
XV 241 —260
XVI 261 —280
XVII 281-—300
XVIII 301 —320
XIX 321—340
XX 341 -—365
XXI 366—390
XXII 391 —420

Uwaga: Kategorie XXI| zaszeregowania stosuje sie rowniez, jezeli
w wyniku dokonanej wyceny liczba punktow przekracza
420.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 23 sierpnia 1990 r.

zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie struktury organizacyjnej Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz
ustalenia siedzib, wlasciwosci i organizacji osrodkéw zamiejscowych tego Sadu.

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 31 stycz- Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 1990 r.
nia 1980 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym oraz Nr23, poz. 138, Nr 34, poz. 198 i Nr 53, poz. 306), w zwigz-

o zmianie ustawy — Kodeks postgpowania administra- ku z art. 10 ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o Na-
cyinego (Dz. U. Nr 4, poz. 8 i Nr 19, poz. 68, z 1989 r. czelnym Sadzie Administracyjnym oraz o zmianie ustawy
Nr 73, poz. 436 i z 1990 r. Nr 53, poz. 306) oraz art. — Kodeks postepowania administracyjnego zarzadza sig,

125 pkt 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. — co nastepuje:




