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385
USTAWA

z dnia 12 wrze$nia 1990 r.

o szkolnictwie wyzszym.

Dziat |

Podstawy funkcjonowania uczelni

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. 1. Ustawe stosuje sie do panstwowych szkot
wyzszych, z wyjatkiem szkot wyzszych, ktorych status okresla
ustawa o wyzszym szkolnictwie wojskowym.

2. Ustawe stosuje sie do nieparistwowych szk6t wyz-
szych, jezeli jej przepisy lub przepisy innych ustaw nie
stanowig inaczej.

3. Ustawy nie stosuje sie do szkét wyzszych i wyzszych
seminariow duchownych, prowadzonych przez Kosciét Ka-
tolicki, z wylgczeniem Katolickiego Uniwersytetu Lubels-
kiego, a takze do szkét wyzszych i wyzszych seminariow
duchownych, prowadzonych przez inne koscioly i zwigzki
wyznaniowe, chyba ze ustawy albo umowy miedzy Rzadem
a wiasciwymi wtadzami Kosciota Katolickiego lub wias-
ciwymi wtadzami innych kosciotow i zwigzkéw wyznanio-
wych stanowig inaczej.

Art. 2. 1. Szkoty wyzsze, zwane dalej ,,uczelniami”, sg
organizowane i dziatajg na zasadzie wolnosci badar nauko-
wych, wolnosci twoérczosci artystycznej i wolnosci naucza-
nia.

2. Wystepujace w ustawie pojecia ,,nauka” i ,badania
naukowe’ oznaczajg takze odpowiednio ,sztuke” i ,,twor-
czos$¢ artystyczng''.

Art. 3. 1. Uczelnie sg czescig systemu nauki polskiej
i systemu edukacji narodowe;j.

2. Podstawowymi zadaniami uczelni sg:

1) ksztalcenie studentéw w zakresie danej galezi wiedzy
oraz ich przygotowanie do wykonywania okreslonych
zawodow,

2) prowadzenie badarn naukowych lub twdrczej pracy
artystycznej,

3) przygotowanie kandydatéw do samodzielnej pracy nau-
kowej, dydaktycznej lub dziatalnosci artystycznej,

4) ksztatcenie w celu uzupetnienia wiedzy ogdlnej i spec-
jalistycznej oséb, ktére posiadajg tytuly zawodowe i wy-
konujg zawody praktyczne,

5) rozwijanie i upowszechnianie kultury narodowej oraz
postepu technicznego, a takze wspotdzialanie w szerze-
niu wiedzy w spoteczenstwie oraz dbanie o zdrowie
i rozwoj fizyczny studentow.

3. Zadaniami uczelni sg rowniez:

1) wychowanie studentow w duchu poszanowania praw
cztowieka, patriotyzmu, demokracji i odpowiedzialnosci
za losy spoteczeristwa i panstwa,

2) podejmowanie staran, aby w Srodowisku akademickim
panowat kult prawdy i sumiennej pracy oraz atmosfera
wzajemnej zyczliwosci.

4. Uczelnie medyczne i podstawowe jednostki organi-
zacyjne innych uczelni dziatajgce w dziedzinie nauk medycz-
nych uczestniczg takze w sprawowaniu opieki zdrowotnej
w ramach spotecznego systemu ochrony zdrowia, w zakresie
nie naruszajgcym podstawowych zadan uczelni.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie¢ odpowiednio do podstawo-
wych jednostek organizacyjnych uczelni dziatajgcych
w dziedzinie nauk weterynaryjnych.
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6. Uczelnie mogg prowadzié, za zgodg Ministra Eduka-
cji Narodowej, szkoty ponadpodstawowe.

Art. 4. 1. Wyklady w uczelni sg otwarte, jezeli statut
uczelni nie stanowi inaczej.

2. W uczelni mogg byé prowadzone jednolite studia
magisterskie, studia wyzsze zawodowe i uzupetniajgce studia
magisterskie. Uczelnia moze rowniez prowadzié studia pody-
plomowe, studia doktoranckie oraz studia i kursy specjalne.
Uczelnia moze takze prowadzi¢ studia typu otwartego dla
stuchaczy nie bedgcych studentami.

3. Studia mogg by¢ prowadzone jako dzienne, wieczo-
rowe, zaoczne i eksternistyczne. Podstawowym systemem
studiéw sg studia dzienne, chyba ze statut uczelni stanowi
inaczej.

4. Uczelnia ma prawo nadawania absolwentom tytutow
zawodowych magistra, lekarza, inzyniera, magistra inzyniera
i innych okreslonych na podstawie art. 149 ust. 2.

5. Nauczanie w uczelni odbywa sie w ramach kierun-
koéw studidw.

Art. 5. Uczelnia ma prawo nadawania tytutu
doktora honoris causa na wniosek swojej jednostki
organizacyjnej uprawnionej do nadawania stopnia nau-
kowego doktora habilitowanego. W uczelni artystycz-
nej z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa
moze wystapic takze jednostka organizacyjna uprawniona
do przeprowadzenia przewodu kwalifikacyjnego Il stop-
nia.

Art. 6. 1. Nauczyciele akademiccy, studenci i pracow-
nicy uczelni nie bedgcy nauczycielami akademickimi tworzg
samorzgdng spotecznos$¢ akademicka.

2. Spotecznos¢ akademicka uczestniczy w zarzg-
dzaniu uczelnig przez wybieralne organy kolegialne i jed-
noosobowe. W organach kolegialnych reprezentowane
sgq grupy spotecznosci akademickiej, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Istotne decyzje organéw uczelni dotyczace poszcze-
gdblnych grup spotecznosci akademickiej s3 podejmowane
po zasiegnigciu opinii tych grup lub ich przedstawicieli
wybranych na zasadach okre$lonych w statucie. Organy
uczelni mogg przekazywaé¢ wybieralnym przedstawicielom
poszczegolnych grup spotecznoéci akademickiej podejmo-
wanie decyzji w okre$lonych sprawach dotyczacych danej
grupy. Przepis ten dotyczy réwniez czeéci grup pracownikéw
wymienionych w art. 75.

4. Przepis ust. 3 nie narusza uprawnienn zwigzkéw
zawodowych, wynikajgcych z innych ustaw.

Art. 7. Organy paristwowe lub organy samorzadu tery-
torialnego moga podejmowaé decyzje dotyczace uczelni
tylko w przypadkach przewidzianych w ustawach.

Art. 8. Uczelnia ma osobowo$é prawna.

Art. 9. Szczeg6towy ustrdj uczelni oraz inne sprawy
dotyczace jej funkcjonowania, nie uregulowane w ustawie,
okresla statut.

Art. 10. 1. Utworzenie, przeksztalcenie i zniesienie
uczelni paristwowej oraz polgczenie jej z inng uczelnig
panstwowg nastepuje w drodze ustawy.

2. Ustawa o utworzeniu uczelni paristwowej okresla
nazwe uczelni, siedzibe, ogolny kierunek dziatalno$ci oraz
naczelny lub centralny organ administracji paristwowej spra-
wujacy nad nig nadzér, zwany dalej ,,wlasciwym ministrem”.

3. Statut nowo utworzonej uczelni paistwowej nadaje
na okres jednego roku Minister Edukacji Narodowej po
zasiegnieciu opinii Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego.

4. Pierwszego rektora nowo utworzonej uczelni parist-
wowej powoluje, na okres jednego roku, wlasciwy minister
po zasiegnigciu opinii Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego.

5. Przepisy ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio do usta-
wy o przeksztatceniu uczelni parfistwowej lub jej potgczeniu
z inng uczelnig parstwowa.

Art. 11. Statut uczelni parfistwowej uchwala senat
wiekszo$cig co najmniej 2/3 gloséw swojego statutowego
sktadu po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych dziata-
jacych w uczelni.

Art. 12. 1. W uczelni paristwowej, ktora zatrudnia na
podstawie mianowania co najmniej sze$¢dziesieciu nauczy-
cieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy i w ktérej co
najmniej potowa podstawowych jednostek organizacyjnych
ma uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego, statut wchodzi w zycie z dniem okre$lonym
w uchwale senatu.

2. Tryb wejscia w zycie statutu, okreslony w ust. 1,
stosuje sie do paristwowe] uczelni artystycznej, ktora zatrud-
nia co najmniej dwudziestu nauczycieli akademickich posia-
dajacych tytut naukowy.

3. Jezeli uczelnia paristwowa straci uprawnienia, o kto-
rych mowa w ust. 1 i 2, senat uczelni dostosuje w terminie
sze$ciu miesiecy jej statut do zasad, o ktérych mowaw art. 13
ust. 1, i przedstawi go witasciwemu ministrowi do zatwier-
dzenia. Przepisy art. 13 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 13. 1. Minister Edukacji Narodowej w porozu-
mieniu z innymi wtasciwymi ministrami moze okres$lié, w dro-
dze rozporzadzenia, zasady, jakim powinien odpowiadaé
statut uczelni paristwowej nie spetniajgcej wymagarn okres-
lonych w art. 12 ust. 1 2.

2. Statut uczelni pafistwowej, o ktérej mowa w ust. 1,
wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez wlasciwego ministra
lub po uptywie dwéch miesigecy od daty jego doreczenia
wiasciwemu ministrowi, jezeli minister w tym terminie nie
odmoéwit zatwierdzenia statutu z powodu jego niezgodnosci
Z przepisami ustawowymi.

3. Statut panstwowej wyzszej szkoty teologicznej nie
spetniajgcej wymagan okreslonych w art. 12 ust. 1 zatwier-
dza Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z wiadza-
mi wiasciwych koéciotow lub zwigzkéw wyznaniowych.
Przepis ust. 2 stosuje sig¢ odpowiednio.

Art. 14. Przepisy art. 11, 12 i 13 stosuje sie odpowied-
nio do zmian statutu uczelni parfistwowe;.




Dziennik Ustaw Nr 65 —

895 —

Poz. 385

Art. 15. 1. Uczelnig nieparistwowg moze zatozy¢ oso-
ba fizyczna lub osoba prawna, zwana dalej ,,zatozycielem”,
na podstawie zezwolenia udzielonego przez Ministra Eduka-
cji Narodowej, po zasiggnieciu opinii Rady Gtéwnej Szkol-
nictwa Wyzszego.

2. W zezwoleniu okreéla si¢ zatozyciela, minimalng
wielkoéé $rodkéw majgtkowych, ktére powinny by¢ prze-
znaczone na utworzenie uczelni, nazwe uczelni, jej siedzibe
i ogélny kierunek dziatalno$ci. Zezwolenie moze okresla¢
termin wazno$ci zezwolenia.

3. Minister Edukacji Narodowej okreé$la, w drodze roz-
porzadzenia, warunki, jakim powinien odpowiada¢ wniosek
owydanie zezwolenia na utworzenie uczelni nieparistwowej.

Art. 16. 1. Os$wiadczenie woli o zatozeniu uczelni nie-
paristwowej, zwane dalej ,,aktem zatozycielskim”, skiada sig¢
w formie aktu notarialnego. Akt zatozycielski okresla w szcze-
goélnosci: zatozyciela uczelni, jej nazwe, siedzibe i ogolny
kierunek dziatania, zgodnie z zezwoleniem, o ktérym mowa
w art. 15, oraz zr6dla i spos6b finansowania uczelni.

2. Pierwszy statut nadaje uczelni nieparistwowej na
okres jednego roku jej zatozyciel lub, na jego wniosek,
Minister Edukacji Narodowe;.

3. Pierwszego rektora uczelni nieparistwowej powoltuje
na okres jednego roku jej zatozyciel.

4. Uczelnia niepanstwowa uzyskuje osobowo$é praw-
na z chwilg wpisania do rejestru prowadzonego przez Minist-
ra Edukacji Narodowej.

5. Minister Edukacji Narodowej odmawia wpisania
uczelni nieparistwowej do rejestru, jezeli akt zatozycielski lub
statut nadany przez zalozyciela jest niezgodny z przepisami
ustawowymi lub z zezwoleniem, o ktérym mowa w art. 15.

6. Spos6b prowadzenia rejestru, o ktérym mowa
w ust. 4, okreéli, w drodze rozporzadzenia, Minister Sprawie-
dliwosci w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j.

7. Akt zatozycielski uczelni nieparistwowej oraz po-
stepowanie rejestrowe wolne sg od opfat notarialnych i skar-
bowych.

Art. 17. Przepisy art. 15 i 16 stosuje sig odpowiednio
do przeksztalcenia uczelni nieparfistwowej oraz do potacze-
nia jej z inng uczelnig nieparistwowa.

Art. 18. 1. Statut uczelni niepanstwowej nadaje jej
zatozyciel albo uchwala senat lub inny kolegialny organ
uczelni wskazany w statucie.

2. Sposob likwidacji uczelni niepanistwowej okresla jej
statut.

3. Minister Edukacji Narodowej zatwierdza statut
uczelni nieparistwowej po stwierdzeniu zgodnosci z przepi-
sami ustawowymi i z udzielonym zezwoleniem.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje sie odpowiednio do zmian
statutu uczelni niepanstwowej.

Art. 19. 1. Minister Edukacji Narodowej moze zadac
od uczelni niepanstwowej informacji dotyczacych jej dziatal-
nosci.

2. Jezeli uczelnia nieparistwowa prowadzi dziatalnos¢
niezgodng z przepisami ustawowymi, statutem uczelni lub
zezwoleniem, Minister Edukacji Narodowej wzywa do usu-

nigcia tych niezgodno$ci w oznaczonym terminie, a w razie
ich nieusunigcia moze zawiesi¢ jej dziatalno$é lub nakazaé
likwidacje.

Art. 20. Udzielenie i odmowa udzielenia zezwolenia na
utworzenie, potgczenie lub przeksztatcenie uczelni niepanst-
wowej, zatwierdzenie i odmowa zatwierdzenia jej statutu,
wpis i odmowa wpisu do rejestru, zawieszenie dzialalno$ci
oraz nakaz likwidacji uczelni nastepujag w drodze decyzji
administracyjnej.

Art. 21. Zalozyciel uczelni nieparistwowej moze po-
dejmowac decyzje dotyczace uczelni tylko w przypadkach
przewidzianych w jej statucie.

Rozdziat 2
Mienie i finanse uczelni

Art. 22. 1. Mienie uczelni obejmuje wiasnoé¢ i inne
prawa majatkowe.

2. Grunt paristwowy moze by¢ oddany uczelni w uzyt-
kowanie wieczyste.

3. Uczelnia jest zwolniona z optat z tytutu uzytkowania
wieczystego.

Art. 23. 1. Uczelnia moze uzyskiwaé érodki finansowe
z:

1) budzetu paristwa,
2) budzetéw gmin badz ich zwigzkow,

3) darowizn, zapisow, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej,
takze pochodzenia zagranicznego.

2. Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe takze
z innych tytutéw, a w szczegdlnosci z:

1) odptatnej dziatalnosci badawczej, diagnostycznej, lecz-
niczej, rehabilitacyjnej, artystycznej, sportowej i doswia-
dczalnej oraz z optat licencyjnych,

2) oplat za zajecia dydaktyczne, z wylgczeniem zajec dyda-
ktycznych na studiach dziennych w uczelniach parist-
wowych, chyba ze sg powtarzane z powodu niezadowa-
lajgcych wynikéw w nauce,

3) wydzielonej dzialalnosci gospodarczej innej niz dziatal-
no$¢, o ktorej mowa w pkt 1, jezeli statut uczelni
przewiduje prowadzenie takiej dzialalnosci,

4) udziatéw w dziatalnos$ci podmiotéw gospodarczych.

3. Nie wykorzystane w danym roku $rodki finansowe
pozostajg w dyspozycji uczelni.

Art. 24. 1. Uczelnia parfistwowa otrzymuje z budzetu
panstwa:

1) dotacje na dziatalno$¢ dydaktyczng uczelni, na ksztat-
cenie kadr oraz na badania niezbedne dla prowadzenia
dziatalnosci dydaktyczne;j i ksztalcenia kadr, jak réwniez
na utrzymanie uczelni,

2) dotacje na inwestycje budowlane uczelni,
3) dotacje na badania wtasne,

4) $érodki na prowadzenie prac badawczych w okreslonych
dyscyplinach i kierunkach naukowych,

5) érodki na prowadzenie okreslonych prac badawczych
przez pracownikéw uczelni lub ich zespoty,
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6) érodki na cele szczeg6lne, przyznane na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Uczelnia moze otrzymaé inne dotacje celowe z bu-
dzetu paristwa.

3. Dotacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2, przyznaje
wiasciwy minister.

4. Dotacje i $rodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3—D5,
przyznaje wiasciwy minister, jezeli przepisy ustawowe regu-
lujgce finansowanie badar naukowych z budzetu paristwa
nie stanowig inaczej.

5. Zasady udziatu uczelni w korzystaniu ze $rodkéw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, okresla senat uczelni.

6. Uczelnia samodzielnie dokonuje rozdziatu dotacji na
poszczegblne cele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 3.

Art. 25. 1. Przepisy art. 24 mogg by¢ stosowane
odpowiednio do uczelni nieparistwowej, przy czym wyso-
ko$¢ i przeznaczenie dotacji okresla Minister Edukacji Naro-
dowej po zasiggnigciu opinii Rady Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego.

2. Decyzje o przyznaniu dotaciji, o ktérej mowa w ust. 1,
publikowane sg w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Edu-
kacji Narodowe;j.

Art. 26. Uczelnia moze otwiera¢ i posiadacé rachunki
walutowe w bankach dewizowych, gromadzi¢ na nich walu-
ty obce, a takze dysponowaé zgromadzonymi wptywami na
cele statutowe.

Art. 27. 1. Uczelnia jest zwolniona z podatkow.

2. Zwolnieniu nie podlega dziatalno$¢ gospodarcza,
o ktérej mowa w art. 23 ust. 2 pkt 3.

Art. 28. 1. Uczelnia moze utworzy¢ ze $rodkdédw in-
nych niz okre$lone w art. 24 ust. 1 pkt 1—5 i ust. 2 wiasny
fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i stude-
ntow. Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane,
jezeli statut uczelni tak stanowi, niezaleznie od stypendiéw,
o ktorych mowa w art. 152 ust. 1 2.

2. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg
studentom przy udziale wiasciwego organu samorzadu stu-
denckiego, wskazanego w statucie uczelni.

Art. 29. 1. Gospodarka finansowa uczelni jest prowa-
dzona na podstawie planu rzeczowo-finansowego uchwalo-
nego przez senat.

2. Bilans uczelni oraz wykazany w nim wynik finansowy
podlega weryfikacji na zasadach okre$lonych odrgbnymi
przepisami.

3. Minister Edukacji Narodowej lub wlasciwy minister
moze zarzadzi¢ weryfikacje bilansu uczelni niezaleznie od
weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 2.

Art. 30. Zasady gospodarki finansowej uczelni oraz
zasady i tryb uzyskiwania przez uczelnie pafistwowg wply-
wow, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 2, okresla Rada
Ministrow w drodze rozporzgdzenia.

Dziatll

Nadzér nad uczelniami panistwowymi
i przedstawicielstwo szkolnictwa wyzszego

Rozdziat 1

Nadzér nad uczelniami paristwowymi

Art. 31. 1. Minister Edukacji Narodowej sprawuje
nadzér nad uczelnia w zakresie zgodnos$ci dziatania jej
organdéw z przepisami ustawowymi i statutem uczelni oraz
moze zadaé od tych organéw informaciji i wyjaénien.

2. Minister Edukacji Narodowej podejmuje w ciggu
miesigca decyzje o uchyleniu uchwaty senatu lub decyzji
rektora uczelni w przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci
z przepisami ustawowymi lub statutem uczelni.

3. Uprawnienia Ministra Edukacji Narodowej w zakre-
sie nadzoru przystugujg odpowiednio innym wla$ciwym
ministrom w stosunku do nadzorowanych przez nich uczelni.

4. Panstwowe wyzsze szkoty teologiczne i wydziaty teolo-
giczne innych uczelni parstwowych znajdujg sie ponadto,
w zakresie okreslonym przez ich statuty, pod nadzorem wiadz
wiasciwych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.

Art. 32. Wiasciwy minister, po zasiegnieciu opinii Ra-
dy Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego oraz opinii rektora i sena-
tu uczelni, moze natozy¢ na nig, w drodze decyzji administ-
racyjnej, obowigzek realizacji okre$lonego zadania w dziedzi-
nie nauczania lub ksztatcenia kadr naukowych, zapewniajac
odpowiednie $rodki jego realizacji.

Art. 33. 1. Minister Edukacji Narodowej, w porozumie-
niu w wiasciwymi ministrami, koordynuje wspétprace uczelni
z zagranicznymi instytucjami naukowymi w ramach umoéw
migdzynarodowych, o ktorych tresci informuje uczelnie.

2. Minister Edukacji Narodowej, z zastrzezeniem ust. 3,
okresla warunki kierowania os6b za granice w celach nauko-
wych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegdlne ich
uprawnienia.

3. Warunki i tryb kierowania przez uczelnie jej pracow-
nikow i studentéw za granice w celach, o ktérych mowa
w ust. 2, okreéla senat uczelni.

4. Minister Edukacji Narodowej okresla formy i warunki,
na jakich osoba nie bedgca obywatelem polskim moze
podejmowacé i odbywaé studia, uczestniczy¢ w badaniach
naukowych i szkoleniach.

5. Minister Edukacji Narodowej okresla zasady odptat-
nosci za studia i szkolenie os6b nie bedgcych obywatelami
polskimi.

Art. 34. 1. Uczelnia przedstawia Ministrowi Edukacji
Narodowej oraz wtasciwemu ministrowi roczne sprawo-
zdania, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 9, wraz
z informacjg o stanie i strukturze zatrudnienia.

2. Niezaleznie od sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1,
uczelnia powiadamia Ministra Edukacji Narodowej oraz
wiasciwego ministra o:

1) uchwaleniu lub zmianie statutu,

2) uchwaleniu lub zmianie regulaminu studiow, jak réwniez
planéw studiéw na poszczegdlnych kierunkach studiéw,
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3) zasadach i trybie przyjmowania na poszczegélne kieru-
nki studiéw,

4) uchwatach podjetych w sprawach okresélonych w art. 48
ust. 1 pkt 2,

5) ogtloszeniu konkursu na stanowisko profesora zwyczaj-
nego lub profesora nadzwyczajnego,

6) zatrudnieniu profesora nadzwyczajnego,

7) zawarciu i treéci umowy z zagraniczng instytucjg nau-
kowa.

Rozdziat 2
Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego

Art. 35. 1. Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, zwa-
na dalej ,,Radg Gtéwng"”, jest wybieralnym organem przed-
stawicielskim szkolnictwa wyzszego.

2. Rada Giéwna wspoétdziata z Ministrem Edukacji Naro-
dowej i innymi organami paristwowymi przy wykonywaniu
przez nie zadari w zakresie szkolnictwa wyzszego i nauki.

3. Minister Edukacji Narodowej zapewnia obstuge ad-
ministracyjng oraz $rodki finansowe niezbedne dla funkc-
jonowania Rady Giéwnej.

Art. 36. 1. Kadencja Rady Gtéwnej trwa trzy lata i roz-
poczyna sie 1 grudnia.

2. Rada Gtéwna skiada sie z pieédziesigciu cztonkdéw.

3. W sktad Rady Giéwnej wchodzg wybrani przed-
stawiciele:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
oraz innych nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopieri naukowy doktora habilitowanego, w liczbie
trzydziestu pigciu,

2) innych nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy, w liczbie dziesieciu,

3) studentéw, w liczbie pigciu.

Art. 37. 1. Wyboru cztonkéw Rady Gléwnej wymie-
nionych w art. 36 ust. 3 pkt 1 i 2 dokonujg wybrani w grupach
uczelni, o ktérych mowa w ust. 5, elektorzy zgromadzeni na
ogodlnopolskich zebraniach wyborczych.

2. Elektoréw wybiera sie w proporcji: jeden elektor na
kazda rozpoczynajaca sie liczbe pieédziesieciu nauczycieli
akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pra-
cy na stanowisku profesora zwyczajnego Ilub profesora
nadzwyczajnego oraz jeden elektor na kazdg rozpoczynajgcg
sig¢ liczbe dwustu innych nauczycieli akademickich zatrud-
nionych w petnym wymiarze czasu pracy.

3. W uczelniach artystycznych wyboru elektoréw
w grupach, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje sie w propor-
cji odpowiednio: jeden elektor na kazdg rozpoczynajgcy sie
liczbe dwudziestu oraz jeden na kazdg rozpoczynajacq sie
liczbe pieédziesieciu nauczycieli akademickich.

4. W kazdej uczelni wybiera si¢ co najmniej jednego
elektora z kazdej z grup nauczycieli akademickich, o ktérych
mowa w ust. 2.

5. Kazda z nastepujacych grup uczelni: uniwersytety,
uczelnie techniczne, uczelnie medyczne, uczelnie rolnicze,
uczelnie ekonomiczne, uczelnie pedagogiczne, uczelnie ar-

tystyczne i uczelnie wychowania fizycznego jest reprezen-
towana w Radzie Giéwnej przez co najmniej dwdéch nauczy-
cieli akademickich, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 pkt 1.

6. Bierne prawo wyborcze do Rady Gtéwnej nie przy-
stuguje osobom petnigcym funkcje jednoosobowych orga-
noéw uczelni.

7. Wyboru przedstawicieli studentéw do Rady Gtownej
dokonuje, na okres jednego roku, ogoélnopolskie przedstawi-
cielstwo samorzaddw studenckich w trybie okreslonym przez
jego regulamin.

Art. 38. Szczego6towe zasady i tryb wyboru elektorow
i czlonkéw Rady Gtéwnej okresla regulamin wyborczy
uchwalony przez Rade Gtéwna, z zachowaniem odpowied-
nio zasad okre$lonych w art. 59 ust. 1 pkt 4—6.

Art. 39. W razie wygasénigcia mandatu cztonka Rady
Gléwnej w trakcie jej kadencji, zwolniony mandat obejmuje
osoba, ktéra w wyborach w danej grupie uczelni uzyskata
kolejng najwigekszg liczbe gtoséw, z zachowaniem zasady art.
37 ust. 5.

Art. 40. 1. Minister Edukacji Narodowej i inni minist-
rowie nadzorujgcy uczelnie moga uczestniczy¢ w posiedze-
niach plenarnych Rady Gléwnej i w posiedzeniach jej sekcji.

2. W posiedzeniach Rady Gtéwnej uczestniczy, z gto-
sem doradczym, dwéch przedstawicieli Rady Wyzszego
Szkolnictwa Wojskowego i Nauki.

3. Przewodniczacy Rady Gtéwnej moze zapraszaé do
udziatu w posiedzeniach Rady inne osoby.

Art. 41. 1 Rada Gléwna podejmuje decyzje na posie-
dzeniach plenarnych.

2. Organami Rady Gtéwnej sg:
1) przewodniczacy Rady Gidéwnej,
2) prezydium Rady Giowne;j.

3. Rada Gléwna powotuje sekcje, w tym sekcje dla grup
uczelni, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5.

4. Jezeli w skiad sekcji Rady Gléwnej powotanej dla
jednej z grup uczelni, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5,
wchodzi mniej niz siedmiu cztonkéw Rady, Rada Giéwna
wybiera pozostalych cztonkéw sekcji spos$réd kandydatow
przedstawionych przez senaty uczelni danej grupy. Wybrani
w ten sposéb czlonkowie sekcji nie sa cztonkami Rady
Glownej.

5. Rada Gléwna moze upowazni¢ prezydium lub sekcje
do podejmowania uchwat w swoim imieniu w sprawach,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 4.

6. Sposéb wyboru i kompetencje organéw oraz or-
ganizacje i tryb dziatania Rady Gtéwnej okreéla regulamin
uchwalony przez Rade.

Art. 42. 1. Rada Gtéwna na wniosek Ministra Edukacji
Narodowej lub z wiasnej inicjatywy:

1) okreéla warunki, jakim powinna odpowiada¢ uczelnia,
aby utworzy¢ i prowadzié kierunek studiéw, minimalne
wymagania programowe dla poszczegélnych kierun-
kow studibw oraz nazwy tych kierunkow,

2) ustala kryteria okre$lajace dla poszczeg6lnych kierun-
kow studidw liczbe stanowisk profesoréw zwyczajnych
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i profesoréw nadzwyczajnych, na ktére uczelniom przy-
znawane sa $rodki, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 1,

3) okresla warunki, jakim powinna odpowiadac uczelnia,
aby nadawac tytuty zawodowe.

2. Rada Gléwna ponadto:

1) wskazuje kierunki rozwoju szkolnictwa wyzszego w za-
kresie badar naukowych, ksztalcenia kadr i dydaktyki
oraz bazy materialnej uczelni,

2) opiniuje kryteria przyznawania uczelniom przez wias-
ciwego ministra dotacji i innych $rodkéw z budzetu
panstwa, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 1—3,

3) opiniuje projekty aktéw normatywnych dotyczgcych
badan naukowych, szkolnictwa wyzszego oraz stopni
naukowych i tytutu naukowego, jak rowniez projekty
umoéw miedzynarodowych dotyczacych réwnowazno-
$ci tytutéw zawodowych oraz stopni naukowych i tytutu
naukowego; projekty aktow normatywnych i umoéw
migdzynarodowych przedstawia Radzie Gtéwnej Minis-
ter Edukacji Narodowej,

4) wyraza z wiasnej inicjatywy opinie w innych sprawach
dotyczacych szkolnictwa wyzszego, jak réwniez wyraza
opinie w sprawach przedstawionych jej przez Ministra
Edukacji Narodowej lub innych wiasciwych ministréw,
senaty uczelni oraz ogdlnopolskie przedstawicielstwo
samorzadéw studenckich.

3. Rada Giéwna wspétdziata z wiasciwymi ministrami
oraz zasigga opinii wiasciwych organizacji samorzadu zawo-
dowego przy okreslaniu minimalnych wymagan programo-
wych dla poszczegélnych kierunkéw studiow.

4. Uchwaty Rady Gléwnej podjete w sprawach, o kto-
rych mowa w ust. 1, sg publikowane w Dzienniku Urzedo-
wym Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Art. 43. 1. Rada Gtéwna moze wystgpowaé do or-
ganéw uczelni i wiasciwych ministrow o udzielanie wyjas-
nielt i informacji w sprawach wchodzgcych w zakres jej
dziatania.

2. Rada Giéwna przesyta uczelniom roczne sprawo-
zdania ze swojej dziatalnosci.

Art. 44. Minister Edukacji Narodowej uchyla uchwate
Rady Giéwnej w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami ustawowymi.

Art. 45. Wyzsze szkolnictwo artystyczne posiada po-
nadto swéj organ przedstawicielski przy wlagciwym minist-
rze, skladajgcy sie z dwudziestu cztonkéw. Przepisy art. 35,
36, 37, 38, 39, 40, 41 i 42 ust. 2 pkt 4 oraz — w zakresie
okreslonym przez Rade Gtéwng — art. 42 ust. 1 pkt 1 i ust.
2 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

Dziat Il
Ustréj uczelni
Rozdziat 1
Organy uczelni

Art. 46. 1. Organami kolegialnymi uczelni sg senat
i rady wydziatéw.

2. Organami jednoosobowymi uczelni sg rektor i dzie-
kani.

3. Organami wyborczymi uczelni sg kolegia elektoréw,
jezeli statut je przewiduje.

4. Wystepujace w ustawie pojecia ,,dziekan” lub ,rada
wydziatu” oznaczajg takze odpowiednio ,kierownika” lub
,.Jade jednostki organizacyjnej” w rozumieniu art. 64 ust. 1.

Art. 47. 1. W skiad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektor lub prorektorzy,
3) dziekani,

4) wybrani przedstawiciele, w liczbie okreslonej przez sta-
tut uczelni:

a) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stano-
wisku profesora zwyczajnego lub profesora nad-
zwyczajnego oraz innych nauczycieli akademickich
posiadajgacych stopiert naukowy doktora habilitowa-
nego,

b) pozostalych nauczycieli akademickich,

c) samorzadu studenckiego,

d) pracownikéw uczelni nie bedacych nauczycielami
akademickimi,

5) ponadto, jezeli statut uczelni tak stanowi, dyrektor
administracyjny, kwestor, dyrektor biblioteki gtéwnej
i dyrektor osrodka dokumentacji i informacji naukowe;j.

2. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, sg
wybierani w trybie okreslonym w statucie uczelni, z tym ze
wymienieni w lit. b) i ¢) sg wybierani w liczbie nie mniejszej
niz po 10% sktadu senatu, a w lit. d) — w liczbie nie wigkszej
niz 10% sktadu senatu.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego sta-
nowig ponad potowe, lecz nie wigcej niz 3/5 skfadu senatu.

4. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 5, jezeli nie sg
cztonkami senatu, uczestniczg w jego posiedzeniach z glo-
sem doradczym. W posiedzeniach senatu uczestniczg takze
z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

5. Skifad senatu uczelni jednowydziatowej lub bezwy-
dzialowej ustala statut uczelni, kierujgc sig odpowiednio
przepisami ust. 1—4.

Art. 48. 1. Do kompetencji senatu nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkdw dziatalno$ci uczelni,

2) tworzenie i znoszenie, na wniosek rady wydziatu, kieru-
nkéw studiow,

3) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

4) wyrazanie zgody na zawieranie przez rektora umoéw
z zagranicznymi instytucjami naukowymi,

5) wyrazanie zgody na prowadzenie przez uczelnie szkoty
ponadpodstawowej,

6) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

7) ustalanie, na zasadach okre$lonych w ustawie i statucie
uczelni, pensum dydaktycznego dla poszczegdinych
stanowisk, warunkéw jego obnizania oraz zasad ob-
liczania godzin dydaktycznych,

8) wyrazanie zgody na:

a) nabycie lub zbycie przez uczelnie sktadnikéw mienia
o wartosci okre$lonej w statucie uczelni,

b) przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o wartosci
okreslonej w statucie uczelni,
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c) przystgpienie do spotki, spétdzielni lub innej or-
ganizacji gospodarczej oraz na utworzenie fundacji,

9) ocena dziatalnosci rektora oraz zatwierdzanie rocznych
sprawozdan z dziatalnoéci uczelni,

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach okre$lonych
w ustawie lub statucie uczelni albo wymagajacych
wypowiedzi spotecznoéci akademickiej.

2. Senat uczelni, ktéra nie spetnia wymagari okres-
lonych w art. 12 ust. 1 i 2, przedstawia wiasciwemu minist-
rowi uchwate w sprawach okres$lonych w ust. 1 pkt 2. Jezeli
minister w terminie jednego miesigca od daty otrzymania
uchwaly nie odmoéwi jej zatwierdzenia, uchwata wchodzi
w zycie.

3. Senat uczelni jednowydziatowej lub bezwydziatowe;j
petni réwniez funkcje rady wydziatu.

Art. 49. 1. Rektor kieruje dziatalnoscig uczelni i re-
prezentuje jg na zewnatrz. Rektor jest przetozonym pracow-
nikéw oraz studentéw uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowa-
nia uczelni, nie zastrzezone dla innych organéw uczelni lub
dyrektora administracyjnego.

3. Rektor w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki ucze-
Ini, przekraczajgce zakres zwyklego zarzadu uczelnia,

2) sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarka uczelni
w zakresie zwyklego zarzadu,

3) wydaje, na wniosek dyrektora administracyjnego, regu-
lamin organizacyjny uczelni,

4) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczeristwo i po-
rzadek na terenie uczelni.

Art. 50. 1. W skiad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako jej przewodniczacy,
2) prodziekan lub prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku pro-
fesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz
inni nauczyciele akademiccy posiadajacy stopieri nau-
kowy doktora habilitowanego, zatrudnieni na wy-
dziale,

4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnio-
nych na wydziale,

b) samorzadu studenckiego wydzialu,

c) pracownikéw uczelni zatrudnionych na wydziale,
nie bedacych nauczycielami akademickimi.

2. Statut uczelni moze stanowié, ze przy okres$lonej
liczbie nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 3, w skiad rady wydziatu moga wchodzié w ustalonej
liczbie ich wybrani przedstawiciele.

3. Do wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
4 oraz w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepis art. 47 ust. 2.

4. W posiedzeniu rady wydziatu uczestniczg z gtosem
doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, ktérych
statutowa jednostka dziata na wydziale, po jednym z kazdego
zwigzku.

5. W posiedzeniu rady wydzialu mogg uczestniczyc,
z glosem doradczym, emerytowani nauczyciele akademiccy

zatrudnieni na wydziale przed przejSciem na emeryture na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwy-
czajnego.

Art. 51. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wydzialowego or-
ganu uchwatodawczego samorzadu studenckiego, pro-
graméw nauczania i planéw studidw,

3) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu,

4) ocena dziatalno$ci dziekana oraz zatwierdzanie rocz-
nego sprawozdania dziekana z dziatalno$ci wydziatu,

5) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych
w ustawie lub statucie uczelni.

Art. 52. 1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje
go na zewnatrz. Dziekan jest przelozonym pracownikéw
i studentéw wydziatu.

2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowa-
nia wydziatu, nie zastrzezone dla innych organéw uczelni lub
dyrektora administracyjnego.

3. Dziekan ponadto:

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia jednostek organiza-
cyjnych wydziatu,

2) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczeristwo i po-
rzadek na terenie wydziatu,

3) podejmuje decyzje w innych sprawach okreslonych
w ustawie lub statucie uczelni.

Art. 53. 1. Tryb zwolywania posiedzen i pracy orga-
noéw kolegialnych uczelni okres$la statut uczelni.

2. Uchwaty organéw kolegialnych uczelni zapadaja
zwykla wiekszoscia glosdw przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby ich cztonkéw, chyba ze ustawa lub
statut uczelni okreslajg wyzsze wymagania.

Art. 54. 1. Uchwaly senatu, podjete w sprawach nale-
zacych do jego kompetencji, sg wigzace dla rektora i innych
organdw uczelni oraz wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej.

2. Uchwaty rady wydziatu, podjete w sprawach nalezg-
cych do jej kompetencji, sg wigzace dla dziekana i wszystkich
cztonkdéw spotecznosci wydziatu.

Art. 55. 1. Od uchwaly rady wydziatu stuzy odwotanie
do senatu.

2. Senat uchyla uchwate rady wydzialu niezgodng
z przepisami ustawowymi lub statutem uczelni.

3. Senat moze uchyli¢ uchwate rady wydziatu narusza-
jaca wazny interes uczelni.

Art. 56. 1. W razie podjecia przez senat uchwaty nie-
zgodnej z przepisami ustawowymi lub statutem uczelni,
rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni
zwotuje posiedzenie senatu celem ponownego rozpatrzenia
uchwaly. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli uchwaty,
rektor przekazuje jg Ministrowi Edukacji Narodowej lub
innemu wiasciwemu ministrowi.

2. W razie podjecia przez senat uchwaly naruszajq-
cej wazny interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie
i w terminie czternastu dni zwoluje posiedzenie senatu
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w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Uchwata wchodzi
w zycie, jezeli senat wigkszoscig co najmniej 3/4 glosow, przy
udziale co najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu, wypo-
wie sie za jej utrzymaniem.

Art. 57. 1. Od decyzji dziekana stuzy odwolanie do
rektora.

2. Rektor uchyla decyzje dziekana niezgodng z przepi-
sami ustawowymi, statutem uczelni lub regulaminem stu-
didw.

3. Rektor moze uchyli¢ decyzje dziekana naruszajgca
wazny interes uczelni.

Art. 58. Skiad kolegium elektorow okresla statut
uczelni.

Art. 59. 1. Tryb wyboru jednoosobowych organdéw
uczelni, przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz na
inne wybieralne stanowiska okre$la statut uczelni przy za-
chowaniu nastepujacych zasad:

1) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom za-
trudnionym w uczelni co najmniej w potowie petnego
wymiaru czasu pracy oraz studentom uczelni,

2) bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom za-
trudnionym w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy
oraz studentom uczelni,

3) organy uczelni sg wybierane przy udziale przedstawicieli
wszystkich grup spotecznosci akademickiej, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1,

4) kazdemu z wyborcéw przystuguje prawo zgtaszania
kandydatow,

5) gltosowanie jest tajne,

6) wybdr nastgpuje, gdy kandydat uzyskal wiecej niz
polowe waznie oddanych gloséw, chyba ze statut
uczelni wymaga wigkszo$ci kwalifikowanej,

7) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sie do
wiadomos$ci w takim terminie i w taki sposob, aby
wyborca mial mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach,

8) wybory przeprowadzajg komisje wyborcze powotane
w trybie okreslonym w statucie uczelni.

2. W uczelniach artystycznych i wydziatach artystycz-
nych innych uczelni bierne prawo wyborcze przystuguje
takze pracownikom zatrudnionym co najmniej w polowie
petnego wymiaru czasu pracy.

3. Wybor przedstawicieli do kolegium elektoréw od-
bywa sie z zachowaniem zasad ust. 1, z tym ze elektoréw
spoéréd nauczycieli akademickich wybierajg wszyscy nau-
czyciele akademiccy.

Art. 60. 1. Rektor wybierany jest przez kolegium elek-
toréw albo przez senat sposréd oséb posiadajgcych tytut
naukowy lub stopieri doktora habilitowanego, takze nie
zatrudnionych w uczelni. Organ wybierajacy rektora oraz tryb
jego wyboru okreéla statut uczelni.

2. W uczelni artystycznej rektor moze by¢ takze wybrany
spoéréd oséb nie spetniajgcych wymagarn okre$lonych
w ust. 1.

3. Przewodniczacy wtasciwej komisji wyborczej wydaje
akt stwierdzajacy wyb6ér i niezwtocznie powiadamia o wybo-
rze wtasciwego ministra.

4. Prorektora lub prorektoréw, w liczbie okreslonej
przez statut uczelni, wybiera organ, ktéry dokonat wyboru
rektora, na wniosek tego rektora.

5. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wy-
maga zgody wigkszosci przedstawicieli studentéw w organie
wybierajacym.

Art. 61. 1. Rektora lub prorektora moze odwotaé or-
gan, ktéry dokonat ich wybaoru.

2. Whniosek o odwotanie rektora lub prorektora moze
byé zgtoszony przez co najmniej 1/3 statutowego skiadu
senatu. Wniosek o odwotanie prorektora do spraw studenc-
kich moze byé zgtoszony réwniez przez wszystkich przed-
stawicieli studentéw wchodzgcych w sktad senatu.

3. Uchwata o odwotaniu rektora lub prorektora jest
podejmowana wiekszoscia co najmniej 3/4 gloséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu organu, ktéry
dokonat wyboru.

Art. 62. 1. Dziekan jest wybierany przez rade wydziatu
albo kolegium elektoréw. Organ wybierajacy dziekana oraz
tryb jego wyboru okresla statut uczelni.

2. Prodziekana lub prodziekanéw, w liczbie okreslonej
przez statut uczelni, wybiera organ, ktéry dokonat wyboru
dziekana, na wniosek tego dziekana. Do wyboru prodziekana
do spraw studenckich stosuje sig odpowiednio przepis art. 60
ust. 5.

3. Dziekana lub prodziekana moze odwotaé organ, ktéry
dokonat ich wyboru. Do odwolania dziekana lub prodziekana
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 61.

Art. 63. 1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych
organéw uczelni trwa trzy lata, chyba ze statut uczelni
przewiduje krétszg kadencje danego organu. Kadencja roz-
poczyna sig z dniem 1 wrzes$nia roku wyboréw i konczy sie
z dniem 31 sierpnia, chyba ze statut uczelni stanowi inaczej.

2. Czas trwania mandatu studentéw w organach kole-
gialnych uczelni okreéla jej statut.

3. Statut uczelni okresla przypadki wygasniecia man-
datu cztonka organu kolegialnego oraz jednoosobowego
przed uptywem kadencji oraz tryb dokonywania wyboréw
uzupetniajgcych.

4. Rektor, prorektor, dziekan lub prodziekan moze by¢
wybrany na te samg funkcje nie wigcej niz na dwie na-
stepujace po sobie kadencje.

5. Organy kolegialne uczelni petnig swoje funkcje do
czasu ukonstytuowania sie organdéw nowej kadencji.

Rozdziat 2

Organizacja uczelni

Art. 64. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng
uczelni jest wydziat, chyba ze statut stanowi inaczej. Pod-
stawowa jednostka organizacyjna prowadzi jeden lub wiecej
kierunkéw studiéw.

2. W uczelni, ktéra spetnia wymagania okreslone w art.
12 ust. 1 i 2, podstawowe jednostki organizacyjne uczelni
tworzy, przeksztatca i znosi senat, a w innej uczelni — wias-
ciwy minister na wniosek senatu uczelni, po zasiegnieciu
opinii Rady Gtéwnej.
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3. W uczelni moga byé tworzone inne jednostki or-
ganizacyjne, w szczeg6lnosci og6linouczelniane, miedzywy-
dziatowe i pozawydziatowe.

4. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane
i jednostki wspélne z innymi podmiotami, w szczegélnosci
instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

Art. 65. 1. W skiad uczelni wchodzi biblioteka gtéw-
na, ktéra jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng
o zadaniach naukowych, dydaktycznych i ustugowych.

2. Biblioteka gtéwna stanowi podstawe jednolitego
systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, tworzonego
na zasadach okre$lonych w statucie, petni funkcje ogél-
nodostepnej biblioteki naukowej, jest ogniwem ogélno-
krajowe] sieci dokumentacji i informacji naukowej oraz
ogolnokrajowej sieci bibliotecznej.

3. Dostep do zbioréw bibliotecznych jest organizowany
w sposoOb nie naruszajacy przepisu art. 2 ust. 1.

Art. 66. 1. Dyrektorem biblioteki giéwnej moze by¢
osoba posiadajgca uprawnienia bibliotekarza dyplomowa-
nego. Dyrektorem biblioteki gléwnej moze by¢ takze osoba
posiadajgca tytut naukowy.

2. Dyrektora biblioteki gléwnej powoluje rektor, po
zasiegnieciu opinii senatu, spo$réd kandydatéw przedsta-
wionych przez rade biblioteczna.

Art. 67. 1. W uczelni dziatla rada biblioteczna jako
organ opiniodawczy rektora.

2. Skiad i kompetencje rady bibliotecznej oraz tryb jej
powotywania okresla statut uczelni.

Art. 68. 1. Uczelnia moze posiada¢ os$rodek doku-
mentacji i informacji naukowej. W przypadku jego powotania,
odpowiedniej zmianie ulega zakres zadar biblioteki gtéwne;j.

2. Jezeli uczelnia posiada osrodek, o ktérym mowa
w ust. 1, przepisy art. 66 i 67 stosuje sie odpowiednio.

3. Uczelnia posiada archiwum, kt6re stanowi ogniwo
parnstwowej sieci archiwalnej.

4. Do os$rodka i archiwum, o ktérych mowa wust. 113,
stosuje sig odpowiednio przepisy art. 65.

Art. 69. 1. Rodzaje, warunki i tryb tworzenia, znosze-
nia i przeksztatcania jednostek organizacyjnych uczelni okre-
§la statut uczelni.

2. Jednostki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 4, tworzy
sig, znosi i przeksztatca na podstawie uchwaty senatu.

Art. 70. 1. Dyrektor administracyjny kieruje administ-
racjq i gospodarkg uczelni oraz podejmuje decyzje dotyczace
mienia uczelni, w zakresie zwyklego zarzagdu uczelni, z wylg-
czeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla
organéw uczelni.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor
administracyjny reprezentuje uczelnie na zewnatrz.

3. Szczegodtowy zakres kompetencji dyrektora administ-
racyjnego okres$la statut lub regulamin organizacyjny uczelni.

Art. 71. 1. Dyrektora administracyjnego powotuje
i odwotuje rektor za zgodg senatu.

2. Zastgepcoéw dyrektora administracyjnego, w liczbie
okre$lonej przez statut uczelni, powotuje i odwotuje rektor na
wniosek dyrektora administracyjnego.

Art. 72. 1. Kwestor petni funkcje gltéwnego ksiego-
wego i jest zastepcq dyrektora administracyjnego. Obowigzki
i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg
odrebne przepisy.

2. Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek
dyrektora administracyjnego.

Art. 73. Strukture administracyjng uczelni oraz zakres
dziatania kierownikéw jednostek organizacyjnych administ-
racji uczelni w sprawach nie uregulowanych w ustawie
i statucie okresla regulamin organizacyjny uczelni.

Rozdziat 3

Przepisy szczegdlne

Art. 74. Przepisy niniejszego dzialu stosuje sig do
uczelni niepanstwowej w zakresie nie uregulowanym przez
statut uczelni.

Dziat IV

Pracownicy uczelni

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 75. 1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademic-
kich i pracownikéw nie bedacych nauczycielami akade-
mickimi.

2. Nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na sta-
nowiskach:

a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,

c) adiunkta,

d) asystenta,

2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego wykladowcy,

b) wyktadowecy,

c) lektora,

d) instruktora,

3) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach okre-
$lonych w pkt 1.

3. Senat uczelni moze ustali¢ inne nazwy stanowisk,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Pracownikami uczelni nie bedacymi nauczycielami
akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-techniczni,

2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji
naukowej,

3) pozostali pracownicy uczelni.

Art. 76. 1. Pracownikami naukowo-dydaktycznymisg
osoby zatrudnione w uczelni w celu prowadzenia badan
naukowych i pracy dydaktycznej.

2. Pracownikami naukowymi sg osoby zatrudnione
w uczelni w celu prowadzenia badar naukowych.

3. Pracownikami dydaktycznymi sg osoby zatrudnione
w uczelni w celu prowadzenia pracy dydaktycznej.
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Art. 77. 1. Przepisy dotyczace pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych stosuje sie odpowiednio do pracow-
nikéw wymienionych w art. 75 ust. 4 pkt 2 i majacych
uprawnienia bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomo-
wanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudnionych na stanowiskach: starszego kustosza i star-
szego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza i do-
kumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego
i adiunkta dokumentacji i informacji naukowej oraz asystenta
bibliotecznego i asystenta dokumentacji i informacji nauko-
wej, jezeli ustawa lub przepisy szczegdlne nie stanowig
inaczej.

2. Przepisy dotyczace pracownikéw dydaktycznych
stosuje sie odpowiednio do pracownikéw bibliotecznych
oraz dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na
stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego bibliote-
karza i starszego dokumentalisty, jezeli ustawa lub przepisy
szczegolne nie stanowig inaczej.

Art. 78. Pracownikami naukowo-technicznymi sg
osoby zatrudnione w uczelni w celu wykonywania prac
pomocniczych w badaniach naukowych, swiadczenia po-
mocy w przygotowywaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycz-
nych oraz wykonywania prac ustugowo-badawczych.

Rozdzial 2

Powstanie i ustanie stosunku pracy
nauczycieli akademickich

Art. 79. Nauczycielem akademickim moze zostaé oso-
ba, ktéra:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwo z niskich pobudek,

3) nie zostala ukarana karg dyscyplinarng wymieniong
w art. 127 ust. 1 pkt 5 lub 6,

4) korzysta z praw publicznych,
5) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie.

Art. 80. 1. Nastanowisku profesora zwyczajnego mo-
zna zatrudnié¢ osobe, ktéra posiada tytut naukowy.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna
zatrudnié osobe, ktéra posiada tytut naukowy lub stopieri
naukowy doktora habilitowanego.

3. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudnié osobe,
ktéra posiada stopieri naukowy.

4, Na stanowisku asystenta mozna zatrudnié¢ osobe,
ktéra posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny
tytut zawodowy.

5. Statut uczelni moze okreéli¢ dodatkowe wymagania
co do kwalifikacji zawodowych os6b kandydujgcych na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1—4.

Art. 81. 1. Minister Edukacji Narodowej w porozu-
mieniu z wiasciwymi ministrami okreéla specjalnoéci, w kté-
rych na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna za-
trudnié¢ osobe nie spetniajgcg warunkéw, o ktérych mowa
w art. 80 ust. 2, a posiadajgcq wybitne, twércze osiggnigcia
w pracy zawodowej poza uczelnig.

2. Tryb postgpowania przy zatrudnianiu w przypadku
wymienionym w ust. 1 okreéla Minister Edukacji Narodowej
po zasiegnieciu opinii Rady Gtéwnej.

Art. 82. Minister Edukacji Narodowej okres$la, w dro-
dze rozporzadzenia:

1) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na dyp-
lomowanego bibliotekarza oraz na dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej,

2) zasady oraz tryb postepowania kwalifikacyjnego przy-
znajgcego uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego
i dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej,

3) zasady awansowania dyplomowanego bibliotekarza
i dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej.

Art. 83. 1. Kwalifikacje zawodowe, jakie powinna po-
siada¢ osoba zatrudniana na stanowisku dydaktycznym,
okreéla statut uczelni.

2. Kwalifikacje zawodowe, jakie powinna posiadaé
osoba zatrudniana na jednym ze stanowisk, o ktérych mowa
w art. 77 ust. 2, okre$la Minister Edukacji Narodowe;.

Art. 84. 1. Nauczycielem akademickim moze by¢ takze
osoba nie bedgca obywatelem polskim. Zatrudnienie w
uczelni osoby nie bedgcej obywatelem polskim nastepuje
bez konieczno$ci uzyskania zgody organu zatrudnienia.

2. Przy zatrudnianiu osoby, o ktérej mowa w ust. 1,
mozna odstgpi¢ od warunkéw okreslonych w art. 80.

3. Osobie nie bedacej obywatelem polskim, zatrudnio-
nej w uczelni, przystugujg uprawnienia wynikajgce z ustawy
oraz prawo do korzystania ze Swiadczen spotecznej stuzby
zdrowia i innych uprawnien przystugujgcych obywatelom
polskim pozostajgcym w stosunku pracy.

Art. 85. 1. Stosunek pracy z nauczycielem akademic-
kim nawigzuje si¢ na podstawie mianowania, chyba ze
przepisy ustawy stanowig inaczej.

2. Mianowanie po raz pierwszy na dane stanowisko
w uczelni pracownika naukowo-dydaktycznego i nauko-
wego oraz starszego wyktadowcy i wyktadowcy nastepuje
po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

3. Kryteria kwalifikacyjne oraz tryb przeprowadzania
konkursu okre$la statut uczelni.

Art. 86. 1. Na stanowisko profesora zwyczajnego
mianuje wtasciwy minister na wniosek rektora, ztozony za
zgodg wiasdciwej rady wydziatu oraz senatu.

2. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego mianuje
rektor na wniosek dziekana, ztozony za zgodg wiaséciwej rady
wydziatu, po zasiggnieciu opinii senatu.

3. Na inne stanowiska nauczycieli akademickich na
wydziatach lub w innych podstawowych jednostkach or-
ganizacyjnych uczelni mianuje rektor na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez wiasciwg rade wydziatu.

4, Na pozostate stanowiska nauczycieli akademickich
mianuje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyj-
nej okreslonej w statucie uczelni.

5. Akt mianowania nauczyciela akademickiego powi-
nien w szczegdlnosci okreslié:
1) stanowisko i miejsce pracy,
2) termin rozpoczecia pracy,
3) rodzaj i okres mianowania,
4) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.
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Art. 87. 1. Mianowanie na stanowisko profesora zwy-
czajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby majacej tytut
naukowy nastepuje na stafe.

2. Pierwsze mianowanie osoby nie posiadajgcej tytutu
naukowego na stanowisko profesora nadzwyczajnego naste-
puje na okres pigciu lat, a nastepne — na czas nie okre$lony.

3. Jezeli po uptywie okresu lub okreséw zatrudnienia
osoby nie majacej tytutu naukowego na stanowisku profeso-
ra nadzwyczajnego osoba ta nie jest mianowana na to
stanowisko, wraca na poprzednio zajmowane stanowisko,
jezeli nie byla pracownikiem uczelni, mianuje sig jg na
stanowisko adiunkta lub starszego wyktadowcy.

Art. 88. 1. Nastanowisko adiunkta mianuje sie na czas
nie okre$lony.

2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie
majgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie
powinien przekroczy¢ dziewigciu lat, chyba ze statut uczelni
okreéli dtuzszy okres.

Art. 89. 1. Na stanowisko asystenta mianuje si¢ na
czas nie okre$lony.

2. Osobe, ktdra nie odbyta stazu asystenckiego w trybie
art. 151, mianuje sie po raz pierwszy na stanowisko asystenta
na okres jednego roku.

3. taczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta
osoby nie majacej stopnia naukowego doktora nie powinien
przekroczy¢ oémiu lat.

Art. 90. Bieg termindw, o ktorych mowa w art. 88 ust.
2 i art. 89 ust. 3, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzyriskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania
zdrowia i urlopu uzyskanego w zwigzku z zatrudnieniem poza
uczelnig w celu nabycia umiejetnosci praktycznych przydat-
nych do wykonywania obowigzkéw pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych oraz na czas trwania stuzby wojskowe;j.

Art. 91. Na pozostate stanowiska nauczycieli akademi-
ckich oraz na stanowiska okre$lone w art. 77 mianuje sie na
czas nie okreslony.

Art. 92. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem aka-
demickim, ktéry ma byé zatrudniony w uczelni jako dodat-
kowym miejscu pracy, w niepetnym wymiarze czasu pracy albo
tez dla wykonania okre$lonych zadan, nastepuje w drodze
umowy o prace. Umowe o prace zawiera rektor, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie ucze-
Ini, po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady wydziatu.

Art. 93. 1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycie-
lem akademickim moze byé rozwigzany:

1) na mocy porozumienia stron,

2) z koricem roku akademickiego przez o$wiadczenie pra-
cownika o wypowiedzeniu, z zachowaniem trzymiesie-
cznego okresu wypowiedzenia.

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akade-
mickim moze by¢ rozwigzany na mocy decyzji wiasciwego
organu w razie:

1) czasowej niezdolnosci do pracy nauczyciela spowodo-
wanej jego chorobag, jezeli okres tej nieobecnosci prze-
kracza jeden rok, a w razie stwierdzenia przez komisje

lekarskg do spraw inwalidztwa i zatrudnienia poprawy
stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy — jezeli
okres ten przekracza dwa lata; rozwigzanie stosunku
pracy moze nastgpi¢ bez zachowania okresu wypowie-
dzenia,

2) nie usprawiedliwionego niezgtoszenia si¢ nauczyciela
na badanie przez komisje lekarskg do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia, o ktérego przeprowadzenie wniosta
uczelnia, po zasiegnigciu opinii lekarza; rozwigzanie
stosunku pracy moze nastgpi¢ bez zachowania okresu
wypowiedzenia,

3) zniesienia uczelni lub przeksztatcenia jej struktury
w sposéb uniemozliwiajacy dalsze zatrudnienie na do-
tychczas zajmowanym stanowisku; rozwigzanie stosun-
ku pracy nastepuje z koricem roku akademickiego,
z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedze-
nia.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nie okreslony moze by¢ rozwigzany réwniez
zinnych waznych przyczyn z koricem roku akademickiego na
mocy decyzji wiasciwego organu, po uzyskaniu zgody or-
ganu kolegialnego wskazanego w statucie uczelni. Okres
wypowiedzenia stosunku pracy z nauczycielem akademickim
wynosi sze$¢ miesigcy.

Art. 94. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowa-
nym nauczycielem akademickim nastepuje na mocy decyzji
wtasciwego organu:

1) bez zachowania okresu wypowiedzenia — w razie
orzeczenia przez komisje lekarskg do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia trwatej niezdolno$ci nauczyciela do pracy
na zajmowanym stanowisku; badanie nauczyciela przez
komisje lekarskg moze nastgpi¢ na wniosek nauczyciela
akademickiego lub uczelni,

2) z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedze-
nia z koricem roku akademickiego — w razie otrzymania
przez nauczyciela dwukrotnie, w odstepie nie krotszym
niz jeden rok, a nie dluzszym niz dwa lata, negatywnej
oceny, o ktorej mowa w art. 104.

2. Rozwigzanie stosunku pracy z adiunktem lub asys-
tentem mianowanym na czas nie okreslony nastepuje na
mocy decyzji wiasciwego organu z zachowaniem trzymiesie-
cznego okresu wypowiedzenia z koricem roku akademic-
kiego, w ktorym uptynat okres zatrudnienia, o ktérym mowa
w art. 88 ust. 2 i art. 89 ust. 3.

Art. 95. 1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycie-
lem akademickim wygasa z mocy prawa w razie:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpilo na podstawie
fatszywych lub niewaznych dokumentow,

2) porzucenia pracy,

3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng zwolnienia
z pracy lub wydalenia z zawodu nauczycielskiego,

4) prawomocnego skazania na kare utraty praw publicz-
nych lub prawa wykonywania zawodu nauczyciela,

5) uplywu trzymiesiecznego okresu nieobecnosci w pracy
z powodu odbywania kary pozbawienia wolnosci,

6) uplywu okresu, na ktéry nastgpito mianowanie.
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2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akade-
mickim wygasa z koricem roku akademickiego, w ktérym:

1) nauczyciel akademicki osiggnat wiek emerytalny, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu nabycie prawa do
emerytury; jezeli z osiggnigciem wieku emerytalnego
nauczyciel akademicki nie nabyl prawa do emerytury,
wygasniecie stosunku pracy nastgpuje z koricem roku
akademickiego, w ktorym nabyt to prawo lub w ktérym
uptyneto pieé lat od osiggnigcia wieku emerytalnego,

2) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku pro-
fesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
ukoriczyt 70 lat zycia.

Art. 96. Organem wiasciwym do rozwigzania lub do
stwierdzenia wygasniecia stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim jest organ uprawniony do mia-
nowania na wiasciwe stanowisko.

Art. 97. 1. W zakresie roszczeri mianowanego nauczy-
ciela akademickiego z tytutu niezgodnego z prawem roz-
wigzania przez uczelnig stosunku pracy za wypowiedzeniem
stosuje sie odpowiednio przepisy dziatu drugiego, rozdziatu
I, oddziatu 4 Kodeksu pracy.

2. W zakresie roszczert mianowanego nauczyciela aka-
demickiego z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania
przez uczelnig stosunku pracy bez wypowiedzenia lub stwie-
rdzenia jego wygasniecia stosuje sig¢ odpowiednio przepisy
dziatu drugiego, rozdziatu Il, oddziatu 6 Kodeksu pracy.

Art. 98. Rozwigzanie i wygasnigcie umowy o prace
z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach okres-
lonych w Kodeksie pracy, z tym ze rozwigzanie umowy
o prace za wypowiedzeniem nastgpuje z koricem roku
akademickiego.

Rozdzial 3

Obowigzki i prawa nauczycieli akademickich

Art. 99. 1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obo-
wigzani:

1) prowadzi¢ badania naukowe, rozwijaé¢ tworczo$é nau-

kowag albo artystyczng oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje,

2) ksztalci¢ studentéw oraz innych uczestnikéw studiow
i kurséw prowadzonych przez uczelnie,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych uczelni.

2. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone
wust. 1 pkt1i 3.

3. Do obowigzkéw pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych i naukowych zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego nalezy réwniez
ksztatcenie mitodej kadry naukowe;j.

4. Pracownicy dydaktyczni s3 obowigzani:

1) ksztalci¢ studentéw oraz innych uczestnikéw studiéw
i kurséw prowadzonych przez uczelnig,

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,
3) uczestniczyé w pracach organizacyjnych uczelni.
Art. 100. 1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w uczelniach medycznych lub podstawowych jednostkach

organizacyjnych uczelni dziatajgcych w zakresie nauk medy-
cznych poza uczelnig medyczng, posiadajgcy prawo wyko-

nywania zawoddw medycznych, uczestniczg w sprawowa-
niu opieki zdrowotnej prowadzonej w ramach spotecznego
systemu ochrony zdrowia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do podstawo-
wych jednostek organizacyjnych uczelni dziatajgcych w za-
kresie nauk weterynaryjnych.

Art. 101. 1. Czas pracy nauczyciela akademickiego
jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.

2. Rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach
pensum i wymiar pensum w granicach okreslonych w ust. 3
i 4 ustala senat uczelni. Pensum moze byé réwniez wy-
konywane poza uczelnig, a w szczegblnosci w szkole ponad-
podstawowej, na zasadach okre$lonych przez senat.

3. Dla pracownikdw naukowo-dydaktycznych mi-
nimalny wymiar pensum wynosi 120 godzin obliczenio-
wych rocznie, a maksymalny — 210 godzin obliczeniowych
rocznie.

4. Dla starszych wykladowcéw i wykladowcow oraz
0s6b zatrudnionych na stanowiskach réwnorzednych mini-
malny wymiar pensum wynosi 240 godzin obliczeniowych
rocznie, a maksymalny — 360 godzin obliczeniowych rocz-
nie; dla lektoréw i instruktoréw oraz oséb zatrudnionych na
stanowiskach rownorzednych minimalny i maksymalny wy-
miar pensum wynosi odpowiednio 300 i 540 godzin ob-
liczeniowych rocznie.

5. Rozkiad zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, ustala
kierownik jednostki organizacyjnej okre$lonej w statucie
uczelni.

6. Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikéw,
o ktérych mowa w art. 75 ust. 2 pkt 3 oraz art. 77 ust. 1 2,
wynosi 36 godzin tygodniowo.

Art. 102. 1. W szczegdblnych przypadkach, uzasadnio-
nych koniecznoscig realizacji programu nauczania, nauczy-
ciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych.
lloé¢ tych godzin nie moze przekraczaé¢ dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych 1/4, a dla pracownikéw dydak-
tycznych 1/2 pensum.

2. Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowuja-
cego dziecko do jednego roku nie mozna zatrudniaé¢ w'godzi-
nach ponadwymiarowych bez jego zgody.

Art. 103. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pet-
nym wymiarze czasu pracy, podejmujgc dodatkowe zatrud-
nienie w ramach stosunku pracy, ma obowigzek zawiadomié¢
o tym rektora.

Art. 104. 1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podle-
gajg okresowej ocenie, stosownie do zakresu obowigzkéw,
o ktérych mowa w art. 99.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sig¢ co
cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyj-
nej uczelni. Oceny dokonuije sie takze przed uptywem okresu,
na ktéry nauczyciel akademicki zostat zatrudniony.

3. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademi-
ckiego oceny negatywnej, dodatkowq oceng przeprowadza
sig po uptywie roku.

4. Podstawowe kryteria oceny i tryb okresowego oce-
niania nauczycieli akademickich okreéla statut uczelni.
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Art. 105. 1. Wynagrodzenie nauczyciela akademic-
kiego sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego i innych
skiadnik6w.

2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych skiada si¢ z wynagrodzenia za prowadzenie
badari naukowych oraz wynagrodzenia za prace dydaktyczng
i organizacyjna, ktérych wysoko$¢ ustalana jest w trybie
okres$lonym w ust. 7.

3. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy
i dodatek funkcyjny sg wyptacane nauczycielowi akademic-
kiemu miesiecznie z géry.

4. Prawo do wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem
miesigca kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy.

5. Nauczyciel akademicki zachowuje prawo do wyna-
grodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatek
za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych,
poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z Mini-
strem Pracy i Polityki Socjalnej okre$la, w drodze rozporzadze-
nia, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$é
i zasady przyznawania innych sktadnikéw wynagrodzenia,
w tym wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Art. 106. 1. Senat uczelni moze zwigkszy¢ wysoko$¢
wynagrodzeri ponad wysoko$¢ ustalong na podstawie roz-
porzadzenia, o ktérym mowa w art. 105 ust. 7, jezeli uczelnia
posiada na ten cel $rodki pochodzgce ze Zrédet innych niz
okres$lone w art. 24 ust. 1 pkt 1.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresla, w dro-
dze rozporzadzenia, zasady wynagradzania nauczycieli aka-
demickich za prowadzenie dziatalnosci, o ktérej mowa w art.
100 ust. 1, oraz zasady jej finansowania.

3. Minister Edukacji Narodowej okre$la, w drodze roz-
porzadzenia, zasady wynagradzania nauczycieli akademic-
kich za prowadzenie dziatalno$ci, o ktérej mowa w art. 100
ust. 2.

Art. 107. 1. Nauczyciel akademicki, ktéry po raz pier-
wszy podejmuje prace w uczelni na podstawie mianowania
na stanowisku asystenta, instruktora, lektora lub wyktadow-
cy, otrzymuje jednorazowy zasilek na zagospodarowanie
w wysokoéci dwumiesiecznego naleznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zwrotowi,
jezeli przed uptywem trzech lat pracy stosunek pracy z nau-
czycielem akademickim ustanie w trybie okre$lonym w art. 93
ust. 1 pkt 2, art. 94 ust. 1 pkt 2 lub art. 95 ust. 1 pkt 1, 2, 3,
4 i 5. W uzasadnionych przypadkach rektor uczelni moze
zwolni¢ nauczyciela akademickiego w catosci lub czesci od
obowigzku zwrotu zasitku.

3. Prawo do zasitku, o ktérym mowa w ust. 1, nie
przystuguje w przypadku uprzedniego uzyskania réwnorzed-
nego zasitku z innego tytutu.

Art. 108. 1. Nauczycielowi akademickiemu przystu-
guje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze szesciu
tygodni w ciggu roku. Tryb udzielania urlopéw okreéla senat
uczelni.

2. Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierw-
szego urlopu wypoczynkowego w ostatnim dniu poprze-
dzajgcym letnig przerwe w zajeciach dydaktycznych, a prawo
do drugiego i dalszych urlopéw — z poczatkiem kazdego
nastepnego roku kalendarzowego.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni na czas
okreslony, krétszy niz dziesigé miesigcy, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do prze-
pracowanego okresu.

4. W razie niewykorzystania przez nauczyciela akademi-
ckiego przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego z po-
wodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, powota-
nia do zasadniczej stuzby wojskowej albo do odbywania
zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojs-
kowej lub do odbywania dtugotrwatego szkolenia wojs-
kowego — nauczycielowi akademickiemu przystuguje ek-
wiwalent pienigzny za okres nie wykorzystanego urlopu,
jezeli ustanie stosunku pracy nie nastgpito z przyczyn powo-
dujacych utrate prawa do urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczycielowi akademickiemu w okresie urlopu wy-
poczynkowego przystuguje wynagrodzenie takie, jakie otrzy-
matby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne skfadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu dziesigciu miesiecy poprzedzajg-
cych miesiac rozpoczecia urlopu, a jezeli nauczyciel akade-
micki jest zatrudniony krécej — na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu zatrudnienia, z uwzglednieniem
stawek wynagrodzenia obowigzujacych w okresie urlopu.

6. Minister Edukacji Narodowej, w drodze rozporzadze-
nia, okresla szczeg6towe zasady ustalania wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

Art. 109. 1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pet-
nym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu ptatnego lub
bezptatnego dla celéw naukowych, artystycznych lub ksztat-
cenia zawodowego. Wymiar, zasady i tryb udzielania urlopu
ptatnego okresla, w drodze rozporzadzenia, Minister Edukacji
Narodowej w porozumieniu z innymi wiasciwymi ministrami.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe
doktorska ma prawo, jezeli jest to uzasadnione stopniem
przygotowania tej rozprawy, do urlopu ptatnego w wymiarze
nie przekraczajgcym szesciu miesiecy. W przypadku przygo-
towywania pracy habilitacyjnej wymiar tego urlopu nie moze
przekroczy¢ jednego roku.

3. Nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy
lub stopieri naukowy doktora habilitowanego ma prawo do
korzystania raz na siedem lat z rocznego urlopu ptatnego dla
celéw naukowych lub artystycznych. Pracownicy korzys-
tajgcy z tego urlopu nie mogg w tym czasie wykonywac pracy
w ramach stosunku pracy.

4. Szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopéw, o kt6-
rych mowa w ust. 2 i 3, oraz urlopu bezptatnego, o ktérym
mowa w ust. 1, reguluje statut uczelni.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wy-
miarze czasu pracy po przepracowaniu co najmniej trzech lat
w uczelni ma prawo do platnego urlopu dla poratowania
zdrowia w wymiarze nie przekraczajgcym jednorazowo jed-
nego roku, jezeli organ spotecznej stuzby zdrowia stwierdzi,
ze stan zdrowia nauczyciela wymaga powstrzymania si¢ od
pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. Tryb
i spos6b postepowania organéw spotecznej stuzby zdrowia
w tych sprawach okresla Minister Zdrowia i Opieki Spotfecz-
nej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej.
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6. Do wynagrodzenia za czas urlopéw ptatnych, o kté-
rych mowa w ust. 1—5, stosuje sig przepisy art. 108 ust. 5 6.

Art. 110. 1. Nauczyciel akademicki ma prawo do po-
dyplomowego doskonalenia sig oraz innych form ksztaicenia
zawodowego na koszt uczelni.

2. Minister Edukacji Narodowej okresla zakres i formy
pomocy przystugujgcej nauczycielowi akademickiemu po-
dejmujgcemu studia podyplomowe oraz inne formy ksztat-
cenia zawodowego.

Art. 111. Nauczycielom akademickim przystuguja
uprawnienia tworcow w zakresie ochrony praw autorskich
i praw pokrewnych oraz pomoc uczelni w razie ich narusze-
nia.

Rozdziat 4

Emerytury i renty nauczycieli akademickich

Art. 112. 1. Nauczyciel akademicki oraz cztonkowie
jego rodziny majg prawo do zaopatrzenia emerytalnego
okre$lonego w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin, z uwzglednieniem przepiséw niniej-
szej ustawy.

2. Mianowany nauczyciel akademicki moze na swdj
wniosek przej$¢ na emeryture, jezeli ukoriczyt 60 lat zycia
i przepracowal 30 lat, w tym 20 lat w szkolnictwie lub
instytucjach naukowych — w przypadku mezczyzny oraz
ukoriczyt 55 lat zycia i przepracowat 25 lat, w tym 20 lat
w szkolnictwie lub instytucjach naukowych — w przypadku
kobiety.

Art. 113. Podstawe wymiaru emerytury lub renty dla
nauczyciela akademickiego ustala sie na zasadach ogolnych,
okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin, z tym ze do podstawy tej wlicza sig
rowniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, do-
datki oraz wszystkie nagrody uzyskane przez nauczyciela
akademickiego za osiggniecia zawodowe w okresie, z ktére-
go wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru emerytury lub
renty.

Art. 114. 1. Nauczycielom akademickim uprawnio-
nym do emerytury, jezeli przepracowali w szkolnictwie lub
instytucjach naukowych co najmniej pietnascie lat, lub
uprawnionym do renty inwalidzkiej, jezeli przepracowali
w szkolnictwie lub instytucjach naukowych co najmniej pie¢
lat, przystuguje dodatek do emerytury lub renty.

2. Przepis ust. 1 dotyczy réwniez pracownikéw, ktorzy
przeszli na emeryture lub rente przed wejSciem w zycie
ustawy.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu
z Ministrem Edukacji Narodowej, w drodze rozporzgdzenia,
okresla wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresy
pracy uprawniajgce do tego dodatku oraz szczegGlowe
zasady jego przyznawania i obliczania.

Rozdziat 5

Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi

Art. 115. Pracownika uczelninie bedgcego nauczycie-
lem akademickim zatrudnia sie na podstawie umowy o prace.
Umowe o prace zawiera, stosownie do postanowier statutu
uczelni, rektor, dziekan lub dyrektor administracyjny.

Art. 116. 1. Minister Edukacji Narodowej w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, w drodze
rozporzadzenia, ustala wykaz stanowisk, wymagania kwalifi-
kacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikéw nie beda-
cych nauczycielami akademickimi.

2. Przepiséw wydanych na podstawie ust. 1 nie stosuje
sie do pracownikdw, do ktérych majq zastosowanie odrgbne
przepisy lub uktady zbiorowe, jezeli odrebne przepisy lub
postanowienia uktadéw zbiorowych pracy sg korzystniejsze
dla pracownikéw uczelni.

3. Do wynagrodzen pracownikéw uczelni nie bedacych
nauczycielami akademickimi stosuje si¢ odpowiednio prze-
pis art. 106 ust. 1.

Art. 117. Czas pracy pracownikéw nie bedacych nau-
czycielami akademickimi, z wyjatkiem pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach robotniczych i obstugi, wynosi 40
godzin na tydzien.

Rozdziat 6

Przepisy wspdlne dla pracownikéw uczelni

Art. 118. Pracownik uczelni, z ktérym rozwigzano sto-
sunek pracy na podstawie art. 93 ust. 2 pkt 1 i 3, art. 94
ust. 1 pkt 1 albo z powodu przejécia na emeryture lub rente
inwalidzkg, ma prawo do jednorazowej odprawy w wysoko-
éci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego
za ostatni miesigc zatrudnienia.

Art. 119. 1. Za wieloletnig prace pracownik otrzymuje
nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Zasady zaliczania okreséw pracy, obliczania i wy-
ptacania nagréd okre$lajg odrebne przepisy.

Art. 120. Pracownikowi uczelni oraz bytemu pracow-
nikowi uczelni po przej$ciu na emeryture lub rente inwalidzka
bezposrednio po ustaniu stosunku pracy w uczelni, jak
réwniez jego matzonkowi przystuguje prawo do korzystania
z 50% ulgi w optatach za przejazdy koleja.

Art. 121. 1. Pracownikowi uczelni przystuguje roczna
nagroda z zakladowego funduszu nagréd na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. Dla nauczycieli akademickich za ich osiggnigcia nau-
kowe, artystyczne i dydaktyczne tworzy sie specjalny fun-
dusz nagrdd w wysokosci 2% planowanych rocznych wyna-
grodzent osobowych.

3. Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami aka-
demickimi za osiggniecia w pracy zawodowej tworzy sie
specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzer osobowych.

4, Zasady podziatu funduszu, o ktérym mowa w ust. 2,
oraz przyznawania nagrod z tego funduszu okresla Mini-
ster Edukacji Narodowej po zasiegnieciu opinii Rady Gtéw-
nej, a zasady podziatu funduszu, o ktérym mowa w ust. 3,
oraz przyznawania nagréd z tego funduszu okresla senat
uczelni.
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Art. 122. 1. Dla pracownikéw uczelni tworzy sig
fundusz socjalny w wysokosci 5% planowanych rocz-
nych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia o0so-
bowe oraz fundusz mieszkaniowy w wysokosci 3% tych
srodkow.

2. Dla bylych pracownikéw uczelni bedacych emeryta-
mi lub rencistami tworzy sie fundusz socjalny w wysokosci
5% funduszu emerytur i rent.

Art. 123. 1. Nauczyciel akademicki ma prawo do do-
datkowej powierzchni mieszkalnej w postaci dodatkowej
izby. Dotyczy to réwniez emerytowanego nauczyciela akade-
mickiego oraz bytego nauczyciela akademickiego — rencisty.
Jezeli obowigzujace przepisy przewidujg wyzsze opfaty z ty-
tutu dodatkowej izby, nauczyciel akademicki jest zwolniony
od pfacenia tej dodatkowej optaty.

2. Zasady przydziatu dodatkowej powierzchni mieszkal -
nej okresla Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa.

Art. 124. W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy
pracownika uczelni, nie uregulowanych w ustawie, stosuje
sie Kodeks pracy.

Art. 125. Spory o roszczenia ze stosunku pracy praco-
whnika uczelni rozpatrujg sady pracy.

Rozdziat 7

Odpowiedzialno$é dyscyplinarna nauczycieli akade-
mickich

Art. 126. Mianowany nauczyciel akademicki podlega
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postepowanie uchy-
biajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno-
$ci zawodu nauczycielskiego.

Art. 127. 1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzezeniem,

4) nagana z pozbawieniem na okres od jednego roku do
trzech lat prawa petnienia funkgji kierowniczych w ucze-
Ini,

B) zwolnienie z pracy potgczone z zakazem przyjmowania
ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okre-
sie trzech lat od ukarania,

6) wydalenie zzawodu nauczycielskiego potgczone z zaka-
zem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim.

2. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sig do
akt osobowych nauczyciela akademickiego.

Art. 128. 1. Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej
wagi rektor moze ukara¢ nauczyciela akademickiego upo-
mnieniem na piémie.

2. Na wniosek pracownika ukaranego upomnieniem
przez rektora sprawa rozpoznawana jest przez komisje dys-
cyplinarng w trybie art. 129 ust. 1 pkt 1 lit. a). W tekim
przypadku komisja moze co najwyzej utrzymaé karg upo-
mnienia.

Art. 129. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
akademickich orzekajg:

1) w pierwszej instancji — komisja dyscyplinarna uczelni
w sktadzie:

a) trzech cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost
o zastosowanie kary okre$lonej w art. 127 ust. 1 pkt
1—4,

b) pieciu cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost
o zastosowanie kary okre$lonej w art. 127 ust. 1 pkt
5i86,
2) wdrugiej instancji — komisja dyscyplinarna przy Radzie
Gtéwnej w skiadzie:
a) trzech czionkéw, gdy rozpatrywana jest sprawa, co

do ktérej orzeczono kare okre$long w art. 127 ust. 1
pkt 1—4,

b) pigciu cztonkéw, gdy rozpatrywana jest sprawa, co
do ktorej orzeczono kare okreslong w art. 127 ust. 1
pkt 5 i 6, z ktérych co najmniej jeden powinien
posiadaé wyksztalcenie prawnicze.

2. Przewodniczacym sktadu orzekajgcego powinien byé
nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku nie niz-
szym niz obwiniony.

3. Komisja dyscyplinarna uczelni pochodzi z wyboru.
Tryb wyboru okreéla statut uczelni.

4. Komisje dyscyplinarng przy Radzie Gtéwnej wybiera
Rada Gtéwna. Tryb wyboru okreéla regulamin uchwalony
przez Rade.

5. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orze-
cznictwa dyscyplinarnego.

6. Komisje dyscyplinarne rozstrzygajg samodzielnie
wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sg zwigzane
rozstrzygnigciami innych organéw stosujgcych prawo, z wy-
jatkiem prawomocnego skazujgcego wyroku sgdu.

Art. 130. 1. Rzecznikéw dyscyplinarnych uczelni po-
wotuje rektor, a rzecznikébw komisji dyscyplinarnej przy
Radzie Gtéwnej — Minister Edukacji Narodowej spo$réd
mianowanych nauczycieli akademickich. Rzecznik dyscyp-
linarny jest zwigzany zaleceniami organu, ktéry go powotat.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wy-
jaéniajgce na polecenie odpowiednio rektora lub Ministra
Edukacji Narodowej i informuje go nastgpnie o dokonanych
ustaleniach.

3. Postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjas-
niajgcego wydaje rzecznik dyscyplinarny, a zatwierdza od-
powiednio rektor uczelni lub minister. W razie odmowy
zatwierdzenia postanowienia, rektor uczelni lub minister
moze polecié innemu rzecznikowi wniesienie wniosku o uka-
ranie. Powtérne postanowienie rzecznika dyscyplinarnego
0 umorzeniu postepowania wyjaéniajgcego jest ostateczne.

Art. 131. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna komi-
sja dyscyplinarna uczelni na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

2. Wymierzenie za ten sam czyn kary w postgpowaniu
karnym lub w postepowaniu w sprawach o wykroczenia nie
stanowi przeszkody do wszczegcia postgpowania przed komi-
sjq dyscyplinarna.

3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po przep-
rowadzeniu rozprawy oraz po wystuchaniu gloséw rzecznika
dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obroficy.

4, Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wy-
branego przez siebie obroficy. W przypadku gdy rzecznik
dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary zwolnienia z pracy lub
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wydalenia z zawodu nauczycielskiego, a obwiniony nie ma
obroricy z wyboru, przewodniczacy skladu orzekajgcego
wyznacza obrorice z urzedu sposrdd pracownikéw uczelni.

5. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej uczelni kazda ze
stron moze odwotaé¢ si¢ do komisji dyscyplinarnej przy
Radzie Gléwnej w ciggu czternastu dni od dorgczenia
orzeczenia.

Art. 132. 1. Postepowanie dyscyplinarne nie moze
by¢é wszczete po uptywie czterech miesigcy od dnia po-
wziecia przez wiasciwy organ uczelni wiadomosci o popet-
nieniu czynu uzasadniajgcego natozenie kary i po uptywie
trzech lat od popetnienia tego czynu. Jezeli jednak czyn
stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢ krotszy od
okresu przedawnienia $cigania tego przestepstwa.

2. Ustanie stosunku pracy po popetnieniu czynu nie
stanowi przeszkody do wszczecia i prowadzenia postepowa-
nia dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarnej.

Art. 133. 1. Kary dyscyplinarne okre$lone w art. 127
ust. 1 pkt 1—4 ulegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o ukara-
niu, dotgczony do akt osobowych nauczyciela akademic-
kiego, podlega zniszczeniu po uptywie trzech lat od dnia
dorgczenia mu prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, jezeli
w tym okresie nie zostal on ukarany dyscyplinarnie lub
sgdownie.

2. Kara dyscyplinarna okre$lona w art. 127 ust. 1 pkt
5 moze by¢ zatarta przez komisje dyscyplinarng przy Radzie
Glownej, na wniosek ukaranego lub rzecznika dyscyplinar-
nego, po uplywie pigciu lat od uprawomocnienia sig orzecze-
nia.

3. Obowigzki wynikajace z przepisu ust. 1 spoczywaja
na organie uprawnionym do mianowania nauczyciela akade-
mickiego.

Art. 134. 1. Organ uprawniony do mianowania nau-
czyciela akademickiego moze zawiesi¢ w petnieniu obowigz-
kéw zawodowych nauczyciela akademickiego, przeciwko
ktéremu wszczeto postgpowanie karne, jezeli ze wzgledu na
powage i warygodno$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest
odsunigcie go od wykonywania obowigzkéw w uczelni.

2. Organ uprawniony do mianowania nauczyciela aka-
demickiego, po zasiegnigeciu opinii rzecznika dyscyplinar-
nego, moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw zawodowych
nauczyciela akademickiego takze w toku postepowania wy-
jasniajacego, jezeli:

1) obwinionemu przedstawiony zostat wiarygodny zarzut
popetnienia przewinienia razaco sprzecznego z jego
obowigzkami zawodowymi badz z etykg zawodu nau-
czycielskiego,

2) obwiniony podjat dziatania, ktére moglyby uniemozliwié
trafne ustalenie istotnych okoliczno$ci sprawy badz w inny
sposéb utrudniatyby przeprowadzenie postepowania.

3. Nauczycielowi akademickiemu zawieszonemu w
petnieniu obowigzkéw zawodowych przystuguje odwotanie
do komisji dyscyplinarnej uczelni, a w przypadku gdy decyzje
o zawieszeniu wydat minister — do komisji dyscyplinarnej
przy Radzie Gtéwnej. Komisja podejmuje decyzje nie pézniej
niz w terminie tygodnia od dnia otrzymania odwotania.

4. Nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawie-
szony w petnieniu obowigzkéw w przypadku jego tym-
czasowego aresztowania lub pozbawienia wolnosci w zwig-
zku z postepowaniem karnym.

5. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze
trwaé dluzej niz sze§¢ miesiecy, chyba ze przeciwko nauczy-
cielowi akademickiemu nadal toczy sie postepowanie karne.

6. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademic-
kiego w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw moze
ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega ogra-
niczeniu, najwyzej do potowy, w zaleznosci od stanu rodzin-
nego nauczyciela akademickiego, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw nie przystugujg dodatki oraz wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe. W okresie odbywa-
nia kary pozbawienia wolnosci nauczycielowi akademic-
kiemu nie przystuguje wynagrodzenie.

7. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakoriczy
sig umorzeniem z braku dowoddw winy albo wydaniem orzecze-
nia lub wyroku uniewinniajgcego, nauczycielowi akademic-
kiemu nalezy wyptaci¢ pozostatg czes¢ petnego wynagrodzenia.

Art. 135. 1. Od prawomocnego orzeczenia dyscypli-
narnego Minister Edukacji Narodowej moze wnie$¢ rewizje
nadzwyczajng do komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtéw-
nej, jezeli orzeczenie narusza przepisy prawa. Sktad komisji
dyscyplinarnej rozpoznajgcej rewizje nadzwyczajng ustala
sie z wylgczeniem osoéb, ktére wydaty zaskarzone orzeczenie.

2. Rewizja nadzwyczajna na niekorzy$¢ nauczyciela
akademickiego nie moze by¢ wniesiona po uptywie 6 miesie-
cy od daty uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

3. Rewizje nadzwyczajng w stosunku do tego samego
nauczyciela akademickiego mozna w danej sprawie wnies¢
tylko raz na podstawie tych samych zarzutow.

4. Od prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego ko-
misji dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej, orzekajacej kare,
o ktérej mowa w art. 127 ust. 1 pkt 6, ukaranemu stuzy prawo
whniesienia odwotania do Sadu Najwyzszego w terminie
czternastu dni od daty doreczenia orzeczenia.

Art. 136. Do wzywania i przestuchiwania obwinionego,
$wiadkow i bieglych oraz przeprowadzania innych dowodow
w postepowaniu wyjasniajgcym i dyscyplinarnym stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.

Art. 137 Rada Ministrow, w drodze rozporzgdzenia,
okre$la zasady i tryb postgpowania wyjasniajgcego i po-
stepowania dyscyplinarnego oraz wykonania kat dyscyp-
linarnych i ich zatarcia.

Rozdziat 8
Przepisy szczegoélne

Art. 138. Statut uczelni nieparistwowej moze ustano-
wié inne niz okre$lone w ustawie stanowiska pracownicze
oraz kwalifikacje wymagane do ich objecia, a takze odmienne
uregulowanie praw i obowigzkéw pracownikéw.

Art. 139. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w uczelni niepanstwowej nawigzuje sie w drodze umowy
o prace. Umowe o pracg zawiera i rozwigzuje w imieniu
uczelni organ wskazany w jej statucie.
DziatV
Studia i studenci
Rozdziat 1
Przyjecie na studia. Prawa i obowigzki studentéow

Art. 140. 1. Do studiowania w uczelni, z wytgczeniem
studiéw typu otwartego, moze byé dopuszczona wytacznie
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osoba posiadajgca $wiadectwo dojrzatosci. Dotyczy to réw-
niez studiowania w charakterze wolnego stuchacza.

2. Minister Edukacji Narodowej moze okres$laé zasady
i warunki uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniéw
w zajeciach przewidzianych tokiem studiéw na kierunkach
zgodnych z uzdolnieniami, zasady zaliczania tych zaje¢,
w tym réwniez po przyjeciu na studia.

Art. 141. 1. Senat uczelni okres$la, na wniosek rady
wydziatu, zasady i tryb przyjmowania oraz zakres egzaminu
wstepnego na studia. Szczegdtowe zasady przyjmowania na
studia laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia central-
nego senat okresla na okres co najmniej trzech lat. Uchwata
senatu jest podawana do publicznej wiadomosci w sposob
okre$lony w statucie uczelni, co najmniej na 9 miesigcy przed
poczatkiem nastepnego roku akademickiego.

2. Do uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, podjetej przez
senat uczelni nie spetniajgcej wymagarn okre$lonych wart. 12
ust. 1 i 2, wilasciwy minister moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzezenie w terminie jednego miesigca od otrzymania
uchwaly. W przypadku zgloszenia zastrzezeri uchwata jest
podawana do publicznej wiadomosci po uwzglednieniu
zastrzezen ministra.

3. W przypadkach gdy wstep na studia nie jest wolny,
rekrutacje przeprowadzajg komisje rekrutacyjne powolane
przez dziekana wydziatu lub inny organ wskazany w statucie
uczelni. Komisje rekrutacyjne podejmujg decyzje w sprawie
przyjecia na studia.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

5. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwolanie,
w terminie czternastu dni od daty otrzymania decyzji o nie-
przyjeciu na studia, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej,
powotanej w trybie okreslonym przez statut uczelni. Decyzje
podejmuje rektor zgodnie z wnioskiem uczelnianej komisji
rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.

6. Osoby ubiegajgce sie o przyjecie na studia wnoszg
oplate ustalong przez rektora uczelni. Wysoko$¢ optaty nie
moze przewyzsza¢ planowanych kosztéw zwigzanych
z przeprowadzeniem postepowania rekrutacyjnego. Mak-
symalng wysoko$é oplaty okre§la Minister Edukacji Naro-
dowej.

Art. 142. Przyjgecie w poczet studentéw nastepuje
z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania, ktérego tre$¢
okresla statut uczelni.

Art. 143. 1. Prawaiobowigzki studentazwigzane z to-
kiem studiéw okresla regulamin studiéw.

2. Student obowigzany jest postepowac zgodnie z tres-
cig $lubowania i regulaminem studiéw.

3. Minister Edukacji Narodowej, w porozumieniu z in-
nymi wiasciwymi ministrami i po zasiegnieciu opinii og6l-
nopolskiego przedstawicielstwa samorzadéw studenckich,
moze okre$laé, w drodze rozporzadzenia, zasady, jakim
powinny odpowiadaé postanowienia regulaminu studiow
uczelni nie spetniajgcych wymagar okre$lonych w art. 12
ust. 1i 2.

Art. 144. 1. Regulamin studiébw uchwala senat
uczelni co najmniej na pig¢ miesiecy przed poczatkiem ro-
ku akademickiego.

2. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku aka-
demickiego, jezeli uczelniany organ uchwatodawczy samo-

rzadu studenckiego wyrazi zgode na jego tresé. Jezeli
w ciggu trzech miesiecy od uchwalenia przez senat regulami-
nu studiéw senat i uczelniany organ samorzadu studenc-
kiego nie dojdg do porozumienia w sprawie treci regulaminu
studiéw, regulamin wchodzi w zycie z mocy uchwaly senatu
podjetej wiekszos$cig co najmniej 2/3 gloséw jego statutowe-
go sktadu.

3. W uczelniach nie spetniajagcych wymagar okreslo-
nych w art. 12 ust. 1 i 2 regulamin studiéw wchodzi w zycie
po zatwierdzeniu przez witasciwego ministra. Minister od-
mawia zatwierdzenia regulaminu z powodu jego niezgodno-
$ci z przepisami ustawowymi lub statutem.

4. Do zmian regulaminu studiow stosuje sie odpowied-
nio przepisy ust. 1—3.

Art. 145. 1. Student moze uzyskaé¢ urlop od zajec
w uczelni w trybie i na zasadach okre$lonych w regulaminie
studiow.

2. W okresie korzystania z urlopu student zachowuje
prawa studenckie, chyba ze przepisy wydane na podstawie
art. 152 ust. 3 stanowig inaczej.

Art. 146. 1. Plan studidow moze przewidywac obowig-
zek odbycia przez studenta praktyk zawodowych.

2. Rada Ministrow okreé$la, w drodze rozporzadzenia,
obowigzki organéw uczelni i zakladéw pracy zwigzane
z odbywaniem przez studentow praktyk zawodowych.

Art. 147. 1. Student moze sig przenie$¢ z innej szkoly
wyzszej, w tym takze z zagranicznej szkoly wyzszej, za zgoda
dziekana wydziatu uczelni przyjmujacej, jezeli wypetnit wszy-
stkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych
w szkole wyzszej, ktorg opuszcza.

2. Student moze studiowaé poza swoim kierunkiem
podstawowym na dowolnej liczbie kierunkéw lub dowolne
przedmioty takze w réznych uczelniach, jezeli wypeinia
wszystkie obowigzki zwigzane z tokiem studiéw na kierunku
podstawowym. Zasady i tryb podejmowania przez studenta
tego rodzaju studiéw okresla regulamin studidw.

3. Student moze studiowaé¢ wedtug indywidualnego
planu i programu studiéw na zasadach ustalonych przez rade
wydziatu lub inny organ wskazany w statucie uczelni.

Art. 148. Dziekan moze skre$li¢ studenta z listy stude-
ntow w przypadkach okre$lonych w regulaminie studiéw. Od
decyzji wydanej w tej sprawie stuzy odwolanie do rektora
uczelni.

Art. 149. 1. Absolwent uczelni otrzymuje dyplom
ukonczenia studiéw na okreslonym kierunku.

2. Minister Edukacji Narodowej, w porozumieniu z in-
nymi wiasciwymi ministrami, okre$la rodzaje dyplomoéw
i tytutébw zawodowych oraz wzory dyploméw wydawanych
przez uczelnie.

3. Minister Edukacji Narodowej okresla sposdb prowa-
dzenia przez uczelnie dokumentacji przebiegu studiéw, do-
konywania sprostowan i wydawania duplikatow, legalizacji
dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z za-
granicg oraz wysoko$¢ i sposob pobierania optat za wykona-
nie tych czynnosci, a takze optat za wydanie legitymacji
studenckiej i dokumentéw stwierdzajgcych ukoriczenie stu-
diow.
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Art. 150. 1. Zasady uznawania dyploméw i tytutow
zawodowych uzyskanych za granicg za réwnorzedne z dyp-
lomami i tytutami zawodowymi nadawanymi w kraju okre$-
lajag umowy miedzynarodowe.

2. W razie braku uméw, o ktérych mowa w ust. 1,
dyplomy i tytuly zawodowe uzyskane za granicg mogg by¢
uznane, w drodze nostryfikacji, za rownorzedne z dyploma-
mi i tytutami zawodowymi nadawanymi w kraju. Minister
Edukacji Narodowej w porozumieniu z wiasciwymi minist-
rami okre$la, w drodze rozporzadzenia, zasady i tryb nost-
ryfikacji dyplomoéw i tytutéw zawodowych uzyskanych za
granica.

Art. 151. Student podczas jednego z dwéch ostatnich
lat studiéw moze przygotowywac sie w charakterze asystenta
-stazysty do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademic-
kiego, na zasadach okre$lonych w statucie uczelni. Za
wykonywanie czynnosci asystenta-stazysty studentowi
przystuguje stypendium przyznawane na warunkach okres$-
lonych przez senat.

Art. 1562, 1. Studentowi przystuguje prawo do pomo-
cy materialnej, w tym takze do stypendium socjalnego, ze
$rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie paristwa.

2. Student moze otrzymaé¢ pomoc, o ktérej mowa
w ust. 1, takze dla niepracujagcego matzonka i dzieci.

3. Warunki, formy, tryb przyznawania i wyptacania oraz
wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, okres$la Rada
Ministrow w drodze rozporzgdzenia.

Art. 153. Studentom przystuguje prawo do korzystania
z 50% ulgi w optatach za przejazdy kolejg oraz za przejazdy
$rodkami komunikacji miejskiej.

Art. 154. 1. Studentjestuprawniony do korzystania ze
$wiadczeri zakladéw spofecznych stuzby zdrowia na zasa-
dach ustalonych dla pracownikéw.

2. Niepracujgcy matzonek i dzieci studenta korzystajq ze
$wiadczer zaktadéw spotecznej stuzby zdrowia na zasadach
ustalonych dla cztonkéw rodzin pracownikéw.

Art. 166. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okreéli:

1) zaktady spotecznej stuzby zdrowia wtasciwe do wyda-
wania orzeczei o czasowej niezdolnos$ci studenta do
uczestniczenia w zajeciach przewidzianych planem stu-
di6bw oraz orzeczeri o koniecznoéci udzielenia studen-
towi urlopu ze wzgledu na stan zdrowia, a takze tryb
wydawania tych orzeczen,

2) zaktady spotecznej stuzby zdrowia wiaéciwe do udzie-
lania $wiadczeri zapobiegawczo-leczniczych studen-
tom oraz ich niepracujgcym matzonkom i dzieciom,
a takze dowody uprawniajgce do korzystania z tych
S$wiadczen.

Rozdziat 2

Samorzad i organizacje studenckie

Art. 166. 1. Studenci uczelni tworzg samorzgd stu-
dencki. Samorzad studencki dziata na podstawie regulaminu

uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy tego
samorzadu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu
przez senat jego zgodnosci ze statutem uczelni.

2. Organy samorzadu studenckiego sg jedynym repre-
zentantem ogo6tu studentow.

3. Organy samorzadu studenckiego decydujg w spra-
wach rozdziatu $rodkéw przeznaczonych przez organy ucze-
Ini na cele studenckie.

4. Rektor uchyla uchwate organu samorzadu studenc-
kiego niezgodnag z przepisami ustawowymi, statutem uczelni,
regulaminem studiow lub regulaminem samorzadu.

5. Organy uczelni zapewniajg niezbedne $rodki ma-
terialne na funkcjonowanie organéw samorzadu studen-
ckiego.

6. Samorzad studencki prowadzi na terenie uczelni
dzialalno$¢ w zakresie spraw socjalno-bytowych i kultural-
nych studentow.

Art. 157. 1. Przedstawiciele samorzadéw studenc-
kich uczelni tworzg ogélnopolskie przedstawicielstwo samo-
rzgdéw studenckich.

2. Minister Edukacji Narodowej zapewnia roczny przy-
dziat érodkéw finansowych niezbednych dla dziatania ogél-
nopolskiego przedstawicielstwa samorzagdéw studenckich.

3. Ogdlnopolskiemu przedstawicielstwu samorzadéw
studenckich przystuguje prawo opiniowania projektéw ak-
tow normatywnych dotyczacych studentéw, a w szczegdl-
nosci projektéw aktéw wydawanych na podstawie niniejszej
ustawy w zakresie dotyczacym studentéw. Projekty aktow
normatywnych przedstawia ogdlnopolskiemu przedstawi-
cielstwu samorzgdéw studenckich Minister Edukacji Naro-
dowej.

4. Termin wyrazania opinii, o ktérej mowa w ust. 3,
wynosi dwa miesigce od dnia przediozenia.

Art. 168. 1. Studenci, poza uprawnieniami wynikajg-
cymi z ustawy — Prawo o stowarzyszeniach, majg prawo do
zrzeszania si@ w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegdblnosci w kotach naukowych, artystycznych i spor-
towych, na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie.

2. Uczelniana organizacja studencka oraz stowarzysze-
nie zrzeszajgce wytacznie studentéw lub studentéw i nau-
czycieli akademickich dziatajgce w uczelni ma prawo wy-
stepowanir z wnioskami do organéw uczelni oraz organéw
samorzadu studenckiego w sprawach dotyczgcych studiéw
i funkcjonowania uczelni.

3. Organy uczelni mogg przeznaczy¢ $rodki materialne
dla organizacji studenckich, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 169. 1. Uczelniana organizacja studencka podle-
ga rejestracji. Rejestr uczelnianych organizacji studenckich
jest jawny.

2. Organem rejestrujgcym i prowadzgcym rejestr uczel-
nianych organizacji studenckich jest rektor, od ktérego
decyzji w tym zakresie przystuguje odwotanie do wtasciwego
ministra.
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3. Warunkiem rejestracji uczelnianej organizacji stu-
denckiej jest zgodno$¢ statutu (regulaminu, deklaracji za-
fozycielskiej) z przepisami ustawowymi i statutem uczelni.

4. Rektor uchyla uchwate organu uczelnianej organiza-
cji studenckiej niezgodng z przepisami ustawowymi, statu-
tem uczelni lub statutem organizacji.

5. Senat, na wniosek rektora, rozwigzuje uczelniang
organizacje studencka, jezeli jej dziatalno$é wykazuje razace
lub uporczywe naruszanie przepisOw ustawowych, statutu
uczelni lub statutu organizacji.

Art. 160. 1. Samorzad studencki, stowarzyszenie zrze-
szajgce studentdéw lub organizacja studencka, ktérej terenem
dziatania jest dana uczelnia, moze dla poparcia swych zadan,
gdy sg one przedmiotem sporu zbiorowego i dotyczg istot-
nych spraw i intereséw studentéw, podjac¢ akcje protesta-
cyjna.

2. Decyzje o rozpoczeciu i formie akcji protestacyjnej
podejmuje bezwzgledng wiekszoscig glosdow, w zaleznosci
od zasiegu akcji, uczelniany lub wydziatowy organ uchwato-
dawczy samorzgdu studenckiego, stowarzyszenia lub or-
ganizacji studenckiej. O decyzji tej wiasciwy organ powiada-
mia rektora lub dziekana z dwudziestoczterogodzinnym wy-
przedzeniem.

3. Strajk studencki (powstrzymanie si¢ od uczeszczania
na zajecia z mozliwos$cig pozostania na uczelni) moze by¢
podjety wylgcznie przez samorzad studencki lub stowarzy-
szenie o zasiegu ogolnokrajowym, zrzeszajagce wylgcznie
studentow, jezeli wczesniejsze negocjacje z rektorem uczelni
lubinne niz strajk formy akcji protestacyjnej nie doprowadzily
do rozwiazania konfliktu.

4, Nikt nie moze by¢ przymuszony ani do udziatu, ani
do odmowy udziatu w akcji protestacyjnej. Udziat w ak-
cji protestacyjnej podjetej i prowadzonej zgodnie z prze-
pisami ustawy nie stanowi naruszenia obowigzkéw stu-
denta.

5. Organizator akcji protestacyjnej obowigzany jest za-
pewni¢ taki jej przebieg, aby dziatania podejmowane w jej
ramach nie zagrazaty zyciu i zdrowiu ludzkiemu, nie powodo-
waly zniszczenia lub uszkodzenia mienia ani naruszaty upra-
wnien pracownikéw uczelni oraz studentéw nie biorgcych
udziatu w akcji.

Art. 161. Do decyzji podjetych przez organy uczelni
w indywidualnych sprawach studenckich, a takze w spra-
wach nadzoru nad dziatalnos$cig uczelnianych organizacji
studenckich oraz samorzadu studenckiego, stosuje sie od-
powiednio przepisy Kodeksu postepowania administracyj-
nego. Na decyzje ostateczne w sprawach, o ktérych mowa
w art. 141 ust. 5, art. 148 i art. 159 ust. 2 i 5, przystuguje
skarga do Naczelnego Sqdu Administracyjnego w trybie i na
zasadach okreslonych w Kodeksie postepowania administ-
racyjnego.

Rozdziat 3
Odpowiedzialno$é dyscyplinarna studentéw

Art. 162. 1. Za postgpowanie uchybiajace godno$ci
studenta oraz naruszenie przepisbw obowigzujgcych w
uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi lub przed sadem kolezeriskim samorzadu
studenckiego, zwanym dalej ,,sgdem kolezeriskim".

2. Rektor uczelni przekazuje sprawe do komisji dyscyp-
linarnej lub do sadu kolezeriskiego po zasiegnieciu opinii
organu samorzadu studenckiego, wskazanego w regulaminie
samorzgdu. Rektor moze przekazac¢ sprawe do sgdu kolezefi-
skiego na wniosek uczelnianego organu tego samorzadu.

3. Za przewinienie mniejszej wagi rektor uczelni albo
dziekan wymierza kar¢ upomnienia, z pominigciem komisji
dyscyplinarnej lub sadu kolezeriskiego. Ukarany moze jednak
zadac¢ przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego lub
postgpowania przed sagdem kolezeriskim. W takim przypadku
komisja dyscyplinarna lub sgd kolezeriski mogg wymierzyé
jedynie kare upomnienia.

Art. 163. Karami dyscyplinarnymi sg:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzezeniem,

4) zawieszenie w korzystaniu z okre$lonych praw studenta
na okres do jednego roku,

5) wydalenie z uczelni.

Art. 164. Sad kolezeriski nie moze wymierza¢ kar wy-
mienionych w art. 163 pkt 4 i 5.

Art. 165. Za ten sam czyn student nie moze byé ukara-
ny przez komisje dyscyplinarng i przez sad kolezeriski.

Art. 166. Do wszczecia postgpowania przed komisjg
dyscyplinarng lub sgdem kolezeriskim stosuje sie odpowied-
nio przepis art. 131 ust. 2.

Art. 167. 1. W postepowaniu dyscyplinarnym orzeka-
13 komisje dyscyplinarne oraz odwotawcze komisje dyscyp-
linarne powotane w skfadzie i w trybie okreslonym w statucie
uczelni sposréd nauczycieli akademickich oraz studentéw
uczelni.

2. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej spoéréd stu-
dentéw przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy sa-
morzgdu studenckiego.

3. Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w orzekaniu.

4. Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym
z przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, ktérym jest nau-
czyciel akademicki, oraz, w réwnej liczbie, z nauczycieli
akademickich i studentéw.

Art. 168. 1. Postepowanie wyja$niajagce prowadzi
rzecznik dyscyplinarny, powotany przez rektora spos$rod
nauczycieli akademickich uczelni.

2. Rzecznik dyscyplinarny petni funkcje oskarzyciela
przed komisjg dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami
rektora.

Art. 169. 1. Obwinionemu studentowi stuzy prawo do
obrony i wyboru obroricy.

2. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o za-
stosowanie kary wydalenia z uczelni, jezeli obwiniony nie ma
obroricy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajgcego
wyznacza obrorfice spos$réd nauczycieli akademickich lub
studentow uczelni.

Art. 170. 1. Do wzywania i przestuchiwania obwinio-
nego, $wiadkéw i bieglych oraz przeprowadzania innych
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dowodow w postepowaniu wyjasniajgcym i dyscyplinarnym
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania
karnego.

2. Rektor lub komisja dyscyplinarna, po wystuchaniu
opinii rzecznika dyscyplinarnego, moze zawiesi¢ studenta
w prawie do studiowanja w przypadku uporczywego nie
usprawiedliwionego niestawiennictwa na postgpowanie
wyjaéniajace lub na posiedzenie komisji dyscyplinarnej,
mimo prawidlowego zawiadomienia.

Art. 171. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej
i orzeczenia sadu kolezeriskiego stronom przystuguje od-
wolanie.

2. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od
doreczenia orzeczenia odpowiednio do sadu kolezeriskiego
wyzszej instancji lub odwotawczej komisji dyscyplinarnej.

Art. 172. 1. Uczelniany organ samorzgdu studenckie-
go lub rektor ma prawo wnie$¢ rewizje nadzwyczajng od
orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej o ukaraniu
karg dyscyplinarng wymieniong w art. 163 ust. 1 pkt 4 i 5.

2. Rewizje nadzwyczajng rozpatruje komisja dyscyp-
linarna powotana przez Ministra Edukacji Narodowej w skia-
dzie trzech czlonkéw komisji dyscyplinarnej przy Radzie
Gtéwnej, o ktérej mowa w art. 129 ust. 1 pkt 2, oraz dwéch
przedstawicieli studentéw delegowanych przez ogdlnopols-
kie przedstawicielstwo samorzadéw studenckich. Przy roz-
patrywaniu rewizji nadzwyczajnej stosuje sie odpowiednio
przepisy o postepowaniu przed komisjg dyscyplinarng przy
Radzie Gtéwnej.

Art. 173. 1. Postepowanie przed sgdem kolezeriskim
i komisjg dyscyplinarng jest jawne.

2. Komisja dyscyplinarna wylgcza jawnos$é catosci lub
czesci postepowania, jezeli jawnos$¢é mogtaby obrazaé dobre
obyczaje lub gdy wymaga tego wazny interes obwinionego,
os0b trzecich lub uczelni. Ogtoszenie orzeczenia jest jawne.

Art. 174. 1. Nie mozna wszczg¢ postgpowania dys-
cyplinarnego po uptywie sze$ciu miesigcy od dnia uzyskania
przez wiasciwy organ wiadomosci o popetnieniu czynu lub
trzech lat od jego popetnienia. Jezeli czyn stanowi przesteps-
two, okres ten pokrywa sie z okresem przedawnienia dla tego
przestepstwa, przewidzianego w Kodeksie karnym.

2. Przedawnienie orzekania nastepuje rowniez po upty-
wie roku od opuszczenia uczelni przez studenta.

Art. 175. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej nastgpuje
z mocy prawa po uptywie trzech lat od uprawomocnienia sig
orzeczenia o ukaraniu.

2. Organ, ktéry orzekt kare dyscyplinarng, moze nie
weczesniej jednak niz po uplywie jednego roku od wydania
orzeczenia o ukaraniu, na wniosek ukaranego lub rzecznika
dyscyplinarnego, orzec zatarcie lub darowanie kary.

Art. 176. 1. Minister Edukacji Narodowej okreéla,
w drodze rozporzadzenia, szczeg6lowe zasady i tryb po-
stepowania dyscyplinarnego.

2. Szczegbtowe zasady i tryb postgpowania przed sagdem
kolezeriskim okresla regulamin samorzadu studenckiego.

Rozdziat 4

Przepisy szczegoélne

Art. 177. Przepisy art. 141—144 stosuje sie do uczelni
niepanstwowych w zakresie nie uregulowanym przez statut
uczelni.

Dziat VI

Utrzymanie porzgdku i bezpieczeristwa na terenie
uczelni

Art. 178. 1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bez-
pieczeristwo na terenie uczelni.

2. Teren uczelni okresla rektor w porozumieniu z wias-
ciwym organem samorzadu terytorialnego.

3. Organy porzadku i bezpieczeristwa publicznego mo-
gg wkroczy¢ na teren uczelni tylko na wezwanie rektora.
Organy te mogg jednak wkroczyé z wiasnej inicjatywy na
teren uczelni w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia
ludzkiego lub katastrofy zywiotowej, zawiadamiajgc o tym
niezwiocznie rektora.

4. Organy porzadku i bezpieczeristwa publicznego zo-
bowigzane sg opusci¢ teren uczelni niezwtocznie po ustaniu
przyczyn, ktére uzasadniaty ich wkroczenie na teren uczelni,
lub na zadanie rektora.

Art. 179. 1. Rektor moze, w razie powstania okolicz-
nosci uniemozliwiajgcych normalny tok pracy w uczelni,
czasowo zawiesi¢ zajecia w uczelni lub w jej okreSlonych
jednostkach organizacyjnych albo tez zarzadzi¢ czasowe
zamkniecie uczelni lub jej jednostki organizacyjnej.

2. Decyzje podjetg na podstawie przepisu ust. 1 rektor
niezwlocznie przedstawia senatowi do zatwierdzenia.
W przypadku odmowy zatwierdzenia tej decyzji przez senat,
rektor zarzadza wznowienie zajec¢ lub otwarcie uczelni albo
przedstawia sprawe do rozstrzygniecia witasciwemu minist-
rowi, ktéry podejmuje decyzje w ciggu siedmiu dni.

Art. 180. 1. Pracownicy uczelnii studenci majg prawo
organizowania zgromadzeri na terenie uczelni. Na zorganizo-
wanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda
rektora.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organi-
zatorzy powiadamiajg rektora co najmniej na dwadzieScia
cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuac-
jach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyjaé
powiadomienie ztozone w krétszym terminie.

3. Na zgromadzenie rektor moze delegowac¢ swego
przedstawiciela.

4. Statut uczelni okreéla przepisy porzadkowe dotyczg-
ce odbywania zgromadzen.

5. Organizatorzy zgromadzeri odpowiadajq przed or-
ganami uczelni za ich przebieg.

6. Rektor uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzedze-
niu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebie-
ga ono z naruszeniem przepiséw prawa.
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Dziat Vil

Zmiany w przepisach obowigzujacych, przepisy
przejSciowe i koricowe

Art. 181. W ustawie z dnia 23 pazdziernika 1987 r.
o utworzeniu urzedu Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr
33, poz. 178) wprowadza sie¢ nastepujgce zmiany:

1) wart. 2 ¢

a) wyrazy ,,na potrzeby socjalistycznego spoteczerist-
wa i panstwa” skresla sie,

b) w pkt 1 wlit. c) wyrazy ,,a takze zasad opracowywa-
nia planéw studiéw i programdéw nauczania w szko-
tach wyzszych” skresla sig,

c) w pkt 1 lit. d) skresla sie,

d) wpkt1 wlit. g) wyrazy,,oraz zasad i limitow przyjec
na pierwszy rok studiow’ skresla sie;

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:

.Art. 3. 1. Minister Edukacji Narodowej ksztattuje i rea-
lizuje polityke paristwa w dziedzinie szkol-
nictwa wyzszego, jak rowniez uczestniczy,
odpowiednio do potencjalu osobowego
i materialnego szkot wyzszych, w ksztat-
towaniu i realizacji polityki paristwa w dzie-
dzinie badarn naukowych oraz ksztalcenia
kadr naukowych.

2. Zadania te Minister Edukacji Narodowej rea-
lizuje w szczegélnosci przez:

1) udziat w ksztaltowaniu prognoz i pro-
graméw rozwoju nauki,

2) wspotdziatanie w sprawach okres$lania
zasad planowania, finansowania i orga-
nizowania badan naukowych,

3) wspéldziatanie w dziedzinie tworzenia
oraz nadz6r nad powierzanymi central-
nymi programami badawczo-rozwo-
jowymi i centralnymi programami badan
podstawowych,

4) nadz6r nad programowaniem badan
naukowych w podlegtych placéwkach
i nad ich realizacja,

5) wspoétudziat w organizowaniu krajowe-
go systemu informacji naukowo-techni-
cznej i ekonomicznej,

6) wykonywanie nadzoru nad narodowym
zasobem archiwalnym.”;

3) art. 5 skreéla sie.

Art. 182. 1. Z dniem wejScia w zycie ustawy:

1) grunty paristwowe pozostajgce w zarzgdzie uczelni stajg
sig przedmiotem uzytkowania wieczystego uczelni,

2) budynki i urzadzenia zwigzane trwale z gruntami parist-
wowymi pozostajgcymi w zarzgdzie uczelni parfistwowej
stajg sie jej wlasnoscia,

3) pozostate sktadniki mienia uczelni parfistwowe;j stajq si¢
jej wiasnoscia.

2. Przepisy ust. 1 nie naruszajg praw os6b trzecich,
z wyltgczeniem Skarbu Paristwa.

Art. 183. 1. Przewidziane w ustawie kompetencje Ra-
dy Gtéwnej wykonuje Rada Giéwna Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w dotychczasowym sktadzie i trybie.

2. Regulamin wyborczy, o ktérym mowa w art. 38, Rada
Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uchwala do dnia 31
pazdziernika 1990 r.

3. Kadencja Rady Giéwnej Nauki i Szkolnictwa Wy-
zszego wygasa w dniu 31 grudnia 1990 r.

Art. 184. 1. Kolegialne i jednoosobowe organy ucze-
Ini, dziatajgce w dniu wej$cia w zycie ustawy, dziatajg do dnia
30 listopada 1990 r. w dotychczasowym skladzie.

2. Jezeli osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego
uczelni przestanie jg petnié, w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy, przed uptywem terminu okreslonego w ust. 1, senat lub
rada wydziatu powierza petnienie obowigzkéw odpowiednio
rektora lub dziekana innemu nauczycielowi akademickiemu. Za
zgoda osoby petnigcej funkcje organu jednoosobowego, ktorej
stosunek pracy z mocy art. 95 ust. 2 pkt 2 wygasa z dniem 30
wrzesnia 1990 r., nastepuje przedtuzenie tego stosunku pracy
do dnia 30 listopada 1990 r.

3. Wybér czlonkéw organéw kolegialnych oraz wybo6r
organdéw jednoosobowych na nowa kadencje nastgpi do
dnia 30 listopada 1990 r.

4. Liczbe czlonkéw organdéw kolegialnych oraz prorek-
toréw i prodziekanéw, tryb wyboru oraz kadencje organéw
uczelni okresla regulamin wyborczy, uchwalony przez senat
uczelni. O uchwaleniu regulaminu rektor niezwtocznie zawiada-
mia Ministra Edukacji Narodowej i innego wiasciwego ministra.

5. Do uchwalenia regulaminu wyborczego stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 59.

6. Wyboru rektora oraz dziekana na pierwszg kadencje
po wejSciu w zycie ustawy dokonujg kolegia elektoréw,
w ktérych sktad wchodza wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
oraz innych nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora habilitowanego, w liczbie do
50% sktadu kolegium,

2) pozostatych nauczycieli
20—25% sktadu kolegium,

3) studentéw, w liczbie 20—25% sktadu kolegium,

4) pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademic-
kimi, w liczbie 5—10% skiadu kolegium.

7. Elektoréw, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2,
wybierajg wszyscy nauczyciele akademiccy.

akademickich, w liczbie

8. W uczelniach, o ktérycﬁ mowa w art. 31 ust. 4, tryb
wyboru rektora i dziekanéw na pierwszg kadencje po wejsciu
w zycie ustawy okre$la senat uczelni.

9. Wyb6ér rektora na nowg kadencje, dokonany przed
dniem wej$cia w zycie ustawy na podstawie dotychczaso-
wych przepiséw, pozostaje w mocy.

Art. 185. Do ustalenia liczby kadencji, o ktérych mowa
w art. 63 ust. 4, bierze sie pod uwage takze kadencje rektora,
prorektora, dziekana lub prodziekana, odbywane przed
dniem wejScia w zycie ustawy.

Art. 186. Kierownicy jednostek organizacyjnych ucze-
Ini zachowujg stanowiska do czasu wejscia w zycie statutu
uczelni uchwalonego na podstawie ustawy.

Art. 187. 1. Whnioski zgloszone, a nie rozpatrzone do dnia
wejscia w zycie ustawy, dotyczace zmiany struktury wewnetrznej
uczelni, podlegajg rozpatrzeniu i zatatwieniu w trybie i na
zasadach okre$lonych w dotychczasowych przepisach.
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2. Istniejgce w dniu wejscia w zycie ustawy filie uczelni,
wydzialy i oddzialy zamiejscowe oraz punkty konsultacyjne
dziatajg w dotychczasowych formach organizacyjnych. Prze-
ksztalcenie i znoszenie tych jednostek nalezy do wiasciwosci
senatu. Po dniu wej$cia w zycie ustawy nie tworzy sie filii
uczelni, wydziatow i oddziatébw zamiejscowych i punktow
konsultacyjnych.

Art. 188. 1. Do stosunkéw pracy pracownikéw ucze-
Ini powstatych przed dniem wejscia w zycie ustawy stosuje

sie jej przepisy.

2. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademi-
ckiego, ktéry zgodnie z dotychczasowymi przepisami wygasa
nie pézniej niz w dniu 30 wrzeénia 1990 r., ustaje w ustalo-
nym terminie.

3. Stosunek pracy mianowanych nauczycieli akademic-
kich przeksztatca sig w ten sposob, ze osoba zajmujgca
stanowisko:

1) profesora i posiadajgca przed dniem wejécia w zycie
ustawy tytut naukowy profesora zwyczajnego zajmuje
stanowisko profesora zwyczajnego w rozumieniu usta-
wy,

2) profesora i posiadajgca przed dniem wejécia w zycie
ustawy tytut naukowy profesora nadzwyczajnego zaj-
muje stanowisko profesora nadzwyczajnego w rozumie-
niu ustawy,

3) adiunkta zajmuje stanowisko adiunkta w rozumieniu
ustawy, z tym ze do osoby mianowanej na czas nie
okre$lony przed dniem wejScia w zycie ustawy nie
stosuje sie przepisu art. 88 ust. 2,

4) starszego asystenta lub asystenta zajmuje stanowisko
asystenta w rozumieniu ustawy.

4. Do okresbw mianowania i zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 88 ust. 2 i art. 89 ust. 3, w stosunku do
nauczycieli akademickich wymienionych w ust. 3 pkt 3
i 4 wlicza sie okresy mianowania i zatrudnienia na stanowisku
odpowiednio adiunkta albb starszego asystenta i asystenta
po dniu 31 sierpnia 1984 r.

5. Mianowani nauczyciele akademiccy zajmujacy sta-
nowisko docenta pozostajg -mianowani na statle na tym
stanowisku. Organem wia$ciwym w sprawach dotyczacych
stosunku pracy docenta jest rektor uczelni.

6. Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. 5,
posiadajgcy stopiert naukowy doktora habilitowanego mogg
by¢, w okresie trzech lat od dnia wej$cia w zycie ustawy, na
swoOj wniosek mianowani, w trybie okreSlonym w art. 86
ust. 2, na stanowisko profesora nadzwyczajnego w rozumie-
niu ustawy — bez przeprowadzenia konkursu.

7. Mianowani nauczyciele akademiccy zajmujgcy sta-
nowisko asystenta-stazysty zachowujg to stanowisko do
uptywu okresu mianowania. Zatrudnienie na stanowisku
asystenta-stazysty jest rownoznaczne z odbyciem stazu asy-
stenckiego w rozumieniu art. 89 ust. 2.

Art. 189. Senat, dzialajgc w trybie przewidzianym dla
uchwalenia statutu uczelni, moze przyzna¢ uprawnienia
okre$lone w art. 50 ust. 1 pkt 3 i ust. 5 nauczycielom
akademickim zajmujgcym stanowisko decenta, posiadaja-
cym stopieri naukowy doktora.

Art. 190. Pracownicy dydaktyczni mianowani przed
dniem wej$cia w zycie ustawy stajg sie z tym dniem pracow-

nikami dydaktycznymi mianowanymi na czas nie okreslony,
z tym ze do czasu dostosowania ich stosunkéw pracy do
przepisdw ustawy zachowujg dotychczasowe stanowiska.

Art. 191. 1. Nauczyciele akademiccy zajmujacy sta-
nowisko profesora kontraktowego lub docenta kontraktowe-
go zachowuja to stanowisko do czasu wygasniecia umowy
o prace.

2. Rektorzy uczelni do dnia 31 grudnia 1990 r. do-
stosujg do przepisbw ustawy, z zachowaniem przepiséw
Kodeksu pracy, umowy o prace zawarte z nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi na podstawie umowy o prace,
z zastrzezeniem ust. 1.

Art. 192. 1. Osoby zajmujace w dniu wejécia w zycie
ustawy stanowisko starszego kustosza dyplomowanego,
kustosza dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, asys-
tenta bibliotecznego, starszego dokumentalisty dyplomowa-
nego, dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta dokumen-
tacji naukowej lub asystenta dokumentacji naukowej zajmuja
odpowiednio stanowiska, o ktérych mowa w art. 77 ust. 1.

2. Osoby zajmujgce w dniu wejscia w zycie ustawy
stanowisko kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza
lub starszego dokumentalisty i posiadajgce tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny zajmujg odpowiednio stanowiska,
o ktérych mowa w art. 77 ust. 2.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, z dniem wejsécia
w zycie ustawy stajg sie pracownikami mianowanymi na czas
nie okreslony.

Art. 193. Pracownicy uczelni nie bedgcy nauczyciela-
mi akademickimi zachowujg, do czasu wejScia w zycie
rozporzgdzenia, o ktébrym mowa w art. 116 ust. 1 ustawy,
dotychczasowe uprawnienia uzyskane na podstawie ustawy
zdnia 4 maja 1982r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z1985r.
Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 22, poz. 128, z 1989 r. Nr 4,
poz. 24, Nr 6, poz. 33, Nr 20, poz. 104, Nr 29, poz. 154, Nr 34,
poz. 181 i Nr 35, poz. 192 orazz 1990 r. Nr 14, poz. 86) oraz
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Art. 194. 1. Decyzje o przeniesieniu nauczyciela aka-
demickiego podjete na podstawie ustawy, o ktérej mowa
w art. 193, pozostajg w mocy.

2. Nauczycielowi akademickiemu, o ktérym mowa
w ust. 1, przystugujg uprawnienia okreSlone w dotych-
czasowych przepisach.

3. Nauczyciel akademicki przeniesiony w stan nieczyn-
ny na podstawie przepis6w ustawy, o ktérej mowa w art. 193,
zachowuje uprawnienia okre$lone w dotychczasowych
przepisach.

Art. 195. Obowigzkowy wymiar zajeé¢ dydaktycznych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz sposéb jego rozliczania ustalany jest do dnia 30 wrze$-
nia 1990 r. wedlug dotychczasowych przepiséw.

Art. 196. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do
korzystania z urlopu, o ktérym mowa w art. 109 ust. 3, wlicza
sie okresy zatrudnienia po dniu 31 sierpnia 1982 r.

Art. 197. Do spraw dotyczacych ustania sto-
sunku pracy nawigzanego w drodze mianowania, wszcze-
tych przed dniem wej$cia w zycie ustawy, stosuje sie jej
przepisy.
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Art. 198. Do spraw dyscyplinarnych nauczycieli aka-
demickich i studentéw, wszczetych przed dniem wejscia
w zycie ustawy, stosuje sie dotychczasowe przepisy, chyba
ze przepisy tej ustawy sg korzystniejsze dla obwinionego.

Art. 199. 1. Przyjecia na studia w roku akademickim
1990/1991 odbywajg sie wedtug zasad okreslonych w do-
tychczasowych przepisach.

2. Termin podania do publicznej wiadomos$ci pierwszej
po wejsSciu w zycie ustawy uchwaty senatu w sprawach,
o ktérych mowa w art. 141 ust. 1, wynosi sze$¢ miesiecy.

Art. 200. Istniejace w dniu wejscia w zycie ustawy
uczelniane organizacje studenckie podlegajg rejestracji zgo-
dnie z przepisami ustawy.

Art. 201. Termin okre$lony w art. 144 ust. 1 nie ma
zastosowania w roku akademickim 1990/1991.

Art. 202. Optat, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2 pkt 2,
nie pobiera sie od studentéw przyjetych na studia przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow,
o ktérym mowa w art. 30.

Art. 203. 1. Samodzielne placéwki typu naukowo-
-dydaktycznego, utworzone przed dniem wejScia w zycie
ustawy na podstawie dotychczasowych przepiséw, a takze
jednostki organizacyjne uczelni, utworzone przed dniem
wejscia w zycie ustawy na podstawie przepiséw o wspot-
pracy szkét wyzszych z jednostkami gospodarki uspotecz-
nionej, dziatajg na podstawie nadanych im statutow.

2. Placéwki, o ktérych mowa w ust. 1, przeksztalca,
taczy i znosi wiasciwy minister. Wiasciwy minister moze
zmienié statuty tych placéwek.

Art. 204. W przypadku zniesienia w 1990 r. uczelni lub
placéwki, o ktoérej mowa w art. 203 ust. 1, albo przeksztat-
cenia jej struktury w sposéb uniemozliwiajacy dalsze zatrud-
nienie mianowanego nauczyciela akademickiego na zajmo-
wanym stanowisku, stosunek pracy z nauczycielem akade-
mickim moze by¢ rozwigzany w kazdym czasie, bez za-
chowania okresu wypowiedzenia. Nauczycielowi akademic-
kiemu przystuguje, w razie rozwigzania stosunku pracy w tym
trybie, odprawa w wysokos$ci sze$ciokrotnego wynagrodze-
nia zasadniczego pobieranego w ostatnim miesigcu zatrud-
nienia.

Art. 205. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia,
moze wylgczaé stosowanie niektérych przepiséw ustawy

w zakresie wynikajgcym ze szczegoélnych warunkdédw funke-
jonowania uczelni morskich i wprowadza¢ w tym zakresie
odrebne unormowania.

Art. 206. 1. Przepisoéw dziatu |V ustawy nie stosuje sie
do zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej, wyznaczonych do
wykonywania zadani poza wojskiem, na stanowiskach nau-
czycieli akademickich w studium wojskowym uczelni albo
w innych jednostkach organizacyjnych uczelni.

2. Zotnierzom, o ktérych mowa w ust. 1, moze byé
nadany tytut honorowy ,Zastuzony Nauczyciel Rzeczypos-
politej Polskiej” i ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej”.

Art. 207. Do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie, nie dtuzej jednak niz do
dnia 31 marca 1991 r., pozostajg w mocy przepisy dotych-
czasowych aktéw wykonawczych, jezeli nie sg sprzeczne
Z ustawa.

Art. 208. 1. Statut uczelni moze uchwali¢ wytgcznie
senat wybrany w trybie i w sktadzie okre$lonym przepisami
tej ustawy.

2. Do czasu wejscia w zycie statutu uczelni w trybie
okre$lonym w niniejszej ustawie, w sprawach bedacych
przedmiotem regulacji statutowej decyduje senat.

3. Wiasciwe organy uczelni, w okresie jednego roku od
dnia wejscia w zycie ustawy, uchwalg wymagane jej przepi-
sami wewnetrzne akty normatywne.

Art. 209. Traca moc:

1) ustawa z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z 1985 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 22, poz.
128,z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 6, poz. 33, Nr 20, poz.
104, Nr 29, poz. 154, Nr 34, poz. 181, Nr 35, poz. 192
oraz z 1990 r. Nr 14, poz. 86),

2) ustawa z dnia 26 kwietnia 1990 r. o przedtuzeniu
kadencji organéw szk6t wyzszych oraz o zawieszeniu
czynnoséci wyborczych (Dz. U. Nr 29, poz. 174).

Art. 210. Ustawa wchodzi w zycie zdniem ogtoszenia,
z tym ze:

1) przepisy dziatu V rozdziatéw 1 i 3 oraz art. 105 ust.
2 wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 1990 r.,

2) przepisy dziatu | rozdziatu 2 oraz art. 106 ust. 1 wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 1991 r.
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o tytule naukowym i stopniach naukowych.

Rozdziat 1

Stopnie naukowe

Art. 1. 1. Stopniami naukowymi sg stopnie doktora i dok-
tora habilitowanego okre$lonej dziedziny nauki lub dziedziny
sztuki w zakresie danej dyscypliny naukowej lub artystycznej.

2. Centralna Komisja do Spraw Tytutu Naukowego
i Stopni Naukowych, zwana dalej ,,Centralng Komisjg"”,
okres$la w formie uchwaly dziedziny nauki i dziedziny sztuki
oraz dyscypliny naukowe i artystyczne. Dyscyplina naukowa
(artystyczna) moze byé tozsama z dziedzing nauki (sztuki).

Art. 2. Stopnie naukowe sq nadawane w jednostkach
organizacyjnych szkét wyzszych oraz w innych placéwkach
naukowych, ktére posiadajg uprawnienie do ich nadawania,
zwanych dalej ,, jednostkami organizacyjnymi”.

Art. 3. 1. Uprawnienie do nadawania stopnia nauko-
wego doktora moze otrzymad jednostka organizacyjna, k'(éra
zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej osiem
os6b posiadajacych tytut naukowy lub stopiefi naukowy
doktora habilitowanego, reprezentujacych dziedzing nauki,
w zakresie ktérej jednostka organizacyjna ma otrzymaé
uprawnienie.



