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Rozdziat 10
Wznowienie postepowania

§ 61. 1. O wznowieniu postepowania orzeka postano-
wieniem sad, ktory wydat orzeczenie koriczgce postgpowa-
nie.

2. W kwestii wznowienia postepowania zakoriczonego
orzeczeniem Naczelnego Sadu Lekarskiego orzeka Naczelny
Sad Lekarski w sktadzie 5 sedziéw.

3. Na postanowienie okregowego sgdu lekarskiego
przystuguje zazalenie do Naczelnego Sadu Lekarskiego.

4. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 2, przy-
stuguje zazalenie do Sadu Najwyzszego.

5. Wznowione postepowanie toczy sie na zasadach
ogadlnych.

Rozdziat 11
Koszty postepowania

§ 62. 1. Kazde orzeczenie sgdu lekarskiego powinno
zawieraé postanowienie o kosztach postepowania.

2. Jezeli w orzeczeniu nie okre$lono kosztéw postepo-
wania, okresla je przewodniczacy sadu lekarskiego, w ter-
minie 14 dni od wydania orzeczenia.

3. Na zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje
ukaranemu lekarzowi zazalenie do sgdu lekarskiego.

§ 63. 1. W razie wydania orzeczenia o ukaraniu, sad
lekarski obcigza ukaranego lekarza kosztami postepowania
narzecz izby lekarskiej, ktérej ukarany byt cztonkiem w czasie
whniesienia wniosku o ukaranie.

2. Jezeli jednym orzeczeniem ukarano dwoch lub wie-
cej obwinionych lekarzy, koszty postepowania sad lekarski
dzieli miedzy nich wedtug zasad stusznosci.

3. Sad lekarski moze zwolni¢ ukaranego lekarza od
zwrotu kosztéw postepowania w catosci lub w czesci, jesli

uzna, ze poniesienie ich byloby dla ukaranego lub jego
rodziny zbyt ucigzliwe.

4, W przypadku wydania orzeczenia uniewinniajgcego,
umorzenia postepowania oraz niesciggalnosci, koszty po-
stepowania ponosi Skarb Panstwa.

§ 64. 1. Koszty postepowania prowadzonego przez
okregowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej
i przed okregowym sadem lekarskim wyktada wiasciwa
okregowa izba lekarska, a koszty postgpowania prowadzo-
nego przez Naczelnego Rzecznika i przed Naczelnym Sadem
Lekarskim — Naczelna Izba Lekarska.

2. Egzekucja kosztéw postgpowania nalezy do izby
lekarskiej, na ktérej rzecz koszty te zostaly zasgdzone.

3. Naleznosci przypadajgce $wiadkom lub biegtym wy-
ptaca wiasciwa izba lekarska na zasadach obowigzujgcych
w postepowaniu sgdowym.

§ 65. Do kosztéw postepowania naleza:
1) koszty dorgczenia wezwan i innych pism,

2) naleznosci rzecznikéw odpowiedzialno$ci zawodowej
i cztonkéw sadu lekarskiego zwigzane z postgepowa-
niem, a w szczeg6lnosci zwrot utraconych zarobkow
i koszty przejazdow,

3) naleznosci $wiadkéw i biegtych.

Rozdziat 12
Przepisy konncowe

§ 66. Obstuge kancelaryjng okregowego sadu lekars-
kiego i okregowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodo-
wej zapewnia okregowa rada lekarska, a Naczelnego Sadu
Lekarskiego i Naczelnego Rzecznika — Naczelna Rada
Lekarska.

§ 67. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: w z. P. Mierzewski
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 18 wrzeénia 1990 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych
systemoéw wynagradzania.

1. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 1990 r.
0 zmianie ustawy o zasadach tworzenia zaktadowych sys-
temdow wynagradzania oraz zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 55, poz. 319) ogtasza sie w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 26
stycznia 1984 r. o zasadach tworzenia zakladowych sys-
temoéw wynagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25), z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o zmianie nie-
ktérych ustaw regulujgcych zasady funkcjonowania
gospodarki narodowej (Dz. U. Nr 33, poz. 181) oraz
ustawg z dnia 17 czerwca 1988 r. 0o zmianie ustawy
o zasadach tworzenia zaktadowych systeméw wyna-
gradzania (Dz. U. Nr 20, poz. 134), objetych jednolitym
tekstem ustalonym obwieszczeniem Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 15 sierpnia 1988 r. (Dz. U. Nr 28,
poz. 196),

2) ustawg z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie upowaznieri do
wydawania aktow wykonawczych (Dz. U. Nr 35, poz. 192),

3) ustawa z dnia 31 lipca 1989 r. o podwyzszaniu wyna-
grodzen za prace i dochodéw rolniczych w zwigzku
ze zmianami cen detalicznych towardw i ustug kon-
sumpcyjnych w 1989 r. (Dz. U. Nr 48, poz. 261),

4) ustawg z dnia 9 marca 1990 r. o zmianie ustawy o przed-
sigbiorstwach paristwowych (Dz. U. Nr 17, poz. 99),

5) ustawg z dnia 19 lipca 1990 r. o zmianie ustawy
o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wyna-
gradzania oraz zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 55, poz. 319),

oraz zmian wynikajgcych z przepisdw ogtoszonych przed dniem
wydania niniejszego jednolitego tekstu i z zastosowaniem
ciagtej numeracji rozdziatow, artykutéw, ustepéw i punktow.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujgcych przepiséw:

1) art. 27 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach
tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania
(Dz. U. Nr 5, poz. 25) w brzmieniu:



Dziennik Ustaw Nr 69 — 353

r— Poz. 407

2)

3)

4)

5)

6)

,Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.”,

art. 23 ustawy z dnia 23 pazdziernika 1987 r. o zmianie

niektérych ustaw regulujgcych zasady funkcjonowania

gospodarki narodowej (Dz. U. Nr 33, poz. 181)
w brzmieniu:

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
z tym ze przepisy art. 11 pkt 9 i pkt 13 lit. b)
wchodzg w zycie z dniem 31 marca 1988 r.,
a przepisy art. 3, art. 5 pkt 5 6, art. 7, art. 8 pkt
2, art. 9, 10 i 14 wchodzg w zycie z dniem
1 stycznia 1988 r.”,

art. 2—4 i 6 ustawy z dnia 17 czerwca 1988 r. o zmianie
ustawy o zasadach tworzenia zaktadowych systemoéw
wynagradzania (Dz. U. Nr 20, poz. 134) w brzmieniu:

,Art. 2. Zaklad pracy stosujacy zaktadowy system wy-
nagradzania wprowadzony przed dniem wej$-
cia w zycie niniejszej ustawy jest obowigzany
przed uptywem 12 miesiecy od tej daty zawrzec
protokdt dodatkowy do porozumienia, dosto-
sowujgcy ten system do przepisow ustawy.

Art. 3. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141,z 1975 r. Nr 16,
poz. 91,z 1981 r. Nr 6, poz. 23, 21982 r. Nr 31,
poz. 214,z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz.
162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201 oraz z 1987 r.
Nr 21, poz. 124) w art. 241" dodaje sie
§ 6 w brzmieniu:

.8 6. Strony ukiadu mogg postanowié, ze
w zaktadach pracy objetych postanowie-
niami ukfadu nie majg zastosowania
przepisy § 2—5; w takim wypadku stosu-
je sie odpowiednio art. 22 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach
tworzenia zaktadowych systeméw wy-
nagradzania (Dz. U. Nr 5, poz. 25,
z 1987 r. Nr 33, poz. 181 oraz z 1988 r.
Nr 20, poz. 134).”

Art. 4. W ustawie z dnia 26 lutego 1982 r. o planowa-
niu spoteczno-gospodarczym (Dz. U. z 1987 r.
Nr 4, poz. 26 i Nr 33, poz. 181) w art. 33 pkt 2
skresla sig.”

,Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1
1988 r."”,

lipca

art. 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie
upowazniern do wydawania aktéw wykonawczych
(Dz. U. Nr 35, poz. 192) w brzmieniu:

,Art. 81. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1989 r.”,

art. 11 ustawy z dnia 31 lipca 1989 r. o podwyzszaniu
wynagrodzen za prace i dochodéw rolniczych w zwigz-
ku ze zmianami cen detalicznych towaréw i ustug
konsumpcyjnych w 1989 r. (Dz. U. Nr 48, poz. 261)
w brzmieniu:

,Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i ma zastosowanie do ustalania przystugujace-
go pracownikom wzrostu wynagrodzeri od
dnia 1 lipca 1989 r.”,

art, 9 ustawy z dnia 9 marca 1990 r. o zmianie ustawy
o przedsigbiorstwach panfstwowych (Dz. U. Nr 17, poz.
99) w brzmieniu:

,JArt. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”.

7) art. 2—5 i 7 ustawy z dnia 19 lipca 1990 r. o zmia-

nie ustawy o zasadach tworzenia zaktadowych
_systeméw wynagradzania oraz zmianie niektérych
|n_nych ustaw (Dz. U. Nr 55, poz. 319) w brzmie-
niu:

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy w art. 241;

1) § 3 skresla sig,

2) w85 wyrazy, obowigzujace w dniu 1 stycz-
nia danego roku’ skresla sie.

Art. 3. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowigzku obrony Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1988 r. Nr 30,
poz. 207,z 1989 r. Nr 20, poz. 104, Nr 29, poz.
154 i Nr 34, poz. 178 oraz z 1990 r. Nr 30, poz.
179 i Nr 34, poz. 198):

1) w art. 130 ust. 4 otrzymuje brzmienie;

4. Podstawe ustalenia wysoko$ci zasitkow
stanowi kwota najnizszego wynagro-
dzenia pracownikéw za petny miesigcz-
ny wymiar czasu pracy, okre$lonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
na podstawie Kodeksu pracy.”,

2) wart. 131 w ust. 3 wyrazy ,,.zasadniczego za
petny miesieczny wymiar czasu pracy’ za-
stepuje sie wyrazami , pracownikow za pet-
ny miesieczny wymiar czasu pracy, okre$-
lonego przez Ministra Pracy i Polityki Soc-
jalnej na podstawie Kodeksu pracy”.

Art. 4. 1. Do dnia 31 grudnia 1990 r. przez najnizsze
wynagrodzenie, przyjete w zaktadowym sys-
temie wynagradzania za podstawe nalicza-
nia wysokosci sktadnikéw wynagrodze-
nia oraz innych $wiadczen, rozumie sie naj-
nizsze wynagrodzenie obowigzujgce w dniu
wejscia w zycie ustawy, z zastrzezeniem
ust. 2i 3.

2. Zaktadowy system wynagradzania moze
okresli¢ kwotowo wysokos$é sktadnikow
wynagrodzenia oraz innych $wiadczen na-
liczanych dotychczas w relacji do najniz-
szego wynagrodzenia albo przyjg¢ inng pod-
stawe ich wymiaru niz wymieniona w ust.
1 lub ustalié¢, ze podstawe ich naliczania
stanowi najnizsze wynagrodzenie okreslone
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na
podstawie Kodeksu pracy, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Wysokos$é wynagrodzen i $wiadczen, o kt6-
rych mowa w art. 15, 18 i 21 ustawy wy-
mienionej w art. 1, nie moze by¢ kwotowo
nizsza od wynikajacej z przepisow tej
ustawy.

Art. 5. Przepisy wydane na podstawie dotychcza-
sowego art. 30 ustawy, o ktorej mowa w art. 1,
mogg byé stosowane w zakladowym syste-
mie wynagradzania do dnia 31 grudnia
1990 r.; przepis art. 4 stosuje sie odpowied-
nio.

L Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia™.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kurori
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Pracy | Polityk: Socjalnej z dnia 18 wrzes-
nia 1990 r. (poz. 407)

USTAWA
z dnia 26 stycznia 1984 r.

o zasadach tworzenia zakladowych systemoéw wynagradzania

W celu umozliwienia zaktadom pracy samodzielnego
ustalania zasad wynagradzania pracownikéw z wykorzys-
taniem wynikéw warto$ciowania pracy oraz nowoczesnych
technik i metod organizacji pracy, a takze w celu Scislejszego
powigzania wynagrodzeri z wynikami pracy oraz z jakoscig
produkcji i ustug stanowi sig, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdine

Art. 1. 1. Ustawa, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, okresla
zasady tworzenia zaktadowych systemdw wynagradzania
w zakladach pracy, do ktérych nie stosuje sie przepisow
o ksztattowaniu $rodkéw na wynagrodzenia w sferze budze-
towej, zwanych dalej ,,zakladami pracy”.

2. Przepisy ustawy nie majg zastosowania do zaktadéw
pracy, dla ktérych zasady tworzenia zakiadowych systeméw
wynagradzania okreélajg przepisy szczegolne.

3. Zaktad pracy objety postepowaniem likwidacyjnym
lub upadtoéciowym nie moze wprowadzaé¢ zakiadowego
systemu wynagradzania, o ktorym mowa w rozdziale 2.

4. W jednostce prowadzgcej dziatlalno$¢ gospodarczg,
w ktorej sktad wechodzi wigcej niz jeden zakiad pracy, zaktadowy
system wynagradzania, o ktérym mowa w rozdziatach 2 i 3, moze
obejmowac wszystkie lub niektére zaktady pracy tej jednostki.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) ..najnizszym wynagrodzeniu” — rozumie sie¢ przez to
najnizsze wynagrodzenie okreslone przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy.

2) ..ukfadzie zbiorowym pracy” — rozumie sie przez to
uktad zbiorowy pracy zawarty po dniu 31 grudnia
1986 r.,

3) ,,dotychczasowym uktadzie zbiorowym pracy’” — rozu-
mie sie przez to ukiad zbiorowy pracy zawarty przed
dniem 1 stycznia 1987 r.,
4) ,porozumieniu” — rozumie sige przez to zakladowy
system wynagradzania w zakladzie pracy nie objetym
uktadem zbiorowym pracy, wprowadzony na podstawie
przepiséw rozdziatu 2,
B) ,,zakladowej umowie zbiorowej' — rozumie sie przez to
zakladowa umowe zbiorowg zawartg w mys$l przepiséw
Kodeksu pracy,
6) ,.dotychczasowych przepisach” — rozumie sie przez to:
a) obowigzujace w zaktadach pracy przed dniem wej$-
cia w zycie porozumienia postanowienia dotych-
czasowego ukiadu zbiorowego pracy, przepisy
o $wiadczeniach branzowych oraz inne przepisy
o0 wynagradzaniu,

b) postanowienia porozumienia,

7) ,zakladowej organizacji zwigzkowej” — rozumie sie
przez to wszystkie organizacje zwigzkowe dzialajgce
w zakladzie,

8) .pracowniku” — rozumie si¢ przez to takze osoby
zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 3. 1. Zaktad pracy nie objety uktadem zbiorowym
pracy moze wprowadzi¢ zaktadowy system wynagradzania,
o ktérym mowa w rozdziale 2.

2. Zaktad pracy objety uktadem zbiorowym pracy wpro-
wadza zakladowy system wynagradzania, o ktérym mowa
w rozdziale 3.

Art. 4. 1. Zakladowy system wynagradzania ustala wy-
nagrodzenia i $wiadczenia zwigzane z pracg, z uwzglednieniem
sytuacji finansowej zakfadu pracy, w tym réwniez w zakresie
wielkosci Srodkéw na wynagrodzenia i $wiadczenia, wypraco-
wanych zgodnie z zasadg samofinansowania.

2. Zaktadowy system wynagradzania moze okre$li¢ zasa-
dy wynagradzania pracownikéw i przyznawania im innych
$wiadczen zwigzanych z praca, obowigzujgce w okresie wy-
stagpienia trudnosci finansowych zaktadu pracy, a w szczego6l-
nosci w okresie utraty przez zaklad zdolnosci kredytowe] oraz
w innych przypadkach ustalonych przez strony.

Rozdziat 2

Zaktadowy system wynagradzania w zaktadzie pracy
nie objetym uktadem zbiorowym pracy

Art. 5. Zaktad pracy moze wprowadzi¢ zakladowy system
wynagradzania pod warunkiem posiadania $rodkdéw na wyna-
grodzenia i $wiadczenia, wypracowanych zgodnie z zasadg
samofinansowania, umozliwiajgcych sfinansowanie zobowig-
zan wynikajgcych z porozumienia zawartego w mysl| art. 6.

Art. 6. 1. Wprowadzenie przewidzianego w ustawie
zaktadowego systemu wynagradzania nastepuje na pod-
stawie porozumienia.

2. Porozumienie zawierajg wlasciwy organ zakiadowe;j
organizacji zwigzkowej — z jednej strony i kierownik zaktadu
pracy po zasiegnieciu opinii rady pracownicze] (rady zatogi)
i uzyskaniu pozytywnej opinii ogélnego zebrania pracow-
nikow (delegatéw) — z drugiej strony.

3. Sposo6b uzyskania opinii, o ktorej mowa w ust. 2,
mogag okresli¢ strony porozumienia wraz z radg pracowniczg.

4. W zaktadzie pracy, w ktérym nie dziatajg organy
samorzgdu, porozumienie zawierajg organy wymienione
w ust. 2 po uzyskaniu pozytywnej opinii wigkszosci zatogi.
Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Zmiany do porozumienia wprowadza sie w drodze
protokotéw dodatkowych do porozumienia, w trybie przewi-
dzianym dla zawarcia porozumienia.

6. Porozumienie moze ustali¢, ze wprowadzanie w za-
ktadowym systemie wynagradzania zmian polegajacych na
podwyzszeniu wysokosci ustalonych w porozumieniu sktad-
nikdbw wynagrodzenia nie wymaga uzyskania opinii przewi-
dzianej w ust. 2 i 4.

Art. 7. 1. Porozumienie okreéla zasady wynagradzania
pracownikéw zaktadu pracy na warunkach okreslonych w usta-
wie; zakres przedmiotowy porozumienia moze by¢ rozszerzony
na inne elementy dotyczgce prowadzonej przez zakiad pracy
dziatalnosci, a takze na warunki pracy, bytu i zycia kulturalnego
zatogi, z uwzglednieniem odrebnych przepisow obowigzujgcych
w tym zakresie oraz postanowien ukladu zbiorowego pracy.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, porozumienie obowigzuje
wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy,
chyba ze strony w porozumieniu postanowity inaczej.

3. Porozumieniem, w czesci dotyczacej zasad wyna-
gradzania, nie moga by¢ objeci:

1) pracownicy przyzakiadowych szkoét oraz pracownicy
przyzaktadowych placowek oswiatowych, szkolenio-
wych, wychowawczych i opiekunczo-wychowaw-
czych, do ktoérych stosuje sie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3,
poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214, z 1983 r.
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Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r.
Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r. Nr 34,
poz. 197 i Nr 36, poz. 206).

2) funkcjonariusze pozarnictwa,

3) pracownicy mtodociani zatrudnieni w zakladach pracy

w celu nauki zawodu, w pierwszym i drugim roku nauki
lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

4. Pracownicy przyzaktadowych placéwek upowszech-
niania kultury, zatrudnieni w zaktadach pracy, moga by¢
objeci porozumieniem w wypadku okreslonym w odrebnych
przepisach.

5. Zasady wynagradzania kierownika zakladu pracy
i tymczasowego kierownika zakladu pracy okresla organ
powolujacy tego kierownika, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Zasady wynagradzania dyrektora przedsiebiorstwa
panstwowego, powolanego przed dniem 21 marca 1990 r.,
do ktérego majq zastosowanie przepisy ustawy z dnia 25
wrzeénia 1981 r. o przedsiebiorstwach parstwowych (Dz. U.
21987 r. Nr 35, poz. 201,21989r. Nr10, poz. 57 i Nr 20, poz.
107 orazz1990r. Nr 17, poz. 99i Nr 51, poz. 298), okreslajg
odrebne przepisy.

Art. 8. 1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane:

1) za zgodgq stron,

2) na skutek wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze
stron w formie pisemnej, co najmniej z trzymiesiecznym
wyprzedzeniem.

2. Przed rozwigzaniem porozumienia kierownik zaktadu
pracy jest obowigzany zasiegna¢ opinii rady pracowniczej
(rady zatogi) i uzyska¢ pozytywng opinie ogélnego zebrania
pracownikéw (delegatéw).

3. W zaktadzie pracy, w ktérym nie dziatajg organy samo-
rzadu, kierownik zaktadu przed rozwigzaniem porozumienia jest
obowigzany uzyska¢ pozytywng opinie wiekszosci zatogi.

4, Opinia, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, nie jest wymagana,
jezeli w trybie okreslonym odrebng ustawg wszczete zostato
postepowanie majace na celu poprawe gospodarki zaktadu
pracy.

5. Do czasu zawarcia nowego porozumienia stosuje sie
dotychczasowe porozumienie.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje sig, jezeli strony stwierdzg,
ze nie zamierzajg zawrze¢ nowego porozumienia.

7. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, stosuje sie
dotychczasowe przepisy, z uwzglednieniem zmian w zasa-
dach wynagradzania wprowadzonych przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej na podstawie Kodeksu pracy. Przepis art.
21 stosuje sie odpowiednio.

Art. 9. 1. Zaklad pracy, z uwzglednieniem przepisoéw
art. 4, w ramach porozumienia samodzielnie prowadzi zaktado-
wg polityke plac, a takze ustala taryfikator kwalifikacyjny,
z uwzglednieniem przepiséw w sprawie zasad warto$ciowania
pracy, ustala skladniki wynagrodzenia, formy wynagradzania
oraz zasady przyznawania wynagrodzen i ich wysoko$¢.

2. Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzen po-
winny by¢ odpowiednie do rodzaju pracy, jej ilosci i jakosci,
a formy wynagradzania — do rodzaju dziatalnosci prowadzo-
nej przez zaktad pracy oraz warunkéw wykonywania pracy.

Art. 10. 1. Pracownikowi przystuguje za prace wyna-
grodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej kategorii za-
szeregowania i stawki wynagrodzenia oraz przewidziane
w ustawie sktadniki wynagrodzenia, a takze inne skiadniki
wynagrodzenia ustalone w porozumieniu.

2. Wynagrodzenie pracownika za petny miesigczny wymiar
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia.

Art. 11. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpo-
wiadajgce kategoriom zaszeregowania, okreélajg tabele za-
ktadowe. Stawki te mogg by¢ ustalane w spos6b widetkowy.

2. Rozpigtos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego
wyrazona stosunkiem stawki w najnizszej kategorii zaszere-
gowania do stawki w najwyzszej kategorii zaszeregowania
nie moze by¢ mniejsza niz:

1) w tabelach stawek wynagrodzenia zasadniczego dla

stanowisk robotniczych — 1:1,6,

2) w tabelach stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
stanowisk nierobotniczych — 1:3,0.

3. Przepis ust. 2 stosuje sig¢ odpowiednio w razie ustalenia
stawek wynagrodzenia zasadniczego w sposob widelkowy albo
okreslenia w inny sposdb wiecej niz jednej stawki tego wyna-
grodzenia w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

4. Przepisy ust. 1—3 nie majg zastosowania w razie
wprowadzenia w zakladzie pracy tabel stawek wynagrodze-
nia zasadniczego, opartych na wynikach warto$ciowania
pracy, okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 12. Porozumienie moze wprowadzi¢ dodatek fun-
keyjny z tytutu petnienia funkcji kierowniczej, okreslajgc jego
wysoko$¢ oraz zasady przyznawania.

Art. 13. 1. W wypadkach i na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem ust. 2, pracow-
nikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace:
1) w godzinach nadliczbowych,
2) w porze nocnej,

3) w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie
ucigzliwych lub niebezpiecznych.

2. Wysokosc¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mo-
wa w ust. 1, ustala porozumienie, z uwzglednieniem art. 14.

Art. 14. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych nie moze by¢ kwotowo nizsze niz:

1) 50% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wy-
nagrodzenia za prace w dwoch pierwszych godzinach
nadliczbowych na dobe,

2) 100% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia za prace w dalszych godzinach nadlicz-
bowych oraz w godzinach nadliczbowych przypadajg-
cych w porze nocnej, w niedziele, Swieta oraz w dodat-
kowych dniach wolnych od pracy wprowadzonych
przepisami wydanymi przez Rade Ministrow na pod-
stawie Kodeksu pracy.

Art. 15. Porozumienie moze przyjac¢ za podstawe ob-
liczania wynagrodzenia za czas niezawinionego przez praco-
whnika przestoju wynagrodzenie nizsze od przewidzianego
w art. 81 § 2—4 Kodeksu pracy, nie nizsze jednak od
najnizszego wynagrodzenia.

Art. 16. Porozumienie moze wprowadzi¢ dodatek za
staz pracy, okre$lajac jego wysoko$¢ oraz zasady ustalania
okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nabycia
prawa do tego dodatku, a takze zasady jego obliczania
i wyptacania.

Art. 17. 1. Porozumienie moze wprowadzi¢ nagrode
jubileuszowag, okreslajac jej wysokosé oraz zasady ustalania
okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do tej
nagrody, a takze zasady jej obliczania i wyplacania.

2. Jezeli porozumienie nie okresli zasad ustalania okre-
sOw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody
jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania, stosuje
sie powszechnie obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

Art. 18. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa
odprawa pienigzna, zwana dalej ,,odprawg”, w razie roz-
wigzania stosunku pracy w zwigzku z nabyciem przez tego
pracownika prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej;
zasady przyznawania odprawy oraz jej wysokosc¢ okresla
porozumienie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Emeryci i renci$ci ponownie zatrudnieni nie nabywa-
ja prawa do odprawy.
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3. Odprawa przystugujgca pracownikowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ kwotowo nizsza
od najnizszego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu roz-
wigzania stosunku pracy w zwigzku z nabyciem przez tego
pracownika prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej.

Art. 19. 1. Porozumienie nie moze wprowadzaé in-
nych éwiadczen zwigzanych z praca niz okreslone w dotych-
czasowych przepisach, a takze rozszerzac zakresu ich stoso-
wania. Dotyczy to w szczegdlnosci deputatébw i innych
Swiadczen w naturze oraz ekwiwalentow pienigznych w za-
mian za te deputaty i $wiadczenia. Swiadczenia moga byé
wydawane lub wyptacane wylgcznie w wysokosci | na
zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach.

2. Porozumienie moze odstapi¢ w catosci lub w czesci
od stosowania deputatéw i innych $wiadczer w naturze oraz
ekwiwalentéw pienieznych w zamian za te deputaty i Swiad-
czenia albo w inny spos6b ograniczy¢ uprawnienia do tych
deputatow, ekwiwalentéw i $wiadczen oraz przeznaczyc
uzyskane z tego tytutu érodki na wzrost wynagrodzen zwig-
zanych z wynikami pracy.

3. Przepisy ust. 1 2 nie dotyczg positkéw regeneracyj-
nych oraz wyzywienia wydawanego pracownikowi bezplat-
nie lub czesciowo odpfatnie, jezeli zgodnie z odrebnymi
przepisami charakter pracy lub warunki jej wykonywania
wymagajq zapewnienia takich positkdw lub wyzywienia.

Art. 20. Porozumienie zastgpuje — w zakresie okres$-
lonym w ustawie — odpowiednie przepisy o wynagradzaniu,
w tym takze przepisy art. 81 § 2—4 i art. 134 § 1 Kodeksu
pracy, oraz postanowienia dotychczasowych uktadéw zbio-
rowych pracy i przepisy o $wiadczeniach branzowych.

Art. 21. Porozumienie zastepuje z dniem jego wejscia
w zycie wynikajace z dotychczasowych przepiséw odpowie-
dnie warunki umoéw o prace i innych aktéw stanowigcych
podstawe nawigzania stosunku pracy.

Art. 22. 1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
ustalonym w tym porozumieniu, nie wczesniej jednak niz
z dniem jego podpisania.

2. Tresé porozumienia wyjasniajq wspolnie strony, ktére
porozumienie zawarly.

3. Zaktad pracy jest obowigzany udostepnié¢ pracow-
nikowi tekst porozumienia i wyjasnic¢ jego tresé.

Art. 23. 1. W zakladzie pracy, w ktérym nie dziala
zaktadowa organizacja zwigzkowa, przewidziany w ustawie
system wynagradzania moze wprowadzi¢ kierownik tego
zakladu w formie regulaminu. Do regulaminu majg od-
powiednie zastosowanie przepisy dotyczgce porozumienia.

2. Z dniem rozpoczecia dziatalnosci przez zakiadowsg or-
ganizacje zwigzkowg regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, ulega
zmocy prawa przeksztalceniu w porozumienie, a wiasciwy organ
zakladowej organizacji zwigzkowej wchodzi w prawa strony.

Rozdziat 3

Zaktadowy system wynagradzania w zaktadzie pracy
objetym ukiadem zbiorowym pracy

Art. 24. Zaktad pracy objety uktadem zbiorowym pra-
cy, po dniu wejscia w zycie tego uktadu, wprowadza
zakladowy system wynagradzania w drodze zakladowej
umowy zbiorowej po spetnieniu warunkéw okreslonych
w ustawie, Kodeksie pracy i uktadzie zbiorowym pracy.

Art. 25. 1. Zaklad pracy, z uwzglednieniem przepiséw
art. 4, samodzielnie prowadzi zakiadowg polityke ptac na
podstawie uktadu zbiorowego pracy oraz zaktadowej umowy
zbiorowej.

2. Zaktadowa umowa zbiorowa okre$la zaktadowy sys-
tem wynagradzania, uwzgledniajac przepisy art. 6 ust. 6, art.
7 ust. 3—6, art. 91 10 ust. 2, art. 11 oraz art. 18 ust. 2i 3.

Art. 26. 1. Zakladowy system wynagradzania obejmu-
je przewidziane w uktadzie zbiorowym pracy wynagrodzenia
oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca.

2. Zaktadowy system wynagradzania moze dodatkowo
wprowadzaé wynagrodzenia inne niz w uktadzie zbiorowym
pracy, pod warunkiem ze bedg one powigzane z wynikami
pracy.

3. Zaktadowy system wynagradzania moze przyjgé za
podstawe obliczania dodatkowego wynagrodzenia za prace
w dodatkowych dniach wolnych od pracy, wprowadzonych
w przepisach wydanych przez Rade Ministrow na podstawie
Kodeksu pracy, wynagrodzenie nizsze niz okreslone w prze-
pisach ustalajgcych wynagrodzenie za dni wolne od pracy,
nie nizsze jednak niz wynagrodzenie, o ktérym mowa w art.
241 8 5 Kodeksu pracy.

Rozdziat 4
Przepisy przejSciowe i koricowe

Art. 27. Przepisy ustawy dotyczace zaktadowych sys-
temoéw wynagradzania, o ktérych mowa w rozdziale 2, nie
majg zastosowania w zakladach pracy, w ktérych zostata
zawarta zakladowa umowa zbiorowa — z dniem wejécia
w zycie tej umowy.

Art. 28. Po dniu wejscia w zycie ukiadu zbio‘_r’owego
pracy zmian zakiadowego systemu wynagradzania wprowa-
dzonego przed tg datg dokonuje sig, z zastrzezeniem art. 29,
w drodze zakladowej umowy zbiorowej.

Art. 29. Przedsigbiorstwo panstwowe, ktérego organy
— stosownie do przepisow art. 2412 § 2 pkt 1 Kodeksu pracy
— nie wyrazily pozytywnej opinii w sprawie ukladu zbioro-
wego pracy, moze wprowadzi¢ zakladowy system wyna-
gradzania w drodze porozumienia na zasadach okre$lonych
w rozdziale 2.
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