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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 9 kwietnia 1991 r.

w sprawie trybu i szczegdétowych zasad przyznawania jednorazowego zasitku celowego na ekonomiczne
usamodzielnienie osoby lub rodziny oraz szczegétowych zasad zwrotu przez swiadczeniobiorce catosci lub
czesci wydatkow poniesionych z tytutu przyznania zasitku.

Na podstawie art. 24 ust. 7 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia
29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 87, poz.
506) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Decyzje w sprawie przyznania jednorazowego
zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie osoby
lub rodziny, zwanego dalej ,,zasitkiem celowym”, wydaje
kierownik o$rodka pomocy spoteczne;j.

2. Osoba ubiegajaca sie o zasitek celowy przedktada
zaswiadczenie stwierdzajgce, ze nikt z cztonkéw rodziny nie
skorzystal z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
udzielonej przez rejonowe biuro pracy.

§ 2. Zasilek celowy moze byé przyznany w szczegdlno-
$ci na:

1) podjecie dziatalnoéci gospodarczej,

2) koszty przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania,
jezeli jednostka szkolgca zobowigze sie do przygotowa-
nia zawodowego $wiadczeniobiorcy w okreslonym cza-
sie, nie dluzszym jednak niz 6 miesigcy, a przygotowanie
to rokuje poprawe jego sytuacji materialnej,

3) pokrycie kaucji za uzyczenie przedmiotéw i urzadzen
utatwiajgcych  niepetnosprawnym  funkcjonowanie
w $rodowisku i podjecie pracy zarobkowej,

4) pokrycie w czesci lub w catosci odsetek od zaciaggnietych
w banku kredytéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

§ 3. Zasitek celowy moze by¢ przyznany, jezeli okolicz-
nosci sprawy i przediozone przez ubiegajacego sig¢ propozy-
cje dziatalnosci rokujq, ze pomoc bedzie wykorzystana zgod-
nie z przeznaczeniem.

2. Zasitek celowy nie moze przekroczyé¢ wysokosci 30-
-krotnej najnizszej emerytury.

§ 5. 1. Zasilek celowy moze by¢ bezzwrotny lub zwrot-
ny w czesci lub w calosci.

2. Uprawnione do bezzwrotnego zasitku celowego sg
osoby lub rodziny, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza najnizszej emerytury.

3. Osobom i rodzinom, ktére nie spetniajg warunku
okres$lonego w ust. 2, moze by¢ przyznany zasitek celowy pod
warunkiem zwrotu jego czesci lub catosci.

4. W decyzji o przyznaniu zasitku celowego zwrotne-
go okresla sie, czy zasilek podlega zwrotowi w catosci
czy w czesci, oraz termin i sposéb jego splaty, biorgc pod
uwage sytuacje materialng i rodzinng osoby ubiegajacej sig
o zasitek.

§ 6. 1. Zasitek celowy na pokrycie kosztéw przyuczenia
do zawodu lub przekwalifikowania ustala sie w wysokosci
kosztéw szkolenia, po zlozeniu przez $wiadczeniobiorce
zobowigzania do jego odbycia. Koszty te pokrywa z zasitku
o$rodek pomocy spotecznej bezposrednio jednostce szkolg-
cej.

2. Kierownik os$rodka pomocy spotecznej moze przy-
znaé osobie odbywajgcej przyuczenie do zawodu lub prze-
kwalifikowanie zasitek celowy na pokrycie kosztow dojazdu,
zywienia i noclegu, jezeli jednostka szkolgca znajduje sig
poza miejscem zamieszkania tej osoby.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

nia.
§ 4. 1. Przyznanie zasitku celowego i jego wysokosé
zalezne sg od warunkéw bytowych zainteresowanego oraz _ _ .
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 9 kwietnia 1991 r.

w sprawie szczegé6lowych zasad przyznawania zasitku okresowego z pomocy spotecznej.

Na podstawie art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 29 listopada
1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 87, poz. 506)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Decyzje w sprawie przyznania zasitku okresowego
z pomocy spotecznej, zwanego dalej ,,zasitkiem okresowym”,
wydaje kierownik o$rodka pomocy spotecznej.

§ 2. 1. Zasitek okresowy przyznaje sig, biorac pod uwa-
ge przewidywany termin ustania przyczyny uzasadniajgcej
przyznanie tego zasitku, na czas nie krétszy jednak niz
2 miesigce i nie dluzej niz do dnia, w ktérym:

1) ustaly okolicznosci uzasadniajgce przyznanie zasitku,
2) osoba, ktéra otrzymata pomoc, nie wspoétuczestniczy
w rozwigzywaniu swoich problemoéw, a w szczegdlnosci

odmowita podjecia pracy lub nie stosuje si¢ do zalecen
pracownika socjalnego.

2. Zasitek okresowy $wiadczeniobiorca powinien otrzy-
mywaé w okreslonym w decyzji terminie platnosci.

§ 3. Zasitek okresowy przyznaje sie osobom lub rodzi-
nom w celu przejSciowego uzupeinienia $rodkéw finan-
sowych na zaspokojenie potrzeb bytowych, zdrowotnych
i edukacyjnych.

§ 4. 1. Zasitek okresowy moze by¢ przyznany w przypa-
dku dtugotrwatej choroby, ktéra powoduje wzrost kosztow
utrzymania, a w szczegolnosci w przypadku koniecznosci
stosowania:

1) specjalnej diety,

2) lekéw, ktérych koszt stanowi znaczny uszczerbek mate-
rialny,

3) dojazdu do placéwek stuzby zdrowia,

4) zabiegéw medyczno-rehabilitacyjnych,

5) srodkéw higieniczno-opatrunkowych i sanitarnych.



