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USTAWA
z dnia 19 kwietnia 1991 r.

o samorzadzie pielegniarek i potoznych.

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1. Tworzy sie samorzad pielegniarek i poloz-
nych dla reprezentowania zawodowych, spoltecznych i gos-
podarczych interesow tych zawodow, zwany dalej ,,.samo-
rzgdem".

2. Jednostkami organizacyjnymi samorzadu posiadajg-
cymi osobowo$¢ prawng sa: okregowe izby pielegniarek
i potoznych oraz Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych
Izw.’:me dalej odpowiednio ,,okregowymi izbami” i ,,Naczelng
zbg".

3. Samorzad jest niezalezny w wykonywaniu swych
zadar i podlega tylko ustawie.

Art. 2. 1. Siedzibg Naczelnej Izby jest Warszawa.

2. Okregowa izba obejmuje swoim zasigegiem dziatania
jedno lub wiecej wojewddztw. Obszar dziatania poszczegdl-
nych okregowych izb oraz ich siedziby ustala Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych.

3. Okregowsq izbe stanowig pielegniarki i potozne wpi-
sane na liste jej cztonkéw.

Art. 3. llekroé w ustawie jest mowa o ,,pielegniarce”,
nalezy przez to rozumie¢ rowniez ,,pielegniarza” i, asystentke
pielegniarska”.

Art. 4. 1. Zadaniem samorzadu jest w szczegélnosci:

1) sprawowanie pieczy i nadzoru nad nalezytym wykony-
waniem zawodu pielegniarki i potoznej,

2) ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej
oraz sprawowanie nadzoru nad ich przestrzeganiem,

3) ustalanie standardéw zawodowych i standardéw kwali-
fikacji zawodowych pielegniarek i potoznych obowigzu-
jacych na poszczegolnych stanowiskach pracy, zatwier-
dzanych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej,

4) opiniowanie programu ksztalcenia zawodowego,

5) wspoéldziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju pieleg-
niarstwa,

6) integrowanie srodowiska pielegniarek i potoznych,

7) obrona godnosci zawodowej pielegniarek i potoznych,

8) reprezentowanie i ochrona zawodu pielggniarki i potoz-
nej,

9) zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia

spofeczeristwa, polityki zdrowotnej paristwa oraz or-
ganizacji ochrony zdrowia,

10) szerzenie oSwiaty zdrowotnej,

11) wspéipraca z towarzystwami naukowymi, szkotami wy-
zszymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi w kraju
i za granica,

12) wspéipracaz samorzadem lekarskim oraz zsamorzadami
innych zawodéw medycznych w kraju i za granica,

13) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomoco-
wych i innych form pomocy materialnej dla pielegniarek,
potoznych i ich rodzin,

14) zarzadzanie majgtkiem wiasnym,
15) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

2. Samorzad wykonuje swoje zadania w szczegdlnosci
przez:

1) stwierdzanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki
i prawa wykonywania zawodu potoznej oraz prowadze-
nie rejestru pielegniarek i rejestru potoznych,

2) negocjowanie warunkéw pracy i plac,

3) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztatcenia
przed- i podyplomowego, a w szczegdlnosci specjaliza-
cji zawodowej pielegniarek i potoznych,

4) przewodniczenie komisjom konkursowym na stanowis-
ka pielegniarek naczelnych, przetozonych i pielegniarek
oddziatowych oraz uczestnictwo w konkursach na inne
kierownicze stanowiska w stuzbie zdrowia,

5) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotycza-
cych ochrony zdrowia i wykonywania zawodu pieleg-
niarki i potoznej,

6) orzekanie w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej
pielegniarek i potoznych oraz sprawowanie sgdownict-
wa polubownego.

Art. 5. Uprawnienia samorzadu wymienione w art.
4 ust. 2 pkt 2 nie naruszajgq uprawnier zwigzkéw zawodo-
wych, wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych
i Kodeksu pracy.

Art. 6. 1. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej moze
zaskarzy¢ do Sadu Najwyzszego pod zarzutem sprzecznosci
z prawem uchwaly organu izby w ciggu 2 miesiecy od dnia
otrzymania uchwaty. Sad Najwyzszy utrzymuje zaskarzong
uchwate w mocy lub jg uchyla.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej moze zwrdcic¢
sig do Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych lub do
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych o podjecie uchwaty
w sprawie nalezgcej do wiasciwosci samorzadu.

3. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien rozpa-
trzyé najblizszy Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych,
a Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w terminie miesia-
ca od jego wplywu.

Rozdziat 2
Cztonkowie samorzadu, ich prawa i obowigzki
Art. 7. 1. Naliste cztonkéw okregowej izby wpisuje sie
pielegniarki i potozne, ktére:
1) posiadajg prawo wykonywania zawodu,

2) zamierzajg wykonywac¢ lub wykonujg zawéd na ob-
szarze dziatania izby.

2. Nal liste cztonkéw okregowej izby moga by¢ wpisane,
na swoéj wniosek, pielegniarki i potozne spetniajgce warunek
okreslony w ust. 1 pkt 1, lecz nie wykonujace zawodu.

3. W razie wykonywania zawodu na obszarze dzialania
dwoéch lub wiecej izb, pielegniarka lub potozna podlega
wpisaniu na liste cztonkéw wybranej przez siebie izby.

Art. 8. SkreSlenie z listy czlonkéw okregowej izby
nastepuje wskutek:
1) $émierci,

2) prawomocnego pozbawienia prawa wykonywania za-
wodu z mocy orzeczenia sadu pielegniarek i potoznych
lub z wyroku sadu,
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3) zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu,
4) przeniesienia sig na teren innej izby.
Art. 9. Czlonkowie samorzadu obowigzani sa:
1) postepowaé zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
2) sumiennie wykonywaé obowigzki zawodowe,
3) przestrzegaé uchwat organéw izb,
4) regularnie optacaé sktadke cztonkowska.
Art. 10. Czlonkowie samorzgdu majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybierani do organ6w izb, z zastrzeze-
niemart. 15 ust. 1, 2 3,

2) korzystaéz pomocy izb w zakresie rozwijania kwalifikacji
zawodowych oraz w zakresie zapewnienia wiasciwych
warunkédw wykonywania zawodu,

3) korzystaé z ochrony i pomocy prawnej organdw izb,
4) korzystac z innych $wiadczen izb i dziatalno$ci samopo-
mocowej.

Art. 11. 1. Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ lub
rozwigzaC umowy o pracg ani wypowiedzie¢ warunkéw
pracy i placy pielegniarce lub potoznej petnigcej funkcje
zwyboru w organach izb, o ktérych mowa w art. 12 pkt 2—5
i art. 13 pkt 2—5, w czasie jej petnienia oraz w okresie
jednego roku po ustaniu kadencji, bez zgody wiasciwej
okregowej rady pielegniarek i potoznych.

2. Przepisu ust. 1 nle stosuje sig w przypadkach okre$-
lonych w art. 40, art. 41! oraz art. 43 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy.

Rozdziat 3

Organy samorzadu i ogdélne zasady ich dziatania
Art. 12. Organami okregowej izby pielegniarek i potoz-
nych sa:

1) okregowy zjazd pielegniarek i potoznych,

2) okrggowa rada pielegniarek i potoznych,

3) okrggowa komisja rewizyjna,

4) okregowy sad pielegniarek i potoznych,

5) okregowy rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowe;j,
zwane dalej odpowiednio ,,okrggowym zjazdem”, ,,okrego-
wa radg”’, ,,okregowym sadem” i ,,okregowym rzecznikiem".

Art. 13. Organami Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych sa:

1) Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych,

2) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,

3) Naczelna Komisja Rewizyjna,

4) Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych,

5) Naczelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej,

zwane dalej odpowiednio ,,Krajowym Zjazdem”, ,,Naczelnq
Radg”, ,,Naczelnym Sadem” i ,,Naczelnym Rzecznikiem".

Art. 14. 1. Kadencja organdw izby trwa 4 lata.

2. Te samg funkcje w organach izby mozna petnié nie
dtuzej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

Art. 15. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszy-
stkim cztonkow izby, z wylgczeniem zawieszonych w prawie
wykonywania zawodu.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim czlo-
nkom izby, z wylgczeniem ukaranych karg wymieniong w art.
39 ust. 1 pkt2,3i4

3. Na czlonkdéw okregowych sgdéw i Naczelnego Sadu
mogga kandydowaé pielegniarki i potlozne majgce co najmniej
7-letni staz pracy w zawodzie.

4. Wybory do organéw izby odbywaja sie w gtosowaniu
tajnym, przy nieograniczonej liczbie kandydatow.

Art. 16. Mandat czlonka organu izby wygasa wskutek:
1) zrzeczenia sig mandatu,
2) skredlenia z listy cztonkéw okregowej izby,

3) ukarania prawomocnym orzeczeniem okregowego sadu
lub Naczelnego Sadu karami okre$lonymi w art. 39 ust.
1pkt2 3i4,

4) odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru,

B) skazania prawomocnym wyrokiem na kare dodatkowa
pozbawienia praw publicznych lub zakazu wykonywa-
nia zawodu pielegniarki lub potozne;j.

Art. 17. Uchwaly organéw izby podejmowane sg zwy-
ktg wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw tego organu.

Art. 18. 1. Czlonkowie organéw izby petnig swoje
obowiazki nieodptatnie.

2. Krajowy Zjazd ustali wykaz stanowisk w organach
izby, ktérych petnienie moze byé wynagradzane.

3. Naczelna Rada ustala zasady wynagradzania os6b
petnigcych obowigzki na stanowiskach okre$lonych w ust. 2.

4. Wysoko$¢é wynagrodzenia ustala dla czlonkéw or-
ganow Naczelnej lzby Naczelna Rada, a dla cztonkéw
organéw okregowej izby — okregowa rada.

Art. 19. 1. Na wniosek okregowej rady lub Naczelnej
Rady zaktad pracy obowigzany jest zwolni¢ od pracy praco-
whnika petnigcego funkcje z wyboru w organach izby lub
wykonujgcego czynnos$ci na rzecz izby, bez prawa do wyna-
grodzenia.

2. Naczelna Rada okresla zasady i tryb kompensacji
wynagrodzenia przez organy samorzgdu na czas zwolnien od
pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oraz tryb zwrotu kosztéw
podrézy i innych uzasadnionych wydatkéw poniesionych
przez cztonka w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci na
rzecz izby, na zasadach przewidzianych dla pracownika.

Rozdziat 4
Organy okregowej izby

Art. 20. Najwyzszym organem okregowe] izby jest
okregowy zjazd.

Art. 21. 1. W okregowym zjezdzie uczestniczg delega-
ci wybrani w rejonach obejmujgcych swym zasiggiem czes¢
obszaru dziatania izby.

2. Zasady podziatu izby na rejony oraz liczbe delegatow
biorgcych udziat w okregowym zjezdzie ustala okregowa
rada.

3. W okregowym zjezdzie moga uczestniczyé, z gtosem
doradczym, nie bedacy delegatami cztonkowie ustepujgcej
okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej, okregowego
sgdu oraz okregowy rzecznik i jego zastepcy.

Art. 22. 1. Okregowy zjazd odbywa sig raz wroku i jest
zwolywany przez okregows rade.

2. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwoluje okregowa
rada:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek Naczelnej Rady,

3) na wniosek okregowej komisji rewizyjnej,

4) na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw okregowej izby.
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3. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje sie w ciggu
miesigca od dnia wpltywu wniosku.

Art. 23. Okregowy zjazd w szczegodlnosci:

1) ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala
budzet,

2) rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawo-
zdania okregowej rady, okregowej komisji rewizyjnej,
okregowego sadu i okregowego rzecznika,

3) ustala liczbe cztonkdéw oraz szczeg6lowg organizacje,
zasady i tryb dziatania organdw izby,

4) dokonuje wyboru przewodniczacego i cztonkéw: okre-
gowej rady, okregowej komisji rewizyjnej, okregowego
sadu oraz wybiera okrggowego rzecznika i jego zastep-
cow,

5) wybiera delegatéw na Krajowy Zjazd,

6) odwoluje czlonkéw organéw izby przed uptywem kade-
ncji,

7) udziela absolutorium ustepujgcej okregowej radzie,

8) podejmuje uchwaly w innych sprawach objetych za-
kresem dzialania izby.

Art. 24, 1. Okregowa rada wykonuje zadania samo-
rzadu na obszarze dzialania izby, a w szczegoélno$ci:

1) wykonuje uchwaly okregowego zjazdu,

2) stwierdza prawo wykonywania zawodow pielegniarki
i potozne;j,

3) prowadzi rejestr pielegniarek i rejestr potoznych,

4) dokonuje wpisu cztonkéw na liste okregowej izby oraz
skreéla ich z tej listy,

5) powoluje komisje problemowe i kieruje ich praca,

6) prowadzi biezgce sprawy izby i wykonuje zadania zleco-
ne przez Naczelng Rade,

7) skiada roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci
oraz wykonania budzetu przed okregowym zjazdem,

8) wspoblpracuje z terenowymi organami administracji rzg-
dowej oraz z samorzgdem terytorialnym.

2. Do uchwaly okregowej rady w sprawie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu, wpisania na liste cztonkéw
okregowej rady badz skreslenia z tej listy stosuje sie przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego odnoszgce sig do
decyzji administracyjnych.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej moze zaskarzy¢
do Naczelnego Sadu Administracyjnego prawomocng
uchwate, o ktérej mowa w ust. 2, z powodu jej niezgodnosci
z prawem, w. trybie okreslonym w Kodeksie postepowania
administracyjnego.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Naczelng Radg, w drodze rozporzadzenia, okresla tryb
postepowania w sprawach stwierdzania prawa wykonywa-
nia zawodu pielegniarki lub potoznej.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okresla spos6b
prowadzenia rejestru pielegniarek i rejestru potoznych.

Art. 25. 1. W skiad prezydium okrggowej rady wcho-
dzgq: przewodniczgcy rady wybrany przez okregowy zjazd
oraz wybrani przez rade sposréd jej cztonkéw: wiceprzewod-
niczacy, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.

2. Prezydium dziata w imieniu rady w sprawach okres-
lonych jej uchwalg, z wyjatkiem spraw okreslonych w art. 24
ust. 1 pkt 7.

3. Przewodniczagcemu okregowej komisji rewizyjnej,
przewodniczagcemu okregowego sgdu oraz okregowemu
rzecznikowi stuzy prawo do udziatu w posiedzeniach okrego-
wej rady i jej prezydium.

Art. 26. Okregowa komisja rewizyjna:

1) kontroluje dziatalnosé, w szczegdélnosci finansowg i go-
spodarcza, okregowej rady,

2) skiada sprawozdania okregowemu zjazdowi i Naczelnej
Komisji Rewizyjnej,

3) wystepuje z wnioskiem w sprawie udzielenia absoluto-
rium okrggowej radzie.
Art. 27. Okregowy sad:

1) rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialno$ci zawo-
dowej pielegniarek i potoznych wniesione przez okrego-
wego rzecznika oraz sprawuje sgdownictwo polubow-
ne,

2) sktada okregowej radzie okresowe informacje o stanie
prowadzonych spraw,

3) sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne spra-
wozdania.

Art. 28. Okregowy rzecznik prowadzi postepowanie
wyjasniajace oraz sprawuje funkcje oskarzyciela w sprawach
z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i poto-
znych.

Rozdziat 5
Organy Naczelnej Izby

Art. 29. Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest Kra-
jowy Zjazd.

Art. 30. 1. W Krajowym Zjezdzie biorg udziat delegaci
wybrani przez okregowe zjazdy oraz, z glosem doradczym,
nie bedacy delegatami cztonkowie ustepujgcych organéw
Naczelnej Izby, wymienionych w art. 13 pkt 2—5.

2. Liczbe delegatéw z poszczegdlinych okregowych izb
okresla Naczelna Rada.

3. Krajowy Zjazd zwoluje Naczelna Rada co cztery lata.

4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Ra-
da:

1) z wilasnej inicjatywy,
2) na wniosek Naczelnej Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej 1/3 okregowych rad.
5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwoluje sie w ciggu
trzech miesigcy od dnia wptyniecia wniosku.
Art. 31. Krajowy Zjazd w szczegdlnosci:
1) uchwala zasady etyki zawodowej,

2) ustala standardy zawodowe i standardy kwalifikacji
zawodowych pielegniarek i potoznych obowigzujace na
poszczegblnych stanowiskach pracy,

3) zajmuje stanowisko w sprawie kierunkéw rozwoju pie-
legniarstwa,

4) uchwala program dziatania samorzadu,

5) uchwala regulaminy organéw Naczelnej lzby i ramowe
regulaminy organéw okregowych izb,

6) ustala regulamin wyboréw do organéw izb oraz tryb
odwolywania ich cztonkéw,

7) ustala liczbe cztonkéw organéw Naczelnej Izby i liczbg
zastepcéw Naczelnego Rzecznika,

8) wybiera Prezesa i cztonkéw Naczelnej Rady, przewod-
niczagcego i cztonkéw Naczelnej Komisji Rewizyjnej
i Naczelnego Sadu oraz Naczelnego Rzecznika i jego
zastepcow,

9) uchwala zasady gospodarki finansowej Naczelnej Izby,

10) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania organéw Naczel-
nej lzby,
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11) okre$la wysoko$¢ skiadki cztonkowskiej oraz zasady jej

podziatu,

podejmuje uchwate w sprawie udzielenia absolutorium
Naczelnej Radzie.

Art. 32. 1. W skiad Naczelnej Rady wchodza:

1) Prezes Naczelnej Rady,

2) czlonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd,

3) przewodniczgcy okregowych rad.

12)

2. Naczelna Rada wybiera spo$rod siebie Prezydium.
Prezydium Naczelnej Rady stanowig: Prezes i wybrani przez
Naczelng Rade wiceprezesi, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.

3. Prezydium dziala w imieniu rady w sprawach okres-
lonych jej uchwata, z wyjatkiem uchwalenia budzetu.

Art. 33. 1. Naczelna Rada kieruje dziatalno$cig samo-
gzca_du w okresie migdzy Krajowymi Zjazdami, a w szczeg6ino-
i
1) wykonuje uchwaly Krajowego Zjazdu,

2) analizuje i opiniuje kierunki rozwoju ochrony zdrowia
ludnosci,

3) przygotowuje whnioski dotyczgce zasad etyki zawodo-
wej,

4) reprezentuje samorzad,
5) rozpatruje odwotania od uchwat okregowych rad,

6) uchwala budzet organéw Naczelnej Izby oraz rozpatruje
sprawozdanie z jego wykonania,

7) podejmuje uchwaty w innych sprawach nalezacych do
samorzadu, nie zastrzezonych dla innych organéw,

8) ustala wzory pieczeci organéw samorzadu.

2. Naczelna Rada moze powolywaé stale lub dorazne
komisje lub zespoty robocze.

3. Naczelna Rada moze zwréci¢ sie do okrggowej rady
o podjecie uchwaly w okre$lonej sprawie nalezacej do
zakresu jej dziatania. Uchwata okregowej rady powinna byé
podjeta w ciggu miesigca od dnia doreczenia uchwaly
Naczelnej Rady.

4. Naczelna Rada uchyla uchwate okregowej rady
sprzeczng z prawem, regulaminem wydanym na podstawie
ustawy lub uchwalg wyzszego organu.

Art. 34. W posiedzeniach Naczelnej Rady i jej prezy-
. dium majg prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym, Prze-
wodniczacy Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy
Naczelnego Sadu oraz Naczelny Rzecznik.

Art. 35. Naczelna Komisja Rewizyjna:

1) kontroluje dziatalno$¢, w szczegdlnosci finansowa i go-
spodarczg, Naczelnej Rady oraz instytucji samopomo-
cowych,

2) przedstawia Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie wraz

z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Naczelnej
Rady,

3) przedstawia Naczelnej Radzie coroczne informacije
o wynikach przeprowadzonych kontroli,

4) sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig okregowych komisji
rewizyjnych.
Art. 36. Naczelny Sad:

1) rozpoznaje sprawy z zakresu odpowiedzialno$ci zawo-
dowej pielegniarek i potoznych,

2) sktada Naczelnej Radzie okresowe sprawozdania o sta-
nie prowadzonych spraw,

3) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie kadencyjne.

Art. 37. Naczelny Rzecznik prowadzi postepowanie
w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek
i potoznych, o ktérych mowa w art. 40 ust. 3, oraz sprawuje
funkcje oskarzyciela przed Naczelnym Sadem.

Rozdzial 6

Odpowiedzialno$é zawodowa

Art. 38. Czlonkowie samorzadu podlegaja odpowie-
dzialnosci zawodowej przed sagdami pielegniarek i potoznych
za postepowanie sprzeczne z zasadami etyki zawodowej oraz
za zawinione naruszenie przepiséw dotyczacych wykonywa-
nia zawodu pielegniarki i potozne;j.

Art. 39. 1. Sad pielegniarek i potoznych moze orzec
jedng z nastepujgcych kar:

1) upomnienie,
2) nagana,

3) zakaz petnienia funkcji kierowniczych w zaktadach stuz-
by zdrowia na okres od 1 do 5 lat,

4) zawieszenie prawa wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej na okres od 6 miesiecy do 3 lat,

5) pozbawienie prawa wykonywania zawodu pielegniarki
lub polozne;j.

2. Pielegniarce i potoznej, ukaranej przez Naczelny Sad
w |l instancji karg wymieniong'w ust. 1 pkt 4 i 5, przystuguje
prawo whniesienia odwotania do Sadu Najwyzszego w ter-
minie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem.

Art. 40. 1. Sprawy odpowiedzialnoéci zawodowej
pielegniarek i potoznych rozpatrujg okregowe sady i Naczel-
ny Sad. '

2. Okregowy sad orzeka jako | instancja; w sprawach
czlonkéw okrggowej rady i okreggowej komisji rewizyjnej
orzeka okregowy sad wyznaczony przez Naczelny Sad.

3. Naczelny Sad:
1) rozpatruje odwotania od orzeczeri okrggowych sadow,

2) orzeka jako | instancja w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej cztonkéw: Naczelnej Rady, Naczelnej Komi-
sji Rewizyjnej, Naczelnego Sadu, Naczelnego Rzecznika
i jego zastepcow, a takze czlonkdw okregowych sadéw,
okregowych rzecznikéw i ich zastepcow,

3) rozpatruje odwotania od orzeczern wydanych w trybie
okreslonym w pkt 2.

Art. 41. 1. Pielegniarka lub potozna, wobec ktérej sad
w | instancji orzekt kare wymieniong w art. 39 ust. 1 pkt 3,4
i 5, moze by¢ przez ten sad tymczasowo zawieszona w czyn-
nosciach zawodowych. Postanowienie o zawieszeniu wyda-
je sad z urzedu lub na wniosek rzecznika.

2. Postanowienie sgdu o tymczasowym zawieszeniu
jest natychmiast wykonalne. Jezeli okres tymczasowego
zawieszenia trwa diuzej niz trzy miesigce, Naczelny Sad bada
z urzedu zasadno$¢ zawieszenia.

3. Za okres tymczasowego zawieszenia w czynnosciach
zawodowych pielegniarka i potozna zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia oraz do innych $wiadczen
ze stosunku pracy. Zaktad pracy moze w tym czasie powie-
rzy¢ pielegniarce lub poloznej, za jej zgoda, wykonywanie
innej pracy.

Art. 42. 1. W razie uniewinnienia lub umorzenia po-
stepowania w wyniku rewizji nadzwyczajnej lub wznowienia
postepowania, pielegniarce i poloznej przystuguje roszczenie
w stosunku do okregowej izby o odszkodowanie za szkode
pozostajgcg w zwigzku przyczynowym z prowadzonym po-
stepowaniem lub wydanym orzeczeniem.
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2. Roszczenie o odszkodowanie wygasa w razie nie-
zgtoszenia wniosku w terminie rocznym od daty uprawomo-
cnienia si¢ orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W sprawach roszczeri o odszkodowanie orzeka sad
powszechny.

Art. 43. Na wniosek pielegniarki lub potoznej orzeczenie
0 uniewinnieniu lub umorzeniu postepowania w jej sprawie
z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej podlega opublikowa-
niu w organie prasowym samorzadu.

Art. 44. 1. Pielegniarka lub potozna, zawieszona
w prawie wykonywania zawodu lub tymczasowo zawieszo-
na w czynnosciach zawodowych, nie moze wykonywac
praktyki zawodowej w zadnej formie.

2. Kara pozbawienia prawa wykonywania zawodu po-
cigga za sobg skreslenie z listy cztonkéw okregowej izby bez
prawa ubiegania sie 0 ponowny wpis.

3. W razie prawomocnego ukarania karg wymieniong
w art. 39 ust. 1 pkt 4 i 5, stosunek pracy pielegniarki lub
potoznej wygasa z mocy prawa. Wygasniecie to pocigga za
sobg skutki, jakie przepisy prawa wigza z rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. W razie uniewinnienia, umorzenia postgpowania
w wyniku rewizji nadzwyczajnej lub wznowienia postepo-
wania, pielegniarka lub polozna, z ktérg stosunek pracy
wygast na podstawie ust. 3, powinna by¢ ponownie zatrud-
niona, jezeli zgtosi ona gotowo$¢ powrotu do zaktadu pracy
w ciggu 14 dni od uprawomocnienia sie orzeczenia uniewin-
niajgcego lub umarzajgcego postepowanie.

Art. 45. 1. Jezeli w postepowaniu w sprawie odpo-
wiedzialnosci zawodowej $wiadek lub biegly nie stawit sie na
rozprawe bez usprawiedliwienia albo bezpodstawnie od-
mawia zeznarn, sad pielegniarek i potoznych moze zwrdécié sie
do- sgdu rejonowego, wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby wezwanej, o przestuchanie jej w charak-
terze Swiadka lub bieglego na okolicznosci wskazane przez
sad pielegniarek i potoznych. O terminie przestuchania sad
zawiadamia strony, a protokdt przestuchania przesyta sagdowi
pielegniarek i potoznych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, jezeli $wiadek
lub biegty nie stawit sig bez usprawiedliwienia na wezwanie
rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej albo bezpodstaw-
nie odmawia ztozenia przed nim zeznar.

Art. 46. Postgpowanie w sprawie odpowiedzialnosci
zawodowej o ten sam czyn toczy sie niezaleznie od po-
stepowania karnego lub postgpowania dyscyplinarnego
wszczgtego w jednostce organizacyjnej, w ktérej przepisy
szczeg6lne przewidujq takie postgpowanie. Moze ono jednak
by¢ zawieszone do czasu ukoriczenia postepowania karnego.

Art. 47. 1. Postepowania w sprawie odpowiedzialno-
$ci zawodowej nie wszczyna sie, a wszczete umarza, jezeli
zaszta okoliczno$é, ktora wedlug Kodeksu postepowania
karnego wylgcza Sciganie.

2. W razie $mierci obwinionego przed ukoriczeniem
postepowania w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej,
toczy sie ono nadal, jezeli zazagda tego w terminie dwéch
miesiecy od daty zgonu obwinionego jego matzonek, krewny
w linii prostej, brat lub siostra.

Art. 48. 1. Nie mozna wszczgé postepowania w spra-
wie odpowiedzialnosci zawodowej, jezeli od chwili popet-
nienia czynu uptynely trzy lata.

2. Jezeli czyn zawiera znamiona przestgpstwa, przeda-
wnienie w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej nie na-
stepuje wczesniej niz przedawnienie karne.

3. Bieg przedawnienia przerywa kazda czynno$¢ rzecz-
nika odpowiedzialno$ci zawodowe;.

4. Karalnos¢ przewinienia ustaje, jezeli od czasu jego
popetnienia uptyneto 5 lat.

Art. 49. 1. Naczelna Rada prowadzi rejestr ukaranych
pielegniarek i potoznych.

2. Usuniecie z rejestru ukaranych zapisu o ukaraniu
nastepuje z urzedu po upltywie:
1) 1 roku od uprawomocnienia sie orzeczenia o ukaraniu
karg nagany lub upomnienia,

2) 2 lat od zakoriczenia kary zakazu petnienia funkgji
kierowniczych w zakladach stuzby zdrowia,

3) 3 lat od zakoriczenia kary zawieszenia prawa wykony-
wania zawodu,

jezeli pielegniarka lub polozna nie zostanie w tym czasie

ukarana lub nie zostanie wszczgte przeciwko niej postepo-

wanie w sprawie odpowiedzialno$ci zawodowej.

3. Nie usuwa sig z rejestru zapisu o karze pozbawienia
prawa do wykonywania zawodu.

Art. 50. Obwiniony moze przybra¢ w postepowaniu
w sprawie odpowiedzialno$ci zawodowej obrorficow.

Art. 51. 1. Od prawomocnego orzeczenia w sprawie
odpowiedzialnosci zawodowej rewizje nadzwyczajng do Sadu
Najwyzszego mogg whniesé: Minister Sprawiedliwos$ci, Rzecz-
nik Praw Obywatelskich, Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej
oraz Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych.

2. Rewizja nadzwyczajna na niekorzy$¢ ukaranego mo-
ze by¢ wniesiona w ciggu 6 miesigecy od dnia uprawomoc-
nienia sie orzeczenia.

Art. 52. Czlonkowie sadéw pielegniarek i potoznych
w zakresie orzekania sg niezawi$li i podlegajg tylko ustawom
oraz obowigzujgcym zasadom etyki zawodowej.

Art. 53. W skiad Naczelnego Sadu orzekajacego w ||
instancji wchodzg réwniez, obok sedziéw Naczelnego Sadu,
sedziowie Sadu Najwyzszego wskazani przez | Prezesa Sadu
Najwyzszego.

Art. 54. 1. W sprawach nie uregulowanych w ustawie do
postepowania w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej stosuje
sie¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, w porozumie-
niu z Ministrem Sprawiedliwos$ci, po zasiggnieciu opinii
Naczelnej Rady okreéla, w drodze rozporzadzenia, szczeg6-
towe przepisy dotyczgace postepowania w sprawach od-
powiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych.

Rozdziat 7
Polubowne rozstrzyganie sporow

Art. 55. 1. Okregowy sad, za zgoda stron wyrazong na
pi$mie, moze rozpatrywac jako sad polubowny spory miedzy
samymi pielegniarkami i potoznymi, miedzy pielegniarkami
i potoznymi a innymi pracownikami lub instytucjami stuzby
zdrowia, a takze miedzy pielegniarkami i potoznymi a innymi
osobami, jezeli spory te dotyczg wykonywania zawodu
pielegniarki lub potozne;j.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okregowy sad
stosuje odpowiednio przepisy Kodeksu postgepowania cywil-
nego.

Rozdziat 8

Majatek i gospodarka finansowa
Art. 56. Samorzad moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gos-
podarczg.

Art. 57. 1. Namajatek samorzadu pielegniarek i potoz-
nych skladajg sie $rodki finansowe oraz mienie ruchome
i nieruchome.
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2. Majatek samorzadu powstaje:
1) ze skiadek cztonkowskich,
2) z zapis6w, darowizn, dotacji,
3) z wplywow z dziatalnosci gospodarczej,
4) z innych wplywoéw.
3. Maijatkiem izby zarzadza wiasciwa rada.

Art. 58. Izby pielegniarek i potoznych otrzymujg z bu-
dzetu paristwa $rodki finansowe na pokrycie kosztéw tych
czynnosci okreSlonych w ustawie, ktére dotychczas byly
wykonywane przez organy administracji paristwowej.

Art. 59. Nie optacone w terminie sktadki cztonkowskie
i koszty postepowania w sprawach odpowiedzialnos$ci za-
wodowej podlegajg $ciggnigciu w trybie przepiséw o po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 9

Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 60. W rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospoli-
tejz dnia 16 marca 1928 r. o potoznych (Dz. U. 21934 r. Nr 5,
poz. 41 i Nr 110, poz. 976) wprowadza si¢ nastepujgce
zmiany:

1) art. 2 otrzymuje brzmienie:

Art. 2. Wiasciwa okrggowa rada pielegniarek i potoz-
nych moze stwierdzi¢ prawo wykonywania za-
wodu potoznej osobie, ktéra ukoriczyta szkote
potoznych za granicg, uznang przez Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej za réwnorzedng
z dyplomem polskiej szkoly pielegniarek lub
potoznych.”,

2) art. 4 otrzymuje brzmienie:

LArt. 4. 1. Przed przystgpieniem do wykonywania za-
wodu potozna obowigzana jest uzyskaé we
wiasciwe] okregowej radzie pielggniarek
i potoznych stwierdzenie prawa wykonywa-
nia zawodu.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych
wydaje pielegniarce zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu.

3. Polozna, ktdra zgtosita zamiar wykonywania
zawodu po uptywie pieciu lat od ukoriczenia
nauki lub ktéra przerwata wykonywanie za-
wodu na okres diuzszy niz pie¢ lat, moze by¢
zobowigzana przez okregowg rade pieleg-
niarek i potoznych do uprzedniego odbycia
przeszkolenia. Program i zasady przeszkole-
nia ustala okregowa rada pielegniarek i po-
toznych.”;

3) art. 5 otrzymuje brzmienie:

+Art. 5. 1. Polozna ujawniajgca niezdolno$¢ do wyko-
nywania zawodu, wywotang w szczegéino-
§ci chorobg psychiczng, narkomania, alko-
holizmem, niedotgstwem lub kalectwem,
moze by¢ pozbawiona, przez okregowag rade
pielegniarek i potoznych, prawa wykonywa-
nia zawodu na state lub na okres trwania
niezdolno$ci, na podstawie orzeczenia ko-
misji lekarskiej.

2. W przypadku gdy potozna odmawia po-
ddania sie badaniu przez komisje wymienio-
ng w ust. 1 lub gdy okregowa rada pieleg-
niarek i potoznych na podstawie wynikow
postepowania wyjasniajgcego uzna, ze dal-

sze wykonywanie zawodu przez potozna
grozi niebezpieczeristwem dla oso6b, nad
ktérymi sprawuje opieke, okregowa rada
pielegniarek i potoznych #10ze zawiesié po-
tozng w prawie wykonywania zawodu.

3. Postgpowanie w sprawach pozbawienia
prawa wykonywania zawodu jest poufne.

4, Do uchwaly okregowej rady pielegniarek
i potoznych w sprawie pozbawienia prawa
wykonywania zawodu w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego
odnoszgce sig do decyzji administracyjnej.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej moze
zaskarzy¢ do Naczelnego Sadu Administ-
racyjnego prawomocng uchwate organéw
samorzadu w sprawach, o ktérych mowa
ust. 1, z powodu jej niezgodnosci z prawem,
w trybie okreslonym w Kodeksie postepo-
wania administracyjnego.

6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, po
uzgodnieniu z Naczelng Radg Pielegniarek
i Potoznych, okreéla szczegblowe zasady
i tryb postepowania w sprawach dotycza-
cych pozbawienia i zawieszenia prawa wy-
konywania zawodu.”;

4) art. 13 i art. 14 skresla sie.

Art. 61. 1. Wustawiezdnia 21 lutego 1935r. o pieleg-
niarstwie (Dz. U. Nr 27, poz. 199) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) wart. 3:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Wilasciwa okregowa rada pielegniarek i potoz-
nych moze stwierdzi¢ prawo wykonywania za-
wodu pielegniarki osobie, ktéra ukoriczyta szko-
te pielegniarskg za granica, uznang przez Minist-
ra Zdrowia i Opieki Spotecznej za rbwnorzedng
z dyplomem polskiej szkoty pielegniarskiej.”,

b) ust. 4 skreéla sie;

2) art. 5 otrzymuje brzmienie:

LArt. 5. 1. Przed przystgpieniem do wykonywania za-
wodu pielggniarka obowigzana jest uzys-
kaé, we witasciwej okregowej radzie pieleg-
niarek i potoznych, stwierdzenie prawa wy-
konywania zawodu.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych
wydaje pielegniarce zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu.

3. Pielegniarka, ktéra zgtosita zamiar wykony-
wania zawodu po uptywie pieciu lat od-
ukoriczenia nauki lub ktéra przerwata wyko-
nywanie zawodu na okres diuzszy niz pie¢
lat, moze byé zobowigzana przez okregowa
rade pielegniarek i potoznych do uprzed-
niego odbycia przeszkolenia. Program i za-
sady przeszkolenia ustala okregowa rada
pielegniarek i potoznych.”;

3) art. 6 otrzymuje brzmienie:

.Art. 6. 1. Pielegniarka ujawniajaca niezdolno$éé¢ do
wykonywania zawodu, wywotang w szcze-
goélnosci chorobg psychiczng, narkomania,
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alkoholizmem, niedotestwem lub kalectwem,
moze by¢ pozbawiona, przez okregowa rade
pielegniarek i potoznych, prawa wykonywa-
ni# zawodu na state lub na okres trwania
niezdolno$ci na podstawie orzeczenia komi-
sji lekarskiej.

2. W przypadku gdy pielegniarka odmawia po-
ddania sie badaniu przez komisje wymienio-
ng w ust. 1 lub gdy okregowa rada pieleg-
niarek i potoznych, na podstawie wynikow
postgpowania wyjasniajgcego, uzna, ze dal-
sze wykonywanie zawodu przez pielegniarke
grozi niebezpieczeristwem dla oséb, nad kté-
rymi sprawuje opieke, okregowa rada pieleg-
niarek i potoznych moze zawiesi¢ pielegniar-
ke w prawie wykonywania zawodu.

3. Postepowanie w sprawach pozbawienia pra-
wa wykonywania zawodu jest poufne.

4. Do uchwaly okregowej rady pielegniarek
i poloznych w sprawie pozbawienia prawa
wykonywania zawodu w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postgpowania administracyj-
nego odnoszgce si¢ do decyzji administracyj-
nej.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej moze
zaskarzy¢ do Naczelnego Sadu Administra-
cyinego prawomocng uchwale organéw sa-
morzadu w sprawach, o ktérych mowa w ust.
1, z powodu jej niezgodno$ci z prawem
w trybie okreslonym w Kodeksie postepowa-
nia administracyjnego.

6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej, po
uzgodnieniu z Naczelng Radg Pielegniarek
i Potoznych, okre$la szczegdtowe zasady
i tryb postepowania w sprawach dotyczg-
cych pozbawienia i zawieszenia prawa wy-
konywania zawodu.”;

4) w art. 22:
a) dotychczasowa tre$¢ otrzymuje oznaczenie ust. 1,

b) dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:
2. llekroé w ustawie jest mowa o ,pielegniarce”,
nalezy przez to rozumieé¢ réwniez ,asystentke
pielegniarska.”

2. Uzyte w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1, okreslenie
..prawo wykonywania praktyki pielegniarskiej” jest ,,prawem
wykonywania zawodu” w rozumieniu niniejszej ustawy.

Rozdziat 10

Przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 62. 1. Pielegniarki i potozne, ktére w dniu wejscia
w zycie ustawy posiadaly prawo wykonywania zawodu
w rozumieniu dotychczas obowigzujgcych przepisow, za-
chowujg to prawo.

2. Pielegniarki i potozne, ktére w dniu wejscia w zycie
ustawy figurowaly w rejestrach prowadzonych przez organy
administracji paristwowej, wpisuje sie z urzedu na liste
cztonkéw wiasciwej okregowej izby.

Art. 63. 1. Czyny pielegniarek i potoznych popetnione
przed dniem wej$cia w zycie ustawy, a stanowigce w mysl
przepisoéw dotychczasowych wykroczenia zawodowe, uwa-

za sie za przewinienia w zakresie odpowiedzialnosci zawo-
dowej w rozumieniu ustawy.

2. Sprawy wszczete przez komisje kontroli zawodowej,
a nie zakoriczone prawomocnie, a takze sprawy wszczete
przez rzecznikdw dobra stuzby zdrowia lub prowadzo-
ne przed komisjami kontroli zawodowej, podlegajg prze-
kazaniu odpowiednio wiasciwym rzecznikom lub sagdom pie-
legniarek i potoznych w ciggu trzech miesiecy od dnia
wejScia w zycie ustawy i sg nadal prowadzone wedlug jej
przepisow.

Art. 64. Do czasu uchwalenia zasad etyki zawodo-
wej pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w art. 31
pkt 1, sady pielegniarek i potoznych stosujg ,,Zasady etyki
zawodowej polskiej pielegniarki i potoznej”, opracowane
przez Zarzagd Gltéwny Polskiego Towarzystwa Pielegniars-
kiego.

Art. 65. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w ustawie zachowujg moc przepisy dotych-
czasowe, o ile nie sg z nig sprzeczne.

Art. 66. Do czlonkéw samorzadu pielegniarek i po-
toznych nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia
18 lipca 1950 r. o odpowiedzialno$ci zawodowej fa-
chowych pracownikéw stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 36,
poz. 332).

Art. 67. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej po
zasiggnieciu opinii Ogdlnopolskiego Komitetu Organizacyj-
nego lzb Pielegniarek i Potoznych powola, w terminie
1 miesigca od dnia ogtoszenia ustawy, Komitet Organizacyj-
ny Samorzadu Pielegniarek i Potoznych, zwany dalej ,, Komi-
tetem”’.

Art. 68. 1. Zadaniem Komitetu jest:

1) opracowanie regulaminéw: wyboru delegatéw na Kra-
jowy Zjazd i wyboru organéw okregowych izb oraz
projektu regulaminu pierwszego Krajowego Zjazdu,

2) ustalenie liczby, obszaru i siedzib tymczasowych okre-
gowych izb,

3) zwolanie, zgodnie z przepisami ustawy, pierwszych
zjazdéw tymczasowych okregowych izb oraz Krajowego
Zjazdu.

2. Do czasu wyboru krajowych organéw samorzadu
Komitet ma uprawnienia Naczelnej Rady.

3. Do cztonkéw Komitetu, delegatéw na pierwszy Kra-
jowy Zjazd oraz oséb wykonujgcych czynnosci zwigzane
z organizacjg samorzadu stosuje sie¢ odpowiednio przepisy
art. 19.

4. Prezydenci i burmistrzowie miast, na ktérych tere-
nie ustalono siedziby Naczelnej lzby i okrggowych izb,
zapewnig warunki lokalowe i techniczne niezbedne dla ich
dziatalnosci.

5. Koszty dziatania Komitetu pokrywa Skarb Pars-
twa.

Art. 69. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
z wyjatkiem art. 7, art. 8, art. 38 — 55, art. 62, art. 63 oraz art.
66, ktére wchodza w zycie po uplywie 6 miesiecy od dnia
ogloszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Wafegsa



